
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการ     
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

สถานศึกษาในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 14 ได้จัดทำระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  
มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต รวมถึง
การตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ผู ้เรียนได้รับ
การศึกษาอย่างเต็มประสิทธิภาพ และพร้อมสำหรับการใช้ชีวิตในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเป็นการจัด
กิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษา ทุกคนร่วมรับผิดชอบ และมีหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมแนะแนว โดย
มีครูที่ปรึกษาประสานงาน ร่วมกับวางแผนและหาวิธีการที่เหมาะสมมาใช้พัฒนาผู้เรียน โดยสถานศึกษามุ ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข เล็งเห็นปัญหาผู้เรียนในสถานศึกษาและนำมาปรับแก้การจัดระบบ
แนะแนวถือเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจำทำให้ทราบถึงปัญหาท่ีแท้จริงของผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ ได้จัดทำระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต โดยการเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนในทุกระดับช้ันในด้านพฤติกรรมการเรียนสู่การวางแผนทางด้านการศึกษาและเป้าหมายชีวิตในอนาคต 
กำหนดให้มีการจัดทำเป้าหมายระยะสั้นระยะยาวบนพื้นฐาน ที่สามารถเป็นไปได้ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

7.2  ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบ  
แนะแนวในสถานศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียน  
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  ซึ่งจากการนิเทศ ติดตามฯ พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการดำเนินการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ 
และความต้องการของผู้เรียน 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการทำการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน       
ในระดับที่ลึกซึ้ง การสำรวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู ้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื ้อหา           
ท่ีเหมาะสมและแนวทางการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน  

การพัฒนาหลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ท่ีมีน้ำหนักท่ีเท่าเทียมกันระหว่างทักษะ
ทางวิชาการและทักษะทางการชีว ิต (Life Skills) โดยการฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)     
การเรียนรู้ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป็นต้น เนื้อหา   
ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในด้านการเงิน การเป็นผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหา    
ในชีวิตประจำวันก็ควรถูกนำเข้าสู่หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะเผชิญกับทักษะท่ีจำเป็นในสังคมและ
สถานการณ์ท่ีต่างกัน 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ควรให้โอกาสแก่ผู ้เร ียนที ่จะเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ         
การทดลอง และการใช้ประสบการณ์จริง เช่น การให้โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน การทำงานกับธุรกิจท้องถิ่น 
หรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปรับตัวและ
ประสบความสำเร็จในสถานการณ์จริง  

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ เทคโนโลยีสามารถช่วยให้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ แอปพลิเคชันการ
เรียนรู้ หรือเครื่องมือการสร้างเนื้อหาอัตโนมัติ ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างอิสระและ
ตามความสะดวกสบายของตนเอง การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
การปรับปรุงต่อเนื่องจะช่วยให้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้คงทนและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ในสังคมและอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
     2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก ในรายวิชา
แนะแนว ครูประจำวิชา บริหารงานแนะแนว ทั้ง 5 ด้าน และจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมการแนะแนวการศึกษา 
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและด้านสังคม สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพของการศึกษาของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
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ยิ่งขึ ้น ส่งผลให้ผู ้เรียน มีพัฒนาการด้านต่างๆ มีความมั่นคงทางจิตใจเพิ่มขึ ้น มีความเข้าใจตอนเองและ
สภาพแวดล้อมอย่างถูกต้อง เหมาะสม มีเหตุ มีผล และสามารถปรับตัวได้ดีในสังคมรวมทั้งเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพในอนาคต 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  ร่วมกับมูลนิธิศุภนิมิต   
แห่งประเทศไทย โครงการสิรินธร กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการให้คำปรึกษา         
โดยกระบวนการ YC : Youth Counselor และการชี้แนะ Coaching เป้าหมายชีวิต ระหว่างวันที่ 22–23 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมแก่งสะพือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการให้คำปรึกษา               
ตามกระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ครูที ่ปรึกษา /ครูประจำชั้น/ครู     
แนะแนว บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนานักเรียน จำนวน 50 คน 
    4. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สังกัด สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต รวมถึงการตอบสนอง 
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เป็นกระบวนการสำคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และพร้อมสำหรับการใช้ชีวิตในโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเป็นการจัดกิจกรรมท้ังใน และ
นอกห้องเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษาทุกคนร่วมรับผิดชอบ และมีหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยมีครูท่ีปรึกษาและ
ประสานงาน ร่วมกับกันวางแผนและหาวิธีการท่ีเหมาะสมมาใช้พัฒนานักเรียน โดยสามารถดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  1) กิจกรรมคาบแนะแนว 
  2) กิจกรรมโฮมรูม 
  3) การสอดแทรกกระบวนการแนะแนว 
 กิจกรรมนอกห้องเรียน มีแนวทางในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) การฝึกประสบการณ์ 
  2) ตลาดนัดหลักสูตร 
  3) การเชิญวิทยากร ให้ความรู้ ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4) การจัดนิทรรศการ 
  5) ชุมนุมแนะแนว 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ 
 โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์สนับสนุนให้นักเรียนที่เรียนรู้การทำงานจากประสบการณ์จริงในทุก
ช่วงการปิดภาคเรียน ให้นักเรียนมุ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาทักษะท่ี เกี ่ยวข้องกับ     
การเรียนและการทำงานในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
 1) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skill Development) 
  นักเรียนจะได้รับโอกาสในการนำความรู้ทางทฤษฎีท่ีเรียนในห้องเรียนมาใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2) เสริมสร้างประสบการณ์ในการทำงานจริง (Real-World Work Experience) 
  การฝึกงานช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อมการทำงานจริง เข้าใจกระบวนการและ
การปฏิบัติงานในองค์กร รวมถึงวัฒนธรรมการทำงาน 
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 3) เรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration and Teamwork) 
  นักเรียนจะได้ฝึกฝนการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานและผู้เช่ียวชาญในองค์กร ฝึกการส่ือสาร
และการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในทุกสายอาชีพ 
 4) สำรวจและกำหนดเป้าหมายอาชีพ (Career Exploration and Goal Setting) 
  การฝึกงานช่วยให้นักเรียนได้สำรวจสาขาวิชาท่ีสนใจ และช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทาง
อาชีพท่ีต้องการในอนาคต รวมถึงการกำหนดเป้าหมายอาชีพท่ีชัดเจน 
 5) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem-Solving and Decision-Making 
Skills) นักเรียนจะได้ฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์การทำงานจริง ซึ่งจะช่วยให้
พวกเขาเตรียมความพร้อมในการเผชิญหน้ากับปัญหาในอนาคต 
 6) สร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ (Professional Networking) 
    การฝึกงานเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์กับผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีสนใจ 
ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการหางานหรือพัฒนาตนเองในอนาคต 
 7) พัฒนาทักษะการบริหารจัดการเวลา (Time Management Skills) 
   นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการเวลาให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน และการทำงานภายใต้กรอบเวลาท่ีจำกัด 
 8) รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาตนเอง (Feedback for Personal Improvement) 
นักเรียนจะได้รับคำแนะนำและข้อมูลป้อนกลับจากผู้ดูแลการฝึกงาน ซึ่งจะช่วยให้พวกเขารู้จักจุดแข็งและจุดท่ี
ต้องปรับปรุง และนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
 9) เตรียมความพร้อมในการทำงานหลังเรียนจบ (Career Readiness) 
   การฝึกงานจะช่วยให้นักเรียนเตรียมตัวสำหรับการทำงานในอนาคต โดยการสร้างความมั่นใจ
และความเข้าใจในความคาดหวังของนายจ้างในสายอาชีพท่ีสนใจ 
 10) ประเมินและทบทวนเส้นทางการเรียนร ู ้ (Assessment and Reflection of Learning 
Path) 
  นักเรียนสามารถใช้ประสบการณ์จากการฝึกงานในการทบทวนและประเมินเส้นทางการ
เรียนรู้ของตนเอง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับเป้าหมายในอนาคต 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
กระบวนการเรียนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเพื่อให้มี
รายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
               2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาคือจัดต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน
และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

         6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  มีการพัฒนาและ 
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ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความสนใจและความสนใจของผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาสภาพและบริบท ตลอดจนความต้องการของผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละโรงเรียน จากการนิเทศ ติดตามและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ โครงการ  โครงงาน ชุมนุม  โดยมีการวัดผลและประเมินผลผ่าน 
กิจกรรม OPEN HOUSE  การจัดแสดงนิทรรศการ หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพื่อให้ผู้เรียนแสดง
ศักยภาพได้มากท่ีสุด   

  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน 
     1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครู และ
บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีแนะแนวในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

 
                 การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน
เป็นกระบวนการท่ีค่อนข้างท้าทายและต้องใช้กลยุทธ์หลากหลายเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์และยั่งยืน ดังนี้ 

1) การพัฒนาทักษะการสอน ให้โอกาสครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรมและฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เช่น เทคนิคการสอนแบบกลุ่ม, การใช้
เทคโนโลยีในการสอน, และวิธีการปรับปรุงการแสวงหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2) การสนับสนุนในการวางแผนการสอน ช่วยให้ครูผู้สอนวางแผนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนด เช่น การพัฒนาบทเรียนที่มีโครงสร้างเหมาะสม
และกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3) การให้การติดตามและคำแนะนำ สนับสนุนครูผู้สอนในการให้คำแนะนำและติดตาม  
การเรียนรู้ของนักเรียนโดยต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงการประเมินผล, การใช้ข้อมูลจากการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการสอน 
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4) การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ สนับสนุนครูผู ้สอนในการพัฒนา

ทักษะในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ท่ีจำเป็นในการช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหาและต่อต้านอุปสรรค 
5) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน สนับสนุนครูผู ้สอนในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน 
6) การสนับสนุนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ สนับสนุนครูผู้สอนในการเรียนรู้และแบ่งปัน

ความรู้กับครูผู้สอนอื่น ๆ ในชุมชนการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นการพัฒนาทักษะและการแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ 
    รายงานการส่งเสริมและพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการ  
แนะแนวผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนเป็นส่ิงสำคัญยิ่งในการสร้างระบบการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการแนะแนวผู้เรียน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งใน
ด้านวิชาการและทักษะชีวิต การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่ได้ดำเนินการในครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการแนะแนวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหาของการอบรม ดังนี้ 

  1) การพัฒนาทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) การรู้จักตนเองเป็นทักษะ
พื้นฐานท่ีสำคัญของครูผู้สอนในการทำความเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ซึ่งเป็นก้าวแรกในการพัฒนา
ความสามารถในการแนะแนวผู้เรียน การตระหนักรู้ในตนเองช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพื่อ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้นักเรียน 

  2) การเข้าใจผู้อื่น (Empathy) การเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและสถานการณ์ของนักเรยีน
เป็นทักษะท่ีช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งนำไปสู่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เป็นมิตรและสนับสนุนการพัฒนาท้ังทางด้านวิชาการและสังคม 

  3) การส่ือสารเชิงบวก (Positive communication) การส่ือสารท่ีมีความชัดเจนและเป็นเชิง
บวกเป็นส่ิงสำคัญในการส่ือสารกับนักเรียน การใช้ภาษาท่ีสนับสนุนและเป็นมิตรช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในห้องเรียน การสื่อสารที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาของ
นักเรียน 

  4) การให้คำปรึกษาเพื่อดูแลจิตใจของผู้เรียน การให้คำปรึกษาเป็นส่วนสำคัญในการแนะแนว
ผู้เรียน โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลจิตใจและการสนับสนุนด้านอารมณ์ การที่ครูมีทักษะในการให้คำปรึกษาท่ี
เหมาะสมจะช่วยให้นักเรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5) การสะท้อนคิดและสรุปผลร่วมกัน การสะท้อนคิดหลังจากการอบรมเป็นกระบวนการท่ี
ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถนำส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณ์กับครูคนอื่นๆ ยังช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   2. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ สังกัด สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีการส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้
นักเรียนได้รับการแนะนำและสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนาตนเองท้ังในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว 
การพัฒนาครูในด้านนี้ควรครอบคลุมหลายด้าน 
  3. ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมระบบการแนะแนว การให้คำปรึกษา และมาขยายผลให้กับ
คณะครูในโรงเรียนเพื่อนำไปใช้ในการสนับสนุนส่งเสริมคุณภาพของการศึกษาของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านต่างๆมีความมั่นคงทางจิตใจเพิ่มขึ้นมีความเข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   1) โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการงานแนะแนว และแต่งต้ังครูท่ีทปรึกษาเพื่อให้ 
คำปรึกษากับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ มีระบบคัดกรอง การเยี่ยมบ้านเพื่อให้ทราบปัญหาของผู้เรียนและดำเนินการ
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหา 
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                       2 ) ประชุมครูแนะแนวโรงเรียนเพื่อวางแผนการดำเนินงานรายปีและรายภาคเรียนและ     
มีการประชุมเพื่อรายงานผลด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยกำหนดขอบข่ายการแนะแนวให้ครบทั้ง 3 ด้าน
คือ ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม  
    3) ส่งครูเข้าร่วมประชุมสัมมนาด้านการแนะแนวตามหน่วยงานหรือสถาบันทางการศึกษา   
ท่ีจัดขึ้นเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 
     4) พัฒนาให้ครูทุกคนในโรงเรียนให้การแนะแนวได้ 
  5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 ได้ดำเนินการประชุม           
เชิงปฏิบัติการครูผู้สอนให้เป็นโค้ชและเมนโทนนิ่งเพื่อเป็นวิทยากรระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับโรงเรียนครบ
ทุกโรงเรียนมีกิจกรรมประกอบด้วย 1) การสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 2) ส่งเสริมกิจกรรม 
สภานักเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3) คัดกรองผู้เรียนตามแบบ SD เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4) ติดตามออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและสร้างบ้านสำหรับนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา
ที่มีฐานะยากจนจำนวน 8 หลัง ทั้ง 4 อำเภองบประมาณจากการสนับสนุนทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชนและ
ผู้บริหารโรงเรียนครูชุมชนท้องถิ่นร่วมกันบริจาคเพื่อสร้างบ้านและให้แก่นักเรียน 
  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

   1) ส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบศูนย์เข้ารับการพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ  
Coaching เป้าหมายชีวิต  
                        2) ครูแกนนำประจำศูนย์แนะแนวจังหวัดขยายผลให้ครูแนะแนวแกนนำทุกโรงเรียน 
ในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจการแนะแนวใน 3 ขอบข่าย ท้ังด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  
                        3) โรงเรียนในสังกัดมีการจัดทำคู่มือกิจกรรมแนะแนวให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจ 
และนำไปใช้  
                        4) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่  
พร้อมขยายผลให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันให้สามารถเป็นเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) หรือจัดต้ัง
เป็นชมรม YC เพื่อนท่ีปรึกษาในโรงเรียน   
                        5) ส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีบทบาทแนะแนวให้นักเรียนได้รู้จักตนเองด้าน 
การศึกษา ด้านอาชีพ ด้านสุขภาพจิต 

  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีแผนงาน/โครงการ สอดคล้อง
กับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้
นโยบายและจุดเน้น ในการขับเคล่ือนการศึกษารูปแบบ SSK3 Modern Digital Technology & Innovation 
ท่ีมุ่งพัฒนาท้ังด้าน ความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ โครงการมคีวามสอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการดำเนินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ได้มีการ
วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหา จึงได้มีแผนงาน/โครงการท่ีนำมาใช้แก้ปัญหาตามบริบท ดังนี้ โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลอัจฉริยะ (ตู้อัจฉริยะ) โครงการระบบสัญญาณ 
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เตือนภัยในสถานศึกษา (4S) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น (ข่ีต๊ักแตนจับช้าง) 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ (กิจกรรม สร้างอาชีพมีรายได้สำหรับนักเรียนสู ่ตลาด
ออนไลน์  E-Market และโครงการพัฒนางานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart E-Office) การดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมา กำหนดเป็นแนวทาง แบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อน และดำเนินงานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ การศึกษาข้อมูลสถานศึกษาอย่างรอบด้าน การคัดกรองสถานศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาสถานศกึษา 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
      การนำผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
    1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) 

 2) เทคโนโลยีดิจิทัลอัจฉริยะ (ตู้อัจฉริยะ)  
 3) ระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา (4S)  

    4) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (ข่ีต๊ักแตนจับช้าง)    
    5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการน้อมนำ                       
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ (กิจกรรมสร้างอาชีพมีรายได้สำหรับ
นักเรียนสู่ตลาดออนไลน์ E-Market  
   6) พ ัฒนางานสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart E-Office) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
      มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
โดยสรุปและรายงาน ในระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA SSK3) ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทันที                          
ภาพ infographics และผ่าน Smart Office 
 ผลการดำเนินงาน ผลที่ปรากฏกับนักเรียน นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ปกป้องให้ได้รับความ
ปลอดภัย สอดคล้องกับเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ร้อยละ 100 
ตามนโยบายการศึกษา SSK3 Modern Digital Technology & Innovation ด้านความปลอดภัย มีแผนเผชิญ
เหตุในสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรมระบบสัญญาณเตือนภัยในสถานศึกษา 4S Smart Safety School 
System ครบทุกโรงเรียน มีศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
(ศป.สพป.ศก.3)  
 ผลที่ปรากฏกับสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมหรือ วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา ครบทุกโรงเรียน สามารถ
นำมาเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 การสร้างภาคีเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
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   1) มีวิธีการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างหลากหลาย โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน       
สร้างความสัมพันธ์และประสานความร่วมมือ อย่างเป็นทางการ คือ เป็นไปตามรูปแบบกระบวนการดำเนินงาน
ท่ีมีการกำหนดไว้ชัดเจน และไม่เป็นทางการ คือ ให้ความร่วมตามภารกิจ กรณีมีเหตุฉุกเฉินสามารถติดต่อได้
ทันที 
    2) มีวิธีการดูแล ดำรง รักษาภาคีเครือข่าย ใช้วิธีการบริหารจัดการโดยโรงเรียนเป็นฐาน ใน
สังคมยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ทุกมิติ เข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่น บริจาคเงิน
และส่ิงของสนับสนุน ระดมทุนช่วยเหลือและยกย่อง/ประกาศเกียรติคุณ  
    3) มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของภาคีเครือข่ายให้กับ
สถานศึกษา โดยการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
     4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
   2. สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดยโสธร มีระบบแนะแนว และการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ท่ีดำเนินการอย่างจริงจัง และมีการนิเทศติดตามจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 1 อย่างต่อเนื่อง การสร้างระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถทำได้
โดยการดำเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

  1) วางแผนและออกแบบระบบ 
    1.1 กำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนว่าระบบการแนะแนวและการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนต้องการทำอะไรบ้าง เช่น การเพิ่มการปรับปรุงผลการเรียน, การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล, หรือ
การสนับสนุนในเรื่องของความพร้อมในการทำงานหรือการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ 

    1.2 วางแผนกิจกรรม ออกแบบกิจกรรมท่ีสนับสนุนวัตถุประสงค์นั้น ๆ เช่น การจัดกิจกรรม
แนะแนวทางการเรียนรู้, การจัดเป็นกลุ่มเพื่อสนับสนุนและแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

    2) การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 
    2.1 ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ สร้างและจัดการระบบการแนะแนวและการช่วยเหลือผ่าน

แพลตฟอร์มท่ีเข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันท่ีสามารถให้คำแนะนำทางการศึกษาและอื่น ๆ ได้ 
   3) การฝึกอบรมครูผู้สอน 

      3.1 การอบรมการใช้ระบบ ฝึกอบรมครูผู้สอนให้เข้าใจการใช้ระบบและเครื่องมือท่ีใช้ในการ
แนะแนวและการดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2 การพัฒนาทักษะการส่ือสาร สอนให้ครูผู้สอนสามารถส่ือสารและสอนแนะนำผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

 4) การสนับสนุนทางสังคมและความเข้าใจ 
    4.1 สนับสนุนทางสังคม สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
    4.2 การสนับสนุนในการดูแลส่วนบุคคล สนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาทักษะในการดูแล

ตนเองและการวางแผนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
  การดำเนินการเหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถมีการแนะนำและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนอย่างเหมาะสม 
    3. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์  สังกัด สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีการจัดระบบการ   
แนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นหน้าที่ที่ครูทุกคนร่วมรับผิดชอบ และมีหน้าที่ในการจัดบริการแนะแนว 
โดยมีครูท่ีปรึกษาและประสานงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และครอบคลุมบริการแนะแนว
ท้ัง 5 บริการ ตามวิธีการ ดังนี้ 
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      3.1 บริการรวบรวมข้อมูลและศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นบริการท่ีจำเป็นพื้นฐานในการท่ีจะ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง เพราะจะทำให้ได้ทราบปัญหา หรือข้อบกพร่องในตัวนักเรียน เพื่อดำเนินการ
แก้ไขได้ถูกต้องและนำข้อมูลที่ได้ศึกษามามาเป็นองค์ประกอบในการจัดบริการอื่น ๆ  ต่อไป งานบริการด้านนี้ ได้แก่ 
การบันทึกประวัตินักเรียนทุกคนไว้ไว้ในระเบียนสะสม บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทดสอบความถนัดความสนใจ
ของนักเรียน สำรวจพฤติกรรมท่ีมีปัญหาของนักเรียน 
     3.2 บริการสารสนเทศ เป็นบริการให้ความรู้แก่นักเรียนในหลายรูปแบบ เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ รู้จักตัดสินใจ และวางแผนอนาคตอย่างฉลาด ได้แก่ การจัดสอนให้ความรู้ 
ข้อมูลต่าง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว การจัดป้ายนิเทศ การจัดทำข้อมูลด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียน 
การจัดอภิปราย บรรยาย ให้ความรู้ในด้านการศึกษาอาชีพ และการปรับตัวในสังคม การจัดงานวันอาชีพ การจัด 
สัปดาห์แนะแนวทางศึกษาต่อ การจัดฉายวีดิทัศน์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน การจัดบรรยายจากวิทยากรและรุ่นพี่ 
เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านการปรับปรุงบุคลิกภาพ การวางตัว และการวางแผนการศึกษาต่อภายหลังจบ
การศึกษา 
     3.3 บริการให้คำปรึกษา เป็นบริการที่นับว่าเป็นหัวใจสำคัญของกิจกรรมแนะแนว โดยเฉพาะ      
การเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่ และในสภาวะเศรษฐกิจและสังคมยุคปัจจุบัน งานบริการในด้านนี ้ คือ              
ให้คำปรึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน / ส่วนตัวและอาชีพ ศึกษาและหาทางช่วยให้นักเรียนแก้ปัญหาของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม เสนอแนะแนวทางปฏิบัติตน เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
     3.4 บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นบริการที่ช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เช่น การ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา การวางแผนในการเลือกรายวิชาท่ีเรียน และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้เต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
      3.5 บริการติดตามผล มีครูแนะแนวปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ฝ่ายต่าง ๆ 
เพื่อติดตามผล และให้บริการช่วยเหลือเพิ่มเติม ได้แก่ การติดตามผลนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา การติดตามผล 
    4. โรงเรียนขุขันธ์ สังกัด สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร มีการบริหารงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
   4.1 บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นงานที่เกี่ยวกับการจัดหา
รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อทราบความสนใจ ความสามารถ ความถนัด เจตคติ ฯลฯ พร้อมท้ัง
ส่ิงแวดล้อมของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียน และนักเรียนรู้จักตนเองมากท่ีสุด เพื่อนนำเอาข้อมูลไปใช้ 
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานต่อไป เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
     4.2 บริการสนเทศ เป็นงานเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ไปยังนักเรียนโดยตรง เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการศึกษา อาชีพและสังคมอย่างกว้างขวาง สามารถนำไปใช้พิจารณาและ
ตัดสินใจ เลือกแนวทางประกอบอาชีพและปรับปรุงบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ด้วยวิธีการที่น่าสนใจเหมาะสมกับเวลาและโอกาสเช่น โปสเตอร์ วีดีโอ นิทรรศการ แฟ้มอาชีพ จัดบอร์ดห้อง
แนะแนว บอร์ดโรงเรียน 
  4.3 บริการให้คำปรึกษา เป็นงานที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมแล้วนำไปสู่ 
การป้องกันปัญหา ตัดสินใจแก้ปัญหา หรือพัฒนาส่ิงท่ีตนเองปรารถนาอย่างเหมาะสมจัดให้มีการให้คำปรึกษา
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  
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  4.4 บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นงานท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้ตัดสินใจดำเนินตามแผนท่ีวางไว้ได้
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนการจัดให้การช่วยเหลือได้เหมาะสม       
กับความต้องการ ให้ความช่วยเหลือเรื่องทุนการศึกษา มีการจัดทำสถิตินักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา จัดลำดับ
นักเรียนที่สมควร ได้รับทุนร่วมกับคณะกรรมการงานแนะแนวและงานกองทุนการศึกษา แนะแนวนักเรียนใน
การเลือกศึกษาต่อและเลือกอาชีพ 
  4.5 บริการติดตามและประเมินผล เป็นงานท่ีเกิดตามมาหลังจากการดำเนินบริการใดบริการ
หนึ่ง สิ้นสุดลง เพื่อให้ทราบผลที่เกิดขึ้นแก่นักเรียน และผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานต่างๆ ตามโครงการ 
ติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 
                   5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้กำหนดขอบข่ายและร่วมกัน 
พิจารณาลักษณะกิจกรรมการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านการศึกษา        
ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและด้านสังคม หากผู้เรียนเรียนมาถึง ม.6 จะต้องเรียนเรื่องอะไรบ้างหรือประเด็น
สำคัญอะไรหากต้องการเลือกศึกษาต่อ มีเป้าหมายและผลลัพธ์ใดบ้างที่ควรเกิดกับตัวผู้เรียนและดำเนินการ
กำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

5.1) ม.6 ผู้เรียนต้องรู้จักระบบ TCAS โดยครอบคลุม เข้าใจโดยแท้จริง สามารถปฏิบัติตน 
ตามช่วงเวลาแต่ละรอบได้ ทำ PORTFOLIO เตรียมสอบข้อสอบกลางได้ เป็นต้น 
  5.2) ม.5 รู้ภาพรวมระบบ TCAS ความสำคัญ และส่ิงท่ีต้องเตรียมตัวเป็นพิเศษสำหรับรอบนั้น  

5.3) ม.4 ทำความรู้จักกับระบบ TCAS โดยภาพรวม วิเคราะห์ตนเองว่าเหมาะกับรอบใด 
ทำเช่นนี้ไปทีละด้านจนครบท้ัง 3 ขอบข่าย จะเห็นภาพรวมของระดับความรู้ความเข้าใจท่ีจะเสริมรายละเอียด
เข้าไปในแต่ละช้ันปี ทำให้กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ซ้ำกันแม้เป็นหัวข้อเดียวกัน 

5.4 ) มีพื้นท่ีให้ข้อมูลด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนผ่านไลน์กลุ่มท่ีมีผู้เรียนทุกคนและครูแนะแนว 
ทุกคนแบบแยกระดับช้ัน เพื่อให้ข้อมูลเข้าถึงผู้เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

5.5) ในรายวิชาแนะแนว  ครูประจำวิชา บริหารงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน และจัดกิจกรรม      
ท่ีครอบคลุมการแนะแนวการศึกษา  ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและด้านสังคม 

5.6) มีระบบคัดกรอง ระบบดูแลช่วยเหลือ มีการจัดกิจจกรรมออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกคน 
ทุกปีการศึกษา 

6. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีครูแนะแนวทางการศึกษา และมีศูนย์แนะ
แนวทางการศึกษา จำนวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ท่ีห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีจังหวัดอำนาจเจริญ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อำเภอเมืองอำนาจเจริญ ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการแนะแนวนักศึกษาในการเรียนของหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ.2551  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคล่ือนและบูรณาการไปพร้อมกัน เพื่อให้นักศึกษา เก่ง ดี มีสุข ต่อไป 

  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  1. ในการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดยโสธร มีการพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน เช่น 
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สำนักงานธารณสุขจังหวัดยโสธร สถานีตำรวจภูธรในท้องที ่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื ้นท่ี 
สถานศึกษาสายอาชีพต่างๆ เป็นต้น มาเป็นเครือข่ายในการดำเนินงาน เป็นต้น 

 เครือข่ายภายใน  
 1) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2) เครือข่ายสหวิทยาเขต   
 3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 4) เครือข่ายสมาคมครูและผู้ปกครอง  
 5) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย  
 6) เครือข่ายครูทำงานด้านป้องกันยาเสพติด  
 7) เครือข่ายครูแนะแนว  
 8) เครือข่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 9) เครือข่ายนักเรียน YC และสภานักเรียน 
 10) เครือข่ายครูสุขภาพจิต  
 เครือข่ายภายนอก/ภาคเอกชน นอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
 1) สมาพันธ์เด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
 2) เครือข่ายองค์กรงดเหล้า  
 3) มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็กประจำจังหวัดศรีสะเกษ  
 4) มูลนิธิรักษ์ไทยประจำจังหวัดศรีสะเกษ  
 5) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด  
 6) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 7) เครือข่ายสหวิชาชีพ ประกอบด้วย  
 - หน่วยงานในกระทรวงธารณสุข ได้แก่ ศูนย์สุขภาพที่ 10 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลในแต่ละพื้นที่ของสถานศึกษา 1 Hospital 1 School 
 - หน่วยงานในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
 - อื่น ๆ ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ตำรวจภูธรจังหวัด แรงงาน
จังหวัด ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยจังหวัด 
  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษากับสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน  และมีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการในบางสถาบัน เช่น 
มหาวิทยาลัยพระบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ เป็นต้น มีกลุ่มไลน์ระหว่างครูแนะแนวในจังหวัดที่โรงเรียน
ตั้งอยู่ และมีกลุ่มไลน์ระหว่างครูแนะแนวกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีเครือข่ายการดำเนินการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง       
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ในระบบ School Health HERO ร่วมกับหน่วยงานทางสาธารณสุขในการช่วยเหลือโดยการให้การปรึกษาผ่าน
ครูท่ีปรึกษาในระบบ และการส่งต่อเพื่อเข้ารับการรักษาต่อไป 

 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับเส้นทาง
ก ารศ ึ กษาและอาช ีพ ไม่
ครบถ้วน หรือทรัพยากรไม่
เพียงพอในการให้คำแนะนำท่ี
ถูกต้องและทันสมัย 

- จัดทำแหล่งข้อมูลที่ครอบคลุมและ
ทันสมัยเกี ่ยวกับเส้นทางการศึกษา
และอาชีพ เช่น คู่มืออาชีพ เว็บไซต์ 
หรือแอปพลิเคชัน 

- น ักเร ียนสามารถเข้าถึงข ้อมูล      
ที ่จำเป็นในการตัดสินใจเกี ่ยวกับ
เส้นทางการศึกษาและอาชีพ ทำให้
พ วก เขาม ี ค ว ามม ั ่ น ใ จ ในการ
ตัดสินใจมากขึ้น 

2. คร ูที ่ทำหน้าที ่แนะแนว
อ า จ ไ ม ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม
เช่ียวชาญท่ีเพียงพอในการให้
คำแนะนำท ี ่ ถ ู กต ้องและ
เหมาะสม 

- จัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะให้กับ
คร ูผ ู ้แนะแนว เพ ื ่อให้สามารถให้
คำแนะนำท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 

- ด้วยการพัฒนาทักษะและความรู้
ของครูผู้แนะแนว นักเรียนจะได้รับ
คำแนะนำท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
ซึ่งช่วยให้พวกเขาเลือกเส้นทางการ
เรียนท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง 

3. นักเรียนขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญของการ
แนะแนวการเรียน  

- จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยให้
นักเรียนสำรวจความสนใจและความ
ถ น ั ด ข อ ง ตน เ อ ง  เ ช ่ น  ก า ร ท ำ
แบบทดสอบอาชีพ หรือการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

- นักเรียนจะมีความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี ่ยวกับตัวเองและเส้นทางการ
เร ี ยน  ทำให ้พวก เขาสามา รถ
ตัดสินใจอย่างมีความมั ่นใจและมี
เป้าหมายท่ีชัดเจน 

4.  โรงเรียนขาดครูท่ีจบ
การศึกษาในสาขาการแนะ
แนวโดยตรง 

- ส่งคร ูที ่ทำหน้างที ่งานแนะแนว   
เข ้าอบรมเพื ่อเพ ิ ่มพ ูนทักษะและ
ความรู้ให้แก่ครูที่รับผิดชอบงานแนะ
แนวอย่างต่อเนื่อง 

- ครูสามารถให้คำแนะนำและแนะ
แนวการศึกษาให้กับผู้เรียนได้ 

5. บุคลากรท่ีทำหน้าท่ีในงาน
แนะแนวมีจำนวนน้อย 

-ควรเพิ่มครูแนะแนวให้ครบทุกระดับ
ช่วงช้ัน 

- ผู้เรียนได้รับการบิการได้อย่าง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ผู ้เรียนไม่กล้าบอกปัญหา
ของตนเอง 

- จัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมทุกเช้า - ผู ้เร ียนกล้าที ่จะพูดคุยและเล่า
ปัญหาให้ครูฟังมากขึ้น  

7. ผู้เรียนมีปัญหาสุขภาพจิต -ประสานน ักจ ิ ตว ิทยา  และนำ
นักเรียนเข้ารับคำปรึกษาและเข้าสู่
กระบวนการรักษา 

- นักเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ ้นและ
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 

8. ปัญหาการใช้งานระบบ 
School Health HERO 

- จากการเข ้าร ่วมการประช ุมกับ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง ได้สะท้อน
ป ัญหาการใช ้ งานระบบ School 

- ปัญหาการใช้งานระบบ School 
Health HERO จะได้ร ับการแก้ไข 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินงาน
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

Health HERO เพื่อให้ได้รับการแก้ไข
ให้ผู ้ปฏิบัติงานลดภาระที ่เกิดจาก
ปัญหาการใช้งานระบบ 

ได้โดยไม่เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อน 
อันเป็นผลดีต่อนักเรียนที่จะได้รับ
การคัดกรองและส่งต่อการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 

 
 7.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
        1.องค์ความรู้ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม 
   2. ความสม่ำเสมอของการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
    3. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้ เร ียนมีท ักษะ             
ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการทำการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนในระดับที่ลึกซึ้ง การสำรวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหา   
ที่เหมาะสมและแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน นอกจากนั้นแล้วสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการเยี่ ยม
บ้านนักเรียน เพื่อเป็นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหา    
ท่ีเหมาะสมและแนวทางการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

4. ปัจจัยด้านการบริการให้คำปรึกษาโดยจัดการอบรมบุคลากรให้ความรู้เกี่ยวกับ 
จรรยาบรรณในวิชาชีพของครูแนะแนวที่บริการให้คำปรึกษาและกำกับให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 5. ปัจจัยด้านงานบริการจัดวางตัวบุคคล  การจัดวางตัวบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน 

 6. ปัจจัยด้านงานบริการสารสนเทศ แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาเอกสารต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการศึกษาอาชีพและด้านส่วนตัวสังคมให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 

 7. ปัจจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล  มีการพัฒนาความสามารถและประสบการณ์
ของครูแนะแนวและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดำเนินงานบริการรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกระดับช้ัน 

 8. การติดตามประเมินผล โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบของงานบริการติดตาม
ผลให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
   9. จากการจัดให้มีระบบการแนะแนวและการดูแล ส่งผลสู่ปัจจัยแห่งความสำเร็จโดยได้เข้าใจ
เข้าถึงพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนและส่งผลให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการ
ของของนักเรียน ใช้ชีวิตอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข  
  10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีช่องทางการ
ประสานงานกับครูที่รับผิดชอบงาน School Health HERO ผ่านทางกลุ่มไลน์ เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จใน
การดำเนินงานคัดกรองและสามารถช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการใช้งานระบบ School Health HERO ได้ 
การทำงานติดขัดน้อยลง จึงทำให้มีผลการดำเนินงานระบบ School Health HERO ท่ีน่าพอใจ 
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   11. นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำเป็นในการตัดสินใจเกี่ยวกับเส้นทางการศึกษาและอาชีพ 
ทำให้พวกเขามีความมั่นใจในการตัดสินใจมากขึ้น  
   12. ครูมีความรู้ มีทักษะที่ถูกต้องในการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ช่วยให้นักเรียนเลือกเส้นทางทักษะชีวิต การเรียนท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเอง 

  7.5 ข้อเสนอแนะ  
   1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันกำหนดแนวแนวทางการ
สอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
   2. ควรจัดอบรมพัฒนาความรู้ครูแนะแนวให้สามารถ Coaching อาชีพในอนาคตให้แก่ผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน 
  3. มีกองทุนสำหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน 
    4. ทุนอาหารกลางวันของโรงเรียนสำหรับนักเรียนยากจน 

5. หน่วยงานและสถานศึกษามีการจัดอบรมให้ความรู้การใช้ส่ือ เทคโนโลยีทักษะด้านดิจิทัล  
และดำเนินการบันทึกเป็นวีดีโอการอบรม ส่งผู้เข้าร่วมอบรมทาง line open chat เพื่อสามารถทบทวน และ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไปได้  
            6. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจครูและบุคลากรทุกคน ของสถานศึกษาให้นำความรู้  
ความสามารถด้านภาษาและ ICT มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน  
           7. จัดให้มีระบบการกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้งาน ICT ของสถานศึกษาในทุกด้าน    
ทุกส้ินป ีการศึกษาเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
          8. แสวงหาแหล่งเงินทุนจากชุมชน เพื่อขอการสนับสนุนเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT 
ของสถานศึกษาเท่าท่ีจะทำได้ 
          9. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในด้านภาษา และดิจิทัลด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
สร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น 
         10. ส่งเสริมให้สถานศึกษาคิดวิเคราะห์เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับบริบท พื้นที่ ความพร้อม
และ ความถนัดของผู้เรียน  
         11. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษา
และ ดิจิทัล ส่งเสริมให้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
   12. ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและ
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
   13. ควรมีการจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
   14. ควรมีการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  15. ควรมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
   1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และคัดกรองนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ (School Health Hero) 
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ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
     1) ครูแกนนำของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ทั้งหมด จำนวน 47 คน     
มีการขยายผลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว จำนวน  47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 วิธีการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
   2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ดำเนินกิจกรรม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ในการดำเนินกิจกรรม 
โดยขับเคล่ือนผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
          2.1 สพป.ยโสธร เขต 2 ได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่ อให้
สถานศึกษานำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
โฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในพื้นท่ี เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล และ
การแนะแนวที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้คันพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี ่ยงของนักเรียน ได้ร ับการจัดการอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพครองคลุมทุกมิติ ตามหนังสือ ท่ี ศธ 04118/3339 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2567  
        2.2 สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินการโครงการการคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ เพื่อส่งเสริม
ให้สถานศึกษาเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
        2.3 สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินการสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้สถานศึกษาได้ดำเนินการเยี่ยมบ้าน100% ในเดือนมิถุนายน 
และคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถให้ความช่วยเหลือตามขั้นตอนกระบวนการของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที หรือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่เพื่อให้ความช่วยเหลือและ 
คุ้มครองนักเรียนตามสถานการณ์ความจำเป็นเร่งด่วน 
        2.4 สพป.ยโสธร เขต 2 ม ีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานบูรณาการร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยโสธร ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำครูในการเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ หอประชุม 
สพป.ยโสธร เขต 2 
            3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินการขับเคล่ือนร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนก
ทา ในโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนในชุมชนเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 
72 พรรษา  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
        3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและ
ช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงพัฒนาการล่าช้าและโรคจิตเวชในเด็ก อายุ 2-5 ปี ให้กับครูระดับชั้นอนุบาล เมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเลิงนกทา 
        3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและ
ช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงโรคจิตเวชในเด็กและเยาวชน อายุ 6-15 ปี ให้กับครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 



- 17 - 
         4) สพป.ยโสธร เขต 2 บูรณาการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ในการดำเนิน
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ด้านการส่งเสริมความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญาและสุ่มประเมินระดับสติปัญญาเด็กปฐมวัย จังหวัดยโสธร 
                    5) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินการส่งเสริมให้ครูแกนนำของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ดังนี้ 
        5.1 สพป.ยโสธร เขต 2 มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครูแนะแนวในสังกัด ทราบวัตถุประสงค์ขั้นตอน
การดำเนินงานโครงการและพร้อมสนับสนุนนักเรียนให้ค้นพบตัวตนเพื่อการศึกษาต่อและการทำงานในอนาคต เมื่อ
วันท่ี 27 มกราคม 2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบ
งานแนะแนว จำนวน 47 คน อาชีพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว    
 
   


