
 
 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    สถานการณ์การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญในพื้นที่เขตตรวจราชการท่ี  14 พบว่าหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีเป้าหมายในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยได้ดำเนินการแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน จัดทำคู่มือและคลิปวิดีโอเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำโครงการการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ Performance 
Agreement (PA) เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้และความสามารถ การใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal - DPA) ในการช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และความโปร่งใสของ
กระบวนการประเมินและนำไปสู่การประเมินที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพของผู้เรียน และสร้าง 
การรับรู ้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะผ่านช่องทางหลาย  ๆ ช่องทาง  
ซึ่งการดำเนินการเหล่านี้สะท้อนความพยายามในการพัฒนาวิธีการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพและลดภาระงาน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก 

    อย่างไรก็ตามการดำเนินการดังกล่าว พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีปัญหายังขาด 
ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินวิทยฐานะท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ทำให้กระบวนการประเมินอาจไม่สะท้อนถึงคุณภาพการสอนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง ขณะเดียวกันข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหานี้ คือ การปรับปรุงและพัฒนาระบบประเมินวิทยฐานะ 
ให้เหมาะสมกับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการลดความซับซ้อนของกระบวนการและ
ชัดเจนในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน นอกจากนี ้ ควรมีการสร้างการรับรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผ่านการอบรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการจัดทำเอกสาร
แนะนำท่ีเข้าใจง่าย เพื่อช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำระบบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล และ
สุดท้ายคือการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อทำการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิด
การเรียนรู้และการสอนท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีของผู้เรียน 
 2) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 
 2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
       หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 
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  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและนำไป
ปฏิบัติ โดยมีการจัดส่งคู่มือและคลิปวิดีโอต่างๆ เช่น "ว PA วิทยฐานะแบบใหม่ – จุดเริ่มต้นปฏิรูปการศึกษา
ไทยให ้ ถ ู กทาง "  และ  "ยกระด ับจ ิ ตว ิญญาณของความเป็ นคร ู "  เพ ื ่ อช ่ วย เหล ื อและส ่ ง เสริม 
การพัฒนาวิชาชีพครูในทุกมิติ รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ  
ในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดทำโครงการการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ Performance Agreement (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ให ้บ ุคลากรในส ั งก ัดปฏ ิบ ัต ิ ง านตามระเบ ียบ  หล ัก เกณฑ ์และว ิธ ีการได ้อย ่ าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน  125 ราย ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน  
15 ราย และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 ราย โดยได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจและกลั่นกรอง
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยได้ประชุม
กลั่นกรองเรียบร้อยแล้วในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีสำราญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
  3. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษ เขต 1 ได ้ปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยเน้นที่การลด
ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู เพื่อเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการตามหนังสือสั่งการของสำนักงาน ก.ค.ศ. หมายเลข ศธ 0206.3/ว9  
ว10 ว11 และ ว12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขณะเดียวกันได้มีการจัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากทั ้ง 15 กลุ ่ม CEO โดยการนำนโยบายและจุดเน้น 
จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี ว่าท่ีร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา มอบนโยบายและจุดเน้น
เกี่ยวกับการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประชุมนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้และความเข้าใจในวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไวน้ี้ 
ทำให้ทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ได้ดำเนินการเพื่อสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ผ่านการประชุม
ผู้บริหารที่จัดขึ ้นทุกเดือน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 18 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการประชุมนี้ 
ได้นำเสนอนโยบายและจุดเน้นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยเน้นท่ีการลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา ตามท่ีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนด เพื่อปรับปรุง
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และพัฒนาวิธีการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกันสำนักงานได้ดำเนินการปรับระบบ PA โดย
เพิ่มทางเลือกท่ีหลากหลายตามความถนัด รวมถึงการเพิ่มห้องเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตัวชี้วัดการประเมิน
ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และช่องทางการแนบหลักฐานการได้รับรางวัลหรือการรับรอง เพื่อประกอบการ
พ ิ จ า ร ณาข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร  น โ ย บ าย แ ละ จ ุ ด เ น ้ น เ ห ล ่ า น ี ้ ไ ด ้ ร ั บ ค ว าม สน ใจอ ย ่ า ง ม า ก 
จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้ดำเนินการเพื่อสร้าง 

การรับรู ้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ โดยการให้ความรู้  สื ่อสารและ

ถ่ายทอดข้อมูลผ่านช่องทางหลายๆ ช่องทาง เช่น ระบบไลน์ DPA ศรีสะเกษ เขต 3 ระบบไลน์ของ ก.ค.ศ. 

สถานี ก.ค.ศ. Forum บน YouTube และระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ SSK3 Smart E – Office นอกจากนี้ 

สำนักงานได้จัดทำคำสั่งคณะกรรมการประเมิน PA และผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื ่อนเงินเดือน โดยจัดการ 

ในรูปแบบกลุ ่มโรงเรียน เพื ่อลดความซ้ำซ้อนในการแต่งตั ้งคณะกรรมการและการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา และมีการเชิญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระบบ DPA  

มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการยื่นขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านช่องทีวีดิจิทัล SSK3 Chanel 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้ปรับปรุงวิธีการประเมิน

วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเน้นให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก ขณะเดียวกันสำนักงานได้

แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินตามข้อบังคับที่ออกโดย ก.ค.ศ. และจัดทำคู่มือการดำเนินการเพื่อช่วยให้โรงเรียน

ในสังกัดทราบวิธีการประเมินสำหรับตำแหน่งครูและผู้บริหารสถานศึกษาอันเป็นการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน นอกจากนี้สำนักงานได้จัดตั้งทีมสนับสนุน PA และจัดประชุมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขยายผลต่อ

ให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัดได้ร ับทราบในด้านการดำเน ินงาน พร ้อมกับ  

ได้ทำข้อตกลงการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  

209 โรงเรียน โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงในการประชุมผู้บริหารเพื่อยืนยันความร่วมมือและความพร้อม

ในการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

     
    หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก การดำเนินงานนี้ตอบรับต่อ
นโยบายของ พล.ต.อ.เพ ิ ่มพ ูน ช ิดชอบ ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซ ึ ่ ง เป ็นข ้อเสนอ 
จากคณะกรรมการ ก.ค.ศ.ในการปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะเพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มทางเลือกให้มี
รูปแบบวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เน้นให้เป็นไปตามบริบทของพื้นท่ีนั้นๆ นอกจากนี้สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดอำนาจเจริญได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างการรับรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
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ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือเกณฑ์ (PA) นอกจากนี้ยังได้จัดการอบรมแนวทางการประเมินวิทยฐานะฯ หรือ
เกณฑ์ (PA) ที่จังหวัดมุกดาหาร และกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม พบว่าข้าราชการครูในสังกัดส่วนใหญ่เป็นข้าราชการครู 
ท่ีเพิ่งบรรจุใหม่ ซึ่งยังไม่มีคุณสมบัติในการยื่นประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
นับเป็นอุปสรรคหนึ่งที ่ต้องได้รับการแก้ไข แม้จะมีความท้าทายนี ้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
อำนาจเจริญยังคงดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นประสานงานเพื่อทำความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในหัวข้อ  
“การเพิ่มผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนให้สูงขึ้น” เพื่อส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น 
    2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธร ได้มีการปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดขั้นตอน และเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เป็นหลัก การปรับเปลี่ยนนี้ยังเพิ่ม
ทางเลือกให้มีรูปแบบวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และสภาพจริง โดยมุ่งให้การ
ประเมินเป็นงานท่ีครูทำเป็นประจำอยู่แล้ว ไม่เน้นเอกสารมากจนเกินไป และทำให้กระบวนการนี้เป็นไปอย่าง
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม นอกจากนี้การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้ถูกดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีการขับเคล่ือนนโยบายนี้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งการปรับเปล่ียนนี้ไม่เพียงแต่ลดภาระงานของ
ครู แต่ยังส่งเสริมให้ครูเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการประเมินวิทยฐานะ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน และเน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง 
การรับรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงการปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือเกณฑ์ 
(PA) นอกจากนี้ยังได้กระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ศ ึกษาค ้นคว ้าและทำความเข ้าใจเก ี ่ยวกับแนวทางการประเม ิน ( PA) อย ่างต ่อเน ื ่อง ซ ึ ่ งผลล ัพธ์ 
จากการดำเนินงานทำให้บุคลากรในสถานศึกษารับทราบและสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในหมู่ผู้บริหารและข้าราชการครู 
    หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินนโยบายการลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ของผ ู ้ เร ี ยนเป ็นสำค ัญ และพ ัฒนาว ิธ ีการประเม ิน โดยเน ้นการสร ้างการร ับร ู ้ และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยการให้วิทยากรอบรม 
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ให้ความรู้ เฉพาะกลุ ่ม ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี อย่างไรก็ตาม พบว่าครูและบุคลากรยังขาด 
การสร้างความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว และมีความต้องการให้มีการแยกประเมินวิทยฐานะจาก สพป. และ 
สพม.  
    2. วิทยาลัยเทคนิคยโสธร ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานของครู 
เพื่อรับรองคุณภาพการสอนและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม กระบวนการนี้ช่วยให้สามารถกำหนด
มาตรฐานและส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยครูที่วิทยาลัยเทคนิคยโสธรต้องมีประสบการณ์ใน
การดำรงตำแหน่งที่ระดับ คศ.1 หรือ คศ.2 ไม่น้อยกว่า 4 ปี เพื่อเป็นการรับรองว่าครูมีความสามารถและ
ประสบการณ ์ เพ ี ย งพอในการจ ั ดก าร เร ี ยนการ สอน  ขณะ เด ี ยวก ันคร ู จำ เป ็น ต ้ อ งแสดง ผล 
การพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรมตามข้อตกลงประเมินผลท่ีทำไว้ โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 เพื่อเป็น
การประกันว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ได้ดำเนินการพัฒนาบคลากรทางการศึกษาสู่
วิทยฐานะระบบใหม่ (ว PA) ด้วยการส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
วิทยฐานะและตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีศูนย์วิทยฐานะและพัฒนาครู  บุคลากร Academic for 
Teacher and Personnel Development Center (ATD) ซึ่งเป็นศูนย์บริการข้อมลการให้มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินนโยบายการลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้ 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและผลลัพธ์ของ 
การประเมินตามเกณฑ์ (ว PA) รวมทั้งได้จัดประชุมเพื่อแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ และ 
จัดอบรมให้ความรู ้แก่บุคลากรทั้งหมดภายในสถานศึกษา เพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) โดยมีผู้ดูแลระบบนำข้อมูลประวัติและ 
ผลการประเมินของบุคลากรเข้าสู่ระบบ  
    2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการนี้เริ่มต้นด้วย
การประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ (ว PA) ตามด้วยการจัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
  หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 
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  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ใช้ระบบดิจิทัลในการประเมิน 
(Digital Performance Appraisal, DPA) เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสในกระบวนการ
ประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถย่ืนคำขอประเมินวิทยฐานะได้ง่ายขึ้น โดยการแนบเอกสาร
หลักฐานผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งสามารถช่วยในการบูรณาการข้อมูลและการติดตามผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การบันทึกข้อมูล การติดตามผล และการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถทำได้ง่ายขึ้น ช่วยให้การตัดสินใจและ  
การพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น นอกจากนี้การประเมินท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก
ยังเป็นอีกหนึ่งแนวทางท่ีสะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงในการประเมินวิทยฐานะ ไม่เพียงแค่การพิจารณาผลงาน
ของครูเท่านั้น แต่ยังรวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นการวัดความสำเร็จของกระบวนการสอนและ
การเรียนรู้ ท้ังนี้ จากการประยุกต์ใช้ระบบ DPA ปรากฏว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคำขอ
มีวิทยฐานะครูชำนาญการมีจำนวน 28 ราย และมีการยื่นขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 
10 ราย นอกจากนี้ ตำแหน่งครูมีจำนวน 487 ราย  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน 8 ราย ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 116 ราย ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 7 ราย และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 1 ราย 
  2. สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ี เขต 2 ได้ดำเน ินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อบังคับ  ว 9 ว10 ว11  
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งปรับใหม่ให้ส่งผลงานทางระบบ DPA และมีการประเมินจากคลิปการสอน เพื่อลดภาระในการ
จัดทำและการรวบรวมเอกสารอ้างอิงจากครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความรู ้และ  
ความเข้าใจในการใช้หลักเกณฑ์และระบบ DPA ใหม่ และได้อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับกลุ่มผู้นำองค์ความรู้ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support team ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งกลุ่มไลน์ DPA เพื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการให้ความสะดวกในการส่งคำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ รวมถึงการแจ้งปัญหาต่างๆผ่านระบบ  
กลุ่มไลน์ การดำเนินงานนี้ยังคงอยู่อย่างต่อเนื่อง และสำนักงานได้รับเชิญในการประชุมสามัญประจำปีของ
เครือข่ายสถานศึกษาต่างๆเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ วPA 
ผลการดำเนินงานจากวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2567 แสดงให้เห็นว่ามีผู้ยื่นคำขอผ่านระบบ 
DPA ท้ังหมด 267 ราย โดยแบ่งเป็นวิทยฐานะชำนาญการ 178 ราย วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 85 ราย และ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 4 ราย การประเมินส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์และได้รับคำสั่งแต่งตั้งแล้ว แต่ยังมีบางส่วนท่ี  
ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยการดำเนินการนี้ช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักเกณฑ์และระบบ DPA มากยิ่งขึ ้น ซึ ่งนำไปสู่การลดภาระในการจัดทำและรวบรวมเอกสารเพื่อใช้
ประกอบการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้นำระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) : DPA มาใช้ในการส่งผ่านจัดการและประมวลผล ข้อมูล
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานตามข ้อตกลงในการพ ัฒนางาน รวมทั ้ ง เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จึงมีระบบ
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ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้สามารถดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567)  
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ให้การสนับสนุนการใช้
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA: Digital Performance Appraisal) อย่างแข็งขัน เริ ่มต้นด้วย 
การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู ้ดูแลระบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัลสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี ้ย ังได้จัดประชุมเพื ่อชี ้แจงและทำความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานให้กับคณะกรรมการและผู้ดูแลระบบ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบ DPA ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา จุดมุ่งหมายคือให้การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะทำได้ถูกต้องและ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ซึ่งผลการดำเนินงานท่ีได้คือผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้ระบบ DPA อย่างถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถในการยื่นข้อมูลคำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะผ่านระบบนี้อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง การใช้ระบบ DPA ช่วยลดภาระงานในการจัดทำเอกสารผลงาน ลดขั้นตอนการยื่นขอมีวิทยฐานะ  
ทำให้ครูมีเวลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรยีน
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะผ่านระบบออนไลน์นี้ยังช่วยให้การประเมิน
มีความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ง่าย 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ได้มุ่งเน้นสนับสนุนการใช้

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) อย่างเข้มข้น โดยพัฒนาและเปิดตัวระบบ DPA Version 3 ที่มีการ

ปรับปรุงฟังก์ชันเพื่อความสะดวกในการใช้งาน ระบบนี้มีการพัฒนาเพิ่มเติมให้สามารถกำกับติดตามการ

ดำเนินงานได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ สำนักงานยังได้ส่งเสริมการใช้ระบบนี้ในการประเมินวิทยฐานะ โดยมีการให้

คำปรึกษาและแนะนำกระบวนการยื่นขอวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ ทั้งนี้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถเข้ามารับคำปรึกษาเป็นรายกรณี เพื่อตรวจสอบสิทธิ์และคุณสมบัติในการยื่นขอมี  

หรือเลื่อนวิทยฐานะ การปรึกษานี้ช่วยให้พวกเขาเข้าใจกระบวนการและสามารถดำเนินการยื่นขอผ่านระบบ 

DPA ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล ที ่สำคัญ หลังจากการปรึกษา จะมีการประเมินความพึงพอใจ 

ในการขอรับบริการ เพื่อยืนยันว่าได้รับคำปรึกษาจริง และได้รับความรู้เพื่อนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้องผ่านระบบ

การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

  6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้จัดทำและส่งคู่มือการใช้งาน

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA: Digital Performance Appraisal) ให้กับสถานศึกษา 

ในสังกัด เพื่อช่วยให้ผู้ใช้เข้าใจขั้นตอนการใช้งานระบบ คู่มือนี้รวมถึงตัวอย่างการใช้งานและวิธีการแนบเอกสาร

ต่าง ๆ ในระบบ DPA สถานศึกษาสามารถเข้าถึงคู่มือนี้ผ่านช่องทางหลายแห่ง เช่น ระบบไลน์ DPA ศรีสะเกษ 

เขต 3 ระบบไลน์ของ ก.ค.ศ. (DPA เขตพื้นที่การศึกษา) สถานี ก.ค.ศ. Forum ผ่าน YouTube และระบบ
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สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 (SSK3 Smart E – Office) นี้เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและ

ความสะดวกในการใช้งานระบบ DPA ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

    หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีผลการดำเนินการ 
ดังนี้ 
    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ ได้พัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเน้นการสร้างการรับรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กระบวนการและผลการดำเนินงาน เพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินให้เป็นระบบและตอบสนองต่อเป้าหมาย
และบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ได้ดำเนินการฝึกอบรมครูตามหลักเกณฑ์ใหม่ พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน และใช้ระบบสถิติในการบริหาร การสนับสนุนให้ครูประเมินวิทยฐานะเพื่อพัฒนาวิชาชีพ และ
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการยื่น
วิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล (DPA) และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ เสริมสร้างความเข้าถึง
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การเชื่อมโยงและบูรณาการกิจกรรม  
การประเมินกับเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนและลดภาระงบประมาณเป็นส่วนสำคัญของการปฏิบัติงาน  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์  

ที ่ เก ี ่ยวข้องไปยังสถานศึกษาทั ้งหมดเพื ่อให้ทราบอย่างทั ่วถ ึง ในเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยมี 

การจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นลงสู่การปฏิบัติ จุดประสงค์คือเพื่อสร้าง  

การรับรู้และเป็นการขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน

คือสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะอย่างเคร่งครัด โดยมีการจัดทำ

ข้อตกลงและการติดตามผลการดำเนินการตามข้อตกลงนั้นอย่างครบถ้วน 100% รวมถึงการยื่นคำขอผ่าน

ระบบ DPA ท่ีได้รับการดำเนินการอย่างเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ มีการส่งเสริมการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) โดยมีการนำผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรมแนวทางการประเมินวิทยฐานะฯ ณ จังหวัดมุกดาหาร ทั้งนี้ การใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) มีจำนวน 12 ราย ซึ่งรวมถึงครูชำนาญการและครูชำนาญการพิเศษ แต่ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สำหรับผลการประเมินทั้งหมดด้วยระบบ DPA มีผู้ผ่านการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ราย ซึ่งเป็นครูชำนาญ
การ จำนวน 6 ราย และครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย 
    2. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหว ัดศร ีสะเกษ ได้ดำเน ินการปรับปร ุงว ิธ ีการประเมิน 
วิทยฐานะสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก ขณะเดียวกัน
สำนักงานได้พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของครูที่มีวิธีจัดการเรียน
การสอนและนวัตกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ได้เกิดขึ้นภายใต้ระบบ DPA เพื่อลดภาระและทำให้กระบวนการ
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ประเมินชัดเจนขึ ้น นอกจากนี้สำนักงานได้จัดตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน (PA) และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การประเมินต่างๆ พร้อมกับจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มความเข้าใจในเกณฑ์และ
วิธีการประเมินวิทยฐานะ การดำเนินงานนี้ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและพร้อมสำหรับการ
ประเมินวิทยฐานะ ซึ่งนำไปสู่การลดขั้นตอนท่ียุ่งยากและเวลาในการจัดทำเอกสาร ทำให้มีเวลามากขึ้นสำหรับ
การพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียน 
  หน่วยงาน สถานศึกษาสังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินผ่านระบบ DPA ซึ่งผลลัพธ์จาก
การดำเนินงานนี้พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินและสามารถเขียน
แนวทางในการพัฒนางานตามข้อตกลงได้ และส่งผลงานทางวิชาการผ่านระบบ DPA ได้สำเร็จ ทั้งนี้ ในส่วน
ของการประเมินผ่านระบบ DPA มท้ัีงหมด 6 ราย โดยมีครูชำนาญการ 5 ราย และครูชำนาญการพิเศษ 1 ราย 
ส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาไม่มีการยื่นขอ สำหรับผลการประเมินทั้งหมดด้วยระบบ DPA มีผู้ผ่านการ
ประเมินท้ังหมด จำนวน 3 ราย ซึงเป็นครูชำนาญการ จำนวน 2 ราย และครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย  
  3) ปัญหาอุปสรรค      
    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  ประสบปัญหา 
ด้านการขาดแคลนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่  
    2. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ยังขาดผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบผลงาน
ของบุคลากรก่อนยื่นคำขอมีวิทยฐานะ ซึ่งทำให้กระบวนการพิจารณาผลล่าช้า 
    3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธรยังประสบปัญหาครูยังไม่มีความรู้เกี ่ยวกับ
รูปแบบการประเมินใหม่ และขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ประกอบกับการขาดการมีส่วนร่วม และขาดการนิเทศ ติดตาม หรือได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าว 
    4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดยโสธร ประสบปัญหามีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ 
การประเมินวิทยฐานะอยู่บ่อยครั้ง โดยช่วงเริ ่มต้นครูยังมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ 
ตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
    5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในบางสถานศึกษา ยังขาดความเข้าใจ และไม่ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการ  ทำให้เกิด
ความคลาดเคล่ือนว่าระบบ DPA เป็นระบบท่ียุ่งยาก 
    6. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่าหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะใหม่ ทำให้เกิดความสับสน
ในช่วงแรก เพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน จึงไม่ควรปรับเปลี่ยนเกณฑ์บ่อย สำหรับระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เมื่อมผู้ีเข้าใช้งานระบบเป็นจำนวนมาก พบว่าระบบค่อนข้างล่าช้า ทำให้การยื่นคำขอ
ไม่สมบูรณ์และการ Upload ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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    7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค 
ในหลายด้าน โดยครูหลายคนยังไม่มีความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินในรูปแบบใหม่อย่างเพียงพอ  
ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นเพราะการเปล่ียนผ่านระหว่างระบบประเมินแบบเดิม (ว 21) และระบบใหม่ (วPA) นอกจากนี้ 
ในบางโรงเรียนที่มีครูเพียงคนเดียว การออกมาอบรมพัฒนาทักษะและความรู้ก็เป็นเรื ่องยาก เนื่องจาก 
ต้องคำนึงถึงภาระการสอน นอกจานี้ยังมีปัญหาด้านอื่น ๆ ท่ีรวมถึงความไม่มั ่นใจของครูบางคนเกี่ยวกับ
คุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ รวมทั้งความกังวลในเรื่องความถูกต้องและความเหมาะสมของผลงานหรือคลิป
วิดีโอการสอนที่จะนำส่ง นอกจากนี้ ครูบางคนไม่มีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และยังมีปัญหา
เกี่ยวกับความไม่ชัดเจนในแนวทางการดำเนินการและการรายงานผล และบางโรงเรียนยังต้องเผชิญกับปัญหา
การขาดแคลนส ื ่ อ เทคโนโลย ีสม ัยใหม ่ท ี ่ จำ เป ็นสำหร ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามมาตรฐานป ัจจ ุบัน  
    8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษายังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนหรือคลาดเคลื่อนในบางประเด็นเกี่ยวกับการยื่นคำขอ  
ผ่านระบบ DPA สิ ่งสำคัญที ่ต้องทราบ คือ หากผลการประเมิน PA ครบถ้วนในปีงบประมาณใดก็ตาม  
ต้องดำเนินการยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณนั้น นอกจากนี้การยื่น
คำขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะต้องนำเสนอเฉพาะไฟล์ดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับภาคเรียนท่ียื่นขอเท่านั้น 
    9. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดศรีสะเกษ พบว่าบุคลากรของสถานศึกษายังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ระบบ DPA 
    10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 พบว่าการเข้าใช้งานระบบ
เพื่อยื ่นคำขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะในช่วงสิ้นปีงบประมาณที่เข้าใช้งานไม่ได้ และผู้ดูแลระบบ DPA ของ
สำนักงานเขตมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA 
  4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
    1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  มีข้อแนะนำให้มี 
การจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และการเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
    2. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอำนาจเจริญและโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54  
มีข้อแนะนำว่าให้หน่วยงานต้นสังกัดมีกระบวนการในการดำเนินการพิจารณาผลให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียน 
เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับแก้ไขและส่งผลงานให้ทันรอบการประเมินถัดไป 
    3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธรได้ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนา
รูปแบบการประเมินแบบใหม่และวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ผ่านช่องทางการอบรม
ทางไกลหรือส่ือออนไลน์ พร้อมท้ังส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และสร้างขวัญกำลังใจ รวมถึงพัฒนาระบบนิเทศ
ภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดยโสธร มีข้อเสนอให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ 
และการติดตามประเมินผลในช่องทางหรือรูปแบบท่ีหลากหลาย 
    5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ได้ตั้งกลุ่มไลน์ DPA เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เพื่อใช้ในการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์แนวทางการให้ความรู้ใน



11 

 

การส่งคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมถึงการแจ้งปัญหาต่างๆ ผ่านระบบไลน์กลุ่ม ซึ่งปัจจุบันก็ยังดำเนินการ
อยา่งต่อเนื่อง 
    6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 เสนอให้มีการจัดทำ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนมากขึ้น พร้อมกับมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้มีความเสถียร และมีรายการที่รองรับการใช้งานที่ดีขึ ้นกว่าเดิมด้วย  
การใช้ Copilot in Windows (Preview) 
    7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้แนะนำมาตรการ 
เพื ่อปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยฐานะ โดยเริ ่มจากการจัดอบรมออนไลน์เพื ่อเพิ ่มความเข้าใจ  
ในหลักเกณฑ์การประเมินและการใช้งานระบบ DPA สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกตำแหน่งใหไ้ด้รับความรู้อย่างท่ัวถึง นอกจากนี้การจัดต้ังทีมงานสนับสนุน ท้ัง PA Support 
Team และ DPA Support Team ที่จะช่วยให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ DPA สำหรับ
ผู้บริหารและครู ควรมีช่องทางให้ครูสามารถปรึกษาและขอคำแนะนำเกี่ยวกับการยื่นขอวิทยฐานะได้ทุกวัน  
ทำการ สำหรับโรงเรียนที่มีข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีหรือมีเหตุจำเป็นพิเศษ สามารถให้ผู้อำนวยการยื่นหนังสือ
คำขอพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบดิจิทัลไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบและรับรองก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA  

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้มีการซักซ้อมและปฏิบัติ

เกี่ยวกับการยื่นคำขอผ่านระบบ DPA เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจน โดยใช้ช่องทางต่างๆ อาทิ  
ช่องทีวีดิจิทัล SSK3 Chanel และทางไลน์ DPA ศรีสะเกษ เขต 3 นอกจากนี้ สำนักงานยังได้จัดทำสถานีทีวี
ดิจิทัล SSK3 Chanel ซึ่งเป็นรูปแบบและนวัตกรรมที่ดีเป็นแบบอย่างในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ทำให้สามารถลดภาระการสื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ  
ในระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยนำนวัตกรรม 5P to 5Q มาใช้เพื ่อปรับปรุงหน่วยงานและสถานศึกษา การนำรูปแบบ
ดังกล่าวมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและหน่วยงานช่วยให้เกิดการพัฒนาทางด้านคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีการสนับสนุน วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ี
นอกจากนี้สำนักงานยังได้กำหนดนโยบาย “1 สำนักงาน 1 โรงเรียน 1 ผู้บริหาร 1 ครู 1 ห้องเรียน 1 ปี  
1 นวัตกรรม” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาออกแบบเทคโนโลยีที่ช่วยลดภาระครู ผู้ปกครองและนักเรียน รวมถึง 
การประสานงานด้านวิชาการและพัฒนานวัตกรรมในหน่วยงานและสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดต้ัง
คลินิกวิจัยและนวัตกรรมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการจัดเวทีแลกเปล่ียนนำเสนอผลงาน ช่ืนชมผลงานการ
ปฏิบัติท่ีดีและการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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 3. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหว ัดศร ีสะเกษ  ได้จ ัดโครงการเวที เสวนาแนวทาง PA  
สู่การประเมินอย่างมีคุณภาพ 

 

 
 


