
 

 

นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการวิเคราะห์ในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยท่ีให้      
การด าเนินการจัดท าผลงานท่ีเน้นท่ีครูเป็นหลักโดยไม่สะท้อนผลถึงผู้เรียน ครูก็จัดท าเอกสารผลงาน     
เพื่อส่งขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะไม่ได้จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถท าให้ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนต่ า ไม่สอดรับกับผลการประเมินวิทยฐานะครูท่ีได้เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2)  ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
หลากหลายช่องทาง ดังนี้  1) การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้           
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 2) การศึกษาด้วยตนเองจากส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ช่อง YouTube ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
3) การสร้างช่องทางไลน์แอปพลิเคชัน ในการตอบข้อสงสัยต่าง ๆ ในการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เครือข่าย PA Support 
Team จากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มน าองค์ความรู้สู่การเปล่ียนแปลง ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  (ครู และบุคลากรทางการศึกษา                       
ในพื้นท่ีรับรู้และเข้าใจการพัฒนาวิธีการประเมิน วิทยฐานะ (ว PA) อยู่ในระดับดี)   
  2.2)  ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
   การด าเนินการโดยคณะท างาน PA Support Team เพื่อวางแผน การน าองค์
ความรู้การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ลงสู่สถานศึกษา โดยก าหนด
เป็น 4 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ระยะท่ี 2 การสร้างเครือข่าย PA Support 
Team ระดับสถานศึกษา ระยะท่ี 3 การติดตามการด าเนินการขับเคล่ือน PA โดยการนิเทศ ติดตาม และ
การประชุมผู้บริหารประจ าเดือน และระยะท่ี 4 การสะท้อนผลการด าเนินการขับเคล่ือน PA จัดท า
โครงการให้ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) วิธีการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) และก าหนดให้มีวิทยากรช้ีแจงการด าเนินงานผ่านระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal และมีการถาม - ตอบ ข้อค าถาม ท าให้เพิ่มความมั่นใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบ 
และมีทีมเครือข่าย PA Support Team ท่ีสามารถส่ือสารผ่านระบบออนไลน์ Line Application ในการ
ประสานงานได้ตลอดเวลา (ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นท่ีมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพในการ
ใช้งาน ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) อยู่ในระดับดี)  
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 ๓) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เสนอขอรับการประเมินบางราย
ไม่ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ จึงท าให้
การยื่นค าขอแนบเอกสารไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ท าให้ต้องส่งคืนค าขอ 
เสียเวลาในการแก้ไขปรับปรุง 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) เป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินต าแหน่งและ 
วิทยฐานะ (ว PA) และสามารถ
ด าเนินการตามข้ันตอนตามระบบ 
DPA 

2. ขนาดตัวอักษรท่ีใช้ระบบ DPA : 
Digital Performance Appraisal 
เล็กเกินไป ความยุ่งยากซับซ้อน การ
ใช้โปรแกรมระบบ DPA ไม่เสถียร 
ท าให้ไม่สามารถ upload คลิปวีดิโอ
เข้าสู่ระบบได้ 
 

2. จัดให้มีคลังความรู้ตัวอย่าง PA 2. ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ และ
จัดส่งข้อมูลการประเมินวิทยฐานะ
ท้ังระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับสถานศึกษา ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

3. ไม่เข้าในหลักเกณฑ์การประเมิน
และไม่เข้าใจในระบบ DPA 

3. ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อ
สร้างความเข้าใจ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะ ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวิทย
ฐานะ ระดับสถานศึกษา ครู และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. ทุกหน่วยงานการศึกษามีทีม 
PA Support Team ท่ีสามารถ
ส่ือสารผ่านระบบออนไลน์ Line 
Application ในการประสานงาน
ได้ตลอดเวลา 
 

4. กรรมการประเมินบางสาขาวิชา
ไม่เพียงพอ 

4. สร้างทีม PA Support Team 
ท่ีสามารถส่ือสารผ่านระบบ
ออนไลน์ Line Application  
ในการประสานงานได้ตลอดเวลา 

 
 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  4.๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญและศึกษา เรียนรู้
หลักเกณฑ์การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยการใช้เทคโนโลยี 
  ๔.2) ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยี 
  ๔.๓) การสร้างความเข้าใจในการยื่นค าขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
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 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  5.1) ปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือดิจิทัลให้เข้าใจได้ง่าย และเป็นปัจจุบัน 
  ๕.๒) ควรจัดอบรมให้เจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษาเข้าในระบบ DPA  
  ๕.๓) ควรให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางสถิติของผู้ยื่นค าขอ 

6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 6.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการส่ือสารผ่าน

ทาง Facebook,  Application Line และการประชุมซักซ้อมความเข้าใจผ่านทางระบบ Zoom   
  6.2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล (ว PA) 


