
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

นโยบายที่ 6 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
ค ำชี้แจง :    

 1. โรงเรียนคุณภำพ 1 อ ำเภอ ต่อ 1 โรงเรียนคุณภำพ หมำยถึง โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 1,808 โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่มีควำมพร้อมเข้ำร่วม
พัฒนำตำมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” โดยมีพ้ืนที่และโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนที่เพียงพอ เอ้ือต่อกำรพัฒนำต่อยอดคุณภำพผู้เรียน ครู และผู้บริหำร ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร และรองรับกำรเพ่ิมจ ำนวนนักเรียนในอนำคตได้ รวมทั้งเป็นโรงเรียนที่มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภำคส่วน 
เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำ ทำงศำสนำ ชุมชนและเอกชน สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำรร่วมกันได้ 

 2. กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จะเป็นกำร
ประเมินควำมพร้อมของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำน 5 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุน
นักเรียน 2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) กำรบริหำรจัดกำร 4) กำรจัดกำรเรียนรู้ และ 5) ผู้เรียน 
ให้คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำร “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 

 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
            การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งเป็นนโยบายที่จะยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนให้มีความพร้อมเพ่ือเป็นศูนย์กลางของอ าเภอ ในการรองรับการมาเรียนรวมของโรงเรียน
อ่ืน ในพ้ืนที่อ าเภอเดียวกัน ยังมีปัญหาเช่นเดียวกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน คือ ความสมัครใจของ
โรงเรียนเครือข่ายในชุมชนที่ต้องย้ายนักเรียนมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ รวมถึงความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ในการยินยอมส่งบุตรหลานไปเรียนรวมยังโรงเรียนคุณภาพ เหตุผลเนื่องจากโรงเรียนเครือข่ายมี
ความกังวลว่า เมื่อไปเรียนรวมแล้วโรงเรียนจะถูกยุบ นอกจากนี้ ยังมีปัญหาด้านผู้ปกครอง ที่ไม่ประสงค์จะให้
นักเรียนไปเรียนนอกพ้ืนที่ เนื่องจากมีความเป็นห่วงด้านความปลอดภัยและค่าใช้จ่าย แม้จะมีรถรับส่ง ในการ
เดินทางมาเรียนก็ตาม แต่การออกนอกพื้นที่ย่อมมีค่าใช้จ่ายสูงกว่าเรียนในชุมชน รวมถึงความกังวล เกี่ยวกับ
สถานการณ์ยาเสพติดที่มีความรุนแรง การให้บุตรหลานออกนอกพ้ืนที่ส่งผลให้ยากต่อการควบคุมดูแล ดังนั้น 
การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ าเภอ ยังต้องมีการขับเคลื่อนด้านความเข้าใจกับ
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนควบคู่ไปด้วย 
 

6.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
(1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

               ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนของ สพท. เพ่ือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
           -  เขตพ้ืนที่สนับสนุนกำรขับเคลื่อนโรงเรียนในทุกด้ำน เช่น กำรดูแล จัดหำอำคำรเรียน 

ห้องเรียน อำคำรประกอบให้มีควำมเพียงพอ สะอำดและพร้อมใช้งำน 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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       -  จัดสรรงบประมำณต่อเติมและซ่อมแซมอำคำรเรียน อำคำรประกอบ  โดย          

ด ำเนินกำรเสนอค ำขอจัดตั้งงบประมำณ งบลงทุนค่ำครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
พร้อมทั้งจัดสรรงบประมำณค่ำพำหนะนักเรียน  

ผลการด าเนินงาน  
                - โรงเรียนมีอำคำรเรียน เพียงพอต่อจ ำนวนชั้นเรียน และจ ำนวนนักเรียน 

             - สภำพภูมิทัศน์ของโรงเรียนน่ำอยู่ น่ำเรียน และมีควำมปลอดภัย 

  (2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
               ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนของ สพท. เพ่ือกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพ ดังนี้ 
       - ประชุม อบรม พัฒนำ ส่งเสริมให้ผู้บริหำรโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยของโครงกำร 

เพ่ือกำรขับเคลื่อน พัฒนำให้โรงเรียนสำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆ ได้ตำมนโยบำยต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
               - ส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองของผู้บริหำรโรงเรียน ทั้งด้ำนงำน 4 ฝ่ำย , ควำมรู้ด้ำนสื่อ

เทคโนโลยี สื่อดิจิทัล กำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอน และกำรส่งเสริมพัฒนำตนเองด้ำนวิชำชีพ
ให้มีวิทยฐำนะสูงข้ึน 
                         - ส่งเสริมให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
พัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ ตำมกรอบ CEFR  

       - มีกำรพัฒนำคุณภำพครูจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก Active Learning 
ผลกำรด ำเนินงำน  
       - ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าสูงในทุกๆ ด้าน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง 

เป็นต้นแบบในการครองตน ครองคน ครองงาน มีความสามารถทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม 
มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก เป็นนักบริหารที่ทุ่มเทต่อการปฏิบัติงานสมควรอย่างยิ่งที่จะได้รับการยกย่องชมเชย 

     - เป็นผู้มีจิตอาสาในการปฏิบัติงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและกับหน่วยงานต่างๆ 

  (3) ด้านการบริหารจัดการ 
               ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนของ สพท. เพ่ือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 

               - เขตพ้ืนที่กำรศึกษำร่วมประชุม สร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำน องค์กร
ที่เกี่ยวข้อง และคณะครูโรงเรียนใกล้เคียง/โรงเรียนเครือข่ำย ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำม
นโยบำยของ สพฐ. 
               -  นิเทศ ก ำกับติดตำม กำรขับเคลื่อนงำนของโรงเรียนคุณภำพเป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ
ตำมบริบทของพ้ืนที่ ให้ได้รับควำมไว้วำงใจจำกผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ทีส่วนได้ส่วนเสีย 
                         -  มีข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียนคุณภำพทุกด้ำน ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำน
บุคลำกร และดูแลกำรจัดหำครู/บุคลำกรในโรงเรียนและครูครบตำมวิชำเอก 
                 - สนับสนุนให้โรงเรียนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย ในสถำนศึกษำ  มีมำตรกำรและ 
แผนเผชิญเหตุ มีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ส่งเสริมกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำ ของโรงเรียนคุณภำพ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ  

              - มีกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
      -  ผู้ปกครอง, ชุมชนโรงเรียนคุณภาพมีความเข้าใจและยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
โครงการ และให้ความร่วมมือย่างเข็มแข็ง 

    -  ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนใกล้เคียงบางโรงเรียนให้ความร่วมมือในการเรียนรวม และน า
นักเรียนมาเรียนรวมรวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน(ครูชาวต่างชาติ) 
        - ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนด้าน 
 
  (4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

               ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนของ สพท. เพ่ือการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
                - เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำตนเองของครู/บุคลำกรในโรงเรียน
คุณภำพ ทั้งด้ำนวิชำกำร , กำรพัฒนำตนเองและงำนในหน้ำที่ เช่น กำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร เพ่ือกำรขอเลื่อน
วิทยฐำนะ , กำรพัฒนำทักษะในกำรสอนแบบ Active Learning และกำรใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบกำรเรียนกำรสอน 
                    - ดูแล ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสรรหำและบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
เป็นไปตำมกรอบอัตรำก ำลังและครบวิชำเอก 
                           - ด ำเนินกำรจ้ำงครูชำวต่ำงชำติ ให้เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร พัฒนำบุคลำกรด้ำน
ทักษะกำรกำรสื่อสำรด้วยภำษำอังกฤษ และทักษะด้ำน ICT และกำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
                  - สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภำพ น ำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน O-NET/NT/ RT ไปวิเครำะห์
ใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลำง ส่งเสริมกำรน ำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้สร้ำงนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
     - มีกำรจัดหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำผู้เรียนรอบด้ำน เพ่ิมขีดควำมสำมำรถ

ให้ผู้เรียนมีกำรแข่งขันวิชำกำร 

ผลการด าเนินงาน  
  - ครู/บุคลำกรในโรงเรียนคุณภำพ มีควำมเข้ำใจต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
  - ครู/บุคลำกร เป็นผู้มีจิตวิญญำณควำมเป็นครูที่มีคุณภำพ  มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่สูง 

เสียสละ และทุ่มเทต่อกำรปฏิบัติงำน ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำนักเรียนทุกรูปแบบ 
   - ครู/บุคลำกรเป็นผู้มีทักษะด้ำนกำรใช้สื่อเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมี

ทักษะภำษำอังกฤษในระดับดี 

  (5) ด้านผู้เรียน 
               ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนของ สพท. เพ่ือกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพ ดังนี้ 
       - เขตพ้ืนที่ สร้ำงควำมเข้ำใจ อบรม พัฒนำครู/บุคลำกรในโรงเรียนเพ่ือให้ครูมีทักษะใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ 
     -  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และควำมรักชำติ และกำรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย และกำรมีควำมรับผิดชอบ 
       -  ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ทุกที่ เวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส่งเสริมให้โรงเรียนมีกำรประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือกำร
พัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
      -  นักเรียนในโรงเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
      - นักเรียนในโรงเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร มีสมรรถนะส ำคัญของ

ผู้เรียน 5 ประกำร มีทักษะอำชีพ และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  

  (6) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
                         - ด ำเนินกำรโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ กำรจัดกำรเรียนรู้แก่ครู
ในโรงเรียนคุณภำพ 
          - มีกำรจัดกิจกรรมกำรประกวดนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
โรงเรียนคุณภำพ เพ่ือให้โรงเรียน มีกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีคุณภำพ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
          - คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ลงพ้ืนที่โรงเรียนคุณภำพ เพ่ือนิเทศ ก ำกับติดตำมสร้ำง
ควำมเข้ำใจกับคณะครู/บุคลำกร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ ตำม
องค์ประกอบ 5 ด้ำน (School Grading) 

โรงเรียน 

กำรประเมินคุณภำพโรงเรียนคุณภำพตำมองค์ประกอบ จ ำนวน 5 ด้ำน 
1) ด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำนและระบบ
สนับสนุนนักเรียน  

2) ผู้บริหำร คร ู 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

3) กำรบริหำร
จัดกำร  

4) กำรจัดกำรเรียนรู้  
  

5) ผู้เรียน  รวม 5 ด้ำน 

1) โรงเรียนเมืองเกษตรวิสัย 94.80 เขียว 100.00 เขียว 97.66 เขียว 98.00 เขียว 99.49 เขียว 98.45 เขียว 

2) โรงเรียนเมืองปทุมรัตน์ 78.88 เหลือง 100.00 เขียว 90.10 เขียว 100.00 เขียว 97.95 เขียว 94.72 เขียว 

3) โรงเรียนชุมชนบ้ำนผ ำ 76.15 เหลือง 100.00 เขียว 97.21 เขียว 100.00 เขียว 94.87 เขียว 95.26 เขียว 

4) โรงเรียนสำมขำพิทยำคม 50.33 แดง 94.40 เขียว 98.66 เขียว 96.00 เขียว 78.97 เหลือง 96.72 เขียว 

5) โรงเรียนสำวแหวิทยำ 39.53 แดง 91.20 เขียว 82.99 เหลือง 100.00 เขียว 84.62 เหลือง 82.48 เหลือง 

6) โรงเรียนอนุบำลเมืองใหม่สุวรรณ
ภูมิ 

65.59 แดง 88.00 เขียว 91.66 เขียว 93.00 เขียว 77.95 เหลือง 94.59 เขียว 

7) โรงเรียนอนุบำลเมืองพนมไพร 40.92 แดง 99.20 เขียว 92.33 เขียว 100.00 เขียว 93.33 เขียว 98.88 เขียว 

8) โรงเรียนอนุบำลเมืองอำจสำมำรถ  44.91 แดง 100.00 เขียว 87.21 เขียว 92.00 เขียว 91.79 เขียว 87.28 เขียว 

ตัวอย่างการก ากับติดตามการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 

ค าอธิบาย 
อยู่ใน กลุ่มสีเขียว หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม 5 ด้ำน ควรได้รับกำรสนับสนุนและด ำเนินกำร

ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน จ ำนวน...1....แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเมืองเกษตรวิสัย 
อยู่ใน กลุ่มสีเหลือง หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม 4 ด้ำน ควรได้รับกำรสนับสนุนและพัฒนำ

เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีคุณภำพครบ 5 ด้ำน จ ำนวน ...7....แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนเมืองปทุมรัตน์ 2) โรงเรียนชุมชน
บ้ำนผ ำ 3) โรงเรียนสำมขำพิทยำคม 4) โรงเรียนอนุบำลเมืองใหม่สุวรรณภูมิ 5) โรงเรียนอนุบำลเมืองพนมไพร 
6) โรงเรียนอนุบำลเมืองอำจสำมำรถ  7) โรงเรียนสำวแหวิทยำ 

อยู่ใน กลุ่มสีแดง หมำยถึง สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม 0-3 ด้ำน ควรได้รับกำรสนับสนุนและพัฒนำ
โดยเร็วเพ่ือให้มีคุณภำพครบ 5 ด้ำน จ ำนวน ....-...แห่ง 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ ำนวนและร้อยละของจ ำนวนโรงเรียนคุณภำพ (1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ) 

ระดับ 
ร้อยเอ็ด 
(แห่ง) 

ขอนแก่น 
(แห่ง) 

มหาสารคาม 
(แห่ง) 

กาฬสินธุ์ 
(แห่ง) 

รวม 
 (แห่ง) 

ระดับ
ประถมศึกษา 

20 26 13 16 75 

ระดับ
มัธยมศึกษา 

20 25 13 18 76 

6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตารางท่ี 2 แสดงปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนคุณภำพไม่สำมำรถดึง
โรงเรียนเครือข่ำยมำเรียน 

สร้ า งความรู้  ความเข้า ใจ  ให้
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำร
สอนร่วมกันระหว่ำงโรงเรียน
คุณภำพและโรงเรียนเครือข่ำย 

2. ขำดยำนพำหนะในกำรรับ - ส่ง 
นักเรียนโรงเรียนเครือข่ำย 

สนับสนุนยำนพำหนะในกำรรับ - 
ส่ง นักเรียนโรงเรียนเครือข่ำย 

นักเรียนโรงเรียนเครือข่ำยได้รับ
ควำมสะดวกและปลอดภัยใน
กำรเดินทำง  

3. กำรจัดสรรงบประมำณค่อนข้ำง
ล่ำช้ำและไม่เพียงพอ 

ติดตำมกำรจัดสรรงบประมำณให้
ทันกับกำรใช้จ่ำย 

โรงเรียนคุณภำพได้รับจัดสรร
งบประมำณท่ีทันต่อกำรใช้จ่ำย 

4. ครูมีเวลำสอนไม่เต็มเวลำและไม่
เต็มตำมศักยภำพ 

จัดสรรบุคลากรเ พ่ือท าหน้าที่
การเงิน พัสดุ  อาหารกลางวัน 
หรืองานอ่ืนๆ แทนครูผู้สอน 

ครูมีเวลำสอนเต็มเวลำและเต็ม
ตำมศักยภำพ 

 

  
 

ตัวอย่างความต้องการของโรงเรียน ในการขอความช่วยเหลือ/สนับสนนุ  
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 6.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

            (1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร และมีคุณธรรม
จริยธรรม มีกำรวำงแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำร และก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน รวมถึงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 

           (2) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรด้ำน
โครงสร้ำงขั้นพื้นฐำนของกำรเรียนกำรสอน อำคำรสถำนที่ สื่ออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ มีควำมพร้อมต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  

           (3) ปัจจัยด้ำนกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนมีพฤติกรรมกำรสอน ควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน 
ได้รับกำรสนับสนุนทำงสังคม และกำรท ำงำนเป็นทีม 

           (4) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของชุมชน มีกำรระดมทรัพยำกร วำงแผนก ำหนดนโยบำย และติดตำม
ประเมินผล  
            (5) กำรให้ความร่วมมือของหน่วยงาน และบุคคลทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพ และการให้การสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ ฯลฯ ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำทุกระดับ ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ โดยลงมือปฏิบัติอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่อง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำด้ำนวิชำกำร งบประมำณ 
บุคลำกร งำนทั่วไป พร้อมออกก ำกับติดตำม ให้ข้อเสนอแนะ รับทรำบปัญหำ / อุปสรรค และสรุป / รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือหำแนวทำงส่งเสริม สนับสนุน แก้ไขปัญหำและปรับปรุง
พัฒนำในปีต่อไป 
 
       6.5 ข้อเสนอแนะ  

            (1) นโยบำยต้นสังกัดควรสอดคล้องกับบริบท/ พ้ืนที่ของโรงเรียน  และควำมต้องกำรของชุมชน 
ควำมเข้ำใจของชุมชนต่อโรงเรียนคุณภำพและโรงเรียนในเครือข่ำย โดยเฉพำะโรงเรียนขนำดเล็กในเขตบริกำร 
                      (2) ควรมีกำรสร้ำงร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน และบุคคลทุกฝ่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับนโยบำย
โรงเรียนคุณภำพ และกำรให้กำรสนับสนุน 

            (3) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรจัดสรรงบประมำณให้เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อน
โครงกำรสนับสนุนในกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศของนักเรียนและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
                       (4) ควรมีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ แนวทำงปฏิบัติงำนให้กับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และผู้รับผิดชอง
งำนโรงเรียนคุณภำพ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        (5) ควรมีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้กำรส่งเสริม / สนับสนุนด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป ส ำหรับโรงเรียนเป้ำหมำยอย่ำงจริงจัง 
        (6) ระดับนโยบำยควรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำน ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ” เพ่ือควำมชัดเจน เป็นรูปธรรม และด ำเนินกำรตำมแนวทำงเดียวกัน 
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  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

มีวิธีกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผล ด้วยกระบวนกำรด ำเนินงำน แบบ PACE ดังนี้ 

 
ตัวอย่างนวัตกรรม 
 ชื่อนวัตกรรม (Best Practice) : กำรส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  (School as 
Learning Community) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โรงเรียนชุมชนหนองสองห้องคุรุรำษฎร์รังสรรค์ 

 
 
           ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
 ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข จำกกำรเตรียมกำรสอนที่ดีของครู น ำไปสู่กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ของครูที่มีประสิทธิภำพ มีสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย นักเรียนได้เรียนรู้แบบ Active Learning ท ำให้
กำรเรียนรู้เข้ำใจเนื้อหำง่ำยยิ่งขึ้น นักเรียนสนใจกำรเรียน สนุกสนำนในกำรเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในกำร
เรียนรู้จำกกระบวนกำรกลุ่ม กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ ท ำให้นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้ในหลำกหลำยด้ำน มีกำรพัฒนำทั้งในด้ำนสติปัญญำและด้ำนอำรมณ์ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น 
 ผลที่เกิดกับครู 
     ครูได้พัฒนำวิชำชีพ ได้จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ เพ่ือ
ไปสู่เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำตำมที่หลักสูตรก ำหนดไว้ มีกำรวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
กำรเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้ำหมำยและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ครูได้พัฒนำ
นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนใหม่ๆ เรียนรู้เทคนิคกำรสอน เรียนรู้ประเด็นควำมรู้ใหม่จำกกำรวิจัยและกำร
แก้ปัญหำในชั้นเรียน สู่กำรพัฒนำต่อยอดเป็นชั้นเรียนคุณภำพ อีกท้ังยังได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กับครูท่ำนอ่ืน 
ในหลำกหลำยสำระวิชำ เพื่อแลกเปลี่ยนและร่วมกันพัฒนำชั้นเรียนจนเกิดเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ ( PLC ) 
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 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
               สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เป็นระบบ มีแบบแผน สำมำรถวัดและประเมินผลได้ มี
ข้อมูลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรพัฒนำคุณภำพของครูผู้สอน และยัง
เกิดเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  ( PLC ) ภำยในองค์กรที่เข้มแข็ง คุณภำพที่เกิดจำกกำรจัดกำรศึกษำท ำให้
สถำนศึกษำได้รับรำงวัลและกำรรับรองมำตรฐำนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆมำกมำย 

 ผลที่เกิดกับชุมชน 
                ชุมชนให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของทำงโรงเรียนเป็นอย่ำงดี  โรงเรียนมีระบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ดีเยี่ยมในทุก ๆด้ำน นักเรียนมีคุณภำพทั้งด้ำนกำรเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มที่เต็มก ำลัง จนได้รับควำม
ไว้วำงใจจำกผู้ปกครอง ส่งผลให้จ ำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกปี 
 

********** 


