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2. นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู0เรียนสามารถเรียนเพ่ิม    
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2. ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู&เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. การอบรมเพ่ิมเติมให&กับผู&เรียน ให&ผู&เรียนได&
ฝ6กประสบการณ8จริงในสถานประกอบการ 

1. ประสานความร:วมมือกับสถานประกอบการ
ในการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

2. หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพโดย
สถาบันมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพี 

2. หลักสูตรประมง (ปวช.) ,หลักสูตรเพาะเลี้ยง
สัตว8น้ำ (ปวส.) ,หลักสูตรการเดินเรือ (ปวส.) 

3. มีศูนย8ทดสอบมาตรฐานฝBมือแรงงานท่ีมี
ความพร&อมในการสอบภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ 
- เปJนแหล:งทดสอบยกระดับสมรรถนะกำลังคน
อย:างมีประสิทธิภาพ 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ทดสอบ
มาตรฐานฝBมือแรงงาน (4 สาขา) ผลการ
ทดสอบ ดังนี้ 
      * ผู&ประกอบขนมอบ ระดับท่ี 1 (จำนวนผู&
เข&าสอบ 57 คน สอบผ:าน 15 คน) 
      * ช:างดอกไม& ระดับ 1 (จำนวนผู&เข&าสอบ 
10 คน สอบผ:าน 10 คน) 
      * พนักงานการใช&คอมพิวเตอร8 
(ประมวลผลคำ) 
         ระดับ 1 (จำนวนผู&เข&าสอบ 56 คน 
สอบผ:าน 1 คน) 
      * พนักงานแผนกบริการอาหารและ
เครื่องด่ืม  
         ธุรกิจโรงแรม และภัตตาคาร ระดับ 1 

         (จำนวนผู&เข&าสอบ 19 คน สอบผ:าน 3 
คน) 
- เพ่ิมเติมสาขาอาชีพ จำนวน 3 สาขา คือ 
พนักงาน 

  ผสมเครื่องด่ืม , พนักงานใช&คอมพิวเตอร8 
(กราฟVก)  
  และพนักงานใช&คอมพิวเตอร8 (การนำเสนอ
ผลงาน) 
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3. ปEญหา/อุปสรรค แนวทางการแก0ไขปEญหา/อุปสรรค และผลท่ีคาดวJาจะได0รับ 
ปEญหา/อุปสรรค แนวทางการแก0ไขปEญหา/

อุปสรรค 
ผลท่ีคาดวJาจะได0รับ 

1. ยังไม:มีระบบท่ีชัดเจนใน
การจัดทำระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ประสานความร:วมมือกับ
หน:วยงานต:างๆ เพ่ิมเติม 

1. ได&ระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพท่ีได&
มาตรฐาน 

2. ยังไม:มีระบบเทียบ
เงินเดือน 
 

2.ให&ผู&มีอำนาจจัดทำระบบ
เงินเดือนเทียบเคียงระดับคุณวุฒิ
อาชีพทางด&านเพาะเลี้ยงสัตว8น้ำ 

2. ยังไม:มีระบบเทียบ
เงินเดือน 

3.ไม:มีศูนย8ทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 

3.กำลังยื่นคำขอเปJนศูนย8ทดสอบ
อาชีพการเลี้ยงกุ&งทะเล 

3.ไม:มีศูนย8ทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 

4.บางสาขาขาดแคลนผู&
ทดสอบฯ ภายในจังหวัด 

4.ประสานงานกับศูนย8พัฒนา
ฝBมือแรงงานจังหวัดใกล&เคียง หรือ
สถาบันพัฒนาฝBมือแรงงานภาค 
ตลอดจนสถาบันการศึกษาหรือ
สถานประกอบการท่ีมีความ
พร&อมเปJนผู&ทดสอบในสาขาอาชีพ
นั้น ๆ 

4.นักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลท่ัวไปได&รับกรพัฒนา
ทักษะด&านการทดสอบ
มาตรฐานฝBมือแรงงานท่ี
สอดคล&องกับความต&องการ
ของสถานประกอบการ 

 

4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถ0ามี) 
4.1 จัดทำระบบวัดผล เพ่ือรองรับมาตรฐานวิชาชีพท่ีชัดเจน 

5. ปEจจัยแหJงความสำเร็จ 
5.1 มีการสอนเสริมเพ่ิมเติมให&กับผู&เรียน เพ่ือใช&ในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 5.2 มีการเตรียมความพร&อมในการทดสอบมาตรฐานฝBมือแรงงานที่ดี ทั้งการประชาสัมพันธ8
ให&สถานประกอบการ/นักเรียน นักศึกษา / ผู&เข&ารับการทดสอบทราบถึงประโยชน8ของการทดสอบฯ 
รวมไปถึงการทดสอบท่ีเท่ียงตรงและยุติธรรม 
 5.3 ผู&บริหารสถานศึกษา กำหนดนโยบายและเปZาหมายให&มีการจัดทำศูนย8ทดสอบมาตรฐาน
ฝBมือแรงงานครบทุกภาควิชา 

6. ข0อเสนอแนะอ่ืนๆ 
6.1 ควรมีการสร&างระบบวัดผล เพ่ือรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
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