
 

  1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
  หน่วยรับตรวจทุกหน่วยในพื้นที่จังหวัดชุมพร  มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามแผนงาน/
มาตรการเจรจาช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  อีกท้ังมีการสำรวจสภาพหนี้  จัดทำ
ฐานข้อมูลและจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดของตน  แต่ยังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  2.1 แต่งตั้งทีม Money Coach ลงพื้นที่ไปช่วยเหลือและแนะนำผู้ที่ลงทะเบียนในระบบจำนวน  
3  ราย 
  2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพรลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลงร้อยละ 0.25  จากอัตราดอกเบี้ย  5.50  
เป็นร้อยละ  5.25  และมีแนวโน้มจะลดลงอีกในอนาคต  พร้อมขยายระยะเวลาการผ่อนชำระจนถึงอายุ  90  ปี 
  2.3 การจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากข้อมูล  
ผู้ลงทะเบียนจัดเป็นกลุ่มสีแดงจำนวน  57  คน  กลุ่มสีเหลืองจำนวน  8  คน 
  2.4 สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สินครูจากกลุ่มสีเหลือง  เป็นกลุ่มสีเขียว
ได้สำเร็จจำนวน  1  คน 

3) ปัญหาอุปสรรค      
  3.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถาบันการเงินยังให้ความช่วยเหลือได้ไม่เต็มที่เท่าท่ีควร  เนื่องจาก
ยังติดด้วยข้อกฎหมายและแนวทางในการสั่งการ 
  3.2 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบำนาญและมีหนี้สินจำนวนมาก  ประมาณ  5-6 
ล้านบาท  แต่มีรายได้ต่อเดือนน้อย  ช่องทางที่จะช่วยเหลือได้มีน้อย 

 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  4.1 ปัญหาหนี้สินครูที่ได้มีการสร้างหนี้ไปแล้ว  สถาบันการเงินปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขั้นต่ำ
แบบคงท่ีในระยะเวลา  5  ปี  จะสามารถช่วยลดทอนปัญหาการกู้เงินใหม่เพ่ือนำมาจ่ายเงินกู้เดิมได้และไม่เป็นการ
สะสมหนี้สินครูในอนาคต  ส่วนครูที่เริ่มสร้างหนี้หรือกำลังสร้างหนี้  ให้สถาบันการเงินตรวจสอบเครดิตแบงค์และ
หนังสือรับรองเงินเดือนเพื่อให้สินเชื้อไม่เกินขอบเขตเงินรายได้ของผู้ขอกู้หรือขอสินเชื้อที่สถาบันการเงินกำหนด 
  4.2 ควรปลูกฝังคนรุ่นใหม่ในการวางแผนทางการเงิน  ลดการปล่อยกู้ในปริมาณมากเกินไป  ให้
รู้จักวางแผนรองรับกรณีใช้เงินในการลงทุน 
  4.3 ควรช่วยเหลือผู้ลงทะเบียนให้ได้บ้างไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง  เพื่อให้ใช้ชีวิตในบั้นปลายได้อย่างมี
ความสุข  หากสามารถขอความร่วมมือให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและธนาคารออมสินซึ่งเป็นเจ้าหนี้รายหลัก  ลด
อัตราดอกเบี้ยหรือขยายระยะเวลาการผ่อนชำระให้นานออกไป 
  4.4 สถาบันการเงินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรร่วมมือกันแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เพื่อการ
แก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนต่อไป 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  -----ไม่มี----- 


