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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดระนอง มีการนำนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครูไปสู่การ
ปฏิบัติโดยแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการ
ใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่ม
ลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
  2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  - มีการจัดตั้งสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
  - มีการประชุมร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดระนอง เพ่ีอร่วมกันกำหนดแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู   
  - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์กู้ยืมให้ยื่นคำขอกู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ.
2565          
  - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือสมัครลงทะเบียนเข้าร่วม 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” ความสมัครใจ พร้อมกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนผ่านโปรแกรมออนไลน์ของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
  - สำรวจและจัดกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงินรายบุคคล จำนวน 3 สี 
คือ สีแดง สีเหลือง และสีเขียว                    
 - จัดทำข้อมูลสารสนเทศสภาพทางการเงินรายบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - กำชับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการหักเงินเดือน เงินบำนาญ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการ
ภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๕1 อย่างเคร่งครัด      
      - แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบอย่างละเอียดรอบคอบก่อนที่จะรับรองให้บุคลากรในสังกัด
กู้ยืมเงินทุกครั้ง          
      - แจ้งผู้กู้ยืมเงิน บริหารจัดการสภาพทางการเงินของตน รวมทั้งขอให้โรงเรียนดำเนินการติดตาม
และควบคุมดูแล ตรวจสอบสาเหตุที่ไม่สามารถหักชำระหนี้ได้ตามจำนวนงวดที่ต้องชำระ 
                  - จัดอบรมพัฒนาความรู้เรื่องเสริมสร้างวินัยและวางแผนทางการเงิน  
   - สถานศึกษามีการจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์และสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออม และแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเบื้องต้น   
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  - มีการประชาสัมพันธ์ เปิดรับลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์  ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debe obec) "โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ" 
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        - สำรวจและจัดกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงินรายบุคคล  
จำนวน 3 สี คือ สีแดง สีเหลอืง และสีเขียว  

-  ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และรายงานผลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด  
  - ผู้ขอลงทะเบียนของสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาระนอง รวมทั้งสิ้น  53  คน  
      กลุ่มสีแดง   ที่ถูกฟ้องทุกกรณี      จำนวน  10   คน   
      กลุ่มสีแดง   ที่ยังไม่ถูกฟ้อง                               จำนวน  39   คน 
      กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%    จำนวน    4   คน  

3) ปัญหาอุปสรรค 
  3.1 การลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ผ่านโปรแกรมออนไลน์ "ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec)" ไม่มีความชัดเจนในเรื่องของคำจำกัดความผู้เข้าร่วมโครงการและการตรวจสอบข้อมูลผู้เข้าร่วม
โครงการ และเนื่องจากข้อมูลการลงทะเบียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส่งตรงไปที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลทำให้การดำเนินงาน ในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่มีข้อมูลที่ทันท่วงทีในการที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.2 ไม่สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยได้มาก และขณะนี้ก็ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาล 

3.3 สถาบันการเงินยังไม่สามารถรวมหนี้/แก้หนี้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้ทุกราย 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

4.1 ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ผ่านโปรแกรมออนไลน์ "ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec)" ควรจะมีระบบที่เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานะดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถเข้าดูข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     

4.2 ควรกำหนดให้สถาบันการเงินเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น ระบุให้ลดอัตราดอกเบี้ยที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 


