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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งต้ัง 
โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีในภูมิล ำเนำท่ีตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปช่ัน 
 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี พบว่ำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปล่ียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งต้ัง โอน ย้ำย โดยกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดและให้ คะแนนกำร
ประเมินตำมองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพของผู้ประสงค์ขอย้ำยด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริต
คอรัปช่ัน 
 2.2 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเค ล่ือนนโยบำยฯ กำรพัฒนำหลักเกณฑ์  วิ ธี กำรย้ ำย 
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯ 

1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) ประชุมประจ ำเดือนของสถำนศึกษำ (2) 
ประชำสัมพันธ์ แนวปฏิบัติกำรย้ำยสับเปล่ียน ตำมท่ี ก.ค.ศ. ให้ข้ำรำชกำรครู (3) ออกแบบให้คะแนนรำยบุคคล 
เพื่อให้ผู้ขอย้ำยได้ประเมินตนเองเป็นกำรเบ้ืองต้นในแต่ละองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด และสะดวกในกำรจัดท ำข้อมูล
ผู้ขอย้ำย ก่อนเสนอคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำย (4) จัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำยของ
ข้ำรำชกำรครู และกำรรวบรวมเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำยของสถำนศึกษำ  
  2) ประสิทธิภำพในกำรใช้ระบบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) ด ำเนินกำรโอนย้ำยเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และแนวปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดและตำมคะแนนกำรประเมิน ผู้ได้รับกำรพิจำรณำย้ำยมี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตรงตำมวิชำเอกท่ีต้องกำรและจ ำเป็นของสถำนศึกษำ มีควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริต
คอรัปช่ัน 
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 2.3 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. กำรเข้ำถึงระบบของ ก.ค.ศ. 
เป็นไปได้ยำก    

ปรับปรุงระบบให้สำมำรถรองรับ
กำรใช้งำนได้มำกยิ่งขึ้น 

ผู้ใช้บริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ได้ง่ำยข้ึน 

2. กำรติดต่อประสำนงำนกับ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 

เพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำรและให้
ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินกำรสะดวกและมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

3. กำรย้ำยสับเปล่ียนขำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู โดยใช้ระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่น TMS เป็นกำรย้ำยในรูปแบบ
ใหม่ ซึ่งข้ำรำชกำรครู อำจจะยังไม่
ทรำบและไม่ได้ศึกษำระบบ จึงอำจ
ท ำให้มีข้ำรำชกำรครูยื่นค ำขอใน
ระบบน้อย 

ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปล่ียน
ข้ำรำชกำรครู ด้วยระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (TMS) ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้
ปฏิบัติ และ ข้ำรำชกำรครูสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ทรำบ 
และมีควำมเข้ำใจในระบบให้ดี
ยิ่งขึ้น 

1. ข้ำรำชกำรครูมีควำมสนใจยื่น
ค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบจับคู่   
ครูคืนถิ่น (TMS) เพิ่มมำขึ้น  
ซึ่งจะท ำให้ผลท่ีได้รับจำกกำร
ด ำเนินกำรมีปริมำณเพิ่มมำกขึ้น 
2. เจ้ำหน้ำทีผู้ปฏิบัติ มีควำม
เข้ำใจในระบบกำรย้ำยสับเปล่ียน
ข้ำรำชกำรครู ด้วยระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (TMS) และสำมำรถให้
ค ำปรึกษำ แนะน ำ และ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงถูกต้อง มี
ควำมส ำเร็จลุล่วงยิ่งขึ้น 

4. กำรย้ำยระหว่ำงเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ แต่ละเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำแจ้งให้  ผู้ประสงค์ขอ
ย้ำยจัดส่งเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำย้ำย จ ำนวน
เล่ม/ชุด ไม่เท่ำกัน 

ควรก ำหนดแนวปฏิบัติกำรจัดส่ง
เอกสำรหลักฐำนให้ทุกเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ สำมำรถด ำเนินกำรได้
ครบจ ำนวน มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

ข้ำรำชกำรครูผู้ประสงค์ขอย้ำย 
สำมำรถจัดท ำเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำย้ำยได้
ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 

5. ไม่มีอัตรำว่ำงรองรับกำรย้ำย กระทรวงศึกษำธิกำรควรจัดสรร
อัตรำให้เพียงพอ (จ ำนวน
ข้ำรำชกำร ครู ของสถำนศึกษำใน
สังกัด สอจ.สฎ ต่ ำกว่ำเกณฑ์
ประมำณ 40% 

ครูมีควำมสุข ส่งผลให้กำรจัดกำร
เรียนกำรสอนมีคุณภำพสู่ผู้เรียน
มีคุณภำพสู่สถำนศึกษำแห่ง
ควำมสุข 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (1) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ท่ีก ำหนด (2) มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในระบบ “จับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) (3) กำรจัดสรรอัตรำ
เพิ่มเติมให้เพียงพอ   
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีข้อเสนอแนะ (1) ควรด ำเนินกำรสรรหำผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ี
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ มีประสบกำรณ์ และวิสัยทัศน์ฯ (2) ควรก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรให้อยู่ใน
ช่วงเวลำเดียวกับกำรพิจำรณำย้ำยกรณีปกติเนื่องจำกกำรท่ีก ำหนดปฏิทินแยกต่ำงหำกกับกำรพิจำรณำย้ำย
ปกติเป็นกำรเพิ่มภำระงำนให้กับเจ้ำหน้ำท่ี 
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  2.6 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (ถ้ำมี) 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีรูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (1) ใช้ Google site ในกำรส ำรวจข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อแจ้งควำมประสงค์
ขอย้ำยกลับภูมิล ำเนำ 
 


