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แบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป้นสําคัญมีการส่ือสาร สร้างความรู้ ความความ
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัดที่หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ
ช่วยเหลือผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะคณะกรรมการ DPA Support
Team ที่มาจากศึกษานิเทศก์ เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของครูผู้สอนให้
สอดคล้องกับวิธีการประเมินวิทยฐานะดังกล่าว

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้าง

การรับรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับผู้บริหาร
ข้าราชการครูในสังกัด ส่งผลให้ข้าราชการครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ PA สามารถนําไปพัฒนาตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ PA สามารถนําไปพัฒนาตนเอง
และถ่ายทอดให้กับผู้บริหารข้าราชการครูในสังกัด เพื่อเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด รวมถึงผู้บริหารในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้ให้ความสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) และมีบางหน่วยงานได้แต่งตั้งกรรมการคณะต่างๆ ได้ให้ปรึกษาที่
หลากหลายช่องทาง สามารถชี้แจงทําความเข้าใจในการประชุมวาระที่เก่ียวข้องต่างๆ นอกจากนี้ยังแจ้ง
หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็นปัจจุบัน ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง

2) หน่วยงานการศึกษาสังกัดอื่นๆที่เก่ียวข้องกับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้เตรียมความพร้อม และดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ของครูผู้สอน

2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital
Performance Appraisal)

1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูท่ีมีความประสงค์จะขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จาก
หลักเกณฑ์เดิมตาม ว17/2552 และ ว21/2560 จะต้องดําเนินการจัดเตรียมผลงานด้านเอกสารตามตัวชี้วัด
ต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก ซ่ึงเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครู ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูลดลง ต่อมา ก.ค.ศ. ให้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ ตําแหน่งครู ตาม
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หลักเกณฑ์ ว9/2564 (ว PA) โดยดําเนินการผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นการนําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ช่วยลดภาระการจัดทําเอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น ส่งผลให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนและเข้าถึงห้องเรียนมาก
ขึ้น ทําให้ได้รับทราบปัญหาในห้องเรียน สามารถนํามาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ได้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทํากําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นอกจากน้ีได้ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูท่ียื่นความประสงค์ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) อย่าง
รอบคอบ รวดเร็ว และถูกต้อง โดยตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

2) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บาง
หน่วยงานจัดให้มีคลินิกวิทยฐานะ โดยให้คําปรึกษา แนะนําและสร้างแรงบันดาลใจในการขอมีวิทยฐานะหรือ
เล่ือนวิทยฐานะดิจิทัล(ระบบ DPA) ชี้แจงหลักเกณฑ์ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนยื่นคํา
ขอฯ ขั้นตอนการย่ืนคําขอผ่านระบบ DPA และข้อสังเกต ข้อบกพร่อง ที่ควรระวังในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะนอกจากน้ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการ DPA Support Team แยกตามกลุ่มสาระ เพื่อให้คําแนะนําปรึกษา
ด้านที่เก่ียวข้องต่างๆ เช่น หลักสูตร แผนการสอน การจัดทําคลิปการสอน เป็นต้น

3) หน่วยงานการศึกษาสังกัดอื่นๆที่เก่ียวข้องกับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้ประชาสัมพันธ์แนวทาง สนับสนุนการเข้าใช้งานในระบบ และกํากับ ติดตาม
ครผูู้สอนใหส้่งผลงานเข้ารบัการประเมินในระบบ DPA

3) ปัญหาอุปสรรค
3.1 ผู้ดูแลระบบยังนําส่งข้อมูลลงในระบบไม่เป็นปัจจุบัน
3.2 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ในการสร้างการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนต่างๆยังไม่

ชัดเจนเท่าที่ควร
3.3 ข้าราชการครูท่ีประสงค์จะมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ อาจมีความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนในบางประเด็นส่งผลให้ผู้ที่ประสงค์ฯ จัดทํารายละเอียดการเตรียมความพร้อมท่ีไม่ครบถ้วน
3.4 โรงเรียนในสังกัดบางโรงเรียนอยู่ในพื้นสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอ ส่งผลให้การส่ง

งานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ส่งไม่ได้หรือส่งล่าช้า
3.5 กรอบเวลาในการดําเนินงานตามข้อตกลง กับการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกัน เนื่องจาก รอบการ

ประเมินวิทยฐานะเป็นปีงบประมาณ แต่ในการปฏบิัติงานจริงของโรงเรยีนเป็นปกีารศึกษา

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
4.1 หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง รวบรวมปัญหาที่เกิดข้ึน และวิธีการแก้ไขปัญหา แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ เพ่ือให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน

4.2 ควรมีการขยายเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มากพอและท่ัวถึงในทุกพื้นท่ี จะเกิดประโยชน์ใน
การลดภาระค่าใช้จ่ายในหลายๆด้าน

4.3เห็นควรจัดอบรมการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลให้กับผู้ดูแลระบบและให้
ความรู้ในองค์กรเพื่อความเข้าใจท่ีถูกต้องในการจัดทําผลงานเพื่อประเมินวิทยฐานะให้มากขึ้น

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
- ไม่มี




