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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
******************************* 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ (PA) ใน
หลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ (PA) การดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่แก้ไขเพิ่มเติมผ่านระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด และบรรจุเนื้อหาเรื่องการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรม/ประชุมต่าง ๆ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงมีการประมวลข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินในประเด็นต่าง ๆ แล้ว
แจ้งให้ผู้ยื่นขอรับการประเมินและผู้ที่จะยื่นขอรับการประเมินทราบ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
และได้พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและสามารถนำไปพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งท่ีมีคุณสมบัติ และระหว่างเตรียมความพร้อมที่จะมี
คุณสมบัติในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตาม ว 9/2564 หรือ ว PA โดยระบบ 
DPA : Digital Performance Appraisal 

 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดำเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้ดังนี ้

1.1)  สามารถแจ้งหลักเกณฑ์ฯ ที่แก้ไขเพิ่มเติมและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ไปยังสถานศึกษา ได้ร้อยละ 100 

1.2) สามารถเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ ทั้งเรื่องการจัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) และการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยบรรจุเนื้อหา  
ไปในหลักสูตรการอบรม/ประชุมต่าง ๆ เช่น โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ตำแหน่งครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ เป็นต้น 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 2.1) สถานศึกษาสามารถเข้าลงทะเบียนเพื่อใช้งานและปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้ร้อยละ 100  
 2.2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื ่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ 
DPA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) โดยทุกรายสามารถยื่นคำขอพร้อม
เอกสารหลักฐานได้โดยไม่มีปัญหาที่เกิดข้ึนจากระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 



2 
 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 31 กรกฎาคม 2567) ดังนี้  
 

สังกัด ตำแหน่ง ยื่น ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชก ชพ ชช ชก ชพ ชช ชก ชพ ชช 

สพป.พิจิตร เขต1 ครู 36 16 1 29 7   4  
ศน.          
รอง ผอ.          
ผอ.รร   1       

สพป.พิจิตรเขต 2 ครู 54 17  35 15   3  
ศน.          
รอง ผอ.          
ผอ.รร          

สพม.พิจิตร ครู 34 17 1 18 10  3 3  
ศน.          
รอง ผอ.          
ผอ.รร          

 

 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผ ู ้ด ูแลระบบของโรงเร ียนลืม
รหัสผ่าน 

1.แนะนำตามคู่มือการใช้งานระบบ 1.สามารถกลับมาใช้งานระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนลืม ทั้ง
อีเมล์ และรหัสผ่าน 

2.ผู้ดูแลระบบของ สพท.รีเซตชื่อ
ผู้ดูแลระบบระดับโรงเรียน และ
ลงทะเบียนใหม่อีกครั้ง 

2.สามารถกลับมาใช้งานระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต ำ แ ห น ่ ง แ ล ะ ว ิ ท ย ฐ า น ะ ฯ  
รายละเอ ียดค ่อนข ้างมากและ 
มีการแก้ไขและเพิ ่มเติมอีกหลาย
ฉบับ จึงทำให้การยื่นคำขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู
แ ล ะบ ุ ค ล าก รทา ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ในหลาย
กรณี เช่น การแนบไฟล์ผิดรูปแบบ
จำนวนหน้าหรือจำนวนรูปภาพ 
เกินกว่าที่กำหนด ซึ่งทำให้จะต้อง
ส่งคืนคำขอเพื่อแก้ไขปรับปรุงและ
ยื่นคำขอและเอกสารหลักฐานผ่าน
ระบบเข้ามาอีกครั้ง 

3.  ม ีการแจ ้ งหล ักเกณฑ ์และ 
วิธีการฯ แนวปฏิบัติ และที่แก้ไข
เพิ ่มเติมไปยังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์และ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

3. ผ ู ้ท ี ่จะยื ่นคำขอสามารถยื่น 
คำขอพร้อมเอกสารหลักฐานได้
อย่างครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

การศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และ
การศึกษาการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ให้ทางโรงเรียนทราบ  
โดยขับเคลื ่อนการดำเนินการพัฒนาประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จดังนี้  

1. การสร้างการรับรู ้และความเข้าในหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินวิทยฐานะ (PA)  
ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดประชุม การแจ้งหลักเกณฑ์ที่แก้ไขเพิ่มเติมผ่านระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
และการบรรจุองค์ความรู้เรื่องการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรม/ประชุมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ  

2. การสรุปผลการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA และผลการประเมิน 
วิทยฐานะ ผู้ผ่านและไม่ผ่านการประเมิน และสรุปข้อคิดเห็นที่สำคัญ ๆ ของคณะกรรมการประเมินฯ โดยนำมา
วิเคราะห์และประมวลผลในประเด็นที่คณะกรรมการ comment บ่อยครั้ง เพื่อเน้นย้ำแก่ผู ้ที่จะยื่นคำขอฯ  
ซึ่งจะแจ้งผ่านการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารสถานศึกษาและช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการยื่นคำขอ
สำหรับผู้ที่จะยื่นขอรับการประเมินในอนาคตหรือในการปรับปรุงผลงานสำหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน รวมถึงมี
การสรุปข้อคิดเห็นที่สำคัญ ๆ ของคณะกรรมการประเมินฯ แจ้ งให้ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบทราบเพื่อให้
ข้อแนะนำแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป 

 
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
                           สำนักงาน ก.ค.ศ. หรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดอบรม/
ประชุมให้กับผู้อำนวยการกลุ่มและเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบงานประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกปีงบประมาณ เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงหลักเกณฑ์ที่แก้ไขเพ่ิมเติมและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้อำนวยการกลุ่ม
และเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                           - ไม่มี 
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กลุ่มไลน์ผู้ดูแลระบบ ระบบ DPA 
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