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1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
        ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งมีผู้สนใจในการย้ายครั้งนี้ เพื่อกลับภูมิลำเนา 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิจ ิตร เขต 1  ได้รวมรวมคำร้องขอย้าย 

ของข้าราชการครูผู้ที่สนใจเพื่อย้ายกลับภูมิลำเนา  ภายในเขตจำนวน 17 ราย จากต่างเขตจำนวน 17 ราย      
รวมทั้งสิ้นจำนวน   34 ราย 

เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที ่เข้าร่วมโครงการย้ายเพื ่อกลับ
ภูมิลำเนา รู้สึกมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีสุขภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การย้ายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา โดยพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ให้คำปรึกษา 
สอบถามพูดคุย ชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง   

3.2) แนวทางการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่  
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานเพื่อจับคู่ย้ายสับเปลี่ยน (TMS)  จำนวน - ราย  

4) ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานเพื่อจับคู่ย้ายสับเปลี่ยน (TMS)  จำนวน - ราย 

เชิงคุณภาพ 
ช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีความสะดวกและรวดเร็ว 

ลดภาระด้านเอกสาร และมีความโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

 5) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
                                      -ไม่มี- 

 6) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
                                      -ไม่มี- 
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