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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้อง 
ในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาสัมพันธ์โครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานีแก้หนี้สามารถช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับ
ผู้เข้าร่วมลงทะเบียนได้ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน ส่งเสริม สนับสนุน และมีกระบวนการ มาตรการ
ดูแล ป้องกันไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระหนี้สินเกินกว่ารายได้ของตนเอง  มีการ
ประสานสถาบันทางการเงินเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
   หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/มาตรการ 
และดำเนินงานตามแผนงานเพื่อให้ความช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก มีฐานข้อมูลสภาพหนี้สิน และจัดกลุ่ม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการร่วมแก้ไขปัญหา 

3) ปัญหาอุปสรรค 
๓.๑) มีกลุ่มข้าราชการบำนาญบางรายท่ีมีภาระค่าใช้จ่ายรายเดือนสูงมาก ติดเครดิตบูโร  

มีปัญหาเงินเดือนคงเหลือไม่ถึง ๓๐% ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการรวมหนี้ได้  
๓.๒) จากเศรษฐกิจท่ีผันผวนในปัจจุบัน ทำให้กลุ่มข้าราชการบำนาญ รวมถึงข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาบางราย ที่มีภาระค่าใช้จ่ายรายเดือนสูงมาก และมีปัญหาเงินเดือนคงเหลือไม่ถึง 
๓๐% ต้องไปกู้เงินเพิ่มจากสถาบันการเงิน หรือเงินกู้นอกระบบท่ีมีดอกเบ้ียสูง 
  ๓.๓) การลงข้อมูลหนี้สินในระบบออนไลน์ ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
๔.๑) ควรมีการกำชับผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินการสร้างวินัยทางการเงินให้กับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำสถานีแก้หนี้ครู กรณีเกิดปัญหาใน
อนาคตให้กับผู้ยื่น ขอเอกสารตรวจสอบสิทธิ์รับรองการกู้เงินตามกระบวนการอย่างเคร่งครัดทุกราย 
  ๔.๒) ธนาคารแห่งประเทศไทย ควรมีนโยบายส่งถึงสถาบันการเงินต่าง ๆ เรื่องการลดดอกเบ้ีย
ในภาพรวมทั้งโครงสร้างอย่างชัดเจน 
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  ๔.๓) สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ควรมีทิศทางในการช่วยเหลือข้าราชการครู ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เรื่องโครงการรวมหนี้และการลดดอกเบ้ีย 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแนวทางในการให้คำปรึกษาเพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยมีสถานที่ตั้งเป็นสถานีแก้หนี้ครู 
และมีกระบวนการดำเนินงานเป็นรูปแบบท่ีชัดเจน  
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