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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ี เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  ศูนย์แนะแนวประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้จัดทำคู่มือการแนะแนวให้กับสถานศึกษา 
โดยเนื้อหาในเล่มสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๑.๒) การจัดใหม้ีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  สถานศึกษาทุกแห่งมีช่ัวโมงแนะแนวในตารางเรียน โดยมีท้ังครูแนะแนวผู้รับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอนและแบบครูประจำช้ันเป็นครูแนะแนวเอง  
 ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
  ได้ดำเนินการให้ครูผู้สอนในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 
  1. การเรียนรู้ผ่านการทำ (Hands-on Learning)  
      โครงการและกิจกรรมเชิงปฏิบัติ: ให้นักเรียนทำโปรเจกต์จริง เช่น การสร้างหุ่นยนต์ การ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงการทดลองและการ
ออกแบบ ใช้ห้องทดลองและเครื่องมือจริงในการเรียนรู้ เช่น การทำการทดลองทางเคมี การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือการสร้างต้นแบบ (Prototype) 
  2. การเรียนรู้แบบแอคทีพเรินนิ่ง (Active Learning)  
      การเรียนรู้แบบร่วมมือ: ให้เด็กร่วมคิด ร่วมทำงาน ร่วมกันในกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาหรือทำโปรเจค 
ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการส่ือสาร 
      การอภิปรายและอภิปรายกลุ่ม: กระตุ้นให้นักเรียนตั้งคำถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และอภิปรายปัญหาหรือแนวคิดเพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะห์ 
  3. การเรียนรู้เชิงวิจัย (Inquiry-based Learning)  
      การตั้งคำถามและการค้นคว้า: ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
โดยการวิจัยแบบน้อยๆ และค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
      การใช้วิธีการทดลอง: ใช้วิธีการทดลองและสำรวจเพื่อหาคำตอบของคำถามหรือปัญหาท่ีต้ังไว้ 
   
 4. การพัฒนาทักษะด้านซอฟต์สกิล (Soft Skills) 
     การพัฒนาทักษะการสื ่อสาร: ฝึกให้นักเรียนแสดงออกและนำเสนอความคิดอย่างชัดเจน เช่น  
การทำงานกลุ่มและการนำเสนอผลงาน 
     การแก้ปัญหา: สอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และหาวิธีแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
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     การจ ัดการเวลา:  ให ้ โอกาสในการวางแผนและจ ัดการเวลาในการทำงานหร ือโปร เ จ ค 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 5. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
     การใช้สื ่อการสอนดิจิทัล: ใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชันที ่ช่วยในการเรี ยนรู ้ เช่น ซอฟต์แวร์ 
การออกแบบ 3D หรือแพลตฟอร์มการเขียนโค้ด 
     การเรียนรู้ออนไลน์และเครื่องมือเสมือน: ใช้การเรียนรู้ออนไลน์ เช่น คอร์สออนไลน์ (MOOCs)  
และการประชุมทางวิดีโอ 
 6. การเช่ือมโยงกับอาชีพและชีวิตจริง 
     การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ: เชิญผู้เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ มาพูดคุยหรือสอนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์จริง 
    การฝึกงานและการเข้าชมสถานที ่ทำงาน: ให้นักเรียนมีโอกาสฝึกงานหรือเข้าชมสถานที่ทำงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับ STEM เพื่อเห็นภาพจริงของการทำงานในสาขาเหล่านี้ 
    การบูรณาการวิธีการเหล่านี้สามารถช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการของ STEM มากขึ้น และ
พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  สพป.สุโขทัย เขต 1 ประสานความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 พิษณุโลก สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย โรงพยาบาลสุโขทัย และสาธารณสุขตำบลในเขตพื้นที ่บริการ เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในรอบด้าน  
ของผู้เรียน เช่น การดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาโดนล่วงละเมิดทางเพศ ได้แก่ เด็กหญิงข้าว (นามสมมุติ) 
อายุ 13 ปี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ โดนล่วงละเมิดทางเพศและนำมาทิ้งไว้บริเวณ 
ถนนหน้าบ้าน ผู้ปกครองจึงแจ้งความท่ี สภ.อ.บ้านด่านลานหอย และนำตัวส่งโรงพยาบาลสุโขทัย หลังจากได้ทราบ
เรื ่องนายวัลลภ วิบูลย์กูล ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 พร้อมด้วย  
นายวีระ พุ่มไม้ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ว่าที่ ร.ต. สมัชญ์  
วรรณโชค นิติกรชำนาญการ และนางสาวเฟื่องฟ้า ธรรมสุระกุล นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง และเยี่ยมให้กำลังใจผู้ปกครอง 
และนักเร ียน มอบสิ ่งของเยี ่ยม และเง ินช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือนักเร ียน จำนวน 3,000 บาท  
ในวันท่ี 17 มีนาคม 2567 ณ โรงพยาบาลสุโขทัย ทั้งนี้ มอบหมาย นายสุรสิทธิ์ เกษประสิทธิ์ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และคณะครู โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ลงพื้นท่ีเย่ียมครอบครัว
ท่ีบ้านพักอาศัยร่วมกับนักเรียน เพื่อให้คำปรึกษาให้การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น และมีการประสานงาน 
และร่วมสร้างแนวทางการช่วยเหลือกับ สหวิชาชีพ ดังนี้ 
         1. โรงพยาบาลสุโขทัย ได้วางแผนในการรักษาสุขกาย และสุขภาพจิตของนักเรียนดังกล่าว  
เพื่อประสานงานส่งต่อสหวิชาชีพต่อไป 
        2. บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย รับตัวนักเรียนเข้าคุ ้มครองสวัสดิภาพ หลังจาก 
ออกโรงพยาบาล เพื่อกันส่ือมวลชนและบุคคลอื่น เข้าถึงตัวนักเรียน  
      3. พมจ.สุโขทัย จะดำเนินการนำเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีที่ย่าหยุดขายของระหว่าง
ดำเนินการด้านกฎหมาย 
     4. ทีมอัยการสอบ ป.วิอาญา เสร็จส้ินภายใน 1 สัปดาห์ 
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     5. สนง.ยุติธรรม/สนง.อัยการคุ้มครองสิทธิ ์ ให้คำแนะนำในเรื ่องกฎหมาย และค่าตอบแทน
ผู้เสียหายจากคดีอาญา 
      6. หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการทางด้านกฎหมายและกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์ ย่าได้รับ
น้องกลับไปอุปการะเล้ียงดูและย้ายน้องไปเรียนท่ีจังหวัดระยอง ซึ่งเข้าโครงการศูนย์พึ่งได้ หรือ OSCC (One-Stop 
Crisis Center) โรงพยาบาลระยองได้รับการส่งต่อจากโรงพยาบาลสุโขทัย  
     การดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางครอบครัว ได้แก่ เด็กหญิงกัญญาภัค จ่ายโพธิ์ 
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2/3 ของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ (วันครู 2504) ที่มีกรณีโดนผู้ปกครองทำร้าย
ร่างกาย ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ได้ลงพื้นที่ช่วยเหลือ และประสานงาน 
กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ และนักเรียนรายดังกล่าวได้เข้าพักอาศัยชั่วคราว ณ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
สุโขทัย เป็นเวลา 4 เดือนโดยประมาณ ซึ่งทางหน่วยงานดังกล่าวได้ประเมินความบกพร่องของนักเรียนแล้ว  
พบว่าน ักเร ียนมีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา และได้ประสานส่งต่อในการจัดหาสถานที ่พักอาศัย 
ท่ีเหมาะสำหรับนักเรียนคือสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ ตำบลน้ำพุ อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
     ครูผู้สอนมีการเปล่ียนแปลงการรับผิดชอบทำให้งานดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
     การรายงานข้อมูลบางส่วนเป็นการขอข้อมูลที่ซ้ำซ้อนเนื่องจากสถานศึกษาได้บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนไว้ด้วยกันแล้ว โดยฌพาะด้านการแนะแนว ซึ่งการท่ีครูผู้สอนอธิบายหรือแนะนำส่ิงต่างๆให้กับผู้เรียน 
ต้องผ่านกระบวนการโค้ช ซึ่งแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนเป็นการทำงานที่บูรณาการหลายด้าน  
เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ขอข้อมูลรูปแบบสื ่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
 Link 1 https://youtube.com/watch?v=k8g5YjsG2oE&feature=shared  ภ า พ ย น ต ร ์ ส้ั น 
ต้านการทุจริต เรื่อง รางวัลท่ีได้...พอใจหรือยัง โรงเรียนบ้านน้ำเรื่อง 
 Link 2 https://youtu.be/oNa9BJcNAfA?si=YqQm71whQWlSMDk1 ภาพยนตร ์ ส ั ้ น โ คร ง ก าร
โรงเรียนสุจริต ปี 2567 เรื่อง ส่องความจริง 
 Link 3 https://youtu.be/m9BeZIWIwL0?si=EKM6PylOVzD5ilLB  ภาพยนตร ์ส ั ้นเร ื ่อง เข ็มขัด 
อันใหม่ (โครงการโรงเรียนสุจริต 2567) โรงเรียนบ้านวังโคนเปือย 

 
5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. จำนวนครูท้ังหมด จำนวน 1,073 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                 

จำนวน ๑๐ คน 
3. จำนวนครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ  

(Coaching) จำนวน 150 คน 
4. จำนวนผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 16,717 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 

https://youtube.com/watch?v=k8g5YjsG2oE&feature=shared
https://youtu.be/oNa9BJcNAfA?si=YqQm71whQWlSMDk1
https://youtu.be/m9BeZIWIwL0?si=EKM6PylOVzD5ilLB
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5. จำนวนผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการแนะแนว และชี ้แนะ (coaching) ที ่สอดคล้องตามพ ัฒนา 
การตามช่วง วัย จำนวน 10,303 คน 

 
แสดงจำนวครูท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับ การ

พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ (Coaching) และจำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการ แนะ
แนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย 

สังกัด 

ครู ผู้เรียน 

จำนวนครู 
ท้ังหมด(คน)             
(* ข้อมูลจาก 

ระบบฯ) 

จำนวนครูท่ี
สำเร็จ 

การศึกษาใน
สาขา 

จิตวิทยาและ
การ แนะแนว 
หรืออื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง(คน) 

จำนวนครูท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ

สามารถแนะแนว 
ผู้เรียน และช้ีแนะ 
(Coaching) (คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 
(* ข้อมูลจาก

ระบบฯ) 

จำนวนผู้เรียน          
ท่ีได้รับการแนะ 
แนว และช้ีแนะ 

(coaching)          
ท่ีสอดคล้องตาม

พัฒนาการ           
ตามช่วงวัย(คน) 

สพป.สท.1  10 150  10,303 
สพป.สท.2      
สพม.สท.      

ศกศ.      

สอจ.      

สกร.      

สช.      

รวม      
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สพป.สุโขทัย เขต 2 

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้มีทักษะที ่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  จากนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาระดับคุณภาพการศึกษา อาทิ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่ การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Leaming) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษา
แนะนำการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียนในทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและ 
สติปัญญา ซึ่งจะนำไปสู่เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งขาติ พุทธศักราช 2542 
ในวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ท่ีกล่าวไว้ว่า"การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน แสดง
ความสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ หลักสูตรและ การเรียนการสอนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ครูผู ้สอนให้ความสำคัญผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ มุ ่งให้ผู ้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเกิด
การเรียนรู้ ต่อยอด 
                  กล่าวโดยสรุป จากการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว การที่ผู้เรียนประสบผลในข้างต้นได้นั้น จะต้องอาศัย
ปัจจัยหลายประการ และหนึ่งในปัจจัยท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ คือ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู ้ในท้องถิ ่น นับเป็นห้องเรียนที ่กว้างใหญ่สำหรับการเรียนรู ้ของคนในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ                 
ในด้านของการเรียนการสอน เพราะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียบรู้และเข้าใจสภาพชมชนท่ีตนอาศัยอยู่ ได้อย่างแท้จริง 
และได้รับประสบการณ์ตรง ช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้จากสภาพจริง ช่วยให้ผู้เรียน รักและภูมิใจ ในท้องถิ่นผ่าน
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ความเป็นครูมืออาชีพในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นโดยนำผลงาน
การจัดโครงการมาดำเนินการประกวดทำคลิปวีดีโอพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ หัวข้อ 
“นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21” 
โดยมีตัวอย่างนวัตกรรม เช่น 
  - โรงเรียนบ้านโซกเปือย  https://youtu.be/m_pgPBcFs5o?si=PFEtkksLCQE9x5d7                  
บูรณาการสอนในรายวิชาประวัตติศาสตร์  
 - โรงเรียนอนุบาลศรีนคร(ไทธัญญานุกูล) https://drive.google.com/file/d 
/1Ea2TNCRztzeDOlKAOx9psPqThBwv66k /view?usp=sharing   บูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ 

https://youtu.be/m_pgPBcFs5o?si=PFEtkksLCQE9x5d7%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20บูรณา
https://youtu.be/m_pgPBcFs5o?si=PFEtkksLCQE9x5d7%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20บูรณา
https://drive.google.com/file/d/1Ea2TNCRztzeDOlKAOx9psPqThBwv66k/view?usp=sharing%20%20%20บูรณา
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 - โรงเรียนอนุบาลศรีสำโรง https://www.youtube.com/watch?v=KffHWYg5bKg  บูรณาการ
ทุกรายวิชา 
               - โรงเรียนบ้านน้ำขุม https://drive.google.com/file/d/1rjTZa4fXyr_M52RIns0pSkHK_-
ZgJrLl/view?usp=drive_link การสอนของเด็กปฐมวัย 
 
 ๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
      1.2.1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2                             
มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการเรียนรู้และจัดบริการแนะแนวที่เข้มแข็ง  
   1.2.2) การดำเนินงานระบบการแนะแนวอาชีพของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 เป็นระบบและครบวงจร 
   1.2.3) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้รับ                      
การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ ได้รับโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น                           
มีทางเลือกในการศึกษาต่อ         
 ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
                  ได้ส่งเสริมทุกโรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่เน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
โดยบูรณาการกับทุกวิชา โดยใช้แหล่งเรียนรู ้ท้องถิ ่นในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั ้น ใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และ ระดับประถม
เป็นตัวขับเคลื่อนในกระบวนการสอนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
และระดับมัธยมศึกษาใช้การสอนใช้กระบวนการด้านโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นตัวขับเคลื่อนกรระบวนการสอน
ท้ังหมด 35 โรงเรียน  มีโรงเรียนในสังกัดท่ีสามารถเป็นแบบอย่างการสอนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และความสามารถด้าน Soft Skill  เช่น  
                         - การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก(Active Learning)ผ่านแหล่งเรียนรู ้ท้องถิ่นตามองค์ประกอบ 
RAKTIN MODEL โดยใช้กระบวนการ ๕A แนวคิดในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)ผ่านแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ในส่ิงท่ีมีความหมายต่อส่ิงท่ี
อยู่ใกล้ตัว เกิดประสบการณ์ชีวิต โดย : นางสาวดวงกมล ทัดช่ัง ครูโรงเรียน                          อนุบาลศรีสําโรง 
https://drive.google.com/file/d/1sM_FJ00i4tsgEW0DFVq9Dg5m-IlrhDMh/view     
     - “นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่คุณภาพ
ผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” การเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ที่เน้นจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยมุ่งเน้นให้เด็ก
ปฐมวัยลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ผ่านการไตร่ตรองจากกระบวนการสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ท่ีเช่ือมโยง
ความรู้จากประสบการณ์เดิมของหน่วยการเรียนรู้ เรื่องชุมชนของเรา(สถานีรถไฟคลองมะพลับ) เด็กได้เผชิญกับ
สถานการณ์ และหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้นำความรู้ที่ได้รับมาสร้างเป็นความรู้
ใหม่โดยครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือท่ีเป็นของจริง ได้เรียนรู้จริงท่ีสถานท่ีนั้น และอำนวยความสะดวกให้เด็ก
ได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย หากเด็กพบปัญหาท่ีแก้ไขไม่ได้ ครูจะเป็นผู้ช่วยในการค้นหาคำตอบด้วยการปฏิสัมพันธ์
เชิงบวกและการใช้ภาษาสร้างสรรค์ให้เด็กได้สืบเสาะหาคำตอบด้วยตนเองในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

https://www.youtube.com/watch?v=KffHWYg5bKg
https://drive.google.com/file/d/1rjTZa4fXyr_M52RIns0pSkHK_-ZgJrLl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rjTZa4fXyr_M52RIns0pSkHK_-ZgJrLl/view?usp=drive_link
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พัฒนาการของเด็กให้เรียนรู้ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 การแก้ปัญหาจากการคิด การสื่อความหมายด้วย
คำศัพท์คำพูด เพื่อริเริ่มกิจกรรมใหม่ๆ โดยครูจะลดบทบาทของตนเองเป็นเพียงผู้สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก  
ผ ู ้ ส อ น น า ง ส า ว ศ ุ ภ ล ั ก ษ ณ ์  พ ิ ม พ า  ค ร ู โ ร ง เ ร ี ย น อ น ุ บ า ล ศ ร ี น ค ร ( ไ ท ย ธ ั ญ ญ า น ุ ก ู ล ) 
https://drive.google.com/file/d/1sM_FJ00i4tsgEW0DFVq9Dg5m-IlrhDMh/view 
   - นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นรายวิชาภาษาไทยโดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่านแผนผังความคิด
ร่วมกับทักษะการฟัง ดู พูดนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นรายวิชาภาษาไทย นับได้ว่าเป็นนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ มีการ
เชื่อมโยง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เด็กนักเรียนสนุกสนาน มีความสนใจและไม่เกิ ดความ เบื่อหน่าย เกิด
ประโยชน์ทำให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง ให้รู้และรักในท้องถิ่นของตนเอง มองเห็นและตระหนักคุณค่าของแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนในปัจจุบันและอนาคตต่อไป โดยนางสาวกรรณาภรณ์  เครื่อง
คำ ครู โรงเร ียนไชยะว ิทยา แหล่ง เร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่น ว ัดพระศร ีร ัตนมหาธาต ุว รว ิหาร (ว ัดพระปรางค์) 
https://www.youtube.com/watch?v=gttqRonF9A8 
  - แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแหล่งของการ
แสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยจะต้องจัดทำสาระการเรียนรู้ท้ังรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกภาคโดยสถานศึกษาทำงานร่วมกับครอบครัวและชุมชน ท้องถิ่น วัด หน่วยงานต่าง ๆ โดย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนของท้องถิ่น สร้างอาชีพเสริมรายได้ให้กับนักเรียนและคนใน
ชุมชน และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบของส่ิงใหม่  
มีความหลากหลายของเนื้อหาเช่น การรำเกี้ยวแคนไทครั่ง ภาษาพูด ภูมิปัญญาชาวบ้าน (งูงับขยับข้อ) ประเพณีแห่
ธง รำเกี้ยวแคน เพื่อให้นักเรียนเกิดความอยากเรียนรู้เกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ทำให้ง่ายต่อ
การเรียนรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นโดยในคลิปวิดีโอสามารถบูรณาการได้หลายวิชา ได้แก่ สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ 
ศ ิ ล ป ะ  แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร ง า น อ า ช ี พ  โ ด ย น า ง ส า ว ส ุ น ท ร ี ย ์  เ ม ื อ ง น ก  โ ร ง เ ร ี ย น ว ั ด เ ก า ะ น ้ อ ย 
https://www.youtube.com/watch?v=bxZOd0odRkM 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ได้ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education ที่มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill  ด้วยการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติ แนะนำ และสนับสนุนให้โรงเรียนการทุกโรงเรียน 
 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  1.4.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดำเนินการส่งเสริม 
ป้องกันและดูแลสุขภาพจิตนักเรียน การได้ประสานความร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของ
มนุษย์ จังหวัดสุโขทัย ผ่านการแจ้งเหตุฉุกเฉินทางสังคม ทั้ง แอปพลิเคชั่น “ESS Help Me” และ แอปพลิเคช่ัน 
“คุ้มครองเด็ก” เพื่อช่วยเหลือนักเรียนอย่างทันเหตุการณ์  
  1.4.2) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการดำเนินงาน                       
“สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่” School Health HERO ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 พิษณุโลก โดยมีกระบวน
ดำเนินงานดังนี้  
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  - กำชับสถานศึกษาให้ความสำคัญและนำระบบ School Health HERO ไปใช้ ใน
การดูแลเฝ้าระวัง แก้ไขสุขภาพจิตนักเรียนในพื้นท่ี 
  - สถานศึกษาทุกแห่งมอบหมายให้คร ูเข ้าใช้ระบบ School Health HERO              
เพื่อใช้ในการดูแลเฝ้าระวังสุขภาพจิตนักเรียน ท่ีจะทำให้เกิดการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีความ
มั่นใจมากยิ่งขึ้นทำให้เกิดการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนได้ทันต่อสถานการณ์ 
  - มีการจัดประชุมติดตามผลการดำเนินการดุแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่น             
กลุ่มเส่ียงร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานการดูแลสุขภาพจิต
เด็กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง เยี่ยมให้กำลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ และร่วมกันวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน
การดูแล  การดำเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเส่ียง เขตสุขภาพท่ี 2 
  1.4.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีโรงเรียนนำร่อง คือ   
โรงเรียนหาดเสี้ยววิทยา ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเชิงบวกในการส่งเสริมทักษะความฉลาด
รอบด้านสำหรับเด็กวัยเรียนและครอบครัว เขตสุขภาพท่ี 2 และจะขยายผลให้ครบทุกโรงเรียน 
  1.4.4) กรณีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา                    
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ลงพื้นที่ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วยสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดสุโขทัย , บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย , โรงพยาบาลในเขต
พื้นที่บริการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พุทธศักราช 
2546  ทำให้นักเรียนให้สังกัดมีความปลอดภัยและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
                     ด้านข้อมูลการคัดกรองเด็กนักเรียนในระบบ School Health HERO สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหา              
ในเบ้ืองต้นได้ 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
      - ควรบูรณาการข้อมูลทางสุขภาพจิต การคัดกรองเด็กนักเรียนในระบบ School Health HERO
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการทำงานร่วมกัน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

      - ควรส่งเสริมพัฒนาระบบระบบการเรียนรู้และจัดบริการแนะแนวโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ให้มีความเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพเพื่อการ             
มีงานทำ  ได้รับโอกาส และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีทางเลือกในการศึกษาต่อ               
ในระดับท่ีสูงขึ้นไป 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ขอข้อมูลรูปแบบส่ือดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
              - ไม่มี - 

5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 
1. จำนวนครูท้ังหมด จำนวน 1,301 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
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2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                 
จำนวน  9  คน 

3. จำนวนครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ  
(Coaching) จำนวน 450 คน 

4. จำนวนผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 17,298 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
5. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการแนะแนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการ 

ตามช่วง วัย จำนวน 17,298 คน 
 
แสดงจำนวครูท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับ การ

พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ (Coaching) และจำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการ แนะ
แนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย 

สังกัด 

ครู ผู้เรียน 

จำนวนครู 
ท้ังหมด(คน)             
(* ข้อมูลจาก 

ระบบฯ) 

จำนวนครูท่ี
สำเร็จ 

การศึกษาใน
สาขา 

จิตวิทยาและ
การแนะแนว 
หรืออื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง(คน) 

จำนวนครูท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ

สามารถแนะแนว 
ผู้เรียน และช้ีแนะ 
(Coaching) (คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 
(* ข้อมูลจาก

ระบบฯ) 

จำนวนผู้เรียน          
ท่ีได้รับการ        

แนะแนว และ
ช้ีแนะ 

(coaching)          
ท่ีสอดคล้องตาม

พัฒนาการ           
ตามช่วงวัย(คน) 

สพป.สท.1      

สพป.สท.2  9 450  17,298 
สพม.สท.      

ศกศ.      

สอจ.      

สกร.      

สช.      

รวม      
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สพม.สุโขทัย 

 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
               1.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการแนะ
แนวในสถานศึกษา เป็นหัวใจสำคัญของการส่งเสริมหรือสนับสนุนนักเรียนวัยรุ่นให้รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถ
หลีกเลี ่ยงพฤติกรรมเสี ่ยงในเชิงลบ โดยส่งเสร ิมให้สถานศึกษาใส่ใจละใกล้ช ิดก ับน ักเร ียนให้มากขึ้น  
ให้ความสำคัญกับความคิด ความรู้สึกของนักเรียนและใช้เหตุผลในการพูดคุยกับนักเรียนมากกว่าใช้อารมณ์  
ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนกล้าที่จะเปิดเผยความรู้คิด ความรู้สึกและความเป็นตัวตนที่แท้จริง และยังส่งผลต่อ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนกับครูก็จะทำให้พฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ หรือปัญหาของนักเรียนที่เผชิญอยู่นั้น ลด
น้อยลงและประสบความสำเร็จในการเรียนและในการดำเนินชีวิตมากขึ้น  
      โดยได้จัดทำโครงการแนะแนวชีวิตและอาชีพเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ ประจำปี 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูแนะแนวให้สามารถแนะแนวให้นักเรียนรู้จักตนเอง ค้นพบความถนัด  
ความสามารถของตนเอง ตัดสินใจเลือกวางแผนชีวิตท้ังด้านการเรียนและอาชีพ   
       อีกทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยยังส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางาน
แนะแนวตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน
การศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดแูล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน    
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ดำเนินงานตามนโยบายการศึกษา เพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมี
คุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) โครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)กับวิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 
จังหวัดสุโขทัย และวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สำหรับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาด้วยห้องเรียนอาชีพ ในกลุ่มอาชีพที่ สอคคล้องกับความต้องการของชุมชนและดลาดแรงงาน และ
พัฒนาครูแนะแนว และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวและขับเคลื่อนงานแนะแนว
อย่างมีประสิทธิภาพตามระบวนการแนะแนวได้ครบทุกขั้นตอนนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ  
 ๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยตระหนักถึงความสำคัญในการแนะแนว  
จึงขับเคล่ือนงานแนะแนวผ่านกลไกในระดับเขตพื้นท่ีไปสู่สถานศึกษาในสังกัดและดำเนินงานแนะแนวท่ีครอบคลุม
ทั้ง ๓ ขอบข่าย  ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม  อีกทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
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กระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษา กับครู และนักเรียนพร้อมทั้งพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาที่มีความ
เข้มแข็งงานแนะแนว เป็นสถานศึกษาต้นแบบงาน  แนะแนว สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม ่

 ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ขับเคลื่อนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบตาม
แนวทางของ สพฐ. ในไตรมาสท่ี 3 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนเครือข่ายท่ีเปิดห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ในระหว่างวันท่ี 16 - 31 พฤษภาคม 2567 และได้ขับเคลื่อนร่วมกับ สพฐ. ในการนิเทศโรงเรียนศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 ข้าพเจ้าและโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม
ได้จัดทำโครงการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมครูให้กับโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ                   
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2567 ตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานดำเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบที ่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ                
ของประเทศในหลากหลายมิติด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เพื่อสร้างกำลังคนคุณภาพที่มีสมรรถนะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ทั่วไปและระดับสูง เพื่อให้การดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างวันท่ี 25 - 26 มีนาคม 2567 เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ โรงเรียนไกรในวิทยาคม               
รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม และโรงเรียนลิไทพิทยาคม โดยข้าพเจ้าเข้าร่วมเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงแก่
คณะครู และทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดกระทำข้อมูลการนิเทศติดตามโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ณ วันที่ 28-31 มีนาคม 2567 สถานท่ี
จัดการประชุมโรงแรมรอยัลเบญจา กรุงเทพมหานคร เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบต่อไปและเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา STEM & STEAM และ Active Learning โรงเรียนในสังกัด สพม.สุโขทัย 
โดย  

       สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา จุดเด่นอีกข้อหนึ่งของการจัดการ เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาคือ การบูรณาการ เพื่อช่วยนักเรียนสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 สาชาวิชา กับชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพทั้งนี้ระดับการบูรณา
การในช้ันเรียนสะเต็มศึกษา และความสามารถ Soft Skill ด้านต่างๆ ดังนี้ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะ
ระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) การเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Active learning) ทักษะความเป็นผู้นำ (Leadership 
skills) การตัดสินใจ (Decision making) การทำงานร ่วมกัน (Collaboration Skills) การเร ียนร ู ้ส ิ ่งใหม่ๆ 
(Learning Skills) การคิดโดยมีเป้าหมายเป็นศูนย์กลาง (Goal-centric thinking) การสื่อสาร (Communication 
Skills) แบ่งได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่  

1) จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการเรียนรู้ผู้เรียน และความสามารถด้าน Soft Skill ตามบริบทชุมชน สังคม เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม โดยเน้นการบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary integration)  

2) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ผู้เรียน และความสามารถด้าน Soft Skill ตามบริบทชุมชน สังคม โดย
บูรณาการแบบพทุวิทยาการ (Multidisciplinary integration)  
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3) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ผู้เรียน และความสามารถด้าน Soft Skill ตามบริบทชุมชน สังคม โดย
บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Integration)  

4) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ผู้เรียนและความสามารถด้าน Soft Skill ตามบริบทชุมชน สังคม โดย
บูรณาการแบบข้ามสาชาวิชา(Trans disciplinary Integration)  

การบูรณาการภายในวิชา 
โดยให้แต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ทุกโรงเรียนมีการบริหาร

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะของแต่ละวิชาของสะเต็มแยกกัน 
การจัดการเรียนรู้แบบนี้ คือ การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเป็นอยู่ท่ัวไปท่ีครูผู้สอน
แต่ละวิชาต่างจัดการเรียนรู้และเพิ่มเติมเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม ชุมชน ท้องถิ่น และวิถีชีวิต
เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้าน Soft Skill  ตามรายวิชาของตนเอง  

การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนเนื้อหาและฝึกทักษะของวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยี 

และวิศวกรรมศาสตร์แยกกัน โดยมีหัวข้อหลัก (theme) ที่ครูทุกวิชากำหนดร่วมกันและมีการมีการอิงอึงถึงถึงถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างวิชานั้นๆการจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่างวิชานั้นๆการ
จัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาวิชาต่างๆ กับส่ิงท่ีอยู่รอบตัว เช่น ถ้าครูผู้สอนแต่
ละวิชากำหนดร่วมกันว่าจะใช้กระติบข้าวเป็นหัวข้อหลักในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาศาสตร์ และสร้าง
ขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกหรือตอบสบสนองความต้องการที่จะเก็บความร้อนของข้าว ในขณะที่ครูวิทยาศาสตร์
ยกตัวอย่างกระติบข้าวเพื่อสอนเรื่องการถ่ายโอนความร้อน ครุคณิตศาสตร์สามารถใช้กระติบข้าวสอนเรื่องรูปทรง
และให้นักเรียนหาพื้นท่ีผิวและปริมาตรของกระติบข้าวได้  

การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
          เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยนักเรียนเช่ือมโยงความรู้และทักษะท่ีเรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ กับชีวิตจริง โดยให้นักเรียนประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่านั้นในการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความสนใจหรือปัญหาของนักเรียน โดยครุกำหนดกรอบหรือหัวข้อหลักของปัญหากว้างๆแล้วให้นักเรียนระบุปัญหา
ที่เฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปัญหา ทั้งนี้ ในการกำหนดกรอบของปัญหาให้นักเรียนศึกษานั้น ครูต้องคำนึงถึง
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน 3 ปัจจัย ได้แก่  

1) ปัญหาหรือคำถามท่ีนักเรียนสนใจ  
2) ตัวชี้วัดในวิชาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) ความร ู ้ เด ิมของน ักเร ียน การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน หร ือโครงงานเป ็นฐาน 

(Problem/Project-Based Laming)เป็นกลยุทธในการจัดการเรียนรู้ (Instructional Strategies) และผู้เรียนต้อง
ออกแบแบกระติบข้าวหรือวิธีการที่จะทำให้กระติบข้าวมีคุณสมสมบัติลดการติดของข้าวเหนียวเพื่อลดการใช้
ถุงพลาสติก หลังจากที่ผู้สอนนำเสนอปัญหาดังกล่าวแล้วผู้เรียนต้องกำหนดหนดแนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้
แนวคิดและทักษะทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ ่านกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม                 
(ศูนย์สะเต็มศึกษาแพ่งชาติ, 2558) ตัวอย่างสะเต็มในชีวิตประจำวัน ปัญหากระติบข้าว 
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แนวทางการวัดและประเมินผลสะเต็มศึกษา 
                โดยให้แต่ละโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ทุกโรงเรียน การวัด                    
และประเมินผลในสภาพจริงผู้เรียนแสดงออกขณะทำกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ การสะสะท้อนถึง ความรู้ ความคิด 
เจตคติ ทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนโดยบูรณาการ ความสามารถด้าน Soft Skill   ดังนี้  

- ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
- ทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Active learning)  
- ทักษะความเป็นผู้นำ (Leadership skills) 
- การตัดสินใจ (Decision making) 
- การทำงานร่วมกัน (Collaboration Skills) 
-    การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ (Learning Skills)  
-     การคิดโดยมีเป้าหมายเป็นศูนย์กลาง (Goal-centric thinking) 
-     การส่ือสาร (Communication Skills)  
ตามเนื้อหาวิชา และตามบริบทผู้เรียน ซึ่งแนวทางการวัดและประเมินผลมีดังนี้  
1. การประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment) หมายถึง การประเมินความสามารถท่ี 

แท้จริงของผู้เรียน จากการแสดงออก การกระทำหรือผลงานเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ในขณะท่ีผู้เรียน 
แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างช้ินงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิด ระดับสูง 
กระบวนการทํางานและความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการแสวงหาความรู้ การประเมินจากสภาพจริงจะมี 
ประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลายๆด้าน โดยโช้วิธีประเมินหลากกลายวิธีในสถานการณ์ต่างๆที่สอดดล้อง
กับชีวิตจริงและต้องประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ให้ข้อมูลท่ีมากพอท่ีจะสะท้อนถึงการพัฒนาและความสามสามารถ
ท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ 

2. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) ความสามารถของผู้เรียน 
ประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการทำงานานต่างๆ จากสถานการณ์ที่กำหนดให้ ซึ่งเป็นของจริงหรือ
ใกล้เคียงกับสภาพจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงหรือปฏิบัติจริง โดยประเมินจาก 
กระบวนการทำงาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและผละผลงานท่ีได้ 

ลักษณะสำคัญของการประเมินความสามารถ คือ กำหนดวัตถุประสงค์ของงาน วิธีการทำงานผลสำเร็จของ
งาน มีคำส่ังควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน การประเมินความสามารถท่ี
แสดงออกของผู้เรียนทำได้หลายแนวทางต่างๆกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1. การมอบหมายงานให้ทำ งานท่ีมอบให้ทำต้องมีความหมาย มีความสำคัญ มีความสัมพัมพันธ์กับ 
หลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผู้เรียน ผู้เรียนต้องใช้ความรู้หลายด้านในการปฏิบัติงานท่ีสามารถสะทัอนให้
เห็นถึงกระบวนการทำงาน และการใช้ความคิดอย่างลึกซึ้ง 

2. การกำหนดช้ินงาน หรืออุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ให้ผู้เรียนวิเคราะห์องค์ประกอบและกระบวนการ 
ทำงาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน 



14 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

             - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) โครงการ
จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) กับวิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง 
จังหวัดสุโขทัย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยห้องเรียนอาชีพ 
ในกลุ่มอาชีพท่ีสอคคล้องกับความต้องการของชุมชนและดลาดแรงงาน  

             -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย ภายใต้โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมัธยมศึกษามีความรู้และทักษะด้านอาชีพ ณ หอประชุมวิทยาลัยสารพัด
ช่างสุโขทัยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยห้องเรียนอาชีพ ใน
กลุ่มอาชีพท่ี สอคคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

             - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยประสานความร่วมมือกับเครือข่ายสุขภาพจิต 
ได้แก่ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 พิษณุโลกและโรงพยาบาลสุโขทัยในการเสริมสร้าง ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดโดยการดำเนินงานการดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงและร่วมกันวางแผน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและการสร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพจิตวัยรุ่น -     
วัยเรียนในสถานศึกษา เพื่อป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 

๒) ปัญหาอุปสรรค      
              - ไม่มี - 
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 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ขอข้อมูลรูปแบบส่ือดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

              - ไม่มี -    
5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. จำนวนครูท้ังหมด จำนวน 989 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                 

จำนวน 13 คน 
3. จำนวนครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ  

(Coaching) จำนวน 60 คน 
4. จำนวนผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 19,636 คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
5. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการแนะแนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการ 

ตามช่วง วัย จำนวน 19,636 คน 
    แสดงจำนวครูท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรืออืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับ  

การพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ (Coaching) และจำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการ 
แนะแนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย 

 
 

สังกัด 

ครู ผู้เรียน 

จำนวนครู 
ท้ังหมด(คน)             
(* ข้อมูลจาก 

ระบบฯ) 

จำนวนครูท่ี
สำเร็จ 

การศึกษาใน
สาขา 

จิตวิทยาและ
การ แนะแนว 
หรืออื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง(คน) 

จำนวนครูท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ

สามารถแนะแนว 
ผู้เรียน และช้ีแนะ 
(Coaching) (คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 
(* ข้อมูลจาก

ระบบฯ) 

จำนวนผู้เรียน          
ท่ีได้รับการแนะ 
แนว และช้ีแนะ 

(coaching)          
ท่ีสอดคล้องตาม

พัฒนาการ           
ตามช่วงวัย(คน) 

สพป.สท.1      

สพป.สท.2      

สพม.สท.  
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60 
(ครูท่ีรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรม
แนะแนวที่ได้รับ

การพัฒนา
สมรรถนะการจัด

 19,636 
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กิจกรรมแนะแนว
จาก สพม.สุโขทัย) 

ศกศ.      

สอจ.      

สกร.      

สช.      

รวม      
 

รายชื่อครูที่ครูที่สำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว สพม.สุโขทัย 

ท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
1 นางสาวศิริกัลยา  โสตถิวรกุล สุโขทัยวิทยาคม 
2 นางสุมาลี  นักเรียน สุโขทัยวิทยาคม 
3 นายประพนธ์  เพ็ญศร ี สุโขทัยวิทยาคม 
4 นางเบญจวรรณ  ชูเตชะ อุดมดรุณี 
5 นางสาวพัทธ์ธีรา  ส่งให้  อุดมดรุณี 
6 นางช่อทิพย์  ต้วนยี่ ทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ 
7 นางสาวนัยรัตน์  จันทร์ธนาวงค์ ทุ่งเสล่ียมชนูปถัมภ์ 
8 นางสาวสิริวรรณ  เขียวสี เมืองเชลียง 
9 นางสาวอนงค์นาฏ  วงศ์สารสิน เมืองด้งวิทยา 

10 นางสาวนิฐาพรรณ  ช่างนาวา ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
11 นายฉลวย  ล้ินจ่ี ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
12 นางมารศรี  ล้ินจ่ี ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
13 นางวิรัต   ผักไหม สวรรคอนันต์วิทยา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพม.สุโขทัย ได้ดำเนินการเพื่อก้ปัญหาความขาดแคลนครู
แนะแนว โดยเชิญครูแนะแนวที ่จบการศึกษาโดยตรงทั ้ง 13 คน มาร่วมกันดำเนินการพัฒนาชุดกิจกรรม                   
การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมแนะแนวการพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว) เพื่อส่งเสริมผู้เรียนตาม
ความเป็นเลิศ (ตามทฤษฎีพหุปัญญา) ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีสอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นท่ี 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อให้ครูท่ีรับผิชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรม
แนะแนวนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนตามความเป็นเลิศ (ตามทฤษฎีพหุปัญญา) 
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สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 

 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้. 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ี เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

- ไม่ได้ดำเนินการ 
 ๑.๒) การจัดใหม้ีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย กำหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครู สกร.  
ด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงเดือนกันยายน 2567 เป็นเวลา 4 วัน  
จำนวน 120 คน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู สกร.ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนและผู้รับบริการ ส่งเสริมให้นักศึกษา สกร. สามารถค้นพบศักยภาพ พัฒนาตนเอง และวางแผนอนาคตได้
อย่างเหมาะสม 
 ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 

- ไม่ได้ดำเนินการ 
 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

- ไม่ได้ดำเนินการ 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

- ไม่มี 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ขอข้อมูลรูปแบบส่ือดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
5) ข้อมูลเชิงปริมาณ 

1. จำนวนครูท้ังหมด จำนวน ......-...... คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                 

จำนวน.......-.......คน 
3. จำนวนครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ  

(Coaching) จำนวน ......-....... คน 
4. จำนวนผู้เรียนท้ังหมด จำนวน .......-...... คน (* ข้อมูลจากระบบฯ) 
5. จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการแนะแนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการ 

ตามช่วงวัย จำนวน .....-...... คน 
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แสดงจำนวครูท่ีสำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับ การ
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแนะแนวผู้เรียน และช้ีแนะ (Coaching) และจำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการ แนะ
แนว และช้ีแนะ (coaching) ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย 

สังกัด 

ครู ผู้เรียน 

จำนวนครู 
ท้ังหมด(คน)             
(* ข้อมูลจาก 

ระบบฯ) 

จำนวนครูท่ี
สำเร็จ 

การศึกษาใน
สาขา 

จิตวิทยาและ
การ แนะแนว 
หรืออื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง(คน) 

จำนวนครูท่ีได้รับ 
การพัฒนาให้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ

สามารถแนะแนว 
ผู้เรียน และช้ีแนะ 
(Coaching) (คน) 

จำนวนผู้เรียน
ท้ังหมด (คน) 
(* ข้อมูลจาก

ระบบฯ) 

จำนวนผู้เรียน          
ท่ีได้รับการแนะ 
แนว และช้ีแนะ 

(coaching)          
ท่ีสอดคล้องตาม

พัฒนาการ           
ตามช่วงวัย(คน) 

สกร.  - -  - 

 

 

 

 

 

 

 

 


