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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
  - เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิธี  
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - ให้ความรู ้เกี ่ยวกับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA โดยมีวิทยากรเป็นผู ้ให้ความรู้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
  - ตอบข้อซักถาม และอำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ียื่นคำขอ
มีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
   - ผู้ยื่นคำขอมี และเล่ือนวิทยฐานะ บางรายยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นวิทยฐานะผ่านระบบ 
DPA 
   - สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบระบบ DPA ทำให้ขาดความต่อเนื่อง 
ในการดำเนินการผ่านระบบ DPA 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - การยื่นคำขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA เป็นการใช้เทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงาน ก.ค.ศ. สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียน  
การสอน รวมทั้งการประเมินไม่เป็นการเพิ่มภาระงานครู ลดการใช้กระดาษ หรือวัสดุส้ินเปลือง บูรณาการเช่ือมโยง
การทำงานไปสู่การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
   - 
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สพป.สุโขทัย เขต 2 
 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
                     จากเกณฑ์การประเมิน วPA ที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาวิชาชีพของครู ทำให้ครูต้องมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการปรับเปล่ียนวิธีการสอนรูปแบบใหม่ การจัดการเรียนรู้                ตาม
บริบทของผู้เรียนและห้องเรียน ย่อมเป็นโอกาสสำหรับครูในการท้าทายตนเองด้านการพัฒนาผู้เรียน             ให้
สามารถนำความรู ้ที ่ครูจัดการเรียนรู ้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ ซึ ่งการพูดคุยในครั ้งนี ้ เป็นการแลก เปลี่ยน
ประสบการณ์ของครูผู้นำการเปลี่ยนแปลงถึงแนวทาง กลยุทธ์สำคัญของการพัฒนา วPA เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ
ตามบริบทของครูผู้สอน นักเรียน และโรงเรียน ด้วยเทคนิคง่าย ๆ พิชิตเกณฑ์ประเมิน วPA ดังนี้ 
                    1) วางแผนเป้าหมายให้ชัดเจนในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามระดับปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
                    2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามระดับปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและ             วิทย
ฐานะ ไม่ว่าจะเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประเด็นท้าทาย และระยะเวลาตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขออย่าง
ละเอียด 
                    3) วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนและสภาพปัญหาของผู้เรียน 
                    4) วางแผนในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
                    5) เขียนประเด็นท้าทายให้สอดคล้อง 8 ตัวชี้วัดตามบริบทของตนเองให้ชัดเจน ตรงกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
                    6) ปรับวิธีการสอนในห้องเรียนท่ีมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)            เพิ่ม
บทบาทของผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
                    7) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา บริบทห้องเรียน และ
บริบทโรงเรียนให้ตอบโจทย์เกณฑ์การประเมิน 
                    8) จัดทำคลิปการสอน โดยเลือกส่งคลิปการสอนที่ดีที่สุด ตอบโจทย์ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินว่าต้องการแสดงให้เห็นในด้านใด ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสอน รูปแบบกิจกรรม และเนื้อหาท่ีเป็นรูปธรรม
ท่ีสามารถเช่ือมโยง หรือสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้  เห็นได้ว่าการส่งผลงานเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ว
PA เคล็ดลับสำคัญคือครูต้องเข้าใจบทบาทของตนเอง และผู้เรียนอย่างถ่องแท้ ออกแบบกระบวนการจัดการเรียน
การสอนด้วยวิธีการและเทคนิคท่ีหลากหลาย และนำเสนอในรูปแบบวิดีทัศน์               ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ตนเองและเกณฑ์พิจารณา 
 
 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
                     1.2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากลุ่มผู้นำองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านงานบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)  
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                     1.2.2) จัดทำคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 

     1.2.3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
2.1) ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาไม่ค่อยเสถียรต่อระบบ DPA : Digital Performance 

Appraisal) 
2.2) ครูมีความกังวลไม่เป็นธรรมชาติ และขาดความมั่นใจในการสอนระหว่างถ่ายคลิปวีดีโอ 

การสอน 
      2.3) คร ูย ังไม ่ค ่อยเข้าใจในระบบวิทยฐานะ PA และระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 
              - ไม่มี - 
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สพม.สุโขทัย 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

                      1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ใช้กระบวนการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพมีการปฏิรูปขั้นตอนระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ มีการพัฒนากลไกใน
การเลื ่อนว ิทยฐานะและคงว ิทยฐานะไว ้ซ ึ ่งความร ู ้  ความสามารถ ความชำนาญ หรือความเชี ่ยวชาญ  
ในตำแหน่งหรือวิทยฐานะ การแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวทำให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องเกิดความสับสนและขาดความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

      2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1 
                          2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
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 ๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
                      - ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับหน่วยงานต้นสังกัด แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้คำแนะนำ ช้ีแนะและเป็นท่ีปรึกษาในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามบันทึกข้อตกลงท่ีได้ทำไว้ โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดส่ง ประมวลผล
ข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพจิารณาผ่านแอป
พลิเคชัน Padlet เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะ เป็นการลดเอกสาร
หรือลดภาระความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปล่ียนมาใช้ระบบดิจิทัล เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อครูและผู้เรียน 
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 - มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการแต่งต้ังใหม้ีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA จำนวน  107  ราย  ดังนี้ 
   1) มีวิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน  45  ราย 
   2) เล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน  60  ราย 
   3) เล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ  จำนวน    2  ราย 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
- กรรมการประเมินวิทยฐานะในบางสาขาวิชามีไม่เพียงพอ โดยเฉพาะกรรมการท่ีประเมิน 

ในระดับเช่ียวชาญ ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคำขอเล่ือนวิทยฐานะเกิดความล่าช้า 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - เพิ่มกรรมการประเมินวิทยฐานะให้มีเพียงพอในทุกสาขาวิชา 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

5.1 ข้าราชการครูท่ีขอเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนด้านท่ี 2  
เต็ม 100 คะแนน ดังนี้  

- สาขาชีววิทยา  จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 2 ใน 3 
- สาขาเคมี   จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 1 ใน 3 
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5.2 ข้าราชการครูท่ีขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ได้คะแนนด้านท่ี 2 เต็ม 100 คะแนน ดังนี้  

- สาขาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ราย จากกรรมการ 1 ใน 3 
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สกร.ประจำจังหวัดสุโขทัย 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย ดำเนินชี้แจ้งแนวปฏิบัติในการนำผลการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางานและการยื่นคำขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและดำเนินการ  โดยมีคู ่มือแนวทาง 
การดำเนินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราขการครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษา โดยในแต่ละตำแหน่งได้มีการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู้บังคับบัญชา 
และเมื่อสิ้นปีงบประมาณจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่สอดคล้องกับ
บริบทในการปฏิบัติงาน 

๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
ตามเวลาท่ีกำหนด โดยมีผู้บันทึก จำนวน 23 ราย เพื่อส่งผ่านข้อมูลและประมวลผลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
- ไม่มี 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ขอข้อมูลรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปส้ัน              
ลงใน Youtube ในรูปแบบ link) (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 


