
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
นโยบายการตรวจฯ  : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
6.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1  

อ าเภอกระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จากนโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการจัดให้มีโรงเรียนคุณ ภาพ  

1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอของทุกหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ของจังหวัดนครสวรรค์  
มีจ านวน 28 แห่ง  ดังนี้ 

 
ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ สังกัด 

1 ชุมชนวัดเกยไชยเหนือ(นิรภัยประชานุกูล) ชุมแสง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
2 พยุหะศึกษาคาร พยุหะคีรี สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
3 วัดสันติธรรม เมือง  สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
4 อนุบาลเก้าเลี้ยว เก้าเลี้ยว สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
5 อนุบาลโกรกพระ โกรกพระ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
6 บ้านศาลเจ้าไก่ต่อ ลาดยาว  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
7 อนุบาลบรรพตพิสัย(วัดส้มเสี้ยว) บรรพตพิสัย  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
8 บ้านวังชุมพร แม่วงก์ สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
9 อนุบาลแม่เปิน (บ้านตลุกตาสาม) แม่เปิน  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 

10 อนุบาลชุมตาบง ชุมตาบง  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
11 ธารทหาร(แสงสว่างอุปถัมภ์)   หนองบัว สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
12 วัดสายล าโพงเหนือ  ท่าตะโก สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
13 บ้านวังกระโดนน้อย  ไพศาลี   สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
14 บ้านแคทราย (ซ่อนกลิ่นอุปถัมภ์)  ตากฟ้า สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
15 วัดจันเสน  ตาคลี สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
16 เก้าเลี้ยววิทยา เก้าเลี้ยว สพม.นครสวรรค์  
17 โกรกพระ โกรกพระ สพม.นครสวรรค์ 
18 ชุมแสงชนูทิศ ชุมแสง สพม.นครสวรรค์ 
19 ตาคลีประชาสรรค์ ตาคลี สพม.นครสวรรค์ 
20 ตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ตากฟ้า สพม.นครสวรรค์ 
21 ท่าตะโกพิทยาคม ท่าตะโก สพม.นครสวรรค์  
22 บรรพตพิสัยพิทยาคม บรรพตพิสัย สพม.นครสวรรค์ 
23 พยุหะพิทยาคม พยุหะคีรี สพม.นครสวรรค์ 

ส าหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน อ าเภอ สังกัด 
24 พระบางวิทยา เมือง สพม.นครสวรรค์ 
25 แม่วงก์พิทยาคม แม่วงก์ สพม.นครสวรรค์ 
26 หนองบัว หนองบัว สพม.นครสวรรค์  
27 ห้วยน้ าหอมวิทยาคาร ชุมตาบง สพม.นครสวรรค์ 
28 ลาดยาวพิทยาคม  ลาดยาว สพม.นครสวรรค์ 

 
โดยมีผลผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1  

อ าเภอกระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในแต่ละด้าน ดังนี้  
1. ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
     จากการด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 
                 1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

      สถานศึกษาท่ียังไม่มีความพร้อมด้านโครงสร้าง  ดังนี้ สถานศึกษาไมม่ีสนามกีฬา/ ลาน
กีฬา/ ไม่มีสระว่ายน้ าที่เพียงพอ สถานศึกษาไมม่ีสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย
และเพียงพอ สถานศึกษาไม่มีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่นที่เพียงพอและยังขาดความปลอดภัย 

       1.2 ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ภาพรวมของด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา พบว่า มีความรู้ ความสามารถ 

ต่างๆ ที่สามารถส่งเสริม พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้ โดยที่หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาของแต่ละหน่วยงาน 
ดังนี้ 

     - โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
  - โครงการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

       - โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       - โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
           - โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ  

และยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - โครงการพัฒนาขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
                     - โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
                     - โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    - โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน     

     1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ภาพรวมของด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีการวางแผนในการบริหารจัดการอย่างมีขั้นตอน 



และเป็นระบบ สามารถตรวจสอบและติดตามได้  โดยที่หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้ 

 
  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ 

2567- 2570 ตามแนวทาง ดังนี้ 
       1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
      2) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน 1 อ าเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

      3) แต่งตั้งคณะท างานทีมขับเคลื่อนเร็ว (Roving Team : RT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือท าหน้าที่ เป็นที่ปรึกษา ช่วยแก้ปัญหา/ อุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบาย 

      4) ด าเนินการติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในภาคเรียนที่  
2/2566 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการนิเทศ ตามโครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษา ในประเด็น การจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness) รวมทั้งติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 3 ป. (การป้องกัน การปลูกฝัง การ
ปราบปราม) ความปลอดภัยในสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โดยมีการด าเนินการก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมด้าน 
การบริหารจัดการ ให้กับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ดังนี้ 

  - โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน 

 - โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 
 - โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

และยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.4 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาพรวมของด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยที่หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการจัดท า โครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพ ดังนี้ 

 1.การพัฒนาครูผู้สอนโดยการน าเทคนิคการสอนในรูปแบบ GPAS 5 Steps/Active  



Learning เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศแก่ผู้เรียน 
2. พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ YouTube,  

tiktok, e-book, Digital Game-Based Learning ฯลฯ รวมทั้งใช้สื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และข้อสอบวัดผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนรูปแบบออนไลน์แท็บเล็ต (Tablet) 
        3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

1.5 ด้านผู้เรียน 
ภาพรวมของด้านผู้เรียน พบว่า ต้องมีการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน ในด้านต่างๆ  โดยที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาของ
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ดังนี้ 

 - โครงการพัฒนาด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียน
ในการประเมิน PISA 2025 

 - โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 - โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
 - โครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา  

การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา แต ่
ละเขตพ้ืนที่ จะมีการวางแผน ประชุม และจัดท าแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียน
ในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจะเน้นในการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน
คุณภาพ  
 ๖.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.แนวทางการด าเนินงานยังขาด
ความชัดเจน  

1.นโยบายต้องมีความต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
ด าเนินงานขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.โรงเรียนด าเนินงานได้ต่อเนื่อง
และเกิดประสิทธิภาพ 

2.งบประมาณที่เสนอขอเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพไม่ได้รับจัดสรร 

2.  ควรมี งบ ประมาณในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ขับ เคลื่ อนโครงการโ รง เ รี ยน
คุณภาพเหมาะสมกับสภาพบริบท 
 

2.โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ 

3.สถานศึกษายังขาดวัสดุอุปกรณ์
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เช่น computer Tablet  

3.ควรสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาอุปกรณ ์

3.โร ง เ รี ยนมี อุปกรณ์ ในการ
พัฒนาผู้เรียนครบถ้วน 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.ชุมชน ผู้ปกครองยังขาดความ
ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงาน 

4.ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ
ให้ทุกภาคส่วน 
 

4.โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากชุมชน 

5.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนผู้เรียน 

5 . ให้ กา รสนั บสนุน โ ร ง เ รี ยน
คุณภาพในทุกด้าน ทุกมิติ  ทั้ ง
ทางด้านกายภาพ ด้านผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และด้านภาคีเครือข่าย 

5.โรงเรียนคุณภาพ กับโรงเรียน
เครือข่าย ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  ก า ห น ด
แผน พัฒนา  และมาตร ฐ าน
การศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย 
มาตรฐานการศึกษาสอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของ
พ้ืนที ่

6.งบประมาณที่ได้รับในการพัฒนา
ทั้ง 5 ด้าน ตามความต้องการและ
บริบทของโรงเรียนไม่เพียงพอ 

6.จัดประชุมโรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียน เ พ่ือหาแนวทางการ
พัฒนา ทั้ง 5 ด้าน ร่วมกันและ
ปรับงบประมาณที่ได้รับจาก สพฐ.     
เพ่ือพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนใน
ภาพรวม  

6. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพร่วมกัน 

 
 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   6.3.การจัดสรรอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย เช่น การมีอุปกรณ์เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์พกพา 
(แท็บเล็ต) ประจ าโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนแต่ละห้องได้ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันใช้ได้อย่างทั่วถึง   

6.3.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพ้ืนที่  
6.3.6 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการจัดกิจกรรมที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
6.3.3 การกระจายอ านาจ 
6.3.4 การบูรณาการทุกด้านที่เก่ียวข้อง 
6.3.4 การมีส่วนร่วมในการด าเนินการทุกภาคส่วน 

 6.3.5 การสร้างความเข้าใจรับรู้ร่วมกันในทุกระดับ 
 6.3.6 การนิเทศ ติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
6.4 ข้อเสนอแนะ  
 6.4.1 ความต่อเนื่องและความชัดเจนของการบริหารจัดการโครงการฯ 
 6.4.2 จุดเน้นของนโยบายฯ  
 6.4.3 การสื่อสารความเข้าใจของการน านโยบายลงสู่การปฏิบัติระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด

และ สถานศึกษาในการด าเนินงานตามนโยบายของโครงการฯ 
6.4.4 ควรสนับสนุนอาคารเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  



เนื่องจาก มีจ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน พร้อมด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ของโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน โดยให้การสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพในทุกด้าน ทุกมิติ ทั้งทางด้านกายภาพ ด้านผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และด้านภาคีเครือข่าย 

6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
6.5.1 สพป.นครสวรรค์ เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนตาม 

โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ เป็นสถานศึกษา “ปลอดภัย เรียนดี มีคุณภาพ สถานศึกษาน่าอยู่ 
ควบคู่คุณธรรม” เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและ
ผู้บริหาร 

การด าเนินงานจัดให้มีโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย  
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      
 
 


