
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สพฐ. / สอศ. / สกร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเก็บข้อมูลติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
นโยบายที่ 1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เชียงรายเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) ที่มีการปฏิบัติ
คล้ายกัน ได้แก่ 
 1. การอบรมและประชุม 
    - ทุกหน่วยงานจัดประชุมและอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) 
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ 
    - มีการชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกประเด็น 
 2. การจัดทำเอกสารและคู่มือ 
  - หน่วยงานต่างๆ จัดทำคู่มือและเอกสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน รวมถึงใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์เช่น วิดีโอ, เว็บไซต์, และสื่อออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
 3. การสนับสนุนและให้คำปรึกษา 
  - ทุกหน่วยงานจัดตั้งทีมสนับสนุนหรือคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ครูและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
  - ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย PLC (Professional Learning Community) 
 4. การติดตามและประเมินผล 
  - มีการติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานในอนาคต 
 5. การเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสาร 
  - ทุกหน่วยงานใช้ช่องทางออนไลน์และสื่อสังคมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
วิทยฐานะ เช่น เว็บไซต์, โซเชยีลมีเดีย, อีเมล เพ่ือให้ข้อมูลเป็นที่ทราบทั่วถึงและทันสมัย 
 
 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เชียงรายเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) ที่มีการปฏิบัติที่
แตกต่าง ได้แก่ 
 1. การสนับสนุนจากผู้บริหาร 
    - บางหน่วยงาน เช่น กรมส่งเสริมการเรียนรู้เชียงรายและสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
เชียงราย ให้ความสำคัญกับการจัดอบรมสำหรับผู้บริหาร เพ่ือให้พวกเขาเข้าใจและสามารถสนับสนุนครูในการ
ประเมินวิทยฐานะได้ดีขึ้น 



    - วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้าส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้ามีบทบาทในการให้คำแนะนำและส่งเสริม
การพัฒนาวิทยฐานะของข้าราชการครู 
 2. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
    - บางหน่วยงาน เช่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 และ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
PLC และการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขณะที่บางหน่วยงานไม่ได้เน้นเรื่องนี้มากนัก 
 3. การพัฒนาผู้เรียนและการสอน 
    - สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เน้นการปรับปรุง
วิธีการสอนให้มีลักษณะเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองต่อสมรรถนะและทักษะของผู้เรียน 
 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
หน่วยงานทางการศึกษา 
 เน้นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูทุกตำแหน่งเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน รวมถึงการใช้
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA: Digital Performance Appraisal) เพ่ือให้สามารถดำเนินการประเมิน
และจัดเก็บข้อมูลได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยมีการชี้แจงวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางของ ก.ค.ศ. 
ตลอดจนส่งเสริมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPA ตามการเปลี่ยนแปลงของตำแหน่งหรือวิทยฐานะ 
ขั้นตอนการสร้างความเข้าใจ: 

1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. แนวปฏิบัติในการประเมินวิทยฐานะ สื่อสารให้ชัดเจนกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
3. ซักซ้อมความเข้าใจในการใช้ระบบ DPA เพ่ือให้ผู้ใช้งานระบบสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่าง

ถูกต้อง 
การดำเนินการ: 

1. แจ้งข้าราชการครูเมื่อมีการแก้ไขหลักเกณฑ์ 
2. ปรับข้อมูลในระบบ DPA ให้เป็นปัจจุบันสำหรับกรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการเลื่อนวิทย

ฐานะ 
3. การประเมินผลงาน PA3 ทุกตำแหน่งต้องดำเนินการตามรอบการประเมินที่กำหนด 

 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 การประชุมและการอบรม: จัดประชุมและสัมมนาเพ่ือชี้แจงนโยบายและหลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะ (ว PA) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจอย่างทั่วถึง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ครูและบุคลากร
มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการประเมิน รวมถึงการฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 การจัดทำเอกสารและคู่มือ: จัดทำคู่มือและเอกสารที่อธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน (ว PA) ให้
เข้าใจง่ายและครบถ้วนใช้สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น วิดีโอ, เวบ็ไซต์, และเอกสารเผยแพร่เพ่ือกระจายข้อมูล 
 การสนับสนุนและให้คำปรึกษา: จัดตั้งทีมสนับสนุนหรือท่ีปรึกษาที่มีประสบการณ์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการประเมิน จัดให้มีช่องทางสื่อสารออนไลน์สำหรับสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 



 การติดตามและประเมินผล: ตรวจสอบและประเมินผลการรับรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับนโยบาย (ว PA) โดยใช้แบบสำรวจและข้อเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการสร้างการรับรู้ตามผลการ
ติดตามและประเมินผล 
 การสนับสนุนการพัฒนาและการให้รางวัล: ส่งเสริมการพัฒนาวิธีการสอนและการเตรียมตัวสำหรับ
การประเมินโดยให้การสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ยกย่องและประกาศให้กำลังใจแก่ผู้ที่ประสบ
ความสำเร็จในการประเมิน 
 การเผยแพร่ข้อมูล: ใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, โซเชียลมีเดีย, และอีเมลในการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน (ว PA) อย่างต่อเนื่อง 
 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้: ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การสร้างเครือข่ายเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์และเทคนิคการประเมิน 
 การใช้เทคโนโลยี: ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดทำข้อมูลและเครื่องมือสำหรับการประเมิน (ว PA) 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ขั้นตอนหลักในการดำเนินการ 
 1. การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย 
    - กำหนดเป้าหมาย: วางแผนเป้าหมายให้ชัดเจนในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามระดับปฏิบัติที่
คาดหวัง 
    - ศึกษาเกณฑ์: ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามระดับปฏิบัติที่คาดหวัง 
 2. การอบรมและประชุม 
    - จัดอบรม: ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ทั้งในรูปแบบออนไซด์และออนไลน์ 
    - ประชุมชี้แจง: จัดประชุมครูเพ่ือชี้แจงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3. การจัดทำและติดตามเอกสาร 
    - จัดทำเอกสาร: ให้ครูจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานและบุคลากรทางการศึกษา 
    - ตรวจสอบเอกสาร: ตรวจสอบเอกสารและข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 4. การดำเนินการ 
    - ดำเนินงาน: ดำเนินการตามที่ได้วางแผนและมอบหมาย เช่น การประเมินการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 15 ตวั 
    - ตรวจสอบและประเมินผล: ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล 
 5. การสนับสนุนและพัฒนา 
    - ให้คำแนะนำ: สนับสนุนให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทการ
ทำงานของตนเอง 
    - สร้างเครือข่าย: สร้างกลุ่มและเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำแนะนำ 
 6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
    - เผยแพร่ข้อมูล: ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    - ตอบข้อซักถาม: จัดประชุมและตอบข้อซักถามในการดำเนินการ 
 7. การตรวจสอบและปรับปรุง 



       - ติดตามผล: ติดตามและตรวจสอบการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และปรับปรุงกระบวนการตาม
ความต้องการ 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 1. การประชาสัมพันธ์และชี้แจง: มีการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ว PA อย่างต่อเนื่อง เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การประชุม
กลุ่ม หรือใช้โซเชียลมีเดียของโรงเรียนในการส่งต่อข้อมูลข่าวสาร 
 2. การอบรมและพัฒนาบุคลากร: ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ว PA อย่างถูกต้อง โดยมีการจัดทำคู่มือและเอกสารอธิบาย
วิธีการดำเนินการ รวมถึงการจัดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้ในองค์กรผ่าน PLC 
 3. การประเมินและติดตามผล: มีการจัดการประเมินผลการดำเนินงานและการพัฒนางานของครูตาม
ข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งมุ่งเน้นให้ครูได้รับคำแนะนำและพัฒนาในด้านที่จำเป็น 
 4. การสื่อสารและการให้คำปรึกษา: มีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือทีมสนับสนุนให้คำปรึกษาแก่ครูใน
การปฏิบัติตามระบบ ว PA และสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
 5. การพัฒนาผู้เรียนและการสอน: ครูปรับวิธีการสอนเชิงรุก (Active Learning) และออกแบบ
กระบวนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 1. การประชุมชี้แจงและอบรม: 
    - จัดประชุมเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ว PA แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
    - มีการจัดอบรมภายในและการนำบุคลากรเข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานภายนอก ทั้งแบบออนไลน์
และออนไซต์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ว PA 
 2. การสร้างการรับรู้และการประชาสัมพันธ์: 
    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับ ว PA ผ่านสื่อต่างๆ เช่น สื่อออนไลน์และการประชุม
ภายใน เพื่อให้ครูและบุคลากรทราบข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 3. การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร: 
    - ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองตามเกณฑ์การประเมิน ว PA และมีการศึกษาค้นคว้าหลักเกณฑ์ต่างๆ 
เพ่ือเตรียมพร้อมในการประเมิน 
    - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดผ่านวง PLC 
(Professional Learning Community) 
 4. การติดตามและประเมินผล: 
    - จัดตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือดูแลการปฏิบัติงานของครูตามข้อตกลงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
    - ติดตามผลการประเมินและพัฒนาผลงานของครูตามที่กำหนด เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. การสนับสนุนจากผู้บริหารและวิทยากร: 
    - ผู้บริหารสนับสนุนการจัดอบรม สร้างแรงจูงใจ และเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้คำแนะนำและ
ฝึกอบรมครูและบุคลากรในการพัฒนาวิทยฐานะ 



 
สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 1. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ: 
    - จัดการประชุมชี้แจงข้อมูลที่ชัดเจนและสร้างการรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
    - ใช้สื่อออนไลน์และโซเชียลมีเดียในการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
 2. การอบรมและสัมมนา: 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและสัมมนาออนไลน์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินตามระบบ ว PA 
    - จัดทำคู่มือและเอกสารอธิบายขั้นตอนการประเมินอย่างละเอียด 
 3. การสนับสนุนและการให้คำปรึกษา: 
    - มีการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินและทีมสนับสนุนการดำเนินการประเมิน เพื่อให้คำปรึกษาและ
ความช่วยเหลือแก่ครู 
    - ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผ่านกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) 
 4. การติดตามและประเมินผล: 
    - มีการประเมินผลการพัฒนางานของครูตามข้อตกลง (PA) อย่างต่อเนื่อง 
    - ใช้ระบบดิจิทัล (DPA) ในการส่งผลงานและประเมินผล เพื่อลดภาระเอกสารและเพ่ิมความโปร่งใส
ในการประเมิน 
 5. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร: 
    - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการประเมิน ทั้งในด้านการเสนอความ
คิดเห็นและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
สถานศึกษาในกรมส่งเสริมการเรียนรู้เชียงราย 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย: จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือสร้างความเข้าใจในวิธีการท าข้อตกลงในการพัฒนา
งานและวิธีการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในระหว่างวันที่ 
30 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2566 ณ บ้านไร่เคียงดอย ต าบลนางแลใน อ าเภอเมืองเชียงราย เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและสามารถท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้ 
(หนังสือส านักงาน สกร.จังหวัดเชียงราย ที่ ศธ 07042(06)/ว 821 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566) 
 ท าหนังสือแจ้งสถานศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานและการ
ยื่นค าขอผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance APPraisal : DPA) เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการ
ครูในสังกัดมีความเข้าใจที่ถูกต้องและชัดเจนเกี่ยวกับการน าผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานเข้าสู่
ระบบ DPA และการยื่นค าขอผ่านระบบ DPA (หนังสือส านักงาน สกร.จังหวัดเชียงราย ที่ ศธ 07042/ว 277 
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567)" ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีการประเมินวิทยฐานะให้แก่ข้าราชการ



ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการชี้แจงในที่ประชุมประจ าเดือนและแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ เช่น Facebook และ Line 
 ผู้บริหารสถานศึกษา: ให้ค าปรึกษาและแนะน าแนวทางการประเมินวิทยฐานะให้แก่ข้าราชการครูใน
สถานศึกษา สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทย
ฐานะ โดยการยื่นค าขอและการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานผ่านระบบ DPA 
 
สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเชียงราย 
 1. การจัดอบรม: 
    - หน่วยงานต่าง ๆ จัดอบรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยายและให้คำแนะนำ เพื่อเพ่ิมความเข้าใจในวิธีการดำเนินการที่ถูกต้อง 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: 
    - เข้ารับการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ PA และเตรียม
ตัวสำหรับการประเมินตามความถนัดในสายงานของตนเอง 
 3. การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู: 
    - มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองของครูในแต่ละประเภท เพื่อลดระยะเวลาการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์ PA ซึ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า: 
    - จัดการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างถูกต้อง 
    - ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมตัวขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ PA 
 
สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเชียงราย 
 ไม่มี 

 
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพ ได้แก่: 
 1. ประสิทธิภาพในการประเมิน: ระบบ DPA มีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ในการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ทำให้การประเมินมีความรวดเร็วและแม่นยำมากข้ึน 
 2. ลดการใช้เอกสาร: ระบบช่วยลดการใช้เอกสารในการประเมิน ทำให้ประหยัดงบประมาณและลด
ภาระงานเอกสาร 
 3. ความโปร่งใส: ระบบ DPA มีความโปร่งใสในการดำเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้สามารถติดตามผลการ
ประเมินได้อย่างชัดเจน 
 4. การเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก: ผู้ใช้สามารถยื่นคำขอและตรวจสอบผลการประเมินได้ในระบบ DPA 
โดยไม่ต้องเดินทางไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 



 5. การพัฒนาต่อเนื่อง: ระบบมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับการประเมินและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 6. การใช้เทคโนโลยี: ระบบ DPA ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการช่วยลดภาระงานและเพ่ิมความสะดวกใน
การใช้งาน 
 7. การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ: ระบบสามารถสร้างข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) ที่ช่วยในการ
บริหารงานบุคคลและการวางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ข้อเสียที่ชัดเจนเกี่ยวกับระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 1. การพ่ึงพาเทคโนโลยี: หากระบบมีปัญหาทางเทคนิคหรือการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไม่เสถียร อาจทำ
ให้การใช้งานระบบ DPA ไม่สะดวกหรือเกิดความล่าช้าในการประเมิน 
 2. ความเข้าใจในการใช้งาน: ผู้ใช้บางคนอาจมีความยากลำบากในการเรียนรู้และใช้งานระบบใหม่ ซึ่ง
อาจต้องการการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
 3. ความปลอดภัยของข้อมูล: การจัดเก็บข้อมูลในระบบดิจิทัลอาจมีความเสี่ยงต่อการถูกเข้าถึงโดย
ไม่ได้รับอนุญาตหรือการรั่วไหลของข้อมูล 
 4. การปรับตัวของผู้ใช้: บางคนอาจไม่คุ้นเคยกับการใช้ระบบดิจิทัลและอาจต้องใช้เวลาปรับตัว 
 5. การพ่ึงพาอินเทอร์เน็ต: ระบบ DPA ต้องการการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่ดี ซึ่งอาจเป็นปัญหาสำหรับ
บางพ้ืนที่ที่มีการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร  
 
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน: 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะอย่าง
ชัดเจน 

การซักซ้อมความเข้าใจ: แจ้ง
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะให้กับ
สถานศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ความเข้าใจที่ถูกต้อง: ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะมี
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ซึ่งจะช่วยให้
การดำเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ปัญหาการใช้งานระบบ DPA: 
การเข้าใช้งานในระบบ DPA 
มักมีความล่าช้า และบางครั้งไม่
สามารถเข้าใช้งานได้ใน
ช่วงเวลาราชการ 

การทำงานในระบบ DPA: 
แนะนำให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าไป
ทำงานในระบบ DPA หลังเวลา
ราชการหรือในวันหยุดราชการ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาความล่าช้า
ในช่วงเวลาราชการ  

การเข้าถึงระบบ DPA ที่รวดเร็ว
ขึ้น: การทำงานในระบบ DPA หลัง
เวลาราชการหรือวันหยุดราชการจะ
ช่วยลดปัญหาความล่าช้าในการเข้า
ใช้งานระบบในช่วงเวลาราชการ ทำ
ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

การประเมินที่ไม่เป็น
มาตรฐาน: คะแนนการประเมิน
จากคณะกรรมการแต่ละรายไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งทำให้

การตรวจสอบกรรมการผู้
ประเมิน: สำนักงาน ก.ค.ศ. ควร
ตรวจสอบและสอบถามกรรมการ
ผู้ประเมิน หากไม่สามารถ

การประเมินที่มีประสิทธิภาพ: การ
ตรวจสอบกรรมการผู้ประเมินและ
การถอนชื่อกรรมการที่ไม่สามารถ



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เกิดความไม่เท่าเทียมในการ
ประเมิน  

ดำเนินการได้ ควรถอนชื่อออก
จากระบบการสุ่มกรรมการ
ประเมิน  

ดำเนินการได้ จะช่วยให้การประเมิน
มีความรวดเร็วและถูกต้องมากข้ึน  

การสุ่มเลือกกรรมการผู้
ประเมิน: มักเกิดปัญหา
กรรมการไม่สามารถดำเนินการ
ประเมินได้ตามที่กำหนด  
การปรับปรุงข้อมูล การปรับปรุงระบบ DPA: ควร

ปรับปรุงระบบ DPA ให้สามารถ
แก้ไขข้อมูลพื้นฐานของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น  

ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน: 
การปรับปรุงระบบ DPA ให้สามารถ
แก้ไขข้อมูลพื้นฐานของข้าราชการ
ครูในสถานศึกษาได้ จะทำให้ข้อมูล
ที่ใช้ในการประเมินมีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน  

การแก้ไขข้อมูลในระดับ
โรงเรียน: สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สพท.) ควรมี
ความสามารถในการแก้ไขข้อมูล
พ้ืนฐานของครูได้ เพื่อให้ข้อมูลที่
ใช้ในการประเมินมีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

การบริหารงานบุคคลที่ดีขึ้น: 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(สพท.) ที่สามารถแก้ไขข้อมูล
พ้ืนฐานของครูได้ จะช่วยให้การ
บริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ความชัดเจนและเป้าหมายที่ชัดเจน: การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการประเมินที่
ชัดเจน เช่น การระบุทักษะที่ต้องการให้ผู้เรียนพัฒนา 
 การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย: การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาวิธีการประเมินและการ
สนับสนุนจากผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การพัฒนาระบบข้อมูล: การสร้างระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 
 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้: การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และ
การพัฒนาของครูและบุคลากร 
 การสื่อสารและเผยแพร่ผลการประเมิน: การสื่อสารผลการประเมินอย่างโปร่งใสเพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการประเมิน 
 การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด: การให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและการอบรมเพ่ือให้ครู
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
 การรวมกันของปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้การประเมินวิทยฐานะครูมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 
 



 1.5 ข้อเสนอแนะ  
 1. ปรับปรุงระบบให้มีความรวดเร็วและสะดวกมากข้ึน - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน 
 2. เพ่ิมจำนวนกรรมการให้เพียงพอ - เพ่ือให้การประเมินมีคุณภาพและสร้างความเข้าใจ 
 3. จัดอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ - เพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังตามตำแหน่งและวิทย
ฐานะที่ยื่นขอ 
 4. ใช้การประเมินที่หลากหลาย - เพ่ือให้การประเมินมีความครอบคลุมและสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 5. จัดอบรมเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมิน - เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เริ่มต้น
ทำงานใหม่เข้าใจวิธีการประเมิน 
 6. ใช้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ - จากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นตัวชี้วัดหลักในการประเมิน  
 7. บูรณาการการพัฒนาอาชีพครูกับกระบวนการประเมิน - เพ่ือให้การพัฒนาครูมีความเชื่อมโยง
กับการประเมิน 
 8. ลดเอกสารในการรายงาน - เพ่ือให้การประเมินมีความสะดวกและไม่เป็นภาระ 
 9. กระจายอำนาจในการประเมินให้เบ็ดเสร็จที่โรงเรียน - เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การประเมิน 
 10. พัฒนาระบบการให้รางวัลและการยอมรับ - สำหรับครูที่มีผลงานดีเด่นในการสอนและการ
ประเมิน  
 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
แนวทาง 
 1.ระบบการประเมินวิทยฐานะออนไลน์: ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ที่ใช้งานง่าย สามารถเข้าถึงได้จาก
ทุกที่ และช่วยลดข้อผิดพลาดในการประเมิน  
 2.การใช้ AI ช่วยในการประเมิน: ใช้เทคโนโลยี AI ในการประมวลผลข้อมูลและเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาที่เหมาะสมสำหรับครูและบุคลากร  
 3. การใช้ Portfolio: เป็นการรวบรวมผลงานของครูในรูปแบบต่างๆ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถและพัฒนาการ การประเมินโดยใช้เทคโนโลยี: เช่น การใช้ระบบ e-Portfolio, การบันทึกวิดีโอ
การเรียนการสอนเพื่อวิเคราะห์ การประเมินแบบ 360 องศา  
  


