
 

 

แบบรายงาน 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

              ในช่วงเปล่ียนผ่านซึ่งเริ่มต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แก้ไขปัญหา
ด้านระยะเวลาท่ีใช้ในการพิจารณาผลการประเมินวิทยฐานะฯ วPA และมีการซักซ้อมความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง สถานการณ์การดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงมีความคล่องตัวมากขึ้น 
หน่วยงานการศึกษา      ในจังหวัดลำปางจึง สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  
  1. ช้ีแจงแนวทางระเบียบและหลักเกณฑ์ ในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ตามหนังสือจากสำนักงาน ก.ค.ศ. 
         2. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากร           ทางการศึกษา (ว PA) ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. เผยแพร่หนังสือราชการ ประกาศ ส่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษาท่ีหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษา 

 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)   
  1 ช้ีแจงแนวทางระเบียบและหลักเกณฑ์ ในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ตามหนังสือจากสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
  2 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา (ว PA) ให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาจะได้ตรวจสอบข้อมูลของ
ข้าราชการครูที่จะยื่นขอมีวิทยฐานะในสถานศึกษาของตนเองให้ถูกต้องก่อนที่จะลงนามรับรองเอกสาร และ
ก่อนการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ DPA และให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษานำความรู้ความเข้าใจไปขยายผลแก่
ข้าราชการครู 
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                         3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล จัดทำทำเนียบที ่ปรึกษา/พี ่เลี ้ยง (Coaching Team DPA) 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ ท่ีหน้าเว็บไซต์  
  4.  ประชุมอบรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น สพป.ลำปาง เขต 2 
ได้จัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อเริ่มเปิดใช้ระบบโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และตามหลักเกณฑ์ ว10/2564 ได้สนับสนุนให้ข้าราชการครูท่ีมีความรู้
ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน การเขียนประเด็นท้าทาย การสอนทำคลิปวิดีโอในการนำเสนอ รวมถึง
การนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 17– 25 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 7 วัน มีข้าราชการครู
และบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม จำนวน 400 คน โดยเป็นการจัดการอบรมแบบทั่วพื้นที่ ทั้งหมด 7 รุ่น 
ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขุนวัง 3) ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษเมือง
วัง 4) ผู ้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ชาวเขื่อน 5) 
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเจ้าพ่อพญาคำลือ 6) ผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้าราชการครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ่อขุนจเรปาน 7) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหัวเมืองแจ้ซ้อน เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และสร้าง
เครือข่ายในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษาในการส่ือสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้  

      



3 
 

 

 

                        5. สพม. ลำปาง ลำพูน ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบการประชุม  อบรม             
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด สร้างการรับรู้              
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ (ว PA) ตาม มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ  ดังนี้ 

   1) ทำหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ให้ดำเนินการจัดทำข้อตกลง                 
ในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ 
             2) สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติในการประเมิน  
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             3) จัดโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสมรรถนะ               
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และการพัฒนางาน (PA) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินสามารถดำเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง และข้อตกลงใน                  
ประเด็นท้าทาย ได้อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
            4) อบรมพัฒนาครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมาย 
             5) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
             6) ส่งเสริม สนับสนุนให้สหวิทยาเขตและสถานศึกษาขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
            7) สร้างความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถนำข้อมูล และผลการประเมิน
พัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่ละราย เข้าสู่
ระบบ DPA เพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  
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จัดโครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจในการพัฒนาและวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะ (ว PA) 

 

   

 

 

         

 
 2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
      1. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพสำหรับการใช้ปฏิบัติงาน แต่

ยังมีบางส่วนท่ียังคงต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขั้น เพื่อท่ีผู้ใช้งานสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ 
Upload ข้อมูลลงระบบ ผู้ยื่นคำร้องขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะบางรายยังวิตกกังวลเกี่ยวกับการ Upload 
ข้อมูลลงระบบ เนื่องจากระบบหมุนนานมากซึ่งไม่สามารถตรวจเช็คได้ว่าข้อมูลได้จัดส่งมายังสำนักงานเขตพื้นท่ี
หรือไม่ 

       2.ระบบ DPA ยังมีข้อบกพร่องในการประมวลผลและความซับซ้อนของตัวระบบ.                      
ควรปรับปรุงระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การแจ้งลบตารางซ้ำซ้อนไปยัง 
Admin ผู้ดูแลระบบ เพราะปัจจุบันมีการแจ้งขอลบตารางซ้ำซ้อนไปยัง Admin ผู้ดูแลระบบทุกวัน เป็นต้น  

     3. มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพในการยื่นขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะที่ไม่ยุ่งยาก เข้าใจง่าย อีกทั้งตรวจสอบขั้นตอนในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่รวดเร็ว ทำให้
ข้าราชการครู ผู้ส่งขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะได้ทราบข้ันตอนในการขอว่าขณะนี้อยู่ในขั้นตอนไหนแล้ว และยัง
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ทราบผลการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะได้อย่างรวดเร็ว อีกท้ังมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อให้ข้าราชการครูนำไปปรับปรุงงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

4. ได้ดำเนินการเข้าใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) สามารถเข้าถึงและใช้งาน
ได้เป็นอย่างดี ไม่พบปัญหาหรือเหตุขัดข้องอันเนื่องมาจากระบบการประสานงานกับผู้ดูแลสามารถทำได้อย่างดี 
ปัญหา ข้อคำถามต่าง ๆ ท่ีมีได้รับการแก้ไข ช้ีแจงได้อย่างรวดเร็ว 

5. ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ในระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ และบันทึกผล
การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดวิทยาลัยเทคนิคนครลำปางเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 

   6. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัดจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ และดำเนินการประเมินตามรอบการประเมินอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ังนำผลการประเมินเข้าสู่ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นประจำทุกปี 
 
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูบางรายยังขาด
ความตระหนักและความเข้าใจ              
ในการดำเนินการยื่นขอมีหรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA ทำให้
เกิดความล่าช้าในการยื่นขอมีหรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA      . 

1. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้ความรู้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ
ดำเนินการยื่นขอมีหรือขอเล่ือน 
วิทยฐานะในระบบ DPA ( Digital 
Performance Appraisal) 

1. ข้าราชการครูมีความรู้  
ความเข้าใจ ในการดำเนินการยื่น 
ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะในระบบ 
DPA 

2. ข้าราชการครูบางรายไม่เข้าใจ
วิธีการดำเนินงานตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการยื่นขอมีหรือ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 
ส่งผลให้ไฟล์เอกสารหรือคลิปต่าง ๆ 
ท่ีแนบส่งมาในระบบไม่ถูกต้อง 

2. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้ความรู้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ
ดำเนินการยื่นขอมีหรือขอเล่ือน 
วิทยฐานะในระบบ DPA ( Digital 
Performance Appraisal) 

2. ข้าราชการครูมีความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบและ
หลักเกณฑ์ก่อนการดำเนินการยื่น 
ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะในระบบ 
DPA 

3. ข้าราชการครูบางยังขาดความ
เข้าใจในกระบวนการหรือขั้นตอน 
ในการดำเนินการของเขตพื้นท่ี
การศึกษา   
 

3. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อให้ความรู้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ
ดำเนินการยื่นขอมีหรือขอเล่ือน 
วิทยฐานะในระบบ DPA ( Digital 
Performance Appraisal) 

3. ข้าราชการครูมีความรู้  
ความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ดำเนินการยื่นขอมีหรือขอเล่ือน 
วิทยฐานะในระบบ DPA 
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4. ผู้บริหารยังขาดความเข้าใจในการ
นำข้อมูลครูเข้าสู่ระบบเพื่อขอเล่ือน
วิทยฐานะ 

4. แต่งต้ังคณะทำงาน DPA 
support team ต้ังกลุ่มไลน์เพิ่ม
ช่องทางส่ือสารให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ
ประสงค์ขอมีหรือเล่ือน 
วิทยฐานะในระบบ DPA 

4. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนประเด็น 
ท้าทายในข้อตกลงการ 
พัฒนางาน 
มีกระบวนการจัดทำ 
คลิปวิดีโอการนำผลงานเข้าสู่ระบบ
ได้อย่างถูกต้อง 

5. ระบบ DPA ยังมีข้อบกพร่อง 
ในการประมวลผลและความซับซ้อน
ของตัวระบบ. 

5. ควรปรับปรุงระบบ DPA (Digital 
Performance Appraisal) ให้ดี
ยิ่งขึ้น เช่น การแจ้งลบตารางซ้ำซ้อน
ไปยัง Admin ผู้ดูแลระบบ เพราะ
ปัจจุบันมีการแจ้งขอลบตาราง
ซ้ำซ้อนไปยัง Admin ผู้ดูแลระบบ 
ทุกวัน เป็นต้น               

5. ระบบมีความเสถียร ทำให้
ผู้ใช้งานระบบไม่ต้องทำงานซ้ำซ้อน 
ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

6. ระบบ DPA มีความซับซ้อน 
ในการใช้งานในบางจุด กรณีส่งคืน 
คำขอและสถานศึกษายื่นคำขอ 
เข้ามาใหม่ โดยไม่ลบคำขอเดิม 
ทำให้เกิดตารางภาระงานซ้ำซ้อน 

6. จัดทำคู่มือ ระบบ DPA และเสนอ
ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือว่าควรมีการแก้ไข
ระบบไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ระบบ 
DPA 
 

6. ผู้ดูแลระบบ DPA สามารถ 
ใช้งานเป็นไปตามข้ันตอนท่ีถูกต้อง 

7. ความเสถียรของสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตต่างกันตามบริบทพื้นท่ี 
ในการอับโหลดข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

7. นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษาครูเพื่อ
วางแผนการส่งผลงาน ในกรณี 
โรงเรียนท่ีประสบปัญหาเรื่อง
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

7. ครูส่งผลงานได้ทันกำหนด 

8.ตำแหน่งครูผู้ช่วยไม่มีให้ทำบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางานฯ(PA) 

8.งานบุคลากรพัฒนาแบบฟอร์ม
บันทึกข้อตกลงของตำแหน่งครูผู้ช่วย
ขึ้นมา โดยอิงตามเกณฑ์ ว9 ของ 
ก.ค.ศ. 

8.ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจใน
การทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA)  

9. งบประมาณในการดำเนินงาน 
การจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ใน
ระดับภายในหน่วยงาน 

9. ควรจัดสรรงบประมาณและการ
ดำเนินงานตามแผนงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งาน
ระบบประเมินวิทยฐานะ 

10. ครูมีภาระงานมากกว่าการสอน 
 11. งบประมาณท่ีจัดสรรมาไม่
เพียงพอ 
 

10. ควรลดภาระงานท่ีนอกเหนือ
การสอน 

10. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรู้ 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
หลักสูตร 
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11. ครูสามารถจัดทำเอกสารการ
สอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และใช้ประกอบการประเมิลผล
การปฏิบัติหน้าท่ี ได้อย่างเหมาะสม 
12. นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้
จากชุดการสอน ท่ีพัฒนาโดย
ครูผู้สอน ท่ีผ่านการพัฒนาตาม
โครงการฯ 

12. ครูยังขาดความรู้ เข้าใจ ในเรื่อง
การประเมินวิทยฐานะ 
13. เจ้าหน้าท่ีงาน ขาดความเข้าใจ
ในการใช้ระบบ และการส่งเอกสาร
ประกอบการประเมิน DPA 

11. ให้มีการจัดอบรมภายใน ในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินและ
พัฒนาความรู้ในเรื่องของการ
ประเมินวิทยฐานะ 
12. ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

- 

14. ระบบประเมินวิทยฐานะ วPA 
อาจล่มและไม่เสถียรเมื่อมีผู้ใช้
จำนวนมาก 
15. ครูขาดความรู้ในการใช้ส่ือ เพื่อ
ประกอบการประเมินวิทยฐานะ  ว
PA เช่น การใช้กล้องบันทึกวิดีโอและ
การใช้แอปพริเคช่ันในการตัดต่อ
วิดีโอ 

13. รอผู้ใช้งานน้อยลงหรือเข้าใช้
งานระบบประเมินวิทยฐานะ วPA ใน
เวลาอื่น 
14. อบรมให้ความรู้ในการใช้ส่ือ
ต่างๆ 

13. ครูได้รับการประเมินวิทยฐานะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ส่ือต่างๆเพื่อประกอบการประเมิน
วิทยฐานะ วPA 

15. การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 
PA) 

15.จัดโครงการ/อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเพื่อสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) เพื่อสอดรับกับ
การประเมินวิทยะฐานะ 

15. บุคลากรได้รับการพัฒนาและมี
ความรู้ความสามารถและมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    1.ข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่นขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในระบบ 
DPA        2. สพป.ลำปาง เขต 3 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 
9/2564 และตามหลักเกณฑ์ว 10/2564 ครั ้งที ่ 1 ระหว่างวันที่ 17 - 25 พฤศจิกายน 2566 
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 400 คน  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 
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9/2564 และตามหลักเกณฑ์ว 10/2564 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567 จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรม 50 คน 

         3. มีการตั้งคณะทำงาน PA Support Team ตั้งกลุ่มไลน์เพิ่มช่องทางสื่อสารให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะขอมี หรือเล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 
        4 ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 10 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
แนวปฏิบัติการนำผลการทดสอบความสามารถทางภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 
มาใช้ลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ นั้น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 ได้มีการอบรมโครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 
21 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมพญาคำลือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้และนำผลการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาต่างประเทศ เทียบกับเกณฑ์ CEFR สูงกว่าระดับ B2 มาใช้ลดระยะเวลาตาม
เงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะได้ต่อไป 
        5.  การจัดทำอินโฟกราฟฟิคประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มไลน์    
                     6. ดำเนินการสร้างการเรียนรู้ รับรู้ร่วมกันของผู้ขอหรือเล่ือนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงขึ้น การ
แสดงขั้นตอนกระบวนการในการดำเนินการท่ีชัดเจน และเข้าใจง่าย 
   7- มีการสร้างความเข้าใจให้ก ับผู ้ ใช ้งานระบบ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบั ติ  
ตามเงื่อนไขวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
      8. ผู้บริหารมีความเข้าใจในหลักการ การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  1.4 ข้อเสนอแนะ  
           สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดการอบรมการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : 

Digtal Performnance Appraisal) ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านวิทยฐานะเป็นประจำทุกปี เพื่อจะได้มีความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้สามารถนำไปช้ีแนะข้าราชการครูฯ ท่ีต้องการยื่นขอประเมินในระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digtal Performnance Appraisal) 
 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
สพป.ลำปาง เขต 3 

แนวทางการดำเนินงาน 
   1) วางแผนการดำเนินงานเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาน 2565 โดยการสำรวจข้อมูลข้าราชการ

ครูและบุคลาการทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะขอเล่ือนและมีวิทยฐานะในปีงบประมานนั้นๆ 
   2) จัดทำโครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้และพัฒนาตามกลุ่มเป้าหมาย 
   3) กระตุ้นให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบติั

ครบยื่นผลงานผ่านระบบ DPA 
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   ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1) แต่งต้ังคณะทำงาน “PA Support Team” เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เข้ารับการพัฒนาเป็นพี่เล้ียง โดยมีการกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สายงานละ 
2 คน ประกอบด้วย  

    1.1) บริหารการศึกษา ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

    1.2) นิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศ  
    1.3) บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    1.4) การสอนตำแหน่งครู  
          ท้ังนี้มีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด รวมเป็นจำนวนท้ังส้ิน               

10 คน เพื่อให้คำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ โดยมีการจัดตั้งกลุ่ม
ไลน์เพิ่มช่องทางส่ือสารให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์ขอ
มีหรือเล่ือนวิทยาฐานะในระบบ DPA 

       1.5) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ท่ีส่งผลงานเพื่อขอเล่ือนหรือมีวิทยฐานะ 
และมีการประชุมตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน 
      1.6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 มีการดำเนินการให้การ
ส่งเสริม และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

สพม.ลำปาง ลำพนู   

           Re5 : Report to BP  ขั้นรายงานความสำเร็จและสะท้อนผล ดำเนินการโดยจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผล สร้างเครือข่าย สู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1) คัดเลือกผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ 
2) ประกาศผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ 
3) จัดทำฐานข้อมูลผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์  
ให้ผู้ท่ีสนใจได้ศึกษาและนำไปใช้ / ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาตนเอง 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสนำเสนอ
ผลงาน 

5) สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6) รายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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