
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

   1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและ  
ความตองการของผูเรียน โดยไดนำแผนพัฒนาการแนะแนวและแผนกิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยกลุ มพัฒนาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มาปรับใชในการออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนแนะแนวใหนักเรียน ตามบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูเพื่อใหนักเรียนมีทักษะ            
ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการใชชีวิต เปนรายบุคคล โดยใหนักเรียนทำแบบประเมินการรูจักตนเอง ความถนัดและ
ความสนใจ เพ่ือตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงไดขอความรวมมือภาคีเครือขาย
จากหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของนักเรียน เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงานเชียงใหม  
จัดหางานเชียงใหม ปราญชาวบาน แหลงเรียนรูในชุมชน เปนตน โดยผลการดำเนินงาน นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรูและมีทักษะที่เหมาะสมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง สามารถมีแนวทางในการศึกษาตอ                  
การประกอบอาชีพ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางดีมีความสุข 
  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนา
ครูผู สอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน โดยไดจัดอบรมครูแนะแนวใหมีความรู                 
ความเขาใจดานจิตวิทยามีแนวทางในการดูแล ชวยเหลือและแกไขปญหาพฤติกรรมนักเรียน โดยผลการดำเนินงาน 
นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และไดรับการคุมครอง 
สอดสอง ดูแล ปองกัน ดูแล ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ แกไขปญหา โดยไดจัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรม YC 
เพื ่อนที ่ปรึกษา เพื ่อชวยเหลือนักเรียนที ่มีพฤติกรรมเสี ่ยงจากการคัดกรองในระบบ School Health Hero                  
เพื่อพัฒนาใหนักเรียนและครูที่เขารับการทำกิจกรรม YC เพื่อนที่ปรึกษา มีความรู  ความเขาใจ มีทักษะในการให
คำปรึกษาและดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของตนใหเกิดความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและ                    
เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตใหนักเรียนในกลุมเสี่ยงจากการคัดกรองสุขภาพจิตดวยระบบ School Health Hero                
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน สามารถใชชีวิตไดอยางปกติสุข 
                         3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดำเนินการจัดใหมีระบบการ               
แนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยมีเอกสารคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงใหสถานศึกษาเพื่อใชเปน                  
แนวปฏิบัติ โดยมีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือทำงานที่ชัดเจน ซึ่งกำหนดใหมีครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากร
หลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและเครือขายที ่เกี ่ยวของทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                    
โดยกำหนดนโยบายสำคัญในสถานศึกษาในสังกัดจัดใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และดำเนินการอยางจริงจังและ

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
 



ตอเนื่อง โดยผลการดำเนินงานพบวา โรงเรียนมีระบบงานแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สามารถ
นำมาใชในการดูแลชวยเหลือนักเรียน สงผลใหนักเรียนเกิดความปลอดภัย 
  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดดำเนินการประสานความรวมมือ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน เชน โรงพยาบาล  สถาบันการศึกษาตางๆ  กรมแรงงาน  
จัดหางานจังหวัด  ตำรวจ  อำเภอ  ผูใหญ บาน ชุมชน ฯลฯ เพื่อบูรณาการความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหเกิดความปลอดภัย  

5) การเก็บขอมูลจำนวนครูที ่สำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching) และ
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 
         1. จำนวนครูท้ังหมด  จำนวน 1,974 คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
         2. จำนวนครท่ีูสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ  จำนวน 32 คน      
         3. จำนวนครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ 
(Coaching) จำนวน  131 คน   
           4.  จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 26,028 คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
        5. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวง
วัย จำนวน  26,028 คน 
 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูแนะแนวสวนใหญไมไดจบตรง
ว ุฒ ิส งผลให  ความร ู หร ือท ักษะ
บางอยางอาจไมมี 

1. จัดอบรมใหความรู แกครูแนะ
แนวบอยๆ เพื่อครูเกิดความรู และ
มีวิธีการนำไปปรับใชในโรงเรียน 

1.ครูแนะแนวเกิดความรู มีทักษะ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. ขอมูลงานแนะแนวหลายอยางไม
จัดเปนระบบ สงผลใหยากตอการ
คนขอมูลนำไปใชเพ่ือสงตอนักเรียน 

2.  ใช  ระบบการจ ัด เก ็บข อมูล
สารสน เทศให  เป  น ไป ในทา ง
เดียวกันเพื่อความสะดวกและงาย
ตอการนำไปใช 

2. น ัก เร ี ยนได  ร ั บการส  ง ต อ
ชวยเหลือท่ีรวดเร็ว  

 6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
                     ความรวมมือการดำเนินงานของทุกฝาย ท้ังผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
เครือขายความรวมมือตาง ผูปกครอง ชุมชน ซึ่งในบางโรงเรียนนำชั่วโมงการแนะแนวไปทำกิจกรรมอื่นหรือสอน
วิชาอ่ืน ทำใหครูแนะแนวและนักเรียนขาดโอกาสพบปะ พูดคุยเพ่ือจัดกิจกรรมการแนะแนว 
  6.4 ขอเสนอแนะ  
         ผูบริหารโรงเรียน ควรใหความสำคัญของงานแนะแนว ควรเขามามีบทบาทในการประสาน
เครือขายหนวยงานทางการศึกษา ใหเขามาจัดกิจกรรมการรูจักตนเองและการสรางทางเลือกแกนักเรียน อยาง
ตอเนื่อง  
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 
 การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรม YC เพ่ือนท่ีปรึกษา เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
จากการคัดกรองในระบบ School Health Hero 

 



ภาพการดำเนินการโครงการฯ รุนท่ี 1 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอำเภอแมริมและสันทราย 
 

 
 

ภาพการดำเนินการโครงการฯ รุนที่ 2 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอำเภอแมแตง 
 



 
 
 
 

ภาพการดำเนินการโครงการฯ รุนที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอำเภอพราว 
 



 
 

 
 

ภาพการดำเนินการโครงการฯ รุนที่ 4 โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอำเภอสะเมิง 
 



 

 
 
 

การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 

สพป. เขต ๓ 



นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอ 

การดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 สงเสริม สนับสนุนโรงเรียน    ให
วิเคราะหหลักสูตรอยางตอเนื่อง และอิงหลักสูตรทองถ่ินเขามาบูรณาการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียน   พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร บูรณาการทักษะชีวิตในหลักสูตร นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ                มาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตตอบสนองตอความ
สนใจและความตองการของผูเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมตามความสนใจของผูเรียน สนับสนุนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ
จริงและนำไปตอยอดอาชีพได  
       การใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เชน การเรียนรูผานสื่อดิจิทัล, การใชแอปพลิเคชั่น            ใน
การศึกษา และการเรียนรูแบบออนไลน เพื่อใหนักเรียนไดรับทักษะดานเทคโนโลยีที่สำคัญ" พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เนนทักษะที่ผูเรียนถนัดและสอดคลอง    กับสภาพสังคม
ของผูเรียนมีการสงเสริมใหผูเรียนไดมีทักษะชีวิตโดยการใชแหลงเรียนรูตางๆในโรงเรียน         ใหนักเรียนรูจักการ
ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงปลา เพาะเห็ด ทำกลวยฉาบโรงเรียนไดนำหลักสูตรทองถิ่น มาใชในการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสงเสริมนักเรียนใหเกิดทักษะอาชีพ ในชุมชนและทองถิ่นที่นักเรียนอาศัยอยูมีการสำรวจ 
สอบถาม ความตองการความสนใจของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน แลวนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับความตองการ บริบทของผูเรียนจัดการเรียนรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน  ไดเรียนรูตามความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจพัฒนาและสงเสริมผูเรียนไดเรียนรูตามตัวชี้วัดในแตละกลุมสาระฯ และดาน
การพัฒนาอาชีพ ไดแก การทำขนม การปลูกผัก เปนตน 
 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดมีการสงเสริมและพัฒนา
ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน โดยครูแกนนำที่ไดผานการอบรมจาก
กลุมพัฒนาระบบแนะแนว สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดขยายผลความรูเรื่องการแนะแนวใหกับครูใน
เขตพื้นท่ี และไดจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูผูสอน/ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว     ไดแก 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูแนะแนว เพ่ือใหมีกระบวนการแนะแนวท่ีมีมาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 จัดใหมีการดำเนินการระบบแนะแนว
และการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ขับเคลื่อนศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา และจัดโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
เสริมสรางความเขมแข็งงานแนะแนว 



     2. การสำรวจแววความสามารถพิเศษของผู  เร ียนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ทำใหทราบถึง
ความสามารถพิเศษท้ัง 8 ดาน ตามทฤษฎีพหุปญญา 
    3. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถพิเศษใหกับผูเรียน         อาทิ 
กิจกรรมแขงขันศิลปะมวยไทย การแขงขันการใชเข็มทิศและการคาดคะเนและสะกดรอย กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรม Cover Dance Contest (ลูกเสือตานภัยยาเสพติด) 
    4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โดยมีการเยี่ยมบานนักเรียนครบทุกบาน และไดสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ เชน 
       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา กิจกรรมการเอาตัวรอดจากภัยคุกคาม “หนี ซอน สู” 
       - โครงการเสริมสรางความปลอดภัย พัฒนาสุขภาพจิตใจ ในสถานศึกษา “หยุดแกลง   หยุด
รังแก หยุดแชร Stop Bully” 
  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๓ ทำหนาท่ีชวยประสาน          และ
สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนใหมีการประสานภาคีเครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล โรงพยาบาลประจำอำเภอ สถานีตำรวจ เทศบาล และมูลนิธิที ่มีความนาเชื ่อถือ           เพ่ือ
ชวยเหลือ ดูแล แกไขปญหาของผูเรียนใหไดรับการแกไขอยางถูกตองและเหมาะสม  

5) การเก็บขอมูลจำนวนครูที ่สำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื ่นๆ  
ท่ีเก่ียวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching)      และ
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 
            1. จำนวนครูท้ังหมด  จำนวน 2,209   คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
            2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของ  จำนวน  4  คน      
            3. จำนวนครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถแนะแนวผูเรียน        และ
ชี้แนะ (Coaching) จำนวน  96  คน   
               4.  จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน  44,605  คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
           5. จำนวนผูเรียนที่ไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ที่สอดคลองตามพัฒนาการตาม
ชวงวัย จำนวน  36,390  คน 
 
 
 
 
 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.เนื่องจากโรงเรียนอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลและใชเวลาเดินทางนานทำให
ผูเรียนขาดโอกาสท่ีจะไดรับการแนะ
แนวดานการศึกษา อาชีพจาก
บุคคลากรหรือหนวยงานการศึกษาอ่ืน 

1.จัดการแนะแนวออนไลน หรือ
การศึกษาจากเว็บไซต 

1.ผูเรียนไดรับการแนะแนว และ
ชวยใหตัดสินใจในการเลือกศึกษา
ตอ และการประกอบอาชีพเปนไป
ตามความถนัดของตนเอง 

2.ครูแนะแนวในสถานศึกษา สวน
ใหญ ไม  ได จบการศ ึกษาด านการ      

2.จ ั ดอบรมด  านการแนะแนว 
จิตวิทยา การใหคำปรึกษาแกคร ู

2.ครูมีความรูความเขาใจการแนะ
แนวมากขึ ้น สามารถนำไปเปน



แนะแนวยังขาดความรู ความเขาใจ   
ในการแนะแนวใหแกผูเรียน 

แนวทางในการแนะแนวและให
การปร ึกษาแกผ ู  เร ียนได อย าง
ถูกตอง เหมาะสม 

3.ผูปกครองไมใหความรวมมือในการ
จัดการแกไขปญหาของผูเรียน 

3.ประช ุมผ ู ปกครอง ขอความ
รวมมือ และเเนะนำแนวทางใน
การแกไขปญหาของนักเรียน 

3..ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ   
ในกระบวนการแนะแนว และให
การด ูแล ช วยเหล ือ สนับสนุน
ผูเรียนไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

4.นักเรียนมีความหลากหลายดานอายุ 
ดานกายภาพ ดานสังคม ดานภาษา 
และเชื้อชาติ 

4. ใ ช  ร ะบบด  านการสอนการ          
ใชทักษะชีวิตและ plc และระบบ
ด ูแลช วยเหล ือน ักเร ียนอย  าง
สม่ำเสมอ 

4.น ักเร ียนได ร ับการแก ป ญหา 
ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขา
ร ู จ ักตนเองและปร ับต ัวเข า กับ
สังคม และอยู ร วมกับผู อื ่นอยาง    
มีความสุข 

 

 7.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
                     ปจจัยแหงความสำเร็จที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 เกิดจากการ
รวมมือของผูบริหาร คุณครู ผูเรียน และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาทันทีท่ีเกิด
เหตุ และไดใหความชวยเหลือและแกไขปญหาใหกับผูเรียนอยางรวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ    ทำใหผูเรียน
ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของไดรับการดูแล ชวยเหลือ แกไขปญหาไดในเวลาท่ีรวดเร็ว 
  7.4 ขอเสนอแนะ  
        สำนักงานเขตฯ ควรมีการจัดการอบรมครูแนะแนวปการศึกษาละ ๒ ครั้ง เพ่ือใหครูไดรับความรู 
และวิธีการแนะแนวท่ีทันสมัย สามารถนำไปปรับใชในการจัดกิจกรรมแกผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ  มากข้ึน 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - 
 
 

 
สพป. เขต ๔ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 

ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 ไดดำเนินการขับเคลื่อน      ระบบ
การแนะแนวการเรียน (Coaching) โดยไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจ      และความ
ตองการของผูเรียน ดังนี้  
   1.1 มีการจัดประชุม แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา        ทุก
โรงเรียนในสังกัดใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริม   ให
นักเรียนไดคนพบตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายวิชาเพิ่มเติมที่สงเสริมผูเรียนดาน
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน รวมถึงการสอดแทรกรายวิชาการปองกันการ
ทุจริตศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 5 อำเภอ  



   1.2 การจัดทำ MOU รวมกันระหวางสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว               ใน
การขับเคลื่อนตามนโยบายการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม          ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 
  1.3 สงเสริมใหโรงเรียนสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว  การชี้แนะ  (Coaching)        และ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนในการดำเนินงาน  มีกิจกรรม  ดังนี้ 
  -  กิจกรรมท่ี  1  อบรมพัฒนาครูใหเปนครูแนะแนว  สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว  และการ
ดูแลสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผูเรียน  ประจำปงบประมาณ  2567  โดยใหความรูความเขาใจงานแนะแนว
ท่ีครอบคลุม  ขอบขาย  การแนะแนวดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และดานสังคม  และสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
  - กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเสี่ยง การใชระบบผาน
ระบบ School Health HERO เพื่อการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยมีกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
84 โรงเรียน โดยมีครูเขารวมอบรมในครั้งนี้ จำนวน 84 คน 
   1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4   แจงประชาสัมพันธ       แนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการเฝาระวังการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน       ใหกับ
โรงเรียนในสังกัด โดยเนนย้ำทุกโรงเรียนใหปฏิบัติอยางจริงจัง และปรับประยุกตใชในการจัดกรรม      แนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการแนะแนวท่ีสอดคลอง       กับยคุปจจุบัน 
ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน เมื่อพบนักเรียนที่มีปญหาสามารถที่จะ
ชวยเหลือนักเรียนแกไขอยางทันทวงที และมีระบบสงตอท่ีปลอดภัยตามหลักสิทธิสวนบุคคล  

2) การเก็บขอมูลจำนวนครูที ่สำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching)    และ
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 

          1. จำนวนครูท้ังหมด  จำนวน ..940...   คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
          2. จำนวนครูที่สำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนวหรืออื่น ๆ           ท่ี
เก่ียวของ จำนวน...6... คน      
          3. จำนวนครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถแนะแนวผูเรียน และ
ชี้แนะ (Coaching) จำนวน  ....84.... คน   
            4.  จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน ...17,643...   คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
          5. จำนวนผู  เร ียนที ่ได ร ับการแนะแนว และชี ้แนะ (coaching) ที ่สอดคลองตาม
พัฒนาการตามชวงวัย จำนวน  ....17,643... คน 
 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     โรง เร ียนย ั งขาดการนำ
ขอมูลสารสนเทศมาใชในการ
วางแผนแกไข หรือนำมาเปน
ฐานในการพัฒนา  

     การสงเสริมประชาสัมพันธให
ความรูความเขาใจกับโรงเรียนใน
การนำขอมูลสารสนเทศทีไดจาก
การดำเนินงาน(การคัดกรอง) ผล
การดำเนินงานในรอบปที ่ผานมา 
มาวางแผนและกำหนดคาเปาหมาย
ในการยกระดับหรือขับเคลื่อนการ

1.  โรงเรียนมีแนวทางในการนำ
ข อม ูลสารสนเทศทีได จากการ
ดำเนินงาน(การคัดกรอง) ผลการ
ดำเนินงานในรอบปที่ผานมา มา
วางแผนและกำหนดคาเปาหมาย
ในการยกระดับหรือขับเคลื่อนการ
พัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน  



พัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน  

2. น ักเร ียนได ร ับการส ง เสริม
พัฒนาดานทักษะที่เหมาะสมและ
จำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนอง
ตอความสนใจและความตองการ
ของผูเรียน  

  

 
 7.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 ดำเนินงานการขับเคลื่อนตามนโยบายฯ 
โดยมีปจจัยความสำเร็จดังนี้  
   1. มีเครือขายในการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) โดยไดรับความรวมมือจาก
องคกรภายนอกที่เกี่ยวของ ในการสงตอและใหคำปรึกษานักเรียน ไดแก โรงพยาบาลหางดง (คลินิกมวนใจ) รพ.
สต.ในพ้ืนท่ี และหนวยงานศูนยสุขภาพจิตจังหวัดเชียงใหม   
   2. มีเจาหนาที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 
ขอบขาย รวมถึงครูไดรับการพัฒนาใหเปนครูแนะแนว มีความรู ความเขาใจ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
ในการคัดกรอง เฝาระวังนักเรียนกลุมเสี่ยง ผานระบบ School Health HERO สามารถเฝาระวังเหตุ ปองกันเหตุ 
และแกไขปญหาใหกับเด็กนักเรียนไดทันทวงที 
 7.4 ขอเสนอแนะ  
 การขับเคลื ่อนนโยบายควรมีการกำหนดทิศทางและการตอยอดใหชัดเจน รวมถึงการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนควรมีแนวทางในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
……………………………………………………………………-………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
สพป. เขต ๕ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 

ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา โดยสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) โดยมีการวางแผน ดังนี้ 
       การดำเนินงาน 
       1. ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำหลักสูตรระดับทองถิ่นแกผู บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการโรงเรียนทุกโรง โดยใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
บริบทของโรงเรียน 
       2. จัดกิจกรรมใหผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนทุกโรง วิเคราะหกรอบหลักสูตร
ระดับทองถ่ินตามบริบทของพ้ืนท่ี 



       3. นำหลักสูตรระดับทองถิ่นที่ไดจากการวิเคราะห เผยแพรบนเพจ Facebook กลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษาโดยใหสอดคลองกับบริบทของแตละแหง 
       ผลการดำเนินงาน  
       1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูวิชาการโรงเรียนทุกโรง ไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น สามารถนำไปปรับใชและขยายผลใหครูทุกคนในโรงเรียนรวมกัน
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นที่สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทของพื้นที่ 3 อำเภอ ไดแก อำเภอฮอด อำเภออมกอย และ อำเภอดอย
เตา 
       3. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำกรอบหลักสูตร
ทองถ่ินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปเปนแนวทางในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเนนตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดำเนินการสงเสริมและพัฒนา
ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน ดังนี้ 
   การดำเนินงาน 
   จัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการพัฒนาครูแนะแนวโรงเร ียนและการ Coaching เปาหมายช ีวิต               
ตามนโยบาย “เร ียนด ี  ม ีความส ุข” ให ก ับคร ูผ ู  ร ับผ ิดชอบงานแนะแนวของท ุกโรงเร ียนในส ังก ัด                 
จำนวน 96 คน ในวันที่ 1-2 เมษายน 2567 โดยนำหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาขยายผล ทั้ง 6 โมดูล ประกอบดวย โมดูลที่ 1 โลกของการ
แนะแนว และ OBEC Guidance Tips โมดูลท่ี 2 แนะแนวการศึกษารอบดาน โมดูลท่ี 3 แนะแนวอาชีพสูการมี
งานทำ โมดูลที่ 4 แนะแนวสวนตัวและสังคม การใหการปรึกษา และสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน โมดูลที่ 5 การ
แนะแนว Coaching เปาหมายชีวิต และโมดูลที่ 6 การบริหารจัดการงานแนะแนว โดยมีวิทยากรที่เปนครูแนะ
แนวแกนนำของศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากโรงเรียนชุมชนบานทาขาม มาใหความรู และฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ แกครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว 
      ผลการดำเนินงาน 
  รอยละ 90 ของครูที่เขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบขาย
การแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม สามารถนำไปขยายผลตอใหกับครูในโรงเรียน
และพัฒนางานแนะแนวรวมกับโรงเรียนในกลุมเครือขายใหมีความเขมแข็ง 
  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดำเนินงานระบบแนะแนวผูเรียน 
(Coaching) ดังนี้ 
  การดำเนินงาน 

1. ประชุมคณะทำงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งการดำเนินงานแนะแนวของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา รวมกับโรงเรียนชุมชนบานทาขามซึ่งเปนศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อรวมกัน
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาระบบแนะแนวผูเรียน และวางแผนการดำเนินงาน  
         2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนและการ Coaching เปาหมายชีวิต ตาม
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหกับครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 96 คน ใน
วันที ่ 1-2 เมษายน 2567 ไดนำหลักสูตรการพัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาขยายผล โดยมีวิทยากรที่เปนครูแนะแนวแกนนำของศูนยแนะแนวประจำ



เขตพื้นที่การศึกษา จากโรงเรียนชุมชนบานทาขาม มาใหความรูและขยายผลการดำเนินงานแนะแนวแกครู
ผูรับผิดชอบงานแนะแนวใหมีความรู ความเขาใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะแนวดานการศึกษา 
ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม และนำไปขยายผลตอกับครูท่ีโรงเรียนสูการปฏิบัติกับผูเรียนท้ังระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) แกนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอฮอด จำนวน 30 คน ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2567            โดยมี
ครูแกนนำจากศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานทาขาม มาเปนวิทยากรถายทอด
ความรู และประสบการณ เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 คอยใหการดูแลชวยเหลือเพื่อนนักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือมีปญหาดานตาง ๆ 
เบื้องตนกอนสงตอใหครูแนะแนวประจำโรงเรียนตอไป 
  4. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัด ระหวางวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 
2567 โดยไดใหคำปรึกษา คำแนะนำการดำเนินงานแนะแนวใหครอบคลุม 3 ขอบขายการแนะแนวดานการศกึษา 
ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม แกผูบริหารโรงเรียนและคณะครูเพื่อใหการดำเนินงานแนะแนวมีความ
ตอเนื่องและเกิดประโยชนกับนักเรียนสูงสุด 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. รอยละ 90 ของครูที ่เขารับการอบรม มีความรู  ความเขาใจงานแนะแนวครอบคลุม 3 
ขอบขายการแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม สามารถนำไปขยายผลตอใหกับครูใน
โรงเรียนและพัฒนางานแนะแนวรวมกับโรงเรียนในกลุมเครือขายใหมีความเขมแข็ง  
  2. รอยละ 90 ของนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ไดรับการสงเสริมพัฒนา
ความรู ทักษะการใหคำปรึกษาเบื้องตน ใหแกนักเรียนกลุมเสี่ยงดานสุขภาพจิต พฤติกรรม และอารมณเบื้องตนได
อยางเหมาะสม 
  3. โรงเรียนกลุมเปาหมายที่ไดรับการนิเทศ ติดตามไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะตาง ๆ ในการ
ดำเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขายการแนะแนวดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคม 
และเกิดประโยชนตอการดูแลแนะแนวนักเรียนอยางตอเนื่อง 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ดังนี้ 
  การดำเนินงาน 
  1. ลงพื้นที่เยี่ยมบานประชากรวัยเรียนที่เกิดในป พ.ศ. 2559 แตไมมีรายชื่ออยูในระบบ DMC 
ของโรงเรียนบานผาจุก 
  2. แตงตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสงเสริมโอกาสและความเทา
เทียมทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 
  3. แตงตั้งคณะทำงานเพื ่อขับเคลื่อนการนำนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
นักศึกษาที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5   
  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “แนวทางการดำเนินงานรับเด็กประชากรวัยเรียนที่ไมมี
หลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยสูการปฏิบัติระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5 ในรูปแบบออนไลน (Zoom Meeting) ใหแกครูที่รับผิดชอบงานรับนักเรียนที่ไมมีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎร 
  5. ลงพื ้นที ่ติดตามผลการดำเนินงานเยี ่ยมบานนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที ่บริการ             
ท้ัง 3 อำเภอ ไดแก อำเภอฮอด อำเภอดอยเตา และอำเภออมกอย  



  6. ขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนในรูปแบบ 1 โรงเรียน 3 ระบบ รวมกับ
โรงเรียนนำรอง 
  7. จัดทำแนวทางการรับนักเรียนท่ีไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร  
  8. จัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาและความตระหนักเกี่ยวกับการคามนุษยในเด็กแกครู บุ
คลกรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
   
 
ผลการดำเนินงาน 
  1. นักเรียนที่เกิดในป พ.ศ. 2559 และอาศัยอยูในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 5 แตไมมีรายชื่ออยูในระบบ DMC ไดรับการติดตามดูแลใหความชวยเหลือ
เพ่ือใหสามารถเขาสิทธิและโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีกลไกในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใตคณะทำงานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสงเสริมโอกาสและความเทาเทียมทาง
การศึกษาใหแกประชากรวัยเรียน รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายในการดูแลใหความชวยเหลือแกนักเรียนที่มี
ความเสี่ยงจะหลุดจากระบบการศึกษา เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส หรือเด็กไรสัญชาติ 
  3. ครูและผูบริหารของโรงเรียนในสังกัดมีความรูความเขาใจในการดำเนินงานรับเด็กประชากร
วัยเรียนที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทยสูการปฏิบัติระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 และสามารถสรางความรวมมือกับหนวยงานทองถ่ินในการแกไขปญหาสถานะบุคคล
ของนักเรียนรหัส G ในโรงเรียน  
  4. โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนผานกิจกรรม
การเยี่ยมบานนักเรียนโดยการสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและ
สังคม ในการดูแลนักเรียน โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีตกอยูในสภาวะยากลำบากหรือประสบปญหาตาง ๆ ใหไดรับ
การดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและทันเวลา 
  5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีโรงเรียนในสังกัดท่ีสามารถเปน
ตนแบบในการจัดการศึกษาแบบยืดหยุน โดยออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมใหแกผูท่ีตามความตอง
จำเปนและความถนัดของผูเรียนรายบุคคล  
  6. นักเรียนรหัส G ของโรงเรียนในสังกัด เขตพ้ืนท่ีบริการอำเภออมกอยไดรับความชวยเหลือใน
การแกไขปญหาสถานะบุคคลไรสัญชาติ  
  7. ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงปญหาและผลกระทบ
จากการคามนุษยในเด็ก โดยสามารถออกแบบและวางแผนแนวทางการปองกัน  หรือใหคำปรึกษาแกนักเรียนที่มี
ปญหาได  

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดมีการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก องคการบริหารสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล โรงพยาบาลประจำ
อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สถานีตำรวจภูธร ในการสอดสอง ดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิต
เบื้องตน เพื่อใหสงตอการชวยเหลือไปยังหนวยงานสาธารณสุขเฉพาะทาง ไดแก สถาบันพัฒนาการเด็กราช
นครินทร โรงพยาบาลสวนปรุง ศูนยสุขภาพจิตที่ 1 เชียงใหม และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ



มนุษยจังหวัดเชียงใหม ในการขอรับความชวยเหลือ การสงเสริม สนับสนุน การดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา
สุขภาพจิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) การเก็บขอมูลจำนวนครูที ่สำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื ่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching) และ
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 
         1. จำนวนครูท้ังหมด  จำนวน 935 คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
         2. จำนวนครูท่ีสำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  จำนวน 
4 คน      
         3. จำนวนครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ 
(Coaching) จำนวน 224 คน (ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวของโรงเรียน จำนวน 96 คน , ครูประจำชั้น ป.6 และ 
ม.3 (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 32 แหง) จำนวน 64 คน และครูประจำชั้น ป.6 (64 แหง) จำนวน 64 
คน) 
           4. จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน 12,423  คน (ชั้นอนุบาล 1 – ม.6)  (* ขอมูลจากระบบ ฯ) 
        5. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวง
วัย จำนวน 11,184 คน (ชั้นป.1 – ม.6) 
 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  งบประมาณม ีจำนวนจำ กัด              
ทำใหการอบรมครูผูรับผิดชอบงาน
แนะแนว ตามหลักสูตรการพัฒนา
ครูแนะแนวแกนนำฯ ที่มีทั้งหมด 6 
โมดูล อบรมจำนวน 7 ว ัน ตอง
บริหารวันและเวลาการอบรมให
กระชับและสั้นลง เหลือเพียง 2 วัน 
เพ ื ่อให ครบทั ้ ง 6 โมด ูล ทำให
ว ิ ท ย า ก ร บ า ง ท  า น  ไ ม  ไ ด  ล ง
รายละเอียดเทาที ่ควร เนื ่องจาก
จำก ัดด วยเวลา และทำให การ
อบรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) ม ี น ั ก เ ร ี ย น
กลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมท่ี
จำกัดเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส
ทา งการศ ึ กษา ในอำ เภอฮอด         
ไมครอบคลุม ท้ัง 3 อำเภอ 

1 .  สำน ั ก งานคณะกรรมการ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น ค ว ร
สนับสนุนงบประมาณใหสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสงเสริม
การดำเนินงานระบบงานแนะแนว
ให  ม ี ค ว าม เข  มแข ็ ง และ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
 

1. ครูผู รับผิดชอบงานแนะแนว
ของโรงเร ียนในส ังก ัด ได รับ
ความรู ความเขาใจงานแนะแนว
ครอบคลุม 3 ขอบขาย การแนะ
แนวดานการศึกษา ดานอาชีพ 
และดานสวนตัวและสังคม และ
นำไปพัฒนางานแนะแนวรวมกับ
โรงเรียนในเครือขายใหมีความ
เขมแข็ง 
2. นักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมี
ปญหาดานพฤติกรรม-อารมณ
ไดรับการชวยเหลืออยางถูกตอง
เหมาะสมจากนักเรียนเพื ่อนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

  
 
 
  
 
 
7.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 



  1. ผูบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหความสำคัญและ
กำชับ เนนย้ำโรงเรียนในสังกัดใหดำเนินงานระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางตอเนื่อง 
  7.4 ขอเสนอแนะ  
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 5 ควรกำกับ ติดตาม เนนย้ำใหโรงเรียนสราง
เครือขายและขยายผลดานการแนะแนวไปยังโรงเรียนในกลุมเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนวของ
โรงเรียนอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
…………………………………………………………………………ไมมี…………………………………………………………………… 
 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัดเชียงใหม 

1.2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั ้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 

- สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงใหม  สงเสริมระบบแนะแนวผูเรียนเพื่อใหผูเรยีน
และประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรูจักตนเองอยางทองแท รูจักชุมชนแวดลอมอยางลึกซ้ึง และมีขอมูลขาวสาร เพียง
พอท่ีจะวิเคราะห และตัดสินใจกำหนดทางเลือกในการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของตนเองได
อยางเหมาะสม เจริญกาวหนา และสามารถพ่ึงพาตนเองได 

ขอบขายการแนะแนว ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

(1) แนะแนวด านการศ ึกษา (Education Guidance) การแนะแนวทางการศ ึกษา เปน
กระบวนการของการใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับทางดานการศึกษา ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนหรือผูรับบริการทราบถึง
แนวทางการเขารับการศึกษา แนวโนมของการศึกษา โอกาสของการศึกษาในอนาคต ซึ่งจะชวยใหผูเรียนหรือ
ผูรับบริการ สามารถเลือกแนวทางการศึกษา ไดอยางเหมาะสมกับความสามารถทางสติปญญา ความถนัด ความ
สนใจ ซ่ึงจะสงผลตอการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 

(2) แนะแนวดานอาชีพ (Vocational Guidance) การแนะแนวทางอาชีพ เปนกระบวนการของ
การใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ แนวทางและโอกาสของการประกอบอาชีพแตละอาชีพ การ
แนะแนวทางอาชีพ จะชวยใหผูเรียน ผูรับบริการรูจักศึกษาโลกของงานอาชีพ รูจักเตรียมตัวทางดานอาชีพ และ
ชวยใหผูเรียนหรือผูรับบริการเลือกงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนการประกอบอาชีพได ซ่ึงจะทำ
ใหทำงานอาชีพไดบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย และมีความสุขกับการทำงาน 

(3) การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance) การแนะแนวทาง
ดานสังคมสวนตัว เปนกระบวนการของการใหความชวยเหลือผูเรียนหรือผูรับบริการ ใหรูจักปฏิบัติตนที่เหมาะสม
เพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น รูจักทำตนใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและบุคคลอ่ืน 

ระบบแนะแนวผูเรียน ประกอบดวย 

(1) บริการศึกษาและรวบรวมขอมูลรายบุคคล (Individual Inventory Service) คือ การศึกษา
สำรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนทางดานการศึกษา อาชีพ บุคลิกภาพ และสิ่งแวดลอม ซึ่งเมื่อนำขอมูลมา
วิเคราะห และจัดระบบแลวจะทำใหผูแนะแนวไดรูจักผูเรียน และสามารถใหความชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนาได
อยางถูกตอง สามารถชวยใหผูเรียนหรือผูรับบริการเขาใจตนเอง และยอมรับตนเอง 

(2) บริการสนเทศ (Information Service) คือ การใหขอมูลขาวสาร ความรู เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การพัฒนา เปนกิจกรรมตอเนื่องจากบริการศึกษาและรวบรวมขอมูล จะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลขาวสารความรู
ตรงกับความตองการ ในการสงเสริม พัฒนา ตลอดจนแกปญหาอยางเหมาะสม 



(3) บริการใหคำปรึกษา (Counseling Service) คือ การใหความชวยเหลือ ความใกลชิด ความ
อบอุน ความมั่นใจ สติปญญา ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถตัดสินใจ และเลือกไดอยางฉลาด ถูกตอง เหมาะสมกับ
สภาพปญหา ความตองการ ความจำเปน ซึ่งการใหคำปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ จำเปนจะตองมีขอมูลที่ถูกตอง 
ลึกซ้ึงอยางเพียงพอ 

(4) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือ บริการที ่จะชวยใหผู เรียนสามารถ
ดำเนินการตามท่ีตัดสินใจเลือกไว เชน ไดเรียนในวิชาหรือประกอบอาชีพท่ีเลือกไว เปนตน 

(5) บริการติดตามและประเมินผล (Follow – up Service) จัดทำข้ึนเพ่ือดำเนินการติดตามผล
ผูเรียนภายหลังจากที่ไดรับบริการแนะแนวไปแลววาไดประโยชนมากนอยเพียงไร นอกจากนี้ยังชวยใหผูจัดบริการ
แนะแนวไดทราบวาบริการตาง ๆ ที่จัดขึ้นนั้น ไดผลมากนอยเพียงใด มีจุดเดนอะไรบาง และมีจุดออนที่จะตองรีบ
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

 
 

1.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 



- สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงใหม สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด นำนวัตกรรมการ
เรียนรูแบบ STEM Education มาใชในการพัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน อาทิ การ
จัดกิจกรรมประกวดโครงงานของนักศึกษา การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู (Activities Based Learning)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ศูนยการศึกษาพิเศษ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ 

เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

        1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ใชหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย
สำหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษและหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผูเรียน
พิการ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มุงพัฒนาเด็กทุกคนใหไดรับ
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะท่ีจำเปนสำหรับเด็กพิการ  แตละประเภท อยาง
มีคุณภาพและตอเนื่อง ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุขและเหมาะสมตามศักยภาพ มีทักษะ
ชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และสำนึกความเปนไทย โดยความ
รวมมือระหวางสถานศึกษา พอแม ครอบครัว ชุมชนและทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็ก 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับผูเรียนพิการ มีหลักการที่สำคัญ 
ดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มุงสงเสริมเด็กพิการใหไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
โดยมีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายการพัฒนาใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม ภายใต
ความรวมมือของทุกภาคสวน 

2. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีโครงสรางความยืดหยุนทั้งดานสาระการ
เรียนรู เวลา และการจัดการเรียนรูท่ีใหความสำคัญกับความตองการจำเปนพิเศษแบบองครวมในระบบนิเวศวิทยา
ท่ีสัมพันธกับชีวิตและครอบครัว 

3. เปนหลักสูตรการศึกษานอกระบบท่ีครอบคลุมทุกประเภทความพิการทางการศึกษา 
     2) การสงเสริมและพัฒนาครูผู สอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผูเรียน 
                     - ไมมี –  

       3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ไดมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษทุก

คน 

2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองครวม ผานการเลนอยางมีความหมาย มีกิจกรรมที

หลากหลาย ไดรับเทคโนโลยี สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ไดลงมือ

กระทำในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เหมาะสมกับสภาพความพิการ และมีการพักผอนเพียงพอ 

 4. จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมีความสุข  

 5. สรางความรู ความเขาใจ และประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็กระหวางสถานศึกษากับ

พอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ                



 

   4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ไดประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็ก

ระหวางสถานศึกษากับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กที่มีความตองการจำเปน
พิเศษอาทิเชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 – 6 สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา
เชียงใหม สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล เปนตน                
 

5) การเก็บขอมูลจำนวนครูที ่สำเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื ่นๆ 
ที่เกี่ยวของ และไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ (Coaching) และ
จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย 

1. จำนวนครูท้ังหมด  จำนวน .............   คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
2. จำนวนครูที่สำเร็จการศึกษาในสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของ  จำนวน

................. คน     
3. จำนวนครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถแนะแนวผูเรียน และชี้แนะ 

(Coaching) จำนวน  .............. คน   
4.  จำนวนผูเรียนท้ังหมด จำนวน .............   คน  (* ขอมูลจากระบบฯ) 
5. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการแนะแนว และชี้แนะ (coaching) ท่ีสอดคลองตามพัฒนาการตามชวง

วัย จำนวน  ........... คน 
        7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษไมไดรับการศึกษาตอเมื่อจบ
ชัน้เรียน  

1. มีการประชาสัมพันธ แนะแนว
ทางด  านการศ ึกษาต อ ให  กับ
ผู ปกครอง ผู ดูแลคนพิการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.ผูเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษไดรับการศึกษาตอเมื่อจบ
การศึกษาอยางเหมาะสมตาม
ศักยภาพของตนเอง 

2. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษไมมีอาชีพเม่ือจบการศึกษา 

2. ร วมงานกับหนวยงานที ่ฝก
อาชีพที่เกี ่ยวของกับคนพิการมา
แนะแนวทาง/ประชาส ัมพ ันธ  
อบรม ใหความรูเรื่องการทำอาชีพ 
การสรางรายไดกับผูพิการเมื่อจบ
การศึกษา 

2.ผูเรียนที่มีความตองการจำเปน
พิเศษมีอาชีพเลี ้ยงตนเองอยาง
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง
เม่ือจบการศึกษา 

      
             7.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

- ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาตอเม่ือจบการศึกษาอยางเหมาะสมตาม 

ศักยภาพของตนเอง  

- ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษมีอาชีพเลี้ยงตนเองอยางเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองเม่ือ 

จบการศึกษา มีรายได มีเงิน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

                7.4 ขอเสนอแนะ 
 สรางความรวมมือจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับผู พิการในการสงเสริมดานการศึกษา การแนะแนว
การศึกษา การแนะแนวเมื่อจบการศึกษา เพื่อไมใหผูพิการไมหลุดออกจากระบบการศึกษา นอกจากนี้ตองให
ความรูดานการศึกษาของผูพิการ อาชีพของผูพิการหลังจบการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน ก็จะทำให
นักเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีอาชีพรองรับเม่ือจบการศึกษา 



 
                7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - ไมมี – 
 


