
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
       1.1.1) จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน 

คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสรางของโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ดังนี้ 
      - สิ่งกอสราง  10 รายการ เปนเงินเงินท้ังสิ้น จำนวน 41,141,800 บาท 
      - ครุภณัฑ  14 รายการ เปนเงินเงินท้ังสิ้น จำนวน   2,781,200 บาท 
       1.1.2) มีโครงขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง นักเรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดใชสื่อสัญญาณอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย ในการเขาถึง
เนื ้อหาองคความรู ที ่หลากหลายบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมถึงบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู             
และการศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง 
   1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         1.2.1) สรางองคความรูในการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช PA เปนฐาน     
ในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู  
         1.2.2) พัฒนาศักยภาพครูดานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู และการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู   
         1.2.3) ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีมีความสามารถดาน ICT ไดรับการอบรมออนไลน
ผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ ประจำป 2567 
         1.2.4) ครูผูสอนกลุมสารภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (โรงเรียนบานบอแกว
และโรงเรียนบานรมหลวง) ไดร ับการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ Strategies for Engaging Students in Active 
Learning 
         1.2.5) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาท่ีที่เกี่ยวของ
กับดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการเงิน หัวขอการรับเงิน 
จายเงิน และเก็บรักษาเงิน 
         1.2.6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
         1.2.7) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมการใชโปรแกรมบันทึกขอมูล
ตามโปรแกรมท่ี สพฐ. ไดพัฒนาข้ึน  
         1.2.8) ครูผู สอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครูสอนกลุ มสาระและ
คณิตศาสตร ไดรับสงเสริมการพัฒนาใหออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร (Science) 
เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศิลปะ (Arts) และ คณิตศาสตร (Mathematics)              
เขาดวยกัน  

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
 



 
 
         1.2.9) ครู ผูบริหาร มีความรูความเขาใจ มีความตระหนักเห็นความสำคัญของการ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษารัชกาลที่ 10 สูการปฏิบตัิ หลังจากไดเขารวมประชุมแนวทางการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษารัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
   1.3) ดานการบริหารจัดการ 
         1.3.1) มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและยกระดับคุณธรรม  
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จัดทำสรุปผลขอมูลเพื่อการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data) บนเว็บไซตหลักของสถานศึกษา 
         1.3.2) มีขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาที่ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบเครือขาย เพ่ือใชในการบริหารจัดการ 
         1.3.3) ระบบฐานข อม ูลและบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา (SMS : School 
Management System) เพ่ือการวิเคราะห ติดตาม และประเมินคุณภาพของโรงเรียนอันจะนำไปสูแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (โรงเรียนคุณภาพที่เปนโรงเรียนคอนเน็กซอีดี จำนวน 3 โรงเรียน
ประกอบดวย 1. โรงเรียนบานแจงกูเรือง 2. โรงเรียนบานริมใต และ 3. โรงเรียนบานบอแกว) 
         1.3.4) มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาและระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกดาน และเปนระบบ  
         1.3.5) เสริมสรางทักษะชีวิตใหนักเรียนในกลุมเสี่ยงจากการคัดกรองสุขภาพจิต  
ดวยระบบ School Health Hero มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน สามารถใชชีวิตไดอยางปกติสุข 
         1.3.6) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)             
ในสังกัด สพป.เชียงใหม เขต 2 ไดปฏิบัติหนาที่เฝาระวังความปลอดภัย คุมครอง ปองกัน ใหคำแนะนำ ดูแล             
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทำใหนักเรียนไดรับความปลอดภัย มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และไดรับ
คำแนะนำการดูแลชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
         1.3.7) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน  
ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ไดอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติรวมทั้งนโยบายตาง ๆ เปนไป            
ในทิศทางเดียวกัน เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได  
   1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
               1.4.1) พัฒนาศักยภาพครูดานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรู ตามหลักพหุปญญา 
         1.4.2) พัฒนาศักยภาพครูในการใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาดานการ
จัดการเรียนรู   
         1.4.3) ครูปฐมวัยใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีสงเสริมเด็กมีพัฒนาการท่ีดีสมวัยรอบดาน และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 อยางเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและ
ศักยภาพของเด็ก 
         1.4.4) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศิลปะ (Arts) และ คณิตศาสตร (Mathematics) เขาดวยกัน      
โดยเนนใหผูเรียนเกิดความรูซึ่งสามารถนำไปพัฒนาตนเอง เพื่อใหเกิดทักษะในการแกไขปญหา และสรางสรรค                  
สิ่งใหมๆในการดำเนินชีวิตคำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัดความสนใจ สงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนในเต็มตามศักยภาพของผูเรียน สงเสริมผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
  1.5) ดานผูเรียน 
        1.5.1) มีคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT,NT, O-
Net) บางวิชาสูงกวาระดับสพฐ./ประเทศ  



 
 
     โรงเรียนบานบอแกว 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
           
 

โรงเรียนสันปาสักวิทยา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          โรงเรียนบานรมหลวง 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 



 
 
              โรงเรียนบานริมใต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 โรงเรียนบานแจงกูเรือง อำเภอพราว การประเมินดานการอานระดับชาติ Reading Test : RT ป
การศึกษา 2566 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม จำนวน 39 คน จากนักเรียนท้ังหมด 
103 คน 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
   1.5.2) นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร การคิดคำนวณ                   
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
   1.5.3) นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.5.4) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   1.5.5) นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย สุขภาพจิต และจิตสังคม 
   1.5.6) นักเรียนสำเร็จการศึกษาสูงสุดและศึกษาตอในระดับชั ้นที ่สูงขึ ้นหรือมีการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผลและใหการสนับสนุนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   1.5.7) สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถพิเศษดานทักษะวิชาการ ทัศนศิลป 
ดนตรี นาฏศิลป กีฬา ฯลฯ และไดรับรางวัลสูงกวาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



 
 
      2.1) โรงเรียนบานบอแกว อำเภอสะเมิง มีความโดดเดนของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู               
ดวยหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษาบนพ้ืนฐานอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี โดยมีนวัตกรรม 3 รายการ คือ  
       2.1.1) นวัตกรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีว ิต สรางผลผลิต                 
สูชุมชน “อ่ิมนี้เพ่ือคุณ” การปลูกผักปลอดภัยสูอาหารกลางวัน ซ่ึงดำเนินการภายใตกิจกรรม “กิจกรรมอ่ิมนี้เพ่ือคุณ” 
เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามพันธกิจ (Mission) ของสถานศึกษาที่มุงเนนการสงเสริม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคขอที่ 9 ที่โรงเรียนกำหนดขึ้น คือ หลักใฝคุณธรรม 4 ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด 
สะอาด และสามัคคี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลองพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคง               
มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดีผานกระบวนการจัดการเรียนรูดานการเกษตร                 
ท่ีสอดคลองกับภูมิสังคมทองถ่ิน 
       2.1.2) นวัตกรรม พัฒนา"การอานออก เขียนได ลายมือสวย ตัวเราและวิถ ีช ีวิต              
ในชุมชนบอแกว" เนื ่องจากป พ.ศ. 2563-2564 เปนชวงที ่โควิด 19 (COVID-19) ระบาด จึงทำใหเกิดภาวะ                 
การเรียนรูถดถอย (Learning loss) จึงไดประชุมชี้แจง เพื่อคิดคนและจัดทำนวัตกรรมมาชวยในการแกไขปญหา 
ดานทักษะ การอานออก เขียนได ลายมือสวย โดยกำหนดทิศทางนวัตกรรมและพัฒนาตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ีของ
ชุมชน โดยใชแบบทดสอบประเมินความสามารถดานการอาน การเขียนของ สพฐ. ในการคัดกรองผูเรียน แบงกลุม 
เกง ปานกลาง ออน วิเคราะหจุดเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน วิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด วิชาภาษาไทย               
ท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ินในชุมชนบอแกว และสรางสรรคสื่อและนวัตกรรมภาษาไทย 
       2.1.3) นวัตกรรม สงเสริมทักษะชีวิต สรางแนวคิดจากชุมชน คิดคนพัฒนาทักษะอาชีพ 
“การทองเที่ยว และบริการ มูลคาสูงบนวิถีชุมชนบอแกว” สรางหลักสูตรนวัตกรรม “การทองเที่ยว และบริการ
มูลคาสูงบนวิถีชุมชนบอแกว” โดยมี 3 รายวิชา เทคโนโลยี 1. รายวิชาการทองเที ่ยวในทองถิ่น 2. รายวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น และ 3. รายวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร สรางรายวิชาศึกษาประวัติ/            
แหลงทองเที่ยว/รูปแบบการทองเที่ยวในตำบลบอแกว สรางรายวิชา คำอธิบาย รายวิชา กำหนดผลการเรียนรู 
จากนั้นใหครูผูสอนสรางหนวยการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน ภาระ งาน/ชิ้นงาน ผลลัพธการเรียนรู 
วิธีการวัดและประเมินผล แลวนำนวัตกรรมการศึกษาสูการพัฒนาผูเรียน วิเคราะห/วิพากษหลักสูตร ปรับปรุง
แกไขหลักสูตร นำหลักสูตรไปใช และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
       ภายใตหลักการบริหาร “การบริหารโรงเรียนคุณภาพตามอัตลักษณเชิงพื ้นที ่ของ
โรงเรียนบานบอแกว โดยใชแนวคิดการบริหาร แบบสมดุล (Balanced Scorecard : BSC)” การพัฒนาการบริหาร
โรงเรียนดวยแนวคิด BSC 4 มุมมอง มุมมองที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มุมมองที่ 2 
ดานการบริหารและการจัดการงบประมาณและทรัพยากร มุมมองที่ 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน              
ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ (PA + BLC + AL) และมุมมองที ่ 4 ดาน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา                  
ตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี (แนวทางการพัฒนานวัตกรรม) 
 
 
      2.2) โรงเรียนสันปาสักวิทยา อำเภอแมแตง โรงเรียนมีจุดเดน/ความแตกตางที่สรางสรรค
ดานการศึกษา ดังนี้ 
       2.2.1) ดานการจัดการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดวยรูปแบบ 5 step 
model และ 4 LS model 
       2.2.2) ดานนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนพัฒนาผู เรียนรอบดาน            
มีกระบวนการพัฒนาผู เรียนดวยวิธีการที ่หลากหลาย (พหุปญญา) ผานโครงการตาง ๆ เพื ่อพัฒนาผู เรียน                   



 
 
ใหมีประสิทธิภาพ เชน กิจกรรม 179 คาบ นักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานศิลปะวัฒนธรรม เชน              
การรวมกิจกรรมงานวันเด็ก วันวิสาขบูชา กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด เปนตน 
      2.3) โรงเรียนบานรมหลวง อำเภอสันทราย โรงเรียนมีจุดเดน/ความแตกตางที่สรางสรรค
ดานการศึกษา ดังนี้  
       2.3.1) สงเสริมทักษะอาชีพหลาย ๆ ดานใหแกนักเรียน ไดแก ขนมไทย ขนมอบ ดนตรี
สากล การรองเพลง ตัดผมชาย เพ่ือใหเกิดทักษะและสามารถพ่ึงพาตนเองได เปนตน โดยไดรับจัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ศูนยการเรียนรูทักษะอาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการพัฒนาแหลง
เรียนรูชุมชนเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน สูการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
การสรางรายไดสรางอาชีพ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ศูนยการ
เรียนรูทักษะอาชีพ 
       2.3.2) สงเสริมกิจกรรม 5 ส + (Plus) อยางยั่งยืน โดยโรงเรียนควรกำหนดประชุม
ผู บร ิหารและครู ร วมกันกำหนดแนวทาง Timeline การดำเนินงาน เพื ่อใหทุกคนเห็นเปาหมายรวมกัน               
ผนวกกิจกรรม 5 ส + (Plus) ไวในกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู 
      2.4) โรงเรียนบานริมใต อำเภอแมริม โรงเรียนมีจุดเดน/ความแตกตางที ่สรางสรรค          
ดานการศึกษา ดังนี้ 
       2.4.1) การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       2.4.2) การสงเสริมสุขภาพอนามัยและทักษะดานกีฬาใหแกนักเรียน 
      2.4.3) การสงเสริมสุนทรียภาพนักเรียน ใหมีทักษะเปนเลิศดานดนตรีไทยและ              
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
       2.4.4) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาใหเปน Smart School              
นำระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาประยุกตใชเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูและ           
การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมโครงการหองเรียนคุณภาพ 
     2.4.5) โรงเรียนมีนโยบายโรงเรยีนคุมครองเด็ก มีการจัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน      
เฝาระวังและคุมครองเด็ก กำหนดแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน โดยระบบ Student Care เปนระบบซอฟตแวร
บริหารจัดการโรงเรียนที่ทันสมัยและมีประโยชน ทำใหผูปกครองรับรูการเคลื่อนไหวของนักเรียน สามารถติดตาม
สถานะของนักเรียนไดตลอดเวลา โรงเรียนทำ MOU กับครูทุกคนไมทำอันตรายตอนักเรียน สรางความปลอดภัย
ใหแกนักเรียน และประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ทำใหนักเรียนมาโรงเรียนอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย เพราะไดรับการดูแลปกปองจากคุณครูทุกคน 
     2.4.6)  โรงเรียนจัดการศึกษาโดยหลักคิดพหุปญญา นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนตามศักยภาพของแตละคน สงเสริมทักษะใหนักเรียนทั้งทางดานดนตรี นาฏศิลป และกีฬา มีความโดด
เดนระดับชาติ ไดรับรางวัลชนะเลิศ สพฐ. – ไทยฮอนดา วิ่ง 31 ขา สามัคคี ปที่ 16 ปที่ 17 และปที่ 18 พรอม
ครองถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  3 ป
ติดตอกัน 
      2.5) โรงเรียนบานแจงกูเรือง อำเภอพราว โรงเรียนมีจุดเดน/ความแตกตางที่สรางสรรค           
ดานการศึกษา ดังนี้ 
   2.5.1) โรงเรียนจัดแบงกลุมผูเรียนดวยโปรแกรมการเรียนรูตามความสามารถและ
ศักยภาพนักเรียนเปน 3 กลุมผูเรียน ไดแก  
    1. หองเรียนพิเศษดานภาษา  
    2. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
    3. หองเรียนปกติ  



 
 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
   2.5.2) การประเมินดานการอานระดับชาติ Reading Test : RT เด็กไดคะแนน 100 
คะแนนเต็มจำนวน 39 คน จากนักเรียนท้ังหมด 103 คน 
   2.5.3) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน พรอมติดตั้ง
เครื ่องปรับอากาศทุกหองเรียน รวมไปถึงหองปฏิบัติการตาง ๆ เชน หองคอมพิวเตอร หองคณิตศาสตร                
หองวิทยาศาสตร หองเรียนศิลปะ หองเรียนดนตรี ซึ่งเอื้อตอการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการสอน   ท่ี
หลากหลายสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบ ท้ังในและนอกเวลาเรียน  
   2.5.4) โรงเรียนมีการบริหารเชิงระบบ เนนการคืนครูสูหองเรียน ใชกระบวนการนิเทศ
ภายใน สถานศึกษาสูการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐานสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (INTERNAL 
SUPERVISION BASE ON CLASSROOMS) 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ไมมี ไมมี ไมมี 

  
 6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1) การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางตอเนื่อง            
ทุกปงบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานและการวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  2) โรงเรียนคุณภาพไดรับการสนับสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน  
  3) การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  4) การจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือจางครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
       6.4 ขอเสนอแนะ  

  1) ความชัดเจนและความตอเนื่องของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
2) การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตามจุดเนนของโรงเรียนคุณภาพ 

  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

 
 



 
 
   นวัตกรรม สงเสริมทักษะชีวิต สรางแนวคิดจากชุมชน คิดคนพัฒนาทักษะอาชีพ “การทองเท่ียว 
และบริการ มูลคาสูงบนวิถีชุมชนบอแกว” ของโรงเรียนบานบอแกว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ซึ่งโรงเรียน
เริ่มสมัครเขาสูโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม เมื่อป พ.ศ. 2563 รุนที่ 2 จากนั้นไดกำหนดทิศทางนวัตกรรมและพัฒนา
ตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี วิเคราะหสภาพปญหา/สาเหตุของปญหา จัดทำ Scorecard ท่ีคาดหวัง 
   1. สรางหลักสูตรนวัตกรรม “การทองเที ่ยว และบริการมูลคาสูงบนวิถีช ุมชนบอแกว”                     
โดยประกอบดวย 3 รายวิชาเทคโนโลยี ดังนี้ 
       1.1 รายวิชาการทองเท่ียวในทองถ่ิน  
       1.2 รายวิชาสิ่งแวดลอมศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 
       1.3 รายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
   2. สรางรายวิชา โดยศึกษาประวัติ/แหลงทองเที่ยว/รูปแบบการทองเที่ยวในตำบลบอแกว            
สรางรายวิชา คำอธิบาย รายวิชา กำหนดผลการเรียนรู  จากนั้นใหครูผู สอนสรางหนวยการเรียนรู  วิธีการ                
จัดการเรียนการสอน ภาระงาน/ชิ้นงาน ผลลัพธการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล แลวนำนวัตกรรมการศึกษา  
สูการพัฒนาผูเรียน (ทดลองใชกับผูเรียน)  
   3. วิเคราะห/วิพากษหลักสูตร เพื่อนำขอเสนอแนะไปพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานของโรงเรียนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
   ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2564 ไดเชิญศึกษานิเทศกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และตัวแทนผูปกครอง 
   ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2565 ไดเชิญศึกษานิเทศกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 และคณะพัฒนาการทองเท่ียวมหาวิทยาลัยแมโจ 
   ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 1/2565 ไดเชิญวิสาหกิจชุมชนบอแกวลัวฉือนีและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
   ครั ้งที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 1/2566 ไดเชิญประธานสภาอุตสาหกรรมทองเที ่ยวจังหวัด
เชียงใหมและวิสาหกิจชุมชนบอแกวลัวฉือนี 
   ครั้งที่ 5 ภาคเรียนที่ 1/2567 ไดเชิญศึกษานิเทศกจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม 
   4. ปรับปรุง/แกไขหลักสูตร ตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิ  
   ครั้งท่ี 1 ไดมีการเปลี่ยนจากชิ้นงานเหล็กดัดมาเปนไมไผ  
   ครั้งที่ 2 ไดหลักสูตรใหม คือ “การทองเที่ยวและการบริการมูลคาสูง บนพื้นฐานวิถี
ชุมชนบอแกว” และประกอบดวย 5 รายวิชา คือ 
    1. เทคโนโลยีทองเท่ียว 
    2. เทคโนโลยีการออกแบบ 
    3. เทคโนโลยีสุขภาพ 
    4. เทคโนโลยีอาหารและการเกษตร 
    5. เทคโนโลยีสื่อสาร 
   ครั้งที่ 3 และ 4 มีการปรับปรุงรายวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชั้นมากขึ้นและ          
ไดเพ่ิมวิชาสังคมคารบอนต่ำและการทองเท่ียวคารบอนต่ำ  
   ครั้งท่ี 5 สรางผูเรียนสูผูประกอบการ 
      5. นำหลักสูตรไปใชกับผูเรียนตั ้งแตชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 “โดยมุ งเนนการสรางผู เรียน            
เปนผูประกอบการคารบอนต่ำ”  



 
 
   6. การติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง โดยการติดตามประเมินผลลัพธ รวมถึงมีการรายงานผล
และปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดหลักสูตรนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ีของตำบลบอแกว 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
สพป. เขต ๓ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

6.2 สพป. เชียงใหม เขต 3 มีผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ       1 
โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
    1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

                 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดจัดสรร งบประมาณป 
2567 ใหกับโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย    1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเปนคาครุภัณฑ โตะ เกาอ้ี นักเรียน 
โรงเรียนบานใหมหนองบัว, คาครุภัณฑ โทรทัศน LED ใหกับโรงเรียนบานสันตนหมื้อ, คาซอมแซมอาคารเรียน
ประกอบ ใหกับ โรงเรียนบานเวียงฝาง และโรงเรียนบานสันตนหม้ือ และไดเสนอขอจัดซ้ืองบประมาณ ป 2568 คา
ครุภัณฑ ท่ีดินสิงปลูกสรางใหกับ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                               - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดติดตาม                  การ
ดำเนินงานของโรงเรียน สงเสริมใหมีระบบสนับสนุนผูเรียน โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ      ได
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เชน ความปลอดภัยโดยการติดกลองวงจรปด การจัดสรรงบ
อินเตอรเน็ต การติดตามเรื่องสุขาปนสุข การมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การดูแลความปลอดภัยของผูเรียน การ
เยี่ยมบาน 100% เพ่ือนำผลท่ีไดไปดำเนินงานคัดกรองผูเรียนเพ่ือรับทุนกสศ. 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  ไดดำเนินการจัดสรร      
งบ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ 

  1. โรงเรียนบานใหมหนองบัว     อำเภอไชยปราการ     จำนวน  31,000 บาท 
  2. โรงเรียนบานเวียงแหง          อำเภอเวียงแหง         จำนวน  31,000 บาท 
  3. โรงเรียนบานเวียงฝาง           อำเภอฝาง                จำนวน  22,000 บาท 
  4. โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม  อำเภอเชียงดาว         จำนวน  22,000 บาท 
  5. โรงเรียนบานสันตนหม้ือ        อำเภอแมอาย            จำนวน  22,000 บาท 

            รวมเปนเงินทั ้งสิ ้น 128,000 บาท  (หนึ ่งแสนสองหมื ่นแปดพันบาทถวน) เพื ่อเปน
คาใชจายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ ขณะนี้แตละโรงเรียนอยูระหวางดำเนินงาน และ
ทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ได ดำเนินการติดตามการดำเนินงานเปนระยะ 
       1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 การจัดสรรบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ ใหแกการจัดสรรบุคลากรที่มีคุณภาพ แกโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ตามอัตรากำลังท่ีกำหนดเม่ือมีบุคลากรสงผลใหมีการดำเนินงานของโรงเรียนตอเนื่อง เปนประโยชนตอผูเรียน 
 
 
 
                                   -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ได มีการจัดอบรม 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในดานที่จำเปน เชน การอบรมการเงินพัสดุแกผูบริหารและ
ครูการเงินพัสดุ การอบรมระบบ Qinfo สำหรับการจัดการขอมูลของโรงเรียน การอบรมโรงเรียนสุจริต การอบรม
ประกันคุณภาพภายใน การประชุมประจำเดือนของผูบริหารของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 3 โดยมีผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3   เขารวมทุกครั้ง 
เพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน และการสรุปงานในแตละเดือน 



 
 
       1.3) ดานการบริหารจัดการ 
                              สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดกำหนดให โรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 5 โรงเรียน ไดจัดทำโครงงานดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ และโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ              ได
ดำเนินการดังนี้   

(1) โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
(2) การมอบหมายงานท่ียืดหยุนและสอดคลองกับโครงสรางการบริหาร 
(3) การกำหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของ 

หนวยงานตนสังกัด 
(4) การกำหนดนโยบาย จุดเนนท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 
(5) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(6) กลยุทธในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองตามนโยบาย จุดเนน       

และความตองการของนักเรียน ชุมชน/ทองถ่ิน 
(7) แผนงาน/โครงการ ท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
(8) แผนการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม  
(9) ภูมิทัศนสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 
(10) มาตรการแผนเผชิญเหตุ  
(11) แผนพัฒนาบุคลากร 
(12) แผนการใชจายงบประมาณ 
ซ่ึงจาการนิเทศ ติดตามของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม    

เขต 3 พบวา โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 5 โรง ไดดำเนินงานตามหัวขอ  ท่ี
กำหนด 
           1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดสงเสริมใหมีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผูเรียน โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดย
มอบหมายใหกลุมนิเทศฯ ไดดำเนินการนิเทศสถานศึกษาของ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ท้ัง 5 โรงไดดำเนินการดังนี้ 
 
 
 
        - การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
                                    - หลักสูตรรักษถ่ินฐานผูกผันบานเกิดท่ีสอดคลองกับทองถ่ินของตนเอง 
                                    - การดำเนินงาน 1 หองเรียน 1 โครงงาน 
                                    -  การดำเนินงานตามประเด็น ของ Quick Win 
                    -  การส งเสร ิมโครงการพื ้นที ่นว ัตกรรมของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
        1.5) ดานผูเรียน 



 
 
                                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดสงเสริมให มีการติดตาม  
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยมอบหมายใหกลุมนิเทศ               ไดดำเนินการ 
นิเทศสถานศึกษา ครบท้ัง 5 โรงเรียน   

- การดำเนินงานการสอบ PISA การขยายผลจากครูแกนนำจากการอบรม PISA  
สูการสอนในหองเรียน ทำใหผูเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึนกมากวาการทองจำเพ่ือนำไปสอบ 

- การสงเสริมกิจกรรมทักษะอาชีพตามแนวการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งเปนไปตามลักษณะเฉพาะของ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เชน โรงเรียนบานสันตนหมื้อที่เนนศิลปะพื้นเมือง ทองถิ่น, โรงเรียนมิตรมวลชน
เชียงใหม ที่ดำเนินการสงเสริมผูเรียน ดานโครงการคุณธรรม, โรงเรียนบานเวียงแหง ดานทักษะอาชีพสำหรับ
ผูเรียน, โรงเรียนบานใหมหนองบัว ที่เนนทักษะอาชีพ, โรงเรียนบานเวียงฝางที่เนน รักษถิ่นฐานผูกพันบานเกิด 
ควบคูกับสงเสริมผูเรียนมีความรูความสารถตามความถนัดสนใจ  
 
  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.โรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม  อำเภอเชียงดาว  ดำเนินการสงเสริมผูเรียน ดานโครงการ 
คุณธรรม 

2.โรงเรียนบานใหมหนองบัว  อำเภอไชยปราการ ท่ีเนนทักษะอาชีพ 
3.โรงเรียนบานเวียงฝาง  อำเภอฝาง รักษถ่ินฐานผูกพันบานเกิด ควบคูกับสงเสริมผูเรียนมี 

ความรูความสามารถ 
4.โรงเรียนบานสันตนหม้ือ  อำเภอแมอาย เนนศิลปะพ้ืนเมือง ทองถ่ิน 
5.โรงเรียนบานเวียงแหง  อำเภอเวียงแหง ดานทักษะอาชีพสำหรับผูเรียน 

      โรงเรียนในแตละอำเภอมีหลักสูตรทองถิ่น “หลักสูตรรักษถิ่นฐานผูกพันบานเกิด” ทำใหมีการ
ดำเนินงานท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ซ่ึงแตละอำเภอมีความแตกตาง เชนพ้ืนท่ี วัฒนธรรม         ชาติพันธุ 
เปนตน ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท่ีเหมาะสม และตามความตองการ  
 
 
 
 
 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การจัดสรรงบที่ไมทันตอความ
ตองการของโรงเรียน 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ
ใหโรงเรียนโดยเร็ว 

1. โรงเรียนสามารถดำเนินงาน
โครงการ โรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ว า ง
แ ผ น ก า ร ใ ช  ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี
เหมาะสมกับการดำเนินงาน 



 
 
2. แนวทางการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ที่มีรูปแบบตัวอยางการ
ดำเนินงานสำหรับโรงเรียน 

2. สพฐ.ม ีแนวการดำเน ินงาน
สำหร ั บ โ ร ง เ ร ี ยนค ุณภาพ  1 
โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ เพื ่อเปน
ตัวอยางการดำเนินงาน 

2. โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มี
แนวทางการดำเน ินงาน และ
สามารถนำมาปรับเขากับบริบท
ของโรงเรียน 

  
 6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
     - การสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพมีแนวการดำเนินงานของโรงเรียน
ท่ีชัดเจน 
     - การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 
     - การติดตามการดำเนินงาน ของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       6.4 ขอเสนอแนะ  
      - มีการจัดอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาถึงแนวการดำเนินงาน                จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูการขยายผลแนวการดำเนินงาน โรงเรียนในกลุมเครือขาย 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
      จากการสงเสริมของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ทำใหการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพท้ัง 5 โรงเรียน ไดบูรณาการ            กับ
หลักสูตรทองถิ่น “หลักสูตรรักษถิ่นฐานผูกผันบานเกิด” รวมถึงการดำเนินงานที่เหมาะสมกับรูปแบบ       การ
ดำเนินงาน โครงการ ของโรงเรียน ทำใหผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
สพป. เขต ๔ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

6.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4  ไดดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1  อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 5  โรงเรียน ไดแก 
   1. โรงเรียนบานทุงเสี้ยว(นวรัฐ) อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
   2. โรงเรียนบานสันปาสัก อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
   3. โรงเรียนวัดเวฬุวัน อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
   4. โรงเรียนบานกาด(เขมวังสฯ) อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 
   5. โรงเรียนบานใหมหนองหอย อำเภอดอยหลอ จังหวัดเชียงใหม 

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 5 โรง ไดดำเนินการประเมินความพรอม
ของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ  .2567 ผลการประเมิน ครั้งท่ี 1  มีดังนี้ 

 

 
 

โรงเรียน 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ดานที่ 1 

โครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานที่ 2 ดานที่ 3 

การบริหาร
จัดการ 

ดานที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู 

ดานที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวมเฉลี่ย 
5 ดาน 



 
 

และระบบสนับสนุน
นักเรียน 

ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
บานทุงเส้ียว(นวรัฐ) 80.13 99.33 89.15 100.00 73.33 88.21 
บานสันปาสัก 84.13 98.62 99.00 97.67 94.00 94.86 
วัดเวฬุวัน 66.63 100.00 96.83 97.67 93.00 91.27 
บานกาด(เขมวังส) 47.63 100.00 92.75 100.00 92.27 88.32 
บานใหมหนองหอย 44.63 89.10 78.66 90.50 82.87 80.01 

 64.63 97.41 91.28 97.17 87.09 88.53 

 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 

 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

1.1.1 ไดดำเนินโครงการสงเสริมความเขมแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและ      การ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
   - สงเสริมสนับสนุนงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   - ใชระบบสารสนเทศหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(obeccare) ในการบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง  
   - จัดอบรมหลักสูตรลูกเสือตานภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและกิจกรรมทักษะชีวิต 
“คู ม ือร ู ค ิด ร ู ท ันปองกันยาเสพติด BE SMART SAY NO TO DRUGS” กิจกรรมนักเร ียนเพื ่อนที ่ปร ึกษา            
(YC : Youth Counselor) และชมรม TO BE NUMBER ONE ใหนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2.1  สรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) 
    1.2.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวทิย
ฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ วPA เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
    1.2.3 จัดอบรมครูผู สอน ตามโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหนงครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2567 
    1.2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินวิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่     ๑๗ 
กรกฎาคม 2567 

    1.2.5 สงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  ) ระบบ DPA : 
Digital Performance Appraisal)  



 
 

 
   1.3) ดานการบริหารจัดการ 

      1.3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
    1.3.2   ลงพื้นที่ชวยเหลือนักเรียนกรณีเรงดวน ฉุกเฉิน ฉก.ชน.          และ
การใหคำปรึกษาทางจิตวิทยา ดานสุขภาพจิต พฤติกรรมความรุนแรง สารเสพติด ประสบอุบัติเหตุ      และ
ประสบภัย และแจงกำชับเนนย้ำใหสถานศึกษา จัดทำมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ        ของแตละ
โรงเรียน เพ่ือเปนแนวทางและพรอมรับทุกสถานการณเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
     1.3.3 สงเสริมความเขมแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยสงเสริม สนับสนุนงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ชวงเทศกาล (ภาคีเครือขาย 
พสน  .5 อำเภอ ปกครอง ทองถ่ินตำรวจ เจาหนาท่ีเสมารักษ) 
    1.3.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมทักษะการคัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงดาน
สุขภาพจิต ผานรูปแบบออนไลน (ภาคีเครือขาย หมอ พยาบาล งานดานสุขภาพจิต รพ.สันปาตอง โรงพยาบาลแม
วาง โรงพยาบาลดอยหลอ) 
    1.3.5 งานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยภาคีเครือขาย ประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาของงบประมาณ      กระทรวงสาธารณสุข ให
ความรวมมือดูแลดานสุขภาพ พลานามัยนักเรียนและภาวะทุพโภชนาการ           ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ ใหความรวมมือการใชงานระบบโปรแกรม           Thai School Lunch กรมปศุสัตว 
ใหความรวมมือดูแลเรื่องคุณภาพอาหารเสริมนมโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน ใหความรวมมือสอดสองนักเรียน ให
ประพฤติตนเปนคนดี  มีสุขภาพแข็งแรง 
   1.4) ดานการจัดการเรียนรู 

 1.4.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดดำเนินโครงการสงเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรูสูสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 



 
 

วัตถุประสงค เพื่อสนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อพัฒนาและสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูสูสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงผลผลิต (Output)  

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยางมีคุณภาพ  
   2. ครูวิชาการของสถานศึกษามีความตระหนักรู ไดรับความรู ความเขาใจ สามารถ
วิเคราะหและดำเนินการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงการนำหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ผูเรียนในสถานศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ   ตาม
เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการปรับปรุง พัฒนา      อยางมี
คุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบทสถานศึกษา 
   2. ครูวิชาการมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามุงเนนการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก        รวมถึง
การจัดการเรียนรูสูสมรรถนะสำคัญของผูเรียนอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และบริบทสถานศึกษา 
   3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม      เปนผู
ท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีทักษะจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21             สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น และไดรับการพัฒนา       เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและตามความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนดานการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและ           การ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีแทจริง (Authentic Learning) 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1.4.3 การขับเคลื่อนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ไดดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมติดปกการจัดการเรียนรูสูคุณภาพผูเรียนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอน 
Up Skill เทคโนโลยีในชั้นเรียนและวง PLC ผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
- สพป.เชียงใหม เขต 4 มีคลังสื่อดิจิทัลในรูปแบบมัติเวิรส (Multiverse)  
- โรงเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบออนไลน  

เทคโนโลยีจากการอบรมท่ีนำไปประยุกตใช จำนวนช้ินงาน รอยละ 
Miro: กระดานระดมสมอง 12 11.88 
Padlet: เว็บไซดแสดงความคิดเห็น 58 57.43 
Classroom screen: ไวทบอรดอัจฉริยะ 31 30.69 



 
 

- ครูสามารถผลิตสื่อท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา 

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  1.4.4 การสงเสริมจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง  
   สพป.เชียงใหม เขต 4 มีการสงเสริม สนับสนุน นิเทศการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
ครูใหมีนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อสงเสริม   ความรักชาติ 
ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมีดวยดิจิทัลสูสังคมดีท่ียั่งยืนของ สพป.เชียงใหม เขต 4           ไดใชกระบวนการ 
PDCA และชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ในการนิเทศ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนในการ
สอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ดังตอไปนี้ 
   - การสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร คุณธรรม จริยธรรม 
    กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอบรมตามโครงการสืบสานพระราชปณิธาน ครั้งท่ี 1 
    กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมการออกแบบหองเรียนคุณภาพเชิงบวก (Positive 
Classroom) กับ Mindset บูรณาการความรูสูการสรางนวัตกรรมของนักเรียนดวยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps ของครูสาระสังคมและประวัติศาสตร 



 
 
    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมตามโครงการสืบสานพระราชปณิธาน ครั้งที่ 2 
“ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง สรางคนดีดวยประวัติศาสตร สรางชาติดวยอุดมการณ) 
    กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
 ประชาธิปไตย คุณธรรมและจริยธรรม 
    กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงงานคุณธรรม 
    กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   - หนาท่ีพลเมืองและประชาธิปไตย 
    กิจกรรมที ่ 1 ไดประกาศ เรื ่อง นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 11 
จุดเนน เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูสูคุณภาพนักเรียนใหเปนไปตาม
มุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา โดยใหความสำคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สามารถปฏิบัติไดจริง อันจะนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
    กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมของคณะกรรมการสภานักเรียน 
มอบเกียรติบัตรโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่ และมอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสภา
นักเรียนดีเดน โดยมีการขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ประชาธิปไตย 
คุณธรรมและจริยธรรม นิเทศแบบ Coaching & Mentoring ดังนี้ 
      1. เขาใจปญหา (Understanding) 
      2. ศึกษาแนวทาง (Planning) 
      3. สรางความตระหนัก (Awareness) 
      4. สมัครใจพัฒนา (Deciding) 
      5. นำพาปฏิบัติ (Development) 
      6. ติดตามและประเมินผล (Evaluation) 

ผลการดำเนินงาน 
  1. ครูผูสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีนวัตกรรมการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนโดย
พัฒนากระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ลงสูผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
  2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของโรงเรียน ไดรับการนิเทศใหมีความรู ความเขาใจใน
โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
   
                                                            
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพการดำเนินการนิเทศฯสาระประวัติศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการแขงขันโตวาที ญัตติ “คนรุนใหมควรสนใจประวัติศาสตรทองถิ่นหรือไม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4.5 การขับเคลื่อนการใชเครื่องมือวัดความฉลาดรูตามแนว PISA ไดดำเนินการ ดังนี้ 
   - กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ครูวิชาการ เพื่อเตรียมความพรอม           รับ
การประเมิน PISA 2025 
   - กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู  (PLC) ระดับสถานศึกษา เพื ่อเตรียมความพรอม        
รับการประเมิน PISA 2025 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 รูปแบบออนไลน 
ดวยระบบ Zoom Meeting 
   - ขับเคลื ่อนการยกระดับผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) โดยดำเนินการใชเครื ่องมือในการพัฒนา เชน แบบฝก คลังขอสอบ / Paper based 
Testing  



 
 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.4.6 การสงเสริมทักษะการจัดการ
เร ียนการสอนภาษาอ ั งกฤษ ตามกรอบ CEFR                
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.5) ดานผูเรียน 

  1.5.1 การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) และประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ดำเนินการ ดังนี้ 

  - ประเมินความสามารถดานการอานผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1              ป
การศึกษา 2566  

  - ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566  
  - บริหารจัดการสอบและการพิมพแบบทดสอบการประเมินความสามารถดาน      การ

อานของผูเรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรีน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 ของโครงการโรงเรียนตามนโยบาย “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  เขารับการประเมิน 
 2. ครูผูสอนนำผลการทดสอบไปใชในการวิเคราะห วางแผน และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอน 
 3. โรงเรียนนำผลการทดสอบไปวิเคราะห วางแผนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนปการศึกษาตอไป 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำผลการทดสอบไปวิเคราะห วางแผน ปรับปรุงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 



 
 

  

   
 

   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.5.2 การสงเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
   ดำเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี ภายใตโครงการสุจริตในสถานศึกษา 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
      
 
 
 
 
 
  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การขับเคล่ือนการใชเครื่องมือวัดความฉลาดรูตามแนว PISA 
 กิจกรรมโครงการ ท่ีดำเนินการเสร็จแลว/ 

1.)  กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ครูวิชาการ  เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน   
      PISA2025  
2.)  กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  Admin ระดับสถานศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมรับ      
      การประเมิน PISA2025 

   3.)  อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2025 รูปแบบออนไลน   
                ดวยระบบZOOM Meeting 

4.)  ศึกษานิเทศกงาน  PISA วิทยากรแกนนำ PISA 3 โดเมน เขารับการอบรมการประชุม 
     เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู 
     ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับชาติ  (PISA)  
5.)  ขับเคลื่อนการยกระดบัผลการประเมินจากโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล    
      (PISA)  โดยดำเนินการใชเครื่องมือในการพัฒนา  เชน แบบฝก / คลังขอสอบ  Paper based  
      Testing ดังนี้ 

5.1   paper based (ชวงเดือนตุลาคม 2566) 
5.2   computer based (ชวงเดือนตุลาคม 2566 - เดือนมกราคม 2567) 
5.3   PISA Style Online Testing (ชวงเดือนตุลาคม 2566 - เดือนเมษายน 2567) 

6.)  โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือจัดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและ 
                ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ)PISA) ประจำปงบประมาณ  
                พ .ศ. 2567   



 
 
 7.)  ประชุมขับเคลื่อนการยกระดับมาตรฐานการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA  สำนักงานเขต 
                พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4  ระหวางเดือน พฤษภาคม 2567 ถึง  
                เดือนกรกฎาคม 2568 จำนวน 8 ครั้ง  กอนการสอบ PISA2025 ในชวงเดือนสิงหาคม 2568 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.นโยบายแนวทางในการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ” ไม
ชัดเจน 

1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดทำคูมือแนวปฏิบัติหรือ
แนวทางในการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน 

1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
แนวปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.งบประมาณสน ับสน ุน ในการ
ขับเคลื่อนไมเพียงพอ 

2.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานควรสนับสนุนงบประมาน
ใหเพียงพอตอการพัฒนา/ขับเคลื่อน 

2.โ ร ง เ ร ี ย น ต า ม น โ ย บ า ย              
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
มีงบประมาณในการพัฒนาใหเกิด
คุณภาพ และเปนรูปธรรม 

3.นโยบายการขับเคลื่อนไมตอเนื่อง 3.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานควรขับเคลื ่อนนโยบาย
อยางตอเนื่อง 

3.การขับเคลื่อนตามนโยบายเกิด
ความตอเนื่อง เปนรูปธรรม เชิง
ประจกัษ 

  

 6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1)  การขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมีระบบ ชัดเจน ปฏิบัติจริงและตอเนื่อง 
๒) ผูรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมมีความมุงม่ัน ตั้งใจสูง เอาใจใสงาน 
๓) การรายงานขอมูลสารสนเทศท่ีดีและตอเนื่อง 

 6.4 ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………-…………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
……………………………………………………………………………-………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

สพป. เขต ๕ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 

   1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดำเนินการเสนอขอ
สนับสนุนงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2568 งบลงทุนเพื ่อเตรียมความพรอมในการดำเนินงาน               
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ดังนี้ 
    - คาครุภัณฑ จำนวน 1,202,400 บาท   
    - คาท่ีดินและสิ่งกอสราง จำนวน 7,912,800 บาท  
   1.2) ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 
   จัดประชุมผูบริหารและครูวิชาการ โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปน 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือรับทราบนโยบายและทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  
       1.3) ดานการบริหารจัดการ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีโครงการพัฒนาหองเรียน
คุณภาพ โดยไดจัดทำคูมือแนวทางการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ วัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนในสังกัดไดรับการ
พัฒนาหองเรียนใหมีมาตรฐาน พัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและสามารถ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
      1.4) ดานการจัดการเรียนรู  
   - สงเสริมครูผูสอนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหเกิดขึ้นทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน ในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
   - สงเสริมการพัฒนาหองเรียน และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูและสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
   1.5) ดานผูเรียน   
   - สนับสนุนการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
สำหรับเด็กประถมศึกษาปท่ี 1  
   - สนับสนุนการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) สำหรับเด็กประถมศึกษาปท่ี 3 
   - สนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) เพื่อวัดความรูและ
ความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   - อำเภอฮอด โรงเรียนชุมชนบานทาขาม ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ            
ที่ 5 ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 - 2571) จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. ทั้ง 2 ระดับ จำนวน 34 ตัวชี้วัด เปนไปตามมาตรฐานทุก
ตัวชี้วัด  
   - อำเภอดอยเตา โรงเรียนชมุชนศูนยอพยพแปลง 4 ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่ 5  ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 - 2571) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. ทั้ง 2 ระดับ จำนวน 34 ตัวชี้วัด เปนไปตาม
มาตรฐานทุกตัวชี้วัด  
   - อำเภออมกอย โรงเรียนบานยางเปาไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาโครงการโรงเรียน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมของจังหวัดเชียงใหม มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานอาชีพใหนักเรียนทุกคน คิดเปน           รอยละ 
100  
 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูผูสอนมีการโยกยายบอยทำให
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น               
ไมตอเนื่อง  

1.การสรางแรงจูงใจใหครู 
อยูในพ้ืนท่ีนานข้ึนโดยการ                
จัดสวัสดิการพิเศษ เชน เงินพิเศษ
สำหรับพ้ืนท่ีหางไกล ท่ีพักอาศัย 
ท่ีสะดวกสบาย หรือโอกาสในการ
พัฒนาตนเองและกาวหนา 

1. การเรียนการสอนมีความ
ตอเนื่องมากข้ึน นักเรียนไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสม่ำเสมอ 
2. ครูมีความผูกพันกับโรงเรียน
และชุมชนมากข้ึน ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนโดยรวม



 
 

ในวิชาชีพ  
2. การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงสำหรับ
ครูใหมจะชวยใหการสงตองาน         
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูท่ีมี
ประสบการณสามารถแนะนำและ
สอนงานครูใหม ทำใหการปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมของโรงเรียนเปนไป
อยางราบรื่น  

สูงข้ึนเนื่องจากครูมีเวลาในการ
พัฒนาทักษะการสอน เขาใจ
บริบทของนักเรียนและชุมชนไดดี
ข้ึน และสามารถปรับปรุงวิธีการ
สอนใหเหมาะสมกับความ
ตองการของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. ไดรับการสงเสริม พัฒนา นิเทศ ติดตาม ชวยเหลือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
  2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ มีความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. โรงเรียนมีความพรอมดานเทคโนโลยี มีความสะดวกในการติดตอสื่อสาร 
  4. ครูผูสอนมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  5. ชุมชนใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 
       6.4 ขอเสนอแนะ  
  1. สรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  โดยการประชุมชี้แจงในชองทางตาง ๆ ท่ี
เหมาะสม ชัดเจน โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีโอกาสสื่อสารสองทาง รับฟงความคิดเห็น เพ่ือเปนการสรางความ
เขาใจท่ีตรงกัน 
  2. นำนโยบายสู การปฏิบัติโดยการทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระบุวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรมขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ ท่ี
สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด  
  3. การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล สะทอนผลการดำเนินงาน โดยในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนงานโครงการประจำป ตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง  
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - คูมือแนวทางการพัฒนา “หองเรียนคุณภาพ” ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูและบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูและสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน หองเรียนมีคุณภาพจะสงผลใหโรงเรียนมี
คุณภาพดวยเชนกัน 
 
ศูนยการศึกษาพิเศษ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
         1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ไดเปดใหบริการดานการศึกษาโดยคำนึงถึงพื้นท่ี
หางไกล จึงไดมีการเปดศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการประจำอำเภอข้ึน ดังนี้ 

1.1.1 ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอจอมทอง 



 
 

1.1.2 ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอแมวาง 

1.1.3 ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอดอยหลอ 

1.1.4 ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอสันปาตอง 

1.1.5 ศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอแมริม 

1.1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอพราว 

1.1.7 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอดอยสะเก็ด 

1.1.8 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอเวียงแหง 

1.1.9 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอแมอาย 

1.1.10 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอฝาง 

1.1.11 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอเชียงดาว 

1.1.12 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการอำเภอไชยปราการ 

ท้ังนี้เปาหมายคือ การเปดศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการประจำอำเภอให 
ครบ 25 อำเภอ ครอบคลุมท้ังจังหวัด 
          1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการประจำอำเภอทั้ง 12 อำเภอ ไดมีบุคลากรใน
การจัดการเรียนการสอนของหนวยบริการแตละอำเภอ  โดยประกอบดวย ครู และพี่เลี้ยงประจำหนวยบริการ 
อยางนอยหนวยบริการละ 3 คน และจัดบุคลากรไปสอนในหองเรียนคูขนานออทิสติกท้ัง 6 โรงเรียน และศูนยการ
เรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลนครพิงค และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
           1.3) ดานการบริหารจัดการ 
  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 หนวยบริการ
ประจำอำเภอท้ัง 12 อำเภอ  หองเรียนคูขนานออทิสติกท้ัง 6 โรงเรียน และศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล
นครพิงค และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม โดยคณะกรรมการจากตนสังกัด และผูบริหาร ครู ภายในศูนย
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม 

1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม ไดมีการจัดผูเรียนไดรับการพัฒนาและ

ไดรับบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพรอม โดยใชกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อ เกม เพลง  และการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ ตามบริบท และความตองการจำเปนพิเศษของผูเรียนแตละประเภทของการรับบริการ 
โดยไดมีการใหบริการผูเรียนในรูปแบบที่หลากหลายทั้งกลุมผูเรียนที่รับบริการภายในศูนยการศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม และผูเรียนที่รับบริการภายนอกศูนยการศึกษาพิเศษ ในรูปแบบ รับบริการที่บาน รับ
บริการในหนวยบริการ และรับบริการท่ีโรงพยาบาล  

1.5) ดานผูเรียน 
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษของศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 

การศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม  ไดมีการดำเนินงานจัดบริการชวยเหลือในระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
เพื่อใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดเขาถึงบริการทางการศึกษา ตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการซึ่งจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เพื่อขยายโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางเทาเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ และการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ(Transition from school to 
work) เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ                 

              2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



 
 
              2.1 จัดการอบรมใหความรูดานการจัดการศึกษาพิเศษใหกับครู บุคลากร กอนเปดภาคเรียน ทุกป
การศึกษา 
    2.2 สงครู บุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรมพัฒนาความรูกับหนวยงานภายนอกอยางสม่ำเสมอ 
และนำมาขยายผลในสถานศึกษา 
        6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.                    - 1. - 1. - 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

        
        6.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
                     - ไมมี -  

        6.4 ขอเสนอแนะ 
                     - ไมมี -  

         6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     - ไมมี -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


