
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดประชาสัมพันธใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินผานระบบออนไลน สพฐ. ซึ่งเปนไปตามความสมัครใจ 
และกำหนดใหมีการลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ (ปจจุบนัลงทะเบียนไปแลว จำนวน 4 รอบ)  
     ขอมูลในการลงทะเบียนแกไขหนี้สินฯ 

   รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี  25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 
   ผูลงทะเบียน จำนวน  21  คน  
   - ประจำการ  2  คน : กลุมสีแดง   1 คน  กลุมสีเหลือง 1 คน 

                     - บำนาญ 19 คน : กลุมสีแดง  14 คน กลุมสีเหลือง 5 คน 
     รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 20 – 29 กุมภาพันธ 2567 
   ผูลงทะเบียน จำนวน  8  คน 
   -บำนาญ   8  คน    : กลุมสีแดง  7  คน  กลุมสีเหลือง 1 คน 

   รอบท่ี 3 ระหวางวันท่ี  21 – 30 เมษายน 2567 
   ผูลงทะเบียน จำนวน  6  คน  
   -บำนาญ  6 คน : กลุมสีแดง  2 คน กลุมสีเหลือง 4 คน 

   รอบท่ี 4 ระหวางวันท่ี  21 – 30 มิถุนายน 2567 
   ผูลงทะเบียน จำนวน  6  คน  

-ประจำการ 4 คน : กลุมสีแดง  1 คน  กลุมสีเหลือง 3 คน 
   -บำนาญ  2 คน : กลุมสีแดง  1 คน  กลุมสีเหลือง 1 คน 

**รอบท่ี ๕ กำหนดลงทะเบียนระหวางวันท่ี  21 – 30 สิงหาคม 2567 
 

  2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 สถานีแกหนี้ สพป.เชียงใหม เขต 2  ไดใหคำปรึกษาแนะนำ และรับทราบปญหาหนี้สินครู 
และบคุลากรทางการศึกษา อยางนอยสัปดาหละ 1 ราย 

2.2 สถานีแกหนี้ สพป.เชียงใหม เขต 2 ไดจัดประชุมเพ่ือรับทราบปญหา และรวมหาแนว 
ทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีลงทะเบียนแกไขหนี้สินผานระบบออนไลน โดยจัดประชุม
ไปแลว จำนวน 4 ครั้ง 

2.3 สถานีแกหนี้ สพป.เชียงใหม เขต 2  ไดประสานการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม ในสวนของผูลงทะเบียนในรอบท่ี 1 และ 2 ซ่ึงทาง
สหกรณฯ ไดจัดแบงกลุมลูกหนี้เพ่ือใหความชวยเหลือจากสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด โดยกำหนดให

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
 



ประสานการปรับโครงสรางหนี้ ตามกลุมประเภทการใหกูเงิน กับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด ในเดือน
มิถุนายน 2567 และในเดือนกรกฎาคม 2567 จะไดมีการจัดทำสัญญาเงินกูใหม ตามกลุมประเภทของการเปน
ลูกหนี้ 

    2.4 สถานีแกหนี้ สพป.เชียงใหม เขต 2 ไดประสานสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด เพ่ือ 

ปรับโครงสรางหนี้ รวมหนี้ ขอลดดอกเบี้ยของผูท่ีลงทะเบียนในรอบท่ี 3 และ 4 และไดจัดสงขอมูลไปยังสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด เรียบรอยแลว  ขณะนี้ รอผลการพิจารณาใหความชวยเหลือจากสหกรณออมทรัพย
ครูเชียงใหม จำกัด หากทราบผลจะไดแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีลงทะเบียนแกไขหนี้สิน 
ทราบตอไป  

2.5 มีการรายงานผลการดำเนินงานและความกาวหนาในการดำเนินงาน ผานการประชุม 
ผูบริหารสถานศึกษา เปนประจำอยางตอเนื่อง  

2.6 กำหนดประชุมเพ่ือรับทราบความกาวหนา และการไดรับความชวยเหลือ ของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังประจำการ และบำนาญ ในวันท่ี 13 กันยายน 2567 

2.7 จัดตั้งกลุม line เพ่ือแจงขอมูล ขาวสาร และความคืบหนาในการดำเนินงานฯ ทาง 
กลุม line สถานีแกหนี้ สพป.ชม.2 
  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรท่ี
ปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานวางแผนทางการเง ิน ให ม ีความร ู ความเข าใจเร ื ่องการจ ัดการหนี ้อย างย ั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
      3.1 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็งและวินัยทางการเงินเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา”  
                              ท้ังนี้ ไดจัดประชุมแลวจำนวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 และกำหนดประชุมครั้ง
ท่ี 2 วันท่ี 12-13 กันยายน 2567  
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
                       3.2 การใหความรูทางการเงิน การวางแผนการเงิน แกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
ประจำป 2567  
                                     
 
 
 
 
 
 
       
 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ผูลงทะเบียนสวนใหญ มี 
   เงินเดือน คงเหลือไมถึง 30%  
 

1.มีการปรับโครงสรางหนี้ รวมหนี้ 
ไว ณ สถาบันการเงิน เพียงแหง
เดียว และมีการขยายงวดชำระ 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา จะม ี เง ินเด ือน
คงเหลือมากขึ้น และเพียงพอตอ
การดำรงชีพ 

   
 3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมาอยางยาวนาน 



การดำเนินงานท่ีจะแกไขปญหาใหประสบความสำเร็จ ตองอาศัยนโยบายท่ีชัดเจน มีการประสานความรวมมือ 
ในทุกระดับ  
  3.4 ขอเสนอแนะ  
  การกำหนดอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินตาง ๆ มีสวนสำคัญท่ีจะสามารถแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  ................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 



 



 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๓ 



นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๓ ไดประชาสัมพันธการเปดรับ
ลงทะเบียน ผานโปรแกรมออนไลน ระบบแกหนี้ สพฐ.(debt obec) “ โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ” ใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงขาราชการบำนาญตามปฏิทินการรับลงทะเบียน ดังนี้ 
           รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
           รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ 2567 
           รอบท่ี 3 วันท่ี 21 - 30 เมษายน 2567 
           รอบท่ี 4 วันท่ี 21 - 30 มิถุนายน 2567 
           รอบท่ี 5 วันท่ี 21 - 30 สิงหาคม 2567 
                      - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๓ ไดสรุปการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำ
ฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงสรุปไดดังนี้  

   
ลงทะเบียน 

รอบท่ี 

จัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุมสีแดง 
เงินเดือนเหลือนอยกวา 30% 
ไมถูกฟองดำเนินคดี  (คน) 

กลุมสีแดง 
ยอดเงินเหลือนอยกวา 30% 
ถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน

ทุกกรณี (คน) 

กลุมสีเหลือง 
มีหนี้สินและมีเงิน

คงเหลือมากกวา 30% 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 16 6 4  
2 3 - 2  
3 3 - -  
4 3 - 1  
5 - - -  
 25 6 7  
 
 
 
 
 
 
 
  2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  เชิญขาราชการครูรวมท้ัง 
ขาราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูโปรแกรมออนไลน ระบบ  แกหนี้ สพฐ.(debt obec)    มา
ใหขอมูลเพ่ิมเติม เปนรายบุคคล 



            2. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  พบปะ  
ขาราชการครูรวมทั้งขาราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน 

            3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  เชิญสถาบันการเงิน            
ซึ่งประกอบดวย สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม ,ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงไทยสหกรณออมทรัพยขาราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ , สหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา  เขารวมวิเคราะหหนี้สินของขาราชการครูรวมท้ัง
ขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู 

            4. สถาบันการเงินพบขาราชการครูรวมท้ังขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหา    
หนี้สินครู เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินในภาพรวม ดังนี้ 

  - รวมหนี้ 
  - ปรับโครงสรางหนี้ 

  - ลดเงินงวด 
  - ชะลอการยึดทรัพย การลมละลาย 
  - ปดหนี้ ลดดอกเบี้ย 50% 

             5. เปดโอกาสใหขาราชการครูรวมท้ังขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู  
สอบถามเพ่ิมเติมและประเด็นท่ีสงสัย กับสถาบันการเงิน 

              6. ใหขาราชการครูรวมท้ังขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู แบงกลุม 
พิจารณาเลือกสถาบันการเงินเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ ชะลอการฟอง รวมหนี้ 

    ทั้งนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 สามารถแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู ไดจำนวน 2 ราย  

             รายท่ี 1 ผูเขารวมโครงการแกไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 อยูในกลุม   สี
แดง เม่ือเขาโครงการฯ แลวอยูในกลุมเปนสีเหลือง สถานีแกหนี้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม   เขต 3 
รวมกับสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม วิเคราะหขอมูล หาแนวทางแกไข โดย
ใหปรับโครงสรางหนี้และขยายงวดสงชำระ  ปดหนี้เดิมของสหกรณขาราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม สหกรณเครดิตยูเนี ่ยนคุรุสภา จาก 2 สัญญาเหลือเพียงสัญญาเดียว ทำใหมีเงินเดือนเหลือใช  ใน
ชีวิตประจำวันมากข้ึน 

 
 
 
 
 
             รายท่ี 2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สิน          เปน

ผูค้ำประกันการกูเงิน จากสถาบันการเงินเครดิตยูเนียนครูฝางพัฒนา ถูกแจงอายัดสิทธิ เงินเฉลี่ยคืน      และเงิน
ปนผลจากสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม เพื่อชำระ เขารวมโครงการแกไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รอบท่ี 1 อยูในกลุม สีแดง เม่ือเขาโครงการฯ แลว สถานีแกหนี้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ได
ใหคำปรึกษาและ เจรจากับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนขอใหดำเนินการดังนี้  

            1. ถอนการอายัดเงิน สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
            2. ไกลเกลี่ย ขอชำระเฉพาะเงินตนไมคิดดอกเบี้ย ตามหมายบังคับคดีของศาลจังหวัดฝาง   คดี

เลขแดงท่ี ผบ58/2562 



  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร     ท่ี
ปฏ ิบ ัต ิงานในหนวยงานวางแผนทางการเง ิน ให ม ีความร ู ความเข าใจเร ื ่องการจ ัดการหนี ้อย างย ั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
                     -. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  พบปะ ขาราชการครู

รวมทั้งขาราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     ใหมี
ความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน  

                     . สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  มีการอบรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ครูผูชวย )การเสริมสรางวินัยและการวางแผน  ทางการเงินโดยเชิญธนาคารออมสินมา
ใหความรู  

 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีลงทะเบียนมีเงินเดือนเหลือ
หักคาใชจายไมถึงรอยละ 30  

สถาน ีแก หน ี ้  เจรจา ขอความ
ร วมม ือ สถาบ ันการเง ินปรับ
โครงสรางหนี ้ ขยายงวดในการ
ชำระหนี ้

ข  าราชการคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาที ่ลงทะเบ ียนมี
เงินเดือนหลังหักคาใชจายเพ่ิมข้ึน
รอยละ 30 

 

 3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดดำเนินการดังนี้ 
                     มีการประสาน เจรจา ขอความรวมมือสถานบันการเงินท่ีขาราชการครูและบุคลากร          ทาง
การศึกษาเปนลูกหนี้ รวมแกไขปญหาหนี้สินครู 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
  - ควรมีแหลงเงินกูใหผูลงทะเบียน โดยรัฐบาลดำเนินการ และไมผานสถาบันการเงิน 
  - มีการลดอัตราดอกเบี้ยกูลง 
 
 
                 3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดดำเนินการดังนี้ 
                      1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  เชิญขาราชการครูรวมท้ัง 
ขาราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูโปรแกรมออนไลน ระบบ  แกหนี้ สพฐ.(debt obec)     มา
ใหขอมูลเพ่ิมเติม เปนรายบุคคล 
                      2. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  พบปะ 
ขาราชการครูรวมทั้งขาราชการบำนาญที่ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน 
                      3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3  เชิญสถาบันการเงิน               
ซ่ึงประกอบดวย สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม ,ธนาคารออมสิน , ธนาคารกรุงไทยสหกรณออมทรัพยขาราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ , สหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา  เขารวมวิเคราะหหนี้สินของขาราชการครูรวมท้ัง
ขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู 

          4. สถาบันการเงินพบขาราชการครูรวมท้ังขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สิน 
คร ูเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินในภาพรวม ดังนี้ 



  - รวมหนี้ 
  - ปรับโครงสรางหนี้ 

  - ลดเงินงวด 
  - ชะลอการยึดทรัพย การลมละลาย 
  - ปดหนี้ ลดดอกเบี้ย 50% 

           5. เปดโอกาสใหขาราชการครูรวมท้ังขาราชการบำนาญท่ีลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู  
สอบถามเพ่ิมเติมและประเด็นท่ีสงสัย กับสถาบันการเงิน 

           6.ใหขาราชการครูรวมทั ้งขาราชการบำนาญที่ ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครู แบงกลุม
พิจารณาเลือกสถาบันการเงินเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ ชะลอการฟอง รวมหนี้ 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต ๔ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็น
ผลเปนรูปธรรม 

  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สภาพทางการเงิน ประเภทของขาราชการ รวม (จำนวนคน) 
ประจำการ (จำนวนคน) บำนาญ (จำนวนคน) 

กลุมสีมวง - 1 1 
กลุมสีแดง 26 211 237 
กลุมสีสม 1,064 1,868 2,932 

กลุมสีเขียว - 29 29 
รวม 1,090 2,109 3,199 

  2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -    ดำเนินการประชาสัมพันธโครงการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินฯ อยางตอเนื ่องกอนการเปด
       ระบบใหลงทะเบียนในแตละรอบ 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลรายละเอียดหนี้สินของผูท่ีลงทะเบียนเขารวมโครงการ ฯ และสงใหกับ
สหกรณฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางใหการชวยเหลือ 

- ติดตาม สอบถาม ความเคลื่อนไหว การดำเนินการยื่นกูรวมหนี้/ปรับโครงสรางหนี้              ของผู
ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ  

- คัดกรอง ตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิอยางละเอียดสำหรับผูท่ีขอเอกสารรับรองสิทธินำไปยื่นขอ
สินเชื่อ เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาหนี้สินในอนาคต 

- จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาหนี้สิน โดยเชิญผูลงทะเบียนเขารวมโครงการและสถาบัน
การเงินท่ีเปนเจาหนี้ ประชุมรวมกันใหคำแนะนำการแกปญหาเปนรายบุคคล 

- สรางกลุมเครือขายผูท่ีมีปญหาหนี้สิน แลกเปลี่ยนการจับคูค้ำประกันสินเชื่อท่ีจะยื่นกูใหมเพ่ือขยาย
ระยะเวลาการผอนชำระสงผลใหการชำระคางวดลดนอยลงจากเดิม 

- ดำเนินการชวยเหลือวางแผนการจายชำระหนี้สินใหสถาบันการเงิน เปนรายบุคคล เพ่ือใหเงินเดือน
เหลือใชจายในชีวิตประจำวันท่ีเพ่ิมข้ึน 



  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรท่ี
ปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานวางแผนทางการเง ินให ม ีความร ู ความเข าใจเร ื ่องการจ ัดการหนี ้อย างย ั ่ งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
      - ไดวางแผนจัดอบรมพัฒนาครูผูชวยและครู คศ. 1 โดยเสนอขออนุมัติโครงการอบรมพฒันา
สมรรถนะขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงและยั ่งย ืนทางการเงิน 
เพ่ือจัดอบรมพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แตงบประมาณไมเพียงพอ  และจะนำเสนออนุมัติดำเนินการใน
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  การเขารวมโครงการรวมหนี้ไวท่ี 
สหกรณฯ มีภาระหนี้สินที่ไมสามารถ 
นำไปยื่นกูเพ่ือรวมหนี้ได คือ หนี้บัตร
เครดิต หนี้บัตรกดเงินสด สินเชื่อสวน
บุคค สินเชื่อประเภทเชาซื้อสินเชื่อ
กรุงไทยธนวัฎ โดยการชำระหนี้สิน
ด ังกล าวแต ละเด ือนซ ึ ่ งม ีค างวด
จำนวนมาก 

1.  ควรใหลูกหนี้ขอเอกสารรับรอง
การปดยอดชำระหนี้บัตรเครดิต และ
นำไปยื ่นขอกู กับสหกรณเพื ่อนำไป
ชำระหนี้ดังกลาว และใหลูกหนี้ทำ
หนังสือตกลงกับหนวยงานในสังกัด
เพื่อยืนยันจะไมสมัครใชบัตรเครดิต 
ในชวงระยะเวลาที ่กำหนดและนำ
หนังสือฉบับนี้แจงขอความรวมมือไป
ยังสถาบันการเงินใหงดอนุมัต ิการ
สม ั คร ใช  บ ั ต ร เครด ิ ต  ตามช  ว ง
ระยะเวลาท่ีไดกำหนดไว 

1.  คาใชจายที ่เคยผอนชำระ
บ ั ต ร ก ั บ เ ค รด ิ ต ร จ ะ ล ด ล ง  
เนื่องจากไปรวมหนี้ผอนชำระไว
ท่ีสหกรณ 

2.  ผูลงทะเบียนเขารวมโครงการบาง
รายมีเง ินเดือนรายรับนอย ซึ ่งยอด
หนี้สินรวมทั ้งหมดมีจำนวนมากและ
ก อนหนาที ่จะลงทะเบียนเข าร วม
โครงการไดมีการปรับโครงสรางหนี้มา
กอนแลว จึงไมสามารถแกไขหนี้สินได 

2. สหกรณลดดอกเบี้ย  2.  ทำใหคางวดผอนชำระราย
เดือนลดลง 

   

 3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเงินเดือนคงเหลือเพ่ือใชในชีวิตประจำวันท่ีเพ่ิมข้ึน  
 3.4 ขอเสนอแนะ  
................................................................................-........................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
..................................................................................-......................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
 

สพป. เขต ๕ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 



 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็น
ผลเปนรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จัดทำฐานขอมูลโดยแยกตาม      ผู
ลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. (DEBT 
OBEC) ดังนี้ 
   1.1 การลงทะเบียน รอบท่ี 1 (วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567) จำนวน 9 ราย 
    กลุมสีแดง (ท่ียังไมถูกฟองดำเนินคดี) จำนวน 7 ราย 
     -ขาราชการประจำการ  จำนวน 4 ราย 
     -ขาราชการบำนาญ  จำนวน 3 ราย 
    กลุมสีเหลือง   
     -ขาราชการประจำการ  จำนวน 2 ราย 
   1.2 การลงทะเบียน รอบท่ี 2 (วันท่ี 20 – 29 กุมภาพันธ 2567)  จำนวน 1 ราย 
    กลุมสีแดง (ท่ียังไมถูกฟองดำเนินคดี) 
     -ขาราชการบำนาญ  จำนวน 1 ราย 
   1.3 การลงทะเบียน รอบท่ี 3 (วันท่ี 21 -30 เมษายน 2567) จำนวน 1 ราย 
    กลุมสีแดง (ท่ียังไมถูกฟองดำเนินคดี) 
     -ขาราชการบำนาญ  จำนวน 1 ราย 
   1.4 การลงทะเบียน รอบท่ี 4 (วันท่ี 21 – 30 มิถุนายน 2567)  จำนวน 0 ราย 
   1.5 การลงทะเบียน รอบท่ี 5 (วันท่ี 21 – 30 สิงหาคม 2567)  รอเปดระบบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 สามารถดำเนินการแกไขหนี้สินขาราชการ
ครูสำเร็จแลว จำนวน 2 ราย (ขอมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2567) 
  2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. จัดทำสถานีแกหนี้ครู ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   2. แตงตั ้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   3. จัดประชุมหารือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกับสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จำกัด 
   4. รายงานผลดำเนินงานของผูลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (รายเดือน) ใหกับ สพฐ. 
   5. ดำเนินการประสานงาน กำกับ ติดตามใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในระบบสถานีแกหนี้ออนไลนรวมกับสถาบันการเงิน 
  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
   1. ใหความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม 
2. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใชชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษามีภาระหนี ้ส ินเกิน
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

ให  ค ำแนะนำ ในการ รวมหนี้    
ขยายงวด 

ทำให ภาระรายจ ายต อเด ือน
ลดลงและเพิ ่มสภาพคลองทาง
การเงิน 

2.  ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาขาดวินัยทางการเงิน 

จัดอบรมการสรางวินัยและการ
ว า ง แ ผ น ท า งก า ร เ ง ิ น ใ ห  กั บ
ข  า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษา 

ข  าราชการคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความรู และ
ความเขาใจเกี ่ยวกับว ิน ัยทาง
การเง ิน  และม ีการวางแผน
การเงินอยางมีระบบเพื่อปองกัน
การเกิดภาวะหนี้สินในอนาคต 

 
 3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. ใหความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2. ประสานงาน กำกับ ติดตามใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน ใน
ระบบสถานีแกหนี้ออนไลน สพฐ. อยางตอเนื่อง 
  3. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
  ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
………………………………………………………………………ไมมี....………………………………………………………………………… 
 
สกร. จังหวัดเชียงใหม 

๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

  ๑) ผลการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงใหม ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
๑. ปรับปรุงระบบการหักเงินเดือน แนวปฏิบัติการหักเงินเดือน และการขอหนังสือรับรอง

เงินเดือน และควบคุมยอดหนี้ไมให เกินความสามารถในการชำระหนี้ โดยตรวจสอบขอมูลรายการหัก ณ ท่ีจาย ให
มีเงินเดือนเหลือ สุทธิหลังหักชำระหนี้ไมนอยกวารอยละ 30 และเริ่มใชตั้งแตวันท่ี 11 มีนาคม 2565 ใหบุคลากร
ทุกคนไดรับเงินเดือนคงเหลือมากกวา ๓๐% เพ่ือใชดำรงชีพอยางมีศักดิ์ศรี 

๒. ดำเนินการเชิญบุคคล และขอมูลผูไดรับการแกไข 
๒.๑ กลุมที่มีหนี้ท่ีหักเงินเดือนเกิน มีเงินดำรงชีพนอยกวารอยละ 30 จำนวน ๘  คน 

แกไขไดแลว  จำนวน  ๘   คน ในปงบประมาณ 2566  สำหรับขอมูลในป พ.ศ. 2567  มีจำนวนบุคลากรท่ี
เงินเดือนคงเหลือ นอยกวา 30 % อีก จำนวน 9 คน อยูระหวางการดำเนินการแกไข  

๒.๒ กลุมนี้จะเปนลูกหนี้ NPLs หรือ ลูกหนี้ท่ีคางชำระเกิน ๙๐ วัน แบงเปน  



- กำลังถูกฟอง จำนวน  ๑๑  คน และกำลังจะถูกฟอง  จำนวน  ๒๐  คน  (อยู
ระหวางดำเนินการแกไข) 

- กลุมผูค้ำท่ีรับภาระชำระหนี้แทนผูกูท่ีถูกฟองรองแลว  จำนวน ๗ คน (อยูระหวาง
ดำเนินการแกไข) 

๒.๓ กลุมท่ีเปนหนี้ท่ัวไปท่ีตองการมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  จำนวน ๗๒ คน  แบงเปน 
- ขาราชการบำนาญ  จำนวน ๖ คน แกไขไดโดยเขารวมโครงการรวมหนี้ ลด

ดอกเบี้ย และขยายระยะเวลาผอนใหนานขึ้น ทำใหคางวดผอนตอเดือนนอยลง ทำใหมีเงินคงเหลือเพื่อดำรงชีพ
เพ่ิมข้ึน  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๒๒ คน  แกไขไดจำนวน 10 
คน โดยเขารวมโครงการรวมหนี้ ลดดอกเบี้ย และขยายระยะเวลาผอนใหนานข้ึน ทำใหคางวดผอนตอเดือนนอยลง 
ทำใหมีเงินคงเหลือเพื่อดำรงชีพเพิ่มขึ้น สวนที่เหลือกำลังดำเนินการแกไข เนื่องจาก ครูบางคนไมไดเปนสมาชิก
สหกรณ และติดเง่ือนไขเรื่อง คุณสมบัติของผูกูไมครบถวนในการเขารวมโครงการรวมหนี้ของสหกรณ 

- พนักงานราชการ  จำนวน  ๔๔  คน สวนใหญยังไมไดรับการแกไข เนื่องจากครู
กลุมนี้ เปนหนี้โครงการ ชพค.กับธนาคารออมสิน ไมสามารถเขารวมโครงการรวมหนี้กับสหกรณได ซึ่งติดเงื่อนไข
การเปนพนักงานราชการ วงเงินที่กูไดเพียงรายละ 400,000 บาท ไมพอไปปดหนี้ดอกเบี้ยสูงได และบางคน
วงเง ินหนี ้ค อนขางสูง บางคนเปนหนี ้ท ั ้งในและนอกระบบ และสินเช ื ่อที ่ไม ห ักเง ินเดือน เช น รถยนต 
รถจักรยานยนต สินเชื่อสวนบุคคลอ่ืน ๆ  

- ลูกจางประจำ จำนวน  4  คน แกไขไดแลวท้ัง 4 คน โดยเขารวมโครงการรวมหนี้        
ลดดอกเบี้ย และขยายระยะเวลาผอนใหนานข้ึน ทำใหคางวดผอนตอเดือนนอยลง ทำใหมีเงินคงเหลือเพ่ือดำรงชีพ
เพ่ิมข้ึน 

3. สรุปความประสงคของผูเดือดรอนทั้งหมด : ผูที ่ลงทะเบียน รวมถึงบุคลากรตองการให
สถาบันการเงินใหรัฐบาลพักชำระหนี้ให หรือใหสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำระยะยาวข้ึน มีจำนวนผอนตอเดือนถูกลง เพ่ือให
มีเงินเหลือใชจายในครอบครัวเพ่ือดำรงชีพเพ่ิมมากข้ึน 

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

1. ไดดำเนินการสำรวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลที่ครบถวนสมบูรณของผูลงทะเบียนเขา
รวมโครงการฯ ในระยะที่ ๑ โดยใหทบทวน ขอมูลรายบุคคล จำนวนทั้งสิ้น ๑๒๔ ราย ประกอบดวย (ผูยืนยันเขา
รวมโครงการ  ๑๑๘ ราย และมีผูแจงขอยกเลิกการเขารวมโครงการจำนวน ๖ ราย) 

2. จากขอมูลบุคลากร ท้ังหมด 780 คน แบงออกเปน  ๓  กลุม การแกไขฯ ไดแก  
๒.๑ วิกฤติ (กลุมสีแดง) ที่มีหนี้ท่ีหักเงินเดือนเกิน มีเงินดำรงชีพนอยกวารอยละ 30 มี

จำนวน 9 คน 
๒.๒ ใกลวิกฤติ (กลุมสีเหลือง) นี้จะเปนลูกหนี้ NPLs หรือ ลูกหนี้ที่คางชำระเกิน ๙๐ วัน 

แบงเปน กำลังถูกฟอง , กำลังจะถูกฟอง และ กลุมผูค้ำท่ีรับภาระชำระหนี้แทนผูกูท่ีถูกฟองรองแลว มีจำนวน 67 
คน 

๒.๓ ปกติ (กลุมสีเขียว) ท่ีเปนหนี้ท่ัวไปท่ีตองการมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีจำนวน 704 
คน  

 



 

 

 ๒) ปญหาอุปสรรค      
1. กลุมบุคลากรสวนใหญเปนประเภทพนักงานราชการ สถานะไมคอยมั่นคงมีการเขา-ออกบอย 

สหกรณใหกู วงเงินจำกัด และสวนใหญเปนหนี้สินกับ ช.พ.ค. หรือธนาคารออมสิน วงเงินสินเชื่อเดิมสูงคนละ
ประมาณ 1 ลาน – 1.5 ลาน ยอดผอนตอเดือนนอย จึงเปนดอกเบี้ยมากกวาเงินตน ทำใหยอดเงินตนไมลดหรือ
ลดลงนอยมาก 

2. กลุมท่ีเปนลูกหนี้ NPLs บุคคลท่ีติด Black list ในฐานขอมูลเครดิตบูโร จะไมสามารถดำเนินการ
กูเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ได  

3. สถาบันการเงินบางแหงยังไมลดดอกเบี้ย ไมเขารวมโครงการฯ อัตราดอกเบี้ยยังสูงอยูมากทำให
ไมสามารถหาชองทางการแกไขใหครูใหเปนไปตามเปาหมายได อีกทั้งยังปลอยกูใหครูในอัตราดอกเบี้ยที่สูง (9.7 
% ตอป)  ทำใหครูหากเลือกกูวงเงินสูง เชน 1,000,000 บาท จะตองผอนตอเดือนในอัตรา 12,800 บาท ตอ
เดือน    

4. สหกรณออมทรัพยครูในจังหวัดเชียงใหม หมดระยะเวลาการดำเนินโครงการรวมหนี้ฯ ไปตั้งแต
เดือนมิถุนายน 2565 ทำใหครูบางคนไมสามารถเขารวมโครงการไดทัน ไมไดเปนสมาชิก หรือบางรายไมมีสัญญา
เงินกูกับสหกรณมากอน จึงไมเขาเง่ือนไขท่ีจะสามารถเขารวมโครงการได  

5. การเชิญผูเปนหนี้เขาเจรจาตองใชความระมัดระวัง เพราะเปนเรื่องละเอียดออน 
 

 ๓) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. สำหรับกลุมที่เปนลูกหนี้ NPLs บุคคลท่ีติด Black list ในฐานขอมูลเครดิตบูโร ใหกลุมนี้ไปเขา

รวม “คลินิกแกหนี้” ของ บริษัท SAM  
2. ตองใหผูมีอำนาจเจรจากับสหกรณออมทรัพย และสถาบันการเงิน เพ่ือใหเขารวมและลดดอกเบี้ย

ใหต่ำกวา ๕ % ถาชวยลดดอกเบี้ยไดจริง จะทำใหแกปญหาไดทำใหมีเงินเหลือดำรงชีพมากขึ้น สงผลใหคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 

3. ผูท่ีจะเขามาชวยไกลเกลี่ย และรับฟงปญหาตองเปนผูท่ีมีทักษะในการเจรจา 
4. ชี้แจงทำความเขาใจใหครูและบุคลากรทุกคนอยางเปนระยะตอเนื่อง ซ่ึงไดตั้งกลุมไลน ในระดับ

สถานีแกหนี้ของ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงใหม เพ่ือติดตอ รับฟงปญหา พูดคุย สื่อสาร ทำความ
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แผนภูมิแสดงผลการสํารวจและสรุปขอมูลหนี้ครูและบคุลากรทางการศกึษา ของ สกร.จังหวัดเชียงใหม ณ 30
เมษายน 2567

วิกฤติ (สแีดง) ใกลว้ิกฤต (สเีหลอืง) ปกติ (สเีขียว) รวม 



เขาใจ และรายงานการดำเนินงานเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอตอเนื่อง เนื่องจากปญหาแตละบุคคลไมเหมือนกัน 
ขอจำกัดในการหาทางแกไขก็ตางกันไป จึงตองหาทางแกไขเปนรายบุคคล 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1. การสำรวจสภาพหนี้ เริ ่มตนดวยการจัดทำแบบสำรวจสภาพหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ออกแบบมาใหครอบคลุมถึงรายละเอียดหนี้สิน เชน ประเภทของหนี้ (หนี้บาน, 
หนี้รถ, หนี้สินเชื่อสวนบุคคล), ยอดหนี้คงคาง, ดอกเบี้ย, และสถานะการชำระเงิน เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนและ
ครอบคลุม 
  2. การสรางแผนชวยเหลือเฉพาะกลุม จากสภาพปญหาหนี้สินสามารถวางแผนการชวยเหลือ
เฉพาะกลุม เชน การใหคำปรึกษาทางการเงิน การประสานงานกับสถาบันการเงินเพื่อปรับโครงสรางหนี้ จัดทำ
ฐานขอมูล และจัดกลุ มสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หรือการ
ประชาสัมพันธการอบรมการบริหารจัดการหนี้สินเพ่ือชวยใหขาราชการครูและบุคลากรสามารถรับมือกับภาระหนี้
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การใหคำปรึกษาและการจัดอบรมการบริหารจัดการหนี ้สถานีแกหนี้จัดใหมีการใหคำปรึกษา
ทางการเงินแกครูท่ีมีปญหาหนี้สิน พรอมท้ังจัดอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล การวางแผนการเงิน 
และการจัดการหนี้อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหขาราชการครูมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการการเงินใน
ระยะยาว 
  2. การติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูในระดับ
จังหวัดมีหนาที่ติดตามผลการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินความสำเร็จของแผนและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานตามความเหมาะสม ทั้งนี้ยังคงตองมีการรายงานผลการดำเนินงานตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหสามารถขยายผลการแกไขปญหาไดในระดับท่ีกวางข้ึน 
  3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรท่ี
ปฏิบ ัต ิงานในหนวยงานวางแผนทางการเง ิน ให ม ีความร ู ความเข าใจเร ื ่องการจ ัดการหนี ้อย างย ั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  ทั้งนี้มีการประชาสัมพันธอยางแพรหลายผานทางกลุมไลนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงชองทางอื่นๆ เชน จดหมายขาวและสื่อโซเชียลมีเดียของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับขอมูลและเขารวมการอบรมไดอยางท่ัวถึง 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
  ทั้งนี้มีการประชาสัมพันธจากงานสวัสดิการ เรื่อง การใหกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขอมูลและเขารวม
การอบรมไดอยางท่ัวถึง 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ขาดความร ู และทักษะในการ
บริหารจัดการการเงินสวนบุคคล 
 

- จัดอบรมและการศึกษาดานการ
บริหารการเง ินสวนบุคคล เชน 
การวางแผนการเงิน การจัดการ
หนี้ และการออมเงิน 

- ข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาจะมีความรู และ
ท ักษะในการบร ิหารจ ัดการ
การเงินท่ีดีข้ึน 

- สงเสริมการเขาถึงขอมูลการเงิน
ผานสื่อออนไลนและกลุมสนทนา
สำหรับการเรียนรู 

- ลดความเสี่ยงในการเกิดปญหา
หนี้สินในอนาคต 

   
 3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1. ความรวมมือของหนวยงานภายนอกการประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน สถาบัน
การเงิน สหกรณออมทรัพยครู หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดเชียงใหม มีบทบาทสำคัญในการชวยเหลือ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปรับโครงสรางหนี้และจัดหาแหลงเงินทุนที่มีเงื่อนไขผอนปรน 
สงผลใหการแกไขปญหาหนี้สินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การมีฐานขอมูลท่ีแมนยำและเปนปจจุบันการสำรวจและจัดทำฐานขอมูลหนี้สินท่ีครบถวนและ
แมนยำในระดับศูนยการศึกษาพิเศษ ถือเปนปจจัยสำคัญในการวางแผนแกไขปญหาหนี้สิน โดยขอมูลดังกลาวชวย
ใหสามารถวิเคราะหและจัดกลุมปญหาไดอยางเหมาะสม และนำไปสูการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาที่ตรงจุด
และมีประสิทธิภาพ 

3. การสรางความรูความเขาใจในดานการเงินการใหความรูและการอบรมดานการบริหารการเงิน
สวนบุคคลแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ชวยใหผูท่ีมีปญหาหนี้สินสามารถปรับปรุงพฤติกรรมการใช
เงิน ลดความเสี่ยงในการเกิดหนี้สินซ้ำ และเพ่ิมความสามารถในการจัดการหนี้สินไดอยางยั่งยืน 

4. การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องการติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาหนี้สิน
อยางตอเนื่อง ชวยใหศูนยการศึกษาพิเศษสามารถปรับปรุงและแกไขแนวทางการดำเนินงานตามสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังชวยใหสามารถวัดผลความสำเร็จและประสิทธิภาพของมาตรการตาง ๆ ไดอยาง
ชัดเจน 

 
 

        3.4 ขอเสนอแนะ  
             - ไมมี –  

 

  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี –  
 
 


