
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรู และมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
                        ไมมีการดำเนินการ 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
                         ไมมีการดำเนินการ 
   3) การเก ็บข อม ูลจำนวนผู  เร ียนได ร ับการพัฒนาดานการสร างทักษะอาช ีพและมีรายได 
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
         1. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จำนวน ...1....... แหง   
         2. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียนจำนวน ...23......คน 
           3. จำนวนผู  เร ียนที ่ ได ร ับการพัฒนาดานการสร างทักษะอาช ีพ เร ียนจบแลวม ีงานทำ 
(กลุมเปาหมาย ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ ปวส. ปการศึกษา 2566) จำนวน .....8.......คน 
 
 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ไมมี ไมมี ไมมี 

  
  10.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………………… 
  10.4 ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………………… 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
สพป. เขต ๓ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ผู  เร ียนเร ียนรู และมีรายได ระหวางเร ียน  
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
 



  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา    ตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ไดสงเสริมผูเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ การทำงานรวมกันเปนหมูคณะ และการมีรายไดระหวางเรียน หมายถึง 
ผูเรียนที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการนำไปประยุกตใชสำหรับการ
ประกอบอาชีพ การเปนผูประกอบการ สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได รวมถึงสามารถนำไปใชในการหารายได
ระหวางเรียนได ผานหลักสูตรสถานศึกษารักถ่ินฐานผูกพันธบานเกิด ซ่ึงจะนำผลิตภัณฑนักเรียนมาจัดจำหนายผาน
ชองทางออนไลน (ตลาดรักถ่ินออนไลน) https://รักถ่ินฐาน.com 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียน  มี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 มีเครือขายความรวมมือการสราง
ทักษะอาชีพรวมกับวิทยาลัยการอาชีพฝาง วิทยาลัยอาชีวศึกษานอรทฝาง ซึ่งนักเรียนไดมีการเรียนรูอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ 
   3) การเก ็บข อม ูลจำนวนผู  เร ียนได ร ับการพัฒนาดานการสร างทักษะอาช ีพและมีรายได 
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
         1. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จำนวน 2,020 คน  
         2. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน จำนวน       2,020  
คน 
           3.  จำนวนผู  เร ียนที ่ ได ร ับการพัฒนาดานการสร างทักษะอาช ีพ เร ียนจบแลวม ีงานทำ 
(กลุมเปาหมาย ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปการศึกษา 2566) จำนวน 68  คน 
 

 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
             - 
  10.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีการเสริมสรางทักษะอาชีพ 
ทักษะการเปนผูประกอบการ การทำงานรวมกันเปนหมูคณะ และการมีรายไดระหวางเรียนใหแกผูเรียน       ผาน
หลักสูตรสถานศึกษารักถิ่นฐานผูกพันธบานเกิด ซึ่งจะนำผลิตภัณฑนักเรียนมาจัดจำหนายผานชองทางออนไลน 
(ตลาดรักถ่ินออนไลน) https://รักถ่ินฐาน.com 
  10.4 ขอเสนอแนะ  - 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
    หลักสูตรรักถ่ินฐานผูกพันบานเกิดท่ีมีกระบวนการขับเคลื่อนการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน ACCAS 
Awareness (สรางความตระหนัก), Context (ศึกษาบริบท ชุมชน), Construct (สรางกรอบหลักสูตรทองถิ่น), 
Application (นำไปใช) Supervision (นิเทศ ติดตาม ประเมินผล) 
 
สพป. เขต ๔ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
10.1 ผลการดำเน ินงานการขับเคล ื ่อนนโยบาย ฯ ผ ู  เร ียนเร ียนร ู และมีรายได ระหว างเร ียน  

จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

https://%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99.com/


  - การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการใหแกผูเรียน                       ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนในแผนการเรียนภาษาอังกฤษ  -ภาษาจีน
และแผนการเรียนชางเกษตร ไดเขาศึกษาดูงานในหนวยงานภายนอก สถานประกอบการ             และการฝก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตางๆ อาทิ การฝกทักษะอาชีพมัคคุเทศก ในสถานประกอบการ    รีสอรท ปาง
ชาง ในชุมชน การฝกทักษะการโรงแรมและการทองเท่ียวโดยรวมกับวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง การฝกทักษะชาง
ติดตั้งโซลาเซลล โดยรวมกับสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลำพูน และการฝกทักษะชางยนตเล็กโดยรวมกับ
วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง ฝกงานดานการเกษตรกับโครงการหลวงแมสะปอก รวมถึงวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเชียงใหมฝกงานดานการชางกับสถานประกอบการซอมเครื่องยนตในชุมชน  

 ท้ังนี้ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความสามารถและความสนใจในทักษะอาชีพตาง ๆ 
ไดทำงานในสถานประกอบการตอเนื่องจากการฝกงานที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน  โดย
เฉพาะงานเกี ่ยวกับการทองเท ี ่ยวและการบร ิการ ได แก  ม ัคค ุเทศกช ุมชน งานตอนร ับนักทองเท ี ่ยว                   
งานจำหนายของท่ีระลึกและอาหารสำหรับนักทองเท่ียว เปนตน 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 

  - สถานศึกษาไดแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา โดย
ทำหนังสือบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการหลายแหง ทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน อาทิ  
สถานประกอบการรีสอรทและปางชางในชุมชน สถานประกอบการซอมเครื่องยนตในชุมชน        โครงการหลวง 
สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม และประสานงานกับ
สถานประกอบการอ่ืนๆ ตามความสนใจและความตองการของผูเรียนเพ่ิมเติม 
   3) การเก็บขอมูลจำนวนผู เร ียนไดร ับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายได 
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 

         1. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ จำนวน .....85........ แหง   
         2. จำนวนผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียนจำนวน 
......54.....  คน 

           3.  จำนวนผู  เร ียนที ่ ได ร ับการพัฒนาดานการสรางทักษะอาชีพ เร ียนจบแลวมีงานทำ 
(กลุมเปาหมาย ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส. ปการศึกษา 2566) จำนวน ....85......คน 
 
 
 
 
 
 
 

 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ในการนำผ ู  เร ียนเข าร วม
กิจกรรม/ฝกปฏิบัติงานภายนอก
สถานศึกษา มีขอจำกัดในเรื ่อง
ของงบประมาณดำเนินการ 

1.  สถานศึกษาได เล ือกสรรสถาน
ประกอบการในชุมชน ใหผู เร ียนได
เรียนรู และฝกประสบการณ เพื ่อลด
คาใชจายในการดำเนินงานดังกลาว 

1.  ผู เรียนไดรับประสบการณและ
เรียนรูทักษะอาชีพในชุมชน เพื่อการ
ตอยอดและพัฒนาจุดแข็งของชุมชน
และอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน 



2.  ยังขาดการแลกเลี่ยนเรียนรู
และประสบการณด านท ักษะ
อาชีพใหม ๆ ในศตวรรษท่ี 21   

2.  สถานศึกษาไดสงเสริมใหผู เรียน
คนควา หาความรูเกี่ยวกับอาชีพใหมๆ 
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผู เรียนรับรู 
และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

2.  ผู เรียนมีความรู เกี ่ยวกับทักษะ
อาชีพอ่ืนๆ ท่ีมีมีข้ึนในปจจุบันและนำ
ความรูมาวิเคราะห สังเคราะห หา
แนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ทักษะอาชีพ และการตอยอดพัฒนา
อาชีพในชุมชน  

3.  การติดตามไมมีความตอเนื่อง 
และการเรียนรู  ผลการเรียนใน
ระดับชั ้นเรียนที ่ไดรับเลื ่อนชั้น 
เ น ื ่ อ ง จ าก ได  ม อบหมาย ใ ห
ศึกษานิเทศก ประจำโรงเรียนเปน
ผูติดตาม 

3.  จัดทำระบบ รายงานผลการเลื่อน
ชั้นกลางปการศึกษา เพื่อรวบรวมและ
ประมวลผล นักเรียนท่ีไดเลื่อนชั้นกลาง
ปการศึกษา ผานเว็บไซตเขตพ้ืนท่ี 

3.  ไดขอมูลโรงเรียน นักเรียนที่ได
เล ื ่อนช ั ้นกลางป การศ ึกษา และ
ติดตามพัฒนาการการเร ียนรู ของ
นักเรียนท่ีไดเลื่อนชั้น 

 10.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 

  - การขับเคลื่อนนโยบาย ฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ             มี
ปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ ทั้งสถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน  โดยสถานศึกษาทำหนาที่        ใน
การประสานงาน สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดรับโอกาสในการฝกฝนทักษะอาชีพดานตาง ๆ  นโยบาย   จะ
สำเร็จไดมักจะขึ้นอยูกับการสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครองและความสนใจใฝรูของผูเรียนดวย           ดังนั้น  
จะตองมีการรวมมือกันระหวาง สถานศึกษา สถานประกอบการ ผูเรียน และผูปกครอง ใหขับเคลื่อนไปพรอมกัน 
ซ่ึงจะทำใหเกิดความยั่งยืนของการพัฒนา 

 10.4 ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
    - กิจกรรม พัฒนาการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร จากขอมูลการนิเทศติดตาม ปการศึกษา 2566 และการ PLC การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ จัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดระหวางทาง และปลายทาง โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติตาม
ตัวชี้วัดปลายทาง เกิดชิ้นงาน ผลงานจากการปฏิบัติ โดยโรงเรียนไดออกแบบกิจกรรมพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ 
โดยใชเปาหมายท่ีทำใหเกิดสมรรถนะระหวางการปฏิบัติงานในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ดังนี้  

1. ทักษะการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
2. ทักษะการคิดเชิงอนาคต เชิงสรางสรรค เชิงเหตุผล 
3. ตระหนักเห็นความสำคัญของอาชีพ การเลือกอาชีพ การสรางอาชีพ 
4. ทักษะการใชทรัพยากร พลังงาน อยางประหยัดและคุมคา 
5. ทักษะการพัฒนาความสามารถของตนเอง ความสนใจความถนัด ใหดีข้ึนตามชวงวัย 
6. ทักษะสรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค (นวัตกร) 
7. ฝกฝน ความขยัน อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสัตย การทำงานรวมกันอยางมีความสุข 
- ครูไดออกแบบจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติผานการดำเนินชีวิตประจำวันในปจจุบันและโลกของอาชีพ (งาน

บาน งานชาง งานเกษตร งานประดิษฐ งานคหกรรม งานธุรกิจ งานอาชีพ) โดยในปการศึกษา 2567 จะได
ดำเนินการใชเปาหมายที่ทำใหเกิดสมรรถนะจากการใชทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ในการเรียนรูการงานอาชีพใน
ชั่วโมงเรียนทุกโรงเรียน และผลปรากฏชัดในการนำทักษะชีวิต ทักษะอาชีพไปตอยอดในการเรียนรู  ชุมนุม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ และเกิดชิ้นงาน ผลงาน ปรากฏในกิจกรรมบริษัทสรางการดี ท่ีทุกโรงเรียนมีผลิตภัณฑ
ผลงานดานอาชีพทุกโรงเรียน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นวัตกรรมการเรียนรูสูสัมมาชีพ โดยใชอัตลักษณเชิงพื้นที่ลองแพแมวิน ซึ่งเปนกระบวนการคนควาองค

ความรู และลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพในชุมชนผาน 6 หนวยการเรียนรู  เลาเรื่องเมืองวิน งามถิ่นลองแพ ตาม
กระแสโซเชียล ทองเท่ียวเกษตรวิถี นำพาชีวีปลอดภัย ใสใจนิเวศบานเรา  

 

สำนักสงเสริมการเรียนรู 
 

๒.๖ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
1) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ 

(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
- สกร.จังหวัดเชียงใหม ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำใหแกผูเรียน

และประชาชนทั่วไป โดยสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพตามความตองการของผูเรียน มีการจัด
กิจกรรมอาชีพในชุมชน รูปแบบกลุมสนใจ ไมเกิน 30 ชั่วโมง ชั้นเรียนวิชาชีพ ตั้งแต 31 ชั่วโมงขึ้นไป อาทิ อาชีพ
เกษตรกร อาชีพคาขาย อาชีพบริการชุมชน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ชางกอสราง ชางไฟฟา ชาง
ประชา ชางแอร เพื่อเปนเครื่องมือในการยกระดับทักษะความรู ชวยประชาชนลดรายจายในครัวเรือน สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรือเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัว ตอยอดอาชีพเดิมใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี ซ่ึงในไตร
มาสท่ี 1- 2 มีผูผานการอบรมอาชีพไปแลว จำนวน  10,635  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


