
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรยีนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟร ี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรูโ้ดยผู้เรียนไมต่้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
   วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พฒันาการจัดการเรียนการสอนโดยนำแพลตฟอรม์ แอฟพลิเคชั่นตา่งๆมาใช้ ได้แก ่
Google Classroom, Google Site 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทกุที่ทุกเวลาเข้าเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  2) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพื่อนำมาใชใ้นการสอน 
  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้นการจัดการศึกษา 
เน้นการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้นวัตกรรมทางการศกึษาของครูดว้ยการจัดทำโครง
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม CANVA โปรแกรม 
TOP WORK SHEETS และการจัดอบรมการทำข้อสอบออนไลน์ด้วย Google form , Kahoot , Quizizz 
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และทดสอบของนักเรียน 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทกุเวลาตามบริบทความตอ้งการของนักเรียนเป็นสำคัญและสามารถบูรณาการใช้ในชีวติ
ประจำวัน 

3) การมสี่วนรว่มของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรยีน  
  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในด้าน 

1. การจดัการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนดงเย็นวทิยาคมในรูปแบบทวิศึกษา   
2. การจดัอบรมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในการสร้างร้านคา้ออนไลน์ 
3. การสนับสนุนสื่อเครื่องจกัรกล 

ประกอบการเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างกลโรงงานจากหน่วยงานเอกชน 
4. ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ชุดฝึกเครื่องลา่งรถยนต์และระบบบส่งกำลัง 

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชา่งยนต์ 

ส ำหรบัหน่วยรบั
ตรวจ 

. 
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ห้องปฏิบัติการเขียนอุตสาหกรรมด้วยโปรแกรมแบบ 3 มิติด้วยระบบเครือข่าย 
ช่างไฟฟ้ากำลัง และห้องปฏิบัติการบัญชี 

 
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ครูผู้สอนบางคนยังขาดทักษะกา
รใช้แพลตฟอร์ม 

1.ดำเนินการจัดทำโครงการอบรม
พัฒนาครูในการใช้แพลตฟอร์ม 

1.ครูมีทักษะการใช้แพลตฟอร์ม 

2.อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการส
อนไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

2.จัดหาอุปกรณใ์นการจดัการเรีย
นการสอนให้เพียงพอต่อการใช้งา
น 

2.มีอุปกรณ์ในการจดัการเรียนก
ารสอนเพียงพอต่อการใช้งาน 

 5.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1) นโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษา 

        2) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  3) การสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผู้เรียน และครูผู้สอน 
  5.4 ข้อเสนอแนะ  

 1) 
ควรอบรมให้ความรู้แกค่รูอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอในการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้หรือกา
รค้นหาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2) ควรมีคลังสื่อ เทคโนโลยีหรือช่องทางการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
เพื่อง่ายและสะดวกต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจดัทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชพี  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชพีเสริมเพื่อการเสริมสร้างทกัษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 
ดำเนินการโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวชิาชีพกับการเสริมสร้างคณุลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน
อาชีวศึกษา โดยการจัดโครงการ Fix it Center ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 
ออกให้บริการซ่อม สร้างในวันที่ ๒๗ - ๒๘ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ศาลาประชาคมบ้านอุ่มไผ ่ ตำบลกกแดง 
อำเภอนิคมคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร และโครงการ(Fixit-จิตอาสา) กจิกรรมสร้างชา่งชุมชน (1 วิทยาลัย 1 
ศูนย์ช่างชุมชน) หลักสูตร 30 ชั่วโมง โดยมีการจดัโครงการ 

1) การอบรมอาชีพเสริมเพือ่การเสริมสร้างทกัษะใหม่ (New Skill) 
ให้กับชุมชนโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุม
ชนโดยการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ ์ จำนวน 20 
คนและโครงการสร้างอาชีพใหม่ในการผลิตโดนัทจิ๋ว จำนวน 30 คน 

2) การอบรมอาชีพเสริมเพือ่เพิ่มสมรรถนะ(Upskill)ให้กับผู้เรียนที่เตรียมความพร้อมในการเป็
นช่างชุมชนโดยการจัดโครงการช่างซ่อมพดัลม จำนวน 25 คน 

3) การอบรมอาชีพเสริมเพือ่ทบทวนทักษะ (Reskill) 
โดยการฝึกทักษะอาชีพแผนกช่างไฟฟ้าในอาคารเพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบมาตร
ฐานฝีมือแรงงาน 

         2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผูเ้รียนการอบรมอาชีพระยะสั้น  
              วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย 
ดำเนินการจดัโครงการห้องเรียนอาชีพและฝึกอบรมอาชพีระยะสั้น  
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีการการนำหลักสูตรรายวิชาปรับ พื้นฐานวิชาชพีในการเรียนห้องเรียนอาชีพแบบสะสมหน่วยกิต  จำนวน  3 
โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบำรุงพงศ์อุปถัมภ์  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  และโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ดงันี้   
               1. โรงเรียนบำรุงพงศ์อุปถัมภ์    
                    - วิชาชา่งซ่อมเครื่องยนต์เล็ก จำนวน  75 ชัว่โมง       จำนวนนักเรียน 42 คน 
                    - วิชาโปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน  จำนวน  75 ชัว่โมง   จำนวนนักเรียน 66 คน 
               2. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์    
                   - วิชาโปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน  จำนวน  75 ชั่วโมง  จำนวนนักเรียน 25 คน 
               3. โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม       
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                   - วิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซลเบ้ืองต้น  จำนวน 90 ชั่วโมง  จำนวนนักเรียน 9 คน 
  3) การเสริมสรา้ง สนับสนุน และแสวงหาความรว่มมอืกับหน่วยงานอื่นๆ 
ในการขอรับรองมาตรฐานวิชาชพี 
                วทิยาลัยการอาชพีนิคมคำสร้อยมีความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมกุดาหาร 
มีการดำเนินการจัดตั้งศนูย์ทดสอบฝีมือแรงงาน 
ในสาขาวิชาเพิ่มข้ึนและกำหนดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหก้ับนักเรียน  นักศึกษา  
โดยมีสาขาวชิาที่ได้รับอนุญาตให้เป็นศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน  จำนวน....4.....สาขาวชิา  ดังนี้ 

ท่ี สาขาอาชีพ สาขา 
1 ช่างอุตสาหการ ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 
2 ช่างเครื่องกล ช่างบำรุงรกัษารถยนต์ 
3 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร์ พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) 

  
  8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ขาดงบประมาณสนับสนุนให้แก่ค
รูผู้สอนนอกเวลา 

ขอความร่วมมอืให้ครูผู้สอนได้ร่วมกั
นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี และอาชพีที่สนใจ 

ครูผู้สอนได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรี
ยนรู้ทางวิชาชพีและอาชพีที่สนใจ 

2.โครงสรา้งรายวิชาขาดการพัฒนา
หลักสูตรรว่มกัน 

การนำหลักสตูรการจัดการเรียนรู้ห้อ
งเรียนอาชีพในการสอนอาชีพระยะสั้
น 
และการนำหลักสูตรรายวิชาปรับพื้น
ฐานวิชาชีพในการเรียนห้องเรียนอา
ชีพแบบสะสมหน่วยกิต 

ได้มีรายวิชาที่พัฒนาหลกัสูตร 
ใช้ร่วมกัน 

3.การสนับสนุนงบประมาณให้ผู้เรี
ยนได้ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงา
น 

ให้ผู้เรียนที่มีความพร้อมได้เข้ารับกา
รทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เรียนได้เตรียมความพรอ้มในการเ
ข้าสู่ตลาดแรงงานหรือการทำงาน 

 
 8.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

      1) นโยบายการบรหิารสถานศึกษา 
      2) ผู้ปกครอง นักเรยีนและสถานศึกษาเครือข่ายให้สนับสนุนและการยอมรับ 
      3) ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
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  8.4 ข้อเสนอแนะ  
     การสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุม่ผู้เรียนและการให้ความสำคัญกับผู้เรียนได้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานของหน่วยงานอื่นๆ 
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คดิว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
       การจัดโครงการห้องเรียนอาชีพและฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น  
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีการการนำหลักสูตรรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชพีในการเรียนห้องเรียนอาชีพแบบสะสมหน่วยกิต   
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทกัษะอาชพี ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย ได้มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชพีได้ทันตอ่ความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยการจัดโครงการ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผ
นธุรกิจและจดัให้ดำเนินธุรกิจ จำนวน 50 คน 

2) โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบและสถานประกอบการเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กับ
ผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 50 คน 

3) โครงการประกวดแผนธุรกิจเพื่อดำเนินการจดัทำธุรกิจหารายได้ระหวา่งเรยีน จำนวน  5 
ธุรกิจ 

4) วิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณในการทำธรุกิจของผู้เรียนภายใต้การดูแลของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนิคมคำสร้อย  จำนวน 4 
ธุรกิจประกอบด้วย 

ธุรกิจ NKC Crispy Herb             แผนกการบัญชี         ไดร้ับ 4,000 บาท 
ธุรกิจ ไข่เต่าชีสระเบิด         แผนกคอมพวิเตอร ์    ไดร้ับ 2,000 บาท 
ธุรกิจ บัวลอยไข่นกกระทา แผนกช่างยนต์          ได้รับ 2,000 บาท 
ธุรกิจ Machine Shop Production  แผนกช่างกลโรงงาน   ได้รับ 2,000 บาท 
 

  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาค ี
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชพีที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย ได้มีการสรา้งเครือข่าย 
โดยการจัดทำความรว่มมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ(MOU) จำนวน 32 แห่ง 
เป็นสถานประกอบการในเขตพื้นที่ 22 แห่ง และนอกเขตพื้นที่ 10 แห่ง 
โดยมีสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและได้ร่วมกับสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกอาชี
พให้ตรงตามสมรรถนะวชิาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ  
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 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียน นักศึกษา 
เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชา
ชีพและการฝกึอาชพีที่ไมต่รงสาขา
วิชาที่เรียน 

1.คัดกรอง นักเรียน นักศึกษา 
ให้เหมาะสมกับสถานประกอบกา
รที่ได้ยื่นคำร้องขอออกฝกึประสบ
การณ์สมรรถนะวิชาชีพและการฝึ
กอาชีพ  

1.นักเรียน นักศึกษา 
เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิ
ชาชีพและการฝึกอาชพีทีต่รงสา
ขาวิชาที่เรียน 

2. 
การเปลี่ยนสถานประกอบการระห
ว่างการฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชพีและการฝึกอาชพี 

2.จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพโดย 
ขอความร่วมมอืกับผู้ปกครองในก
ารออกฝกึประสบการณ ์

2.นักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประก
อบการได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ผู้เรียนขาดประสบการณ์ในการด
ำเนินธุรกิจ 

3.ครูที่ปรึกษาธุรกิจตอ้งมีความรูค้
วามสามารถเฉพาะดา้นเพื่อที่จะใ
ห้คำแนะนำและชี้นำแนวทางให้กั
บนักเรียน นักศึกษา 
ที่จะดำเนินธุรกจิ 

3.นักเรียน นักศึกษา 
สามารถนำแนวทางธรุกจิประกอ
บอาชีพได ้

   10.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      1) นโยบายการบรหิารสถานศึกษา และครบูุคลากรของสถานศึกษา 
      2) การให้ความรว่มมือของนักเรียน นักศึกษา ในการดำเนินการเลือกสถานประกอบการ 

ฝึกอาชีพ 
      3) การให้ความรว่มมือของสถานประกอบการ 
 

  10.4 ข้อเสนอแนะ  
     การสร้างความรู้ความเข้าใจระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุม่ผู้เรียนและการให้ความสำคัญกับผู้เรียนได้ 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


