
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 7.  พฒันาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรปูธรรม 

7.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ พฒันาระบบการแนะ
แนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติใหเ้ป็นรปูธรรม 
๗.๑.1 การพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูใ้หม้ทีกัษะทีเ่หมาะสม 

และจ าเป็นต่อการด ารงชวีติ ตอบสนองต่อความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 ๗.๑.1.๑ ให้ผู้เรยีนทุกคนได้รบัการศกึษาที่มคีุณภาพ มุ่งให้ผูเ้รยีนแสดง
ความสามารถทีเ่ชีย่วชาญ เน้นการน าความรูไ้ปใชจ้รงิ 
 ๗.๑.1.๒ มกีารจดัการเรยีนการสอน ทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ ไดล้งมอืท า สะท้อน
คดิ ปรบัปรุงและ พฒันาตนเองอยู่เสมอ ไดเ้รยีนรู้จากการลงมอืท า การท างานร่วมกบัผู้อื่น  การคดิ
สรา้งสรรค ์สามารถผลติ ชิน้งาน สิง่ประดษิฐ ์กระบวนการ วธิกีารและนวตักรรมตามความเหมาะสมกบัวยั  
  ๗.๑.1.๓ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดด้ าเนินการพฒันาระบบงานแนะแนว 
และเป้าหมายชวีติอย่างเป็นรปูธรรม ผลทีไ่ดร้บัจากการพฒันาทีเ่กดิกบัโรงเรยีนในสงักดั ดงันี้ 
  1) ปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา จะต้องครอบคลุมเนื้อหาที่ เกี่ยวขอ้ง
กบัวชิาการเท่านัน้ แต่ยงัตอ้งเน้นการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ดว้ย เช่น ทกัษะดา้นการคดิ
วเิคราะห ์การสือ่สาร การท างานร่วมกนั และการแกปั้ญหา เป็นตน้ 
  2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการออกแบบหลักสูตร  
(Curriculum Design) วางโครงสร้างหลกัสูตรที่เน้นการพฒันาทกัษะและความรู้ที่จ าเป็น จดัให้มกีาร
เรยีนรูแ้บบบูรณาการระหว่างทฤษฎแีละปฏบิตั ิและสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
  3) พฒันากระบวนการเรยีนการสอน (Instructional Process 
Development) ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน สง่เสรมิการคดิวเิคราะห ์การ
ท างานเป็นทมี และการเรยีนรูผ้่านโครงการหรอืปัญหา (Project-Based Learning หรอื Problem-Based 
Learning) 
  4) การประเมนิผลและปรบัปรุง (Evaluation and Improvement)  ประเมนิ
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผ่านการประเมนิทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ เช่น 
การประเมนิทกัษะการแกปั้ญหา การท างานร่วมกนั และการประยุกตใ์ชค้วามรู ้จากนัน้น าผลการประเมนิไป
ปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
  ๗.๑.1.๔ มีการจัดอบรมให้กับครูแนะแนว และครุผู้รับผิดชอบแนะแนวในสังกัดทุก
โรงเรียน 
  ๗.๑.1.๕ การพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูใ้หม้ทีกัษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชวีติ ตอบสนองต่อความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีน 



  ๗.๑.1.๖ มกีารจดัอบรมใหก้บัครูแนะแนว และครุผู้รบัผดิชอบแนะแนวในสงักดั
ทุกโรงเรยีน 
  ๗.๑.1.๗ การส่งเสรมิและพฒันาครูผู้สอนให้มคีวามรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะในการแนะแนวผูเ้รยีน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความสามารถในการจดักจิกรรม
แนะแนวส าหรบัครผููส้อนกจิกรรมแนะแนว เพือ่สง่เสรมิทกัษะของผูเ้รยีนในดา้นการศกึษา อาชพี ส่วนตวัและ
สงัคมวตัถุประสงค์ในการจดัการอบรมในครัง้นี้ เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีนให้มคีวามรู้  ทกัษะและ
สมรรถนะดา้นการศกึษา และอาชพี พรอ้มทัง้การมสีุขภาวะทีด่ ีสามารถเรยีนรูแ้ละด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 
  ๗.๑.2 การสง่เสรมิและพฒันาครผููส้อนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนวผูเ้รยีน 
  ๗.๑.๒.๑ ดำเนินการจัดครูผู้ทำหน้าที่แนะแนวในโรงเรียน เพ่ือให้มีความพร้อมในการสอน
และสนับสนุนผู้เรียนในกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการเหล่านี้จะช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามความต้องการของผู้เรียน  
ศูนยแ์นะแนวประจ าเขตพื้นที่การศกึษา  ร่วมกบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ไดว้างกรอบแนวทางในการขยายผล
การด าเนินงานพฒันาระบบการแนะแนวการเรยีน  ดงันี้ 
  ๗.๑.๒.๒ จดัท าหลกัสตูร แนวทางการสอนแนะแนวผูเ้รยีนในระดบัชัน้อนุบาล, 
ประถมศกึษาปีที ่๑-๖ และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๓ โดยยดึกรอบ และแนวทางปฏบิตัจิากแผนพฒันาการ
แนะแนวและแนวทางการจดักจิกรรมแนะแนวระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 
ซึง่ในการด าเนินการจะสง่เสรมิ พฒันาและเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนตามความสนใจ ความถนัดแต่ละ
บุคคล โครงการ/กจิกรรมจะครอบคลุมขอบขา่ยงานทัง้ ๓ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศกึษาต่อ ด้านอาชพี และ
ด้านส่วนตวัและสงัคม เพื่อให้ผูเ้รยีนเกดิความรู้ ทกัษะ และมคีวามสุขในการเรยีน  โดยบูรณาการการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   และหลกัสตูรตา้นทุจรติ
ศกึษา สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

  ๗.๑.๒.๓ การอบรมเชิงปฏบิตักิาร การพฒันาความสามารถในการจดักจิกรรม
แนะแนวส าหรบัครูผูส้อนกจิกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสรมิทกัษะของผูเ้รยีนในดา้นการศกึษา อาชพี สว่นตวั
และสงัคม 
       วตัถุประสงค์ในการจดัการอบรมในครัง้นี้ เพื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีน
ให้มคีวามรู้ ทกัษะและสมรรถนะด้านการศกึษา และอาชีพ พร้อมทัง้การมสีุขภาวะที่ดี  สามารถเรยีนรู้
และด ารงชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข 
                    ๗.๑.๒.๔ ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา  ร่วมกับเขตพื้นที่การศกึษา  
ไดว้างกรอบแนวทางในการขยายผลการด าเนินงานพฒันาระบบการแนะแนวการเรยีน  ดงันี้ จดัท าหลกัสูตร 
แนวทางการสอน แนะแนวผูเ้รยีนในระดบัชัน้อนุบาล, ประถมศกึษาปีที ่๑ -๖  และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – 



๓  โดยยดึกรอบและแนวทางปฏบิตัจิากแผนพฒันาการแนะแนวและแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว
ระดบัการศึกษา ขัน้พื้นฐาน ตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี ซึ่งในการด าเนินการจะสง่เสรมิ พฒันาและ
เตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รยีนตามความสนใจ ความถนดัแต่ละบุคคล โครงการ/กจิกรรมจะครอบคลุม
ขอบข่ายงานทัง้ ๓ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษาต่อ ดา้นอาชพี และดา้นส่วนตวัและสงัคม เพือ่ให้
ผูเ้รยีนเกดิความรู ้ทกัษะ และมคีวามสุขในการเรยีน   โดยบูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  และหลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้
เรยีน 
                    ๗.๑.๒.๕ สถานศกึษาส ารวจความตอ้งการของผูเ้รยีน 
  ๑) สถานศึกษาจดัท าร่างหลกัสูตรเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษา
เพือ่เหน็ชอบการใชห้ลกัสตูร 
  ๒) สถานศกึษาน าหลกัสตูรมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
  ๓) สถานศกึษามกีารประเมนิปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั 
   ๔) สถานศึกษามีการเผยแพร่หลักสูตรทัง้รูปแบบออนไลน์และ
เอกสาร  
 ๗.๑.3 การจดัใหม้รีะบบการแนะแนว และการดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน 
          โรงเรยีนในสงักดัจดัใหม้รีะบบการแนะแนวตามองคป์ระกอบของระบบการแนะแนว
อย่างครบถว้น และโรงเรยีนจดัระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100  
    ๗.๑.๓.1 การแนะแนวการศกึษา ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการเลอืกหลกัสูตร
การศกึษา สาขาวชิา หรอืแนวทางการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของนักเรยีน 
    ๗.๑.๓.2 การแนะแนวอาชพี ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการเลอืกอาชพีหรอืเสน้ทางอาชพีที่
สอดคลอ้งกบัทกัษะและความตอ้งการของบุคคล  
    ๗.๑.๓.3 การแนะแนวการใชช้วีติ ช่วยบุคคลในการพฒันาทกัษะการใชช้วีติ เช่น การ
แกปั้ญหา การตดัสนิใจ และการจดัการกบัปัญหาสว่นตวัหรอืสงัคม 
     ๗.๑.๓.4 การประเมนิและตดิตามผล  เพื่อตดิตามความก้าวหน้า ใหค้ าแนะน า ปรกึษา 
ปรบัปรุง ต่อยอดในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
                 ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โรงเรยีนด าเนินการ องคป์ระกอบของ
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  
    1) การประเมนินักเรยีน กระบวนการนี้เริม่จากการประเมนินกัเรยีนทัง้ดา้น
การเรยีน การปรบัตวัและพฤตกิรรม เพือ่ระบุปัญหาหรอืความตอ้งการของนกัเรยีน 
   2) การจดัการขอ้มลูนกัเรยีนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ ของนกัเรยีน 
เช่น พฤตกิรรมการเรยีนผลการเรยีน ความตอ้งการพเิศษ เพือ่ใชใ้นการวางแผนการดแูลและช่วยเหลอื 
  3) การช่วยเหลอืทางดา้นจติวทิยาและสงัคม ใหค้วามช่วยเหลอืดา้นจติใจ
และการปรบัตวัในสงัคม เช่น การใหค้ าปรกึษาดา้นอารมณ์ การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในโรงเรยีน การ
ช่วยนกัเรยีนในการจดัการกบัความเครยีด 



  4) การใหค้ าแนะน าทางการเรยีนช่วยใหน้กัเรยีนพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้
การจดัการเวลา และการแก้ไขปัญหาทางการเรยีน 
  5) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ในการสนับสนุนการพฒันา
นกัเรยีน 
  6) การตดิตามและประเมนิผล ระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนจะมกีาร
ตดิตามความก้าวหน้าและประเมนิผลของนกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพือ่ปรบัปรุงการช่วยเหลอืใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์   
  7) ทุกโรงเรยีนจดัท าแผนเผชิญเหตุ มกีารซ้อมรบัมอืตามแผน เพื่อ
ป้องกนัเหตุเกดิกรณีฉุกเฉิน ซึง่ไดร้บัความร่วมมอืจากเครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน  
  8) มกีารจดัสวสัดกิารใหก้บันักเรยีนทัง้เดก็ปกต ิเดก็พกิาร รวมทัง้เดก็ดอ้ย
โอกาส เช่น การมอบทุนการศกึษา การสรา้งบา้นใหก้บันักเรยีน การจดัสรรทุนส าหรบันกัเรยีนยากจน การ
ขอทุนจากมลูนิธคิุณพุม่ส าหรบัเดก็ออทสิตกิ เป็นตน้ 
  9) จดัใหม้กีจิกรรมกฬีานกัเรยีน จดักจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ความ
ตระหนักในการปลอดภยัทางถนน และทางน ้า โรงเรยีนมกีิจกรรมการว่ายน ้า มสีระว่ายน ้าในโรงเรยีน 
และน านกัเรยีนไปว่ายน ้าสระเอกชน ไดร้บัรบัความร่วมมอืจากมหาวทิยาลยั และโรงเรยีนใหบ้รกิารสระว่าย
น ้า 

 ๗.๑.๓.๕ ได้ด าเนินงานประสานความร่วมมือวางแผนดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สงักดั จ านวน 21,817 ราย กบัหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ ศูนยส์ุขภาพจติที ่8,โรงพยาบาล,บา้นพกัเดก็และ
ครอบครวัจงัหวดัอุดรธานี เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาสุขภาพจติของเดก็นักเรยีนในสงักดั โดยมวีธิีการ
ด าเนินงานตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

 1) การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล  
 2) การคดักรองนกัเรยีน  
 3) การสง่เสรมินกัเรยีน  
 4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
  5) การสง่ต่อ 

  ๗.๑.๓.๖ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาและเตรียม   ความ
พรอ้มใหก้บันกัเรยีนตามความสนใจ ความถนดัของแต่ละบุคคล สง่เสรมิใหน้กัเรยีนคน้พบตนเอง สามารถ
เลอืกแนวทางศกึษาต่อหรอืประกอบอาชพีได ้โดยไดด้ าเนินการดงันี้ 
 ๑) ระดบัปฐมวยั 
 ครปูระจ าชัน้จะใชก้จิกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็น ๑๐ นาททีองของ
ครแูละนกัเรยีน โดยครปูระจ าชัน้จดักจิกรรมวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ในช่วง ๑๐ นาทแีรกก่อนเขา้เรยีนในตอน



เช้า โดยจดักิจกรรมให้มคีวามหลากหลายในลกัษณะการพูดคุยตอบโต้กนัระหว่างครู    และนกัเรยีน เกม  
รวมถงึการท ากจิกรรมร่วมกนั เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู้ 
 ๒) ระดบัประถมศกึษาปีที ่๑ –๓ 
 เป็นกจิกรรมการสรา้งความตระหนกัและเหน็ความส าคญัของการอยู่
ร่วมกนัในสงัคม  มุ่งพฒันาให มคีวามพร อมในการเรยีนรู  การจดักจิกรรมแนะแนวให กบันกัเรยีน
จงึเน นการสร างพืน้ฐานการปรบัตวัทาง ด านส วนตวัและสงัคม การแนะน าอาชพี 
(CareerOrientation) ให นักเรยีนได รู จกัอาชพีที่หลากหลาย และการปลูกฝ งลกัษณะนิสยัใน
การท างานที่พงึประสงค์ โดยบูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาและหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  และหลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

๓) ระดบัประถมศกึษาปีที ่๔ –๖ 
 เป็นกจิกรรมการสรา้งความตระหนกัและเหน็ความส าคญัของการอยู่
ร่วมกนัในสงัคม  การจดักจิกรรมแนะแนวให กบันกัเรยีนจงึเป นกจิกรรมทีส่ งเสรมิ ด านส วนตวั
และสงัคมเพือ่ให ม ีภูมคิุ มกนัในด านต าง ๆ พฒันความสามารถด านการเรยีน  และเรยีนรู จกั
อาชพีทีห่ลากหลายมากยิง่ขึ้นและให เหน็ความส าคญัของอาชพี (Career Awareness) เพื่อให
นักเรยีนได ตดัสนิใจ คดิแก ป ญหา อย างสร างสรรค   เริม่รู จกัตนเองก าหนดเป าหมายการ
เรยีนและอาชพี  เพือ่เป นพืน้ฐานการต อยอดสู การเรยีนการเสรมิทกัษะอาชพีในระดบัมธัยมศกึษาต
อไป โดยบูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

และหลกัสตูรต้านทุจรติศกึษา   สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
 ๔) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ - ๓ 
 ครปูระจ าชัน้จดักจิกรรมโฮมรมู (Homeroom) ในชัว่โมงแนะแนว  โดย
ครปูระจ าชัน้และครแูนะแนวสือ่สารและท างานร่วมกนั จดักจิกรรมโฮมรมูในชัว่โมงแนะแนว เพื่อที่นักเรยีน
จะได้มเีวลาในการท ากิจกรรมมากขึ้นในหวัขอ้หรอืประเด็นที่นักเรยีนสนใจและเป็นประโยชน์กบั
นักเรยีน รวมทัง้เปิดโอกาสให้นักเรยีนร่วมแสดงความคดิเหน็ หาแนวทาง หาค าตอบสู่  การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาร่วมกนัอย่างสรา้งสรรค ์
  ๕) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การจดัให้มรีะบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนในสงักดัทุกแห่ง   โดยด าเนินการตามกระบวนการ 5 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่  
  (1) การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล  
  (2) การคดักรองนกัเรยีน  
  (3) การสง่เสรมินกัเรยีน 
   (4) การป้องกนัและ แกไ้ขปัญหา  
   (5) การสง่ต่อ  



  ๗.๑.๓.๗ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดม้กีารสง่เสรมิ พฒันา ความรู ้การดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนในสงักดั ในโครงการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนและการคุม้ครองเดก็นกัเรยีน 
ปีงบประมาณ 2567 
  ๑) กลุ่มเป้าหมาย 
  ตวัแทนครโูรงเรยีนขยายโอกาสในสงักดัละ 1 เป็น 61 คน 
  ๒) วตัถุประสงค ์
             (1) เพื่อคุม้ครองและช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีนทีป่ระสบปัญหาต่าง ๆ ให้ได้รบั
การดูแลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ ทนัเวลา นักเรยีนมภีูมคิุ้มกนัมทีกัษะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถ
ศกึษาต่อจนจบหลกัสตูร 
              (2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน และการคุ้มครองเดก็นักเรยีนของโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น โดยเน้น  การดแูล
ช่วยเหลอืเดก็ทีต่อ้งการการคุม้ครองและช่วยเหลอืเป็นพเิศษ 
              (3) เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตสิถานศกึษาทีม่กีารบรหิารจดัการและการ
ด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน และการคุม้ครองเดก็นกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพและเกดิผลดตี่อ
การพฒันานกัเรยีน 
              (4) เพือ่สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาในสงักดัมรีปูแบบทางการด าเนินงานความ
ปลอดภยัในสถานศกึษาครอบคลุม 4 ภยั ตามมาตรการ 3 ป. ป้องกนั ปลูกฝัง ปราบปราบ 
  ๓) ผลลพัธ ์ 
      (1) นกัเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 
เขต 2 ทุกคนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื ปกป้องและคุม้ครองในทุกมติ ิ
     (2) โรงเรยีนในสงักดัทุกแห่งด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเขม้แขง็ต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 
      (3) ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา สามารถคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลอื
นกัเรยีนใหป้ลอดภยัจากปัญหาต่าง ๆ อย่างทัว่ถงึและทนัเวลา 
      (4) มสีถานศกึษาตน้แบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและครตู้นการ
เรยีนรูบู้รณาการทกัษะชวีติระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  ๗.๑.๓.๘ สถานศกึษาวางแผนในการประสานความร่วมมอืกบัส่วนงานต่างๆ ร่วมกบั
หน่วยงานภายใน และภายนอก เพือ่ใหก้ารด าเนินการประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย  
  ๗.๑.๓.๙ การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างครูและนักเรยีน โดยสนับสนุนใหน้ักเรยีน
ไดค้น้พบตนเอง เสรมิสรา้งทกัษะชวีติ และวางแผนเสน้ทางการศกึษาต่อ และการท างาน  
  ๗.๑.๓.๑๐ สถานศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการงานแนะแนว และแต่งตัง้ครูที่ปรกึษา 
เพือ่ใหค้ าปรกึษาใน ดา้นต่างๆ มรีะบบคดักรอง และจดักจิกรรมเยีย่มบา้นเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีนที่มี
ปัญหา 



 ๗.๑.๓.๑๑ กจิกรรมแนะแนวเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิ พฒันาและเตรยีมความพรอ้มให้กบั
นักเรยีนตามความสนใจ ความถนัดของแต่ละบุคคล ส่งเสรมิให้นักเรยีนค้นพบตนเอง สามารถเลอืก
แนวทางศกึษาต่อหรอืประกอบอาชพีได ้โดยไดด้ าเนินการดงันี้ 

  ๑) ระดบัปฐมวยั 
  ครูประจ าชัน้จะใช้กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เป็น 10 นาททีอง
ของครแูละนกัเรยีน โดยครูประจ าชัน้จดักจิกรรมวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ในช่วง 10นาทแีรกก่อนเขา้เรยีนในตอน
เชา้ โดยจดักจิกรรมใหม้คีวามหลากหลายในลกัษณะการพดูคุยตอบโตก้นัระหว่างครูและนกัเรยีน เกม  
รวมถงึการท ากจิกรรมร่วมกนั เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู้ 
                             2) ระดบัประถมศกึษาปีที ่1-3 
  เป็นกจิกรรมการสรา้งความตระหนกัและเหน็ความส าคญัของการอยู่
ร่วมกนัในสงัคม  มุ่งพฒันาให มคีวามพร อมในการเรยีนรู  การจดักจิกรรมแนะแนวให กบันกัเรยีน
จงึเน นการสร างพืน้ฐานการปรบัตวัทาง ดา้นส่วนตวัและสงัคม การแนะน าอาชพี (Career Orientation) 
ให นักเรยีนได รู จกัอาชีพที่หลากหลาย และการปลูกฝ งลกัษณะนิสยัในการท างานที่พงึ
ประสงค์ โดยบูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  และหลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

  3) ระดบัประถมศกึษาปีที ่4-6 
  เป็นกจิกรรมการสรา้งความตระหนกัและเหน็ความส าคญัของการอยู่
ร่วมกนัในสงัคมการจดักจิกรรมแนะแนวให กบันกัเรยีนจงึเป นกจิกรรมทีส่ งเสรมิ ด านส วนตวั
และสงัคมเพือ่ให มภีูมคิุ มกนัในด านต าง ๆ พฒันาความสามารถด านการเรยีน  และเรยีนรู
จกัอาชพีทีห่ลากหลายมากยิง่ขึ้น และให เหน็ความส าคญัของอาชพี (Career Awareness) เพื่อให
นักเรยีนได ตดัสนิใจ คดิแก ป ญหาอย างสร างสรรค   เริม่รู จกัตนเองก าหนดเป าหมายการ
เรยีนและอาชพี  เพือ่เป นพืน้ฐานการต อยอดสู การเรยีนการเสรมิทกัษะอาชพีในระดบัมธัยมศกึษาต
อไป โดยบูรณาการการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

และหลกัสูตรต้านทุจรติศกึษา สู่การจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 
                           4) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 
 ครปูระจ าชัน้จดักจิกรรมโฮมรมู (Homeroom) ในชัว่โมงแนะแนว  โดย
ครปูระจ าชัน้และครแูนะแนวสือ่สารและท างานร่วมกนั จดักจิกรรมโฮมรมูในชัว่โมงแนะแนว เพือ่ทีน่ักเรยีนจะ
ไดม้เีวลาในการท ากจิกรรมมากขึน้ในหวัขอ้หรอืประเดน็ทีน่กัเรยีนสนใจและเป็นประโยชน์กบันกัเรยีน รวมทัง้
เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนร่วมแสดงความคดิเหน็ หาแนวทาง หาค าตอบสูก่ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั
อย่างสรา้งสรรค ์
  ๗.๑.๓.๑๒ สถานศกึษาวางแผนในการประสานความร่วมมอืกบัสว่นงานต่าง ๆ 
ร่วมกบัหน่วยงานภายใน และภายนอก เพือ่ใหก้ารด าเนินการประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย  



  ๗.๑.๓.๑๓ การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างครแูละนกัเรยีน โดยสนบัสนุนใหน้ักเรยีน
ไดค้น้พบตนเอง เสรมิสรา้งทกัษะชวีติ และวางแผนเสน้ทางการศกึษาต่อ และการท างาน  
  ๗.๑.๓.๑๔ สถานศกึษาแต่งตัง้คณะกรรมการงานแนะแนว และแต่งตัง้ครูที่ปรกึษา 
เพือ่ใหค้ าปรกึษาใน ดา้นต่าง ๆ มรีะบบคดักรอง และจดักจิกรรมเยีย่มบา้นเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ี
ปัญหา 
  ๗.๑.4 การประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รยีน 
  ๗.๑.4.๑ ประสานความร่วมมอืของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในและนอกสถานศกึษา เพือ่
ร่วมกนัดแูลช่วยเหลอืและสง่เสรมิสุขภาวะทางใจของผูเ้รยีน 
   ๗.๑.4.๒ การจดัการและด าเนินการในโรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน การ
พฒันาของนักเรียนทัง้ในด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม โดยใช้การท างานร่วมกันระหว่างครู  ผูป้กครอง 
นกัเรยีน และชุมชน  เช่น โรงพยาบาลประจ าต าบล อ าเภอ จงัหวดั สถานีต ารวจ เทศบาล อบจ. อบต. 
เครอืขา่ยผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา สถาบนัการศกึษา เครอืขา่ยภาคเอกชน (บรษิทั หา้งรา้น) เป็น
ตน้ 
   ๗.๑.4.๓ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ในรูปแบบการประชุมเชงิปฏบิตั ิเพื่อน าความรู้และแนวทางไปปรบัใชใ้นการจดัการเรยีน   การสอนอย่าง
มคีุณภาพ ดงันี้ 

 ๑) ร้อยละ 100 ของบุคลากรผ่านการอบรมและพัฒนา  
อย่างต่อเนื่อง  

๑) สถานศกึษาส่งเสรมิบุคลากรในการอบรมตนเองทัง้หน่วยงานตน้สงักดั 
และหน่วยงานอื่น 

๒) สถานศกึษาสง่เสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนเรยีนจากการปฏบิตัจิรงิ 
และสถานทีจ่รงิ เช่น  แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน 

 ๔) สถานศกึษาจดัท าเนียบแหล่งเรยีนรู ้
 ๕) สถานศึกษาจดับนัทึกข้อตกลงร่วมกบัแหล่งเรยีนในการจดั 

การศกึษาในชุมชน 
            ๖) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 

ส านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัอุดรธานี 
  ๗.๑.4.๓ การประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในการแก้ไขปัญหาของ
ผูเ้รยีนหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกดงันี้ 
  ๑) ศูนยส์ุขภาพจติที ่8 อุดรธานี ในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีนเรื่องสุขภาพจติ 
  ๒) พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดัอุดรธานี เงนิช่วยเหลอื
ครอบครวันกัเรยีนยากจน 



  ๓) ยุติธรรมจงัหวดัอุดรธานี งบสนับสนุนจดัโครงการเสรอมสร้างความ
เขม้แขง็ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและใหค้วามรูท้างกฎหมายแก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  ๗.๑.4.๔ เข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบตัิการวางแผนการด าเนินงานระบบ การ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนเขตสุขภาพที ่8 ปีงบประมาณ 2567 เพือ่ใหภ้าคเีครอืข่ายทางการศกึษาได้ร่วม
วางแผน การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ภายในเขตสุขภาพจติที ่8 ให้สามารถดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้จดัท าท าเนียบเครอืขา่ยงานสุขภาพจติโรงเรยีนในเขต
ศูนยส์ุขภาพจติที ่8 ไดแ้ก่ ศูนยส์ุขภาพจติที ่8 โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์โรงพยาบาลจติเวช
นครพนมราชนครนิทร์ โรงพยาบาลอุดรธานี ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาจงัหวดัอุดรธานี ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสกลนคร ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัสกลนคร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัสกลนคร ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัหนองคาย  ส านกังาน
ศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจงัหวดัหนองคาย โรงพยาบาลศรสีงคราม 
โรงพยาบาลโพนสวรรค์ โรงพยาบาลนาหว้า โรงพยาบาลบ้านแพง โรงพยาบาลท่าอุเทน ส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดันครพนม ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครพนม ส านักงานเขตพื้นที่ การศกึษา
จงัหวดันครพนม ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดับงึกาฬ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดับึงกาฬ 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัหนองบัวล าภู  ส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัหนองบวัล าภู ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย ส านักงานศกึษาธกิาร จังหวัดเลย และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเลย อีกทัง้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี 
เขต 3 มกีารจดักจิกรรม 1 โรงเรยีน 1 นกัจติวทิยาจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารคร ูเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
นกัจติวทิยาประจ าสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2567 เพือ่พฒันา สง่เสรมิ เพิม่เตมิทกัษะทางดา้น
จติวทิยาใหก้บับุคลากรครทูัง้ 202 โรงเรยีนในสงักดั 

 
 

ภาพท่ี ๓๙การวางแผนช่วยเหลอืนกัเรยีน เขตสุขภาพที ่๘ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



 
  ๗.๑.4.๕ มกีารประสานงานกบัหน่วยงานสหวชิาชพี และมเีครอืข่ายการท างานโดยทีม 
สหวชิาชีพ ได้แก่ พมจ. บ้านพกัเด็ก อ าเภอ ปกครอง โรงพยาบาล ต ารวจ อบต. ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
โรงเรยีน ผู้ปกครอง ประชุมร่วมปรกึษาหารอืเพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลอืนักเรยีนในกรณีทีม่ปัีญหา
และสง่ต่อไปยงัหน่วยงานภายนอก 
   ๗.๑.4.๖ สถานศึกษาวางแผนในการประสานความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก มีภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 ๗.๑.4.๗ สถานศกึษาจดัท าค าสัง่มอบหมายครแูละบุคลากรตดิตามและแนะแนว
ผูเ้รยีน 
  ๗.๑.4.๘ สถานศกึษาจดัท าแบบบนัทกึตดิตามและแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน 
  ๗.๑.4.๙ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการายงานผลการติดตามผู้เรียนต่อ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
  ๗.๑.4.๑๐ ศูนยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอระดบัไดป้ระสานความร่วมมอืกบัภาคี
เครอืข่ายในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจติของผูเ้รยีน เช่นสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลในเขตพืน้ทีอ่ าเภอสรา้งคอม 
   ๗.๑.4.๑๑ สถานศกึษามกีารตรวจสุขภาพนกัศกึษาอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

7.2 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1.  ความเข้า ใจ และความ
ร่วมมอืของผูป้กครองในการให้
ความช่วยเหลอื 

1 . คว รจัดกิจก ร รมอบ รม
ส าหรับเพิ่มพูนทักษะและ 
ความรู้ให้แก่ครูที่รบัผิดชอบ
งานแนะแนวอย่างต่อเนื่ อง 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมนิผลความรูเ้ป็นระยะๆ 

1. ผู้เรยีนทุกระดบัชัน้ได้รบัการแนะแนว
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

๒.ไม่มเีครอืข่ายในการป้องกนั
และแก้ปัญหาสุขภาพจิตใน
พืน้ทีข่องโรงเรยีนในบางแห่ง 

2. ควรจดักิจกรรมให้ครูและ
ผูป้กครองนักเรยีนมทีกัษะใน
ก า ร ให้ ค า ป รึกษ า  ซึ่ ง จ ะ
สามารถท าให้เด็กไว้ใจ และ
กล้าที่จะพูดคุยเล่าถึงปัญหา
ใหก้บัผูใ้หญ่ฟังได ้

๒. นกัเรยีนไดร้บัการดแูล เลีย้งดอูย่างถูก
วธิ ีครู ผู้ปกครอง ทราบถงึปัญหา และมี
วธิกีารแกปั้ญหาอย่างถูกตอ้ง 



 
ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๓.โรงเรียนขาดความช านาญ
ในการสัง เกตสัญญาณของ
ปัญหาสุขภาพจติ 

3. ควรจดักิจกรรมเสรมิทกัษะการ
บริหารความเครียด วิตกกังวล 
ส าหรับนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
สามารถจดัการหรอืแก้ไขปัญหาได้
ดว้ยตนเอง และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่าง
มคีวามสุข 

๓. นักเรียนได้การดูแล เยียวยา
ทางจิตใจ เพื่อให้สามารถใช้ชวีติ
ร่วมกบัผูอ้ื่นและสงัคมได ้

๔.บุคลากรทางการศึกษาบาง
โรงเรยีนไม่มคีนทีจ่บสาขาแนะ
แนวโดยตรง จึงอาจจะยงัขาด
ทกัษะด้านการให้การปรึกษา
แก่นักเรียนโดยเฉพาะ ท าให้
การสื่อสารขาดประสิทธิภาพ
ได ้

๔.พฒันาผู้บรหิาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การด าเนินงานแนะแนว 

๔. สามารถช่วยเหลอืเดก็ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง  
 

๕. นักเรียนบางคนยงัมีความ
อายและไม่กล้าเข้าปรึกษาครู
ประจ าชั ้นหรือครูที่ปรึกษา
โดยตรง จากเรื่องที่สามารถ
แก้ไขได้โดยง่าย อาจจะแก้ไข
ไดย้ากและซบัซอ้นมากขึน้ 

๕. ประสานความร่วมมอืกบัทีมสห
วิชาชีพ เพื่อหาแนวทางในการ
ช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๕. ผู้เรียนทุกระดบัชัน้ได้รบัการ
แนะแนวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

๖. ในปัจจุบันสภาพสงัคมที่มี
ความซับซ้อนหลายด้านมาก
ขึน้ ซึ่งเป็นปัจจยัทีส่่งผลต่อตวั
นักเรยีน                      ท า
ให้นักเรียนเกิดความเครียด 
วติกกงัวล ซมึเศรา้มากยิง่ขึน้ 

๖.สร้างความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง
และชุมชนในการดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รยีน 
 

 

๗.ปัญหาด้านครอบครัวหย่า
ร้าง นักเรยีนอาศยัอยู่กบัญาติ 
ข า ด ค ว า ม เ อ า ใ จ ใ ส่ จ า ก
ผูป้กครอง  

๗.ควรจัดกิจกรรมอบรมส าหรับ
เพิม่พูนทกัษะและ ความรู้ให้แก่ครู
ที่ร ับผิดชอบงานแนะแนวอย่าง
ต่อเนื่ อง  พร้อมทัง้มีการวัดและ
ประเมนิผลความรูเ้ป็นระยะๆ 

 



๘. ปัญหาผูป้กครองใชส้ารเสพ
ติด และใช้ความรุนแรงกับ
นกัเรยีน 

  

 
 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙ . นั ก เ รี ย น มี ปั ญ ห า ท า ง
สุขภาพจิตเพิ่มมากขึ้น เช่น 
ภาวะซมึเศรา้ ตดิเกม ใชค้วาม
รุนแรง และมปัีญหาพฤตกิรรม 

  

๑๐.บางโรงเรียนขาดครูแนะ
แนวโดยตรง 

  

๑๑. ไม่มคีรูทีจ่บสาขาแนะแนว
โดยตรง ในบางครัง้การให้
ค าปรกึษาหรอืการใช ้
ถ้อยค า การพูดคุยกบันักเรยีน
จงึเป็นปัญหาในการสือ่สาร 

  

๑๒. นักเรียนไม่กล้าที่จะมา
ปรกึษาคุณครูโดยตรง อาจจะ
เนื่องจากอายหรอืกลวัคร ู
ต่อว่า 

  

 
๗.๒.๓ ความซบัซอ้นของสงัคมทีม่ากขึน้ สง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิความเครยีด โดยเฉพาะ 

ในกลุ่มนกัเรยีนดอ้ยโอกาส 
 ๗.๒.๔ ความพรอ้มของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ๗.๒.๕ ความเขา้ใจของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ๗.๒.๖ ผูเ้รยีนมคีวามหลากหลาย 
 
 7.3 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
  ๗.๓.๑ สรา้งเจตคตทิีด่ ี ต่อการท างานและการประกอบอาชพีสุจรติ  เหน็คุณค่าของการ
ท างานรูจ้กัตนเอง  ตดัสนิใจวางแผนอาชพีทีเ่หมาะสมกบัความถนดั  และความสนใจของตนเอง และสง่เสรมิ
ใหม้ทีกัษะในการประกอบอาชพี 



1.ผู้บิหาร /องค์กร 
  ๗.๓.2 ครแูนะแนวหรอืครผููท้ าหน้าทีแ่นะแนว 
  ๗.๓.3 ผูเ้รยีน 
  ๗.๓.4 ผูป้กครอง 
  ๗.๓.5 ชุมชน /เครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน  
  ๗.๓.6 งบประมาณ 
  ๗.๓.7 การก ากบั ตดิตาม ปละประเมนิผล  
  ๗.๓.๘ สถานศึกษามกีารจดักระบวนการเรยีนรู ้้ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงโลก มุ่ง
พฒันาผู้เรยีนทุกระดบัการศึกษาให้มทีกัษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชวีติ มหีลกัสูตรที่
ตอบสนอง ความสนใจของผู้เรยีน เพื่อพฒันาให้ผู้เรยีนมรีายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมงีานท า  
นอกจากนี้สถานศกึษาจดัให้ มกีารแนะแนว แนะน าผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบแนวทางการเรยีนและ
เป้าหมายชวีติตามทีต่นเองชอบ สามารถปรบัเปลีย่นเรยีนรูไ้ด ้สถานศกึษามกีารประสานความร่วมมอืกบั
กรมสุขภาพจติ และหน่วยงานที ่เกีย่วขอ้ง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจติของผูเ้รยีน เพือ่ใหค้ าปรกึษาแก่
ผูเ้รยีนสง่ผลใหผู้เ้รยีน เรยีนอย่างม ีความสุข 
 ๗.๓.๙ พฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตรที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ จดักจิกรรมให้นักเรยีน
เขา้ใจตนเองและเป้าหมายชวีติ การศกึษาต่อ รวมทัง้ความปลอดภยัในชวีติและสุขภาพ ผูป้กครองและ
ชุมชนใหก้ารดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหาของ
นกัเรยีน 
 
 7.4 ข้อเสนอแนะ  
  ๗.๔.๑ สถานศกึษาควรมกีารนิเทศภายในอย่างมรีะบบ และต่อเนื่อง 
   ๗.๔.๒ จดัสรรงบประมาณในการพฒันาผู้บรหิาร ครูแนะแนว ให้มคีวามรู้       ความ
เขา้ใจ ในการจดักจิกรรมแนะแนว และการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม 
 ๗.๔.๓ ควรบรรจุครทูีม่คีวามรู ้เกีย่วกบัการจดักจิกรรมแนะแนว มากขึน้ 
 ๗.๔.๔ ควรสง่เสรมิการจดักจิกรรมอาชพีในระดบัชัน้ประถมศกึษามากขึน้ เพือ่ใหน้กัเรยีน
เกดิเจตคตทิีด่ตี่ออาชพี และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ 
   ๗.๔.๕ ควรจดักจิกรรมให้ครูและผู้ปกครองนักเรยีนมทีกัษะในการให้ค าปรกึษา ซึ่ง จะ
สามารถท าใหเ้ดก็ไวใ้จ และกลา้ทีจ่ะพดูคุยเล่าถงึปัญหาใหก้บัผูใ้หญ่ฟังได้ 
   ๗.๔.๖ ควรจดักจิกรรมเสรมิทกัษะการบรหิารความเครยีด วติกกงัวล ส าหรบันกัเรยีน 
เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถจดัการหรอืแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
   ๗.๔.๗ สถานศึกษามกีารจดักระบวนการเรยีนรู ้้ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงโลก มุ่ง
พฒันาผูเ้รยีนทุกระดบัการศกึษาใหม้ทีกัษะทีเ่หมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชวีติ มหีลกัสตูรที่ตอบสนอง 



ความสนใจของผู้เรยีน เพื่อพฒันาให้ผู้เรียนมรีายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมงีานท า นอกจากนี้
สถานศกึษาจดัให ้มกีารแนะแนว แนะน าผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบแนวทางการเรยีนและเป้าหมาย
ชีวติตามที่ตนเองชอบ สามารถปรบัเปลี่ยนเรยีนรู้ได้ สถานศึกษามกีารประสานความร่วมมอืกบักรม
สุขภาพจติ และหน่วยงานที่ เกีย่วขอ้ง ในการแกปั้ญหาสุขภาพจติของผูเ้รยีน เพือ่ใหค้ าปรกึษาแก่ผูเ้รยีน
สง่ผลใหผู้เ้รยีน เรยีนอย่างม ีความสุข 
   ๗.๔.๘ ตอ้งมกีารด าเนินการวางแผนการท างานทีส่ว่นงานต่างๆ เพือ่แกไ้ขหรอืช่วย
วางเป้าหมาย ชวีติใหก้บัผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
   ๗.๔.๙ จดักจิกรรมตลาดนัดการเรยีน และการท างาน แลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่าง นักเรยีน 
สถานศกึษา และ สถานประกอบการ  
   ๗.๔.๑๐ มกีารจดัวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการในการทดสอบมาตรฐานวชิาชพี 
มกีารสง่เสรมิใหม้ ีการเขา้รบัการฝึกจากฝีมอืแรงงานและทดสอบจากสถาบนัคุณวุฒ ิ
 ๗.๔.๑๑ อบรมและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถในการแนะแนวการเรยีนและ
เป้าหมายชวีติใหเ้ป็นรปูธรรม 
 
  7.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ๗.๕.๑ การพฒันารปูแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.PEPSI MODEL  
ภายใตน้โยบาย UDON 4 4B5S สูคุ่ณภาพ 6G 

            ๗.๕.๒ รปูแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. PEPSI MODEL ภายใต้
นโยบาย UDON 4 4B5S สู่คุณภาพ 6G ของหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี มาเป็นแนวทางในการ
ขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษาโดยมุ่งเน้นใหเ้กดิการมสี่วนร่วมและเกดิเครอืข่ายในการยกระดบัคุณภาพ
การศกึษาอย่างเป็นระบบและยัง่ยนื  



 

ภาพท่ี ๔๐ กระบวนการด าเนินงานกตปน. 

 
 
 
 
 


