
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 6. จดัให้มีโรงเรียนคณุภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ จดัให้มโีรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรยีน  
ต่อ 1 อ าเภอ 
  ๖.๑.๑ ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจ้ดัการประชุมเชงิปฏบิตักิาร
ผู้รบัผดิชอบโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ ระหว่างวนัที่  29-
31  มนีาคม  2567 ณ โรงแรมรเิวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร  เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกบัการด าเนิน
โครงการ และการจดัท าแผนการขบัเคลื่อนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ใหก้บัผูร้บัผดิชอบ
โครงการ  ทัง้นี้  
  ๖.๑.๒ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดจ้ดัประชุมผูบ้รหิารโรงเรยีนคุณภาพเพื่อชี้แจง 
และท าความเขา้ใจการด าเนินงานโรงเรยีนคุณภาพโดยมรีายละเอยีดหวัขอ้ส าคญัดงันี้ 

 ๖.1.๒.1 แผนการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1  
โรงเรยีนคุณภาพ 
   ๖.1.2.๒ นโยบายโรงเรยีนคุณภาพ 

  ๖.1.๒.3 องคป์ระกอบโรงเรยีนคุณภาพ 
  ๖.1.๒.4 ตารางการขบัเคลื่อนตามองคป์ระกอบโรงเรยีนคุณภาพ 
  ๖.1.๒.5 Timeline การปฏบิตักิารขบัเคลื่อน 
 ๖.1.๒.6 ภารกจิ ระดบั สพท. และ ระดบัโรงเรยีน 
  ๖.1.1.๒.7 QR Code เขา้ Google Site ดขูอ้มลู Grading 
  ๖.1.๒.8 Grading School QSCH2567 
  ๖.1.๒.9 ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน(RT)ชัน้ 

ประถมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนคุณภาพในหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
๖.1.๓ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีนคุณภาพ สพป.อุดรธานี เขต 2  ท าใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนคุณภาพมคีวาม
เขา้ใจและทราบแนวทางการด าเนินงานเพือ่น าไปบรหิารจดัการและลงสูก่ารพฒันาโรงเรยีน  
   ๖.1.๔ นอกจากนัน้ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ยงัไดจ้ดัการประชุม
ทางไกลผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย  “๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ”วนัที ่ 26  
มถิุนายน2567  และวนัที ่4 กรกฎาคม  2567  และหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดด้ าเนินการจดัประชุม
โรงเรยีนคุณภาพครัง้ที ่2 โดยมรีายละเอยีดนโยบายจาก สพฐ. ให ้สพท.รบัทราบ  และด าเนินการดงันี้ 
   ๖.1.๕ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้ปิด ระบบ Power BI เพือ่ใหเ้ขตพืน้ที่
การศกึษาไดเ้ขา้ไปตดิตามขอ้มลูเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการหาแนวทางการพฒันา และการวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิตนเองของโรงเรยีนคุณภาพในเขตพื้นที่ว่าโรงเรยีนมขีอ้มูลทัง้ 5 องค์ประกอบเป็นอย่างไร จะ



ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขอย่างไร ใหม้รีะดบัทีด่ขีึน้ (โรงเรยีนทีม่รีะดบัสแีดง และระดบัสเีหลอืง โรงเรยีนจะ
ด าเนินการอย่างไรเพือ่เป็นสเีขยีว)โดยเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จะด าเนินการออกเยีย่มนิเทศเพือ่รบัทราบขอ้
ปัญหาอุปสรรคของแต่ละโรงเรยีนในโครงการ/บนัทกึขอ้มูล/เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ
รายงานผลทัง้นี้  ขอใหทุ้กโรงเรยีนเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ระบบส าหรบัการประเมนิความพรอ้ม
โรงเรยีนคุณภาพ ครัง้ที ่2 ในหว้งระหว่างเดอืนสงิหาคม - กนัยายน  2567 
   ๖.1.๖ ภาคเีครอืข่ายร่วมพฒันาคุณภาพโรงเรยีนทีแ่จง้ความประสงคใ์หค้วามช่วยเหลอืตาม
บริบท คอื วิทยาลัยอาชีวศึกษา ในทุกพื้นที่ หากโรงเรียนต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด  ให้
โรงเรยีนตดิต่อสอบถามและประสานงานไปทีส่ถาบนั/หน่วยงาน ของภาคเีครอืข่ายอาชวีะใกล้โรงเรยีน 
   ๖.1.๗ ผู้ตรวจราชการ จะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงเรยีนในโครงการฯ ก าหนดการจะแจ้งให้
ทราบในล าดบัต่อไป 
   ๖.1.๘ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ จะด าเนินการสอบถามขอ้มูลผู้บรหิารสถานศึกษาโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนคุณภาพ ใน
รปูแบบ การกรอกขอ้มลู ผ่านระบบ Google Form  ก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบในล าดบัต่อไป 
   ๖.1.๙ โรงเรยีนในโครงการ ได้จดัท าสไลด์ Canva แนะน าโรงเรยีนคุณภาพเพื่อใช้เป็น
ขอ้มลูจดัสรรงบประมาณปี 2568  เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสมบูรณ์ 
   ๖.1.๑๐ การเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่สง่เสรมิ
ความสามารถทางภาษาของนักเรยีนตามกรอบมาตรฐาน CEFR  คอื เกณฑ์ส าคญัในนโยบายปฏริูป 
การเรยีนการสอนภาษาองักฤษของกระทรวงศกึษาธกิาร  CEFR ถอืว่าเป็นมาตรฐานในการพฒันา
หลกัสูตรการเรยีนภาษาองักฤษที่ได้รบัการยอมรบัจากทัว่โลก โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อจดัท าหลกัสูตร
พฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ตามกรอบ CEFR ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 และ 
ปีที ่6 โดยใชส้ือ่นวตักรรม และเทคโนโลยดีจิทิลัแพลตฟอรม์ และหลกัการของเกม (Gamification) เพื่อพฒันา
ครูผู้สอนภาษาองักฤษในโรงเรยีนคุณภาพระดบัประถมศกึษาตามหลกัสูตรฯ ให้สามารถจดัการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษเพือ่สง่เสรมิความสามารถทางภาษาของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 และชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ในโรงเรยีนคุณภาพ 
   ๖.1.๑๑ การพฒันาอพัเดทเวบ็ไซดโ์รงเรยีนคุณภาพ และการจดัท าวดีทีศัน์โรงเรยีนคุณภาพ 
(ความยาวไม่เกนิ 7 นาท)ี เพือ่น าเสนอการด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายการพฒันาคุณภาพการศกึษา 5 
ดา้นไดแ้ก่ 
    ๖.1.๑๑.๑ ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนุนนกัเรยีน 
    ๖.1.๑๑.2 ดา้นผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
   ๖.1.๑๑.3 ดา้นการบรหิารจดัการ 
   ๖.1.๑๑.4 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
   ๖.1.๑๑.5 ดา้นผูเ้รยีนเพือ่น าเสนอและรบัการตดิตามจากโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 



   ๖.1.๑๒ การจดัท า สรุปผลขอ้มูล เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data) บน
เวบ็ไซตห์ลกัของสถานศกึษา การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การด าเนินการประเมนิฯโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ จ านวน 6 โรงเรยีนโดยไดด้ าเนินการประชุมออนไลน์ไปแลว้ เมื่อวนัที ่ 19  
กรกฎาคม  2567  ทัง้นี้ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดส้ ารวจและใหโ้รงเรยีนกรอกขอ้มลูการน าหลกัสตูร
ตา้นทุจรติศกึษา(หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน)ไปใชใ้นสถานศกึษาโรงเรยีนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 
โรงเรยีนคุณภาพ  ในแบบฟอรม์ออนไลน์แลว้เมื่อ  30  มถิุนายน  2567 
   ๖.1.๑๓ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจ้ดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ใหก้บัโรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ ระดบัประถมศกึษา เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของโรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตร์พลงัสบิ  โดยให้โรงเรยีนในโครงการฯ 
ด าเนินการ เบิกงบประมาณดงักล่าวเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ เพื่อการจดัท ารายงานการใช้
งบประมาณและขอ้มลูการรบันกัเรยีนปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
   ๖.1.๑๔ หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  มีก าหนดการนิ เทศติดตาม  
การด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบาย 5 ดา้น  เพื่อเกบ็ขอ้มูลและรายงานผล  ในระหว่างวนัที ่ 14-16  สงิหาคม  
๒๕๖๗ 
   ๖.1.๑๕ ส านกังานศกึษาธกิารภาค 10 จะด าเนินการ  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ 1 อ าเภอ 
1 สถานศกึษาคุณภาพ ตามบรบิทของพืน้ที ่“เรยีนด ีมคีวามสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จบัมอืไว ้แลว้
ไปดว้ยกนั” นโยบายการศกึษาของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร (พลต ารวจเอก เพิม่พูน  ชิดชอบ) 
โดยให้โรงเรยีนคุณภาพ ทุกโรงเรยีน ทุกเขตพื้นที่การศึกษา จดัท า/พฒันาการประเมนิผลวธิปีฏิบตัิที่
เป็นเลศิ (Best Practice) เพื่อพฒันาสถานศึกษาคุณภาพให้มนีวตักรรมในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนให้
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  โดยการคดัเลอืก หรอืสรรหาวธิ ีปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ทีเ่ป็นผลงานยอด
เยีย่มระดบัภาค เพือ่ไดร้บัเกยีรตบิตัร และเขา้ร่วมน าเสนอผลงานในเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัภาค จ านวน 
4 ประเภท ไดแ้ก่ 
   ๖.1.๑๕.1 ผลงานยอดเยีย่มดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 
   ๖.1.๑๕.2 ผลงานยอดเยีย่มดา้นการจดัการเรยีนรู ้
   ๖.1.๑๕.3 ผลงานยอดเยีย่มดา้นผูข้บัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ  (ไม่เจาะจง) 
  ๖.1.๑๕.4 ผลงานยอดเยีย่มดา้นผูเ้รยีน 
   ๖.1.๑๖ วตัถุประสงคข์องโครงการ 
    เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาสถานศกึษาคุณภาพในพืน้ทีใ่หเ้ป็นศูนย์การ 
เรยีนรู้ที่มรีูปแบบ แนวทาง นวตักรรมในการจดัการเรยีนการสอนที่ม ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้นและยัง่ยืน 
ผลลัพธ์ จงัหวดัมีศูนย์การเรียนรู้ที่มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนว ทางการพฒันา



นวตักรรมการศกึษาทัง้ ๕ ด้านเพื่อยกระดบัคุณภาพการศกึษา และประสทิธิภาพการจดัการศกึษา 
อย่างน้อย ๑ แห่ง ในการสรา้งนวตักรรมและวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice)การพฒันานวตักรรม
ทางการบรหิารจดัการศกึษา การจดัการเรยีนรู ้การนิเทศตดิตามและประเมนิผลของสถานศกึษา 
โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพใหโ้รงเรยีนคุณภาพ

 
ภาพท่ี ๒๗ ผลการประเมนิตนเองโครงการโรงเรยีนคุณภาพครัง้ที ่1 

 
๖.๑.1๗ ความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพ 
    ๖.1.๗.๑ ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนุนผูเ้รยีน 

    ๑) จากการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพทัง้ 4 โรงเรยีน 
ตามเกณฑก์ารประเมนิความพรอ้มของ สพฐ. ผลอยู่ในระดบัสแีดง ซึง่ตอ้งไดร้บัการช่วยเหลอืโดยด่วน ใน
ประเดน็ต่อไปนี้ 
  (1) บา้นพกัครหูรอืบา้นพกันกัเรยีน  
  (2) อาคารเรยีนและอาคารประกอบ  
  (3) พืน้ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละหอ้งจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
   ๖.1.๗.๒ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดว้างแผนร่วมกบัโรงเรยีนใหก้าร
ช่วยเหลอืโดยกลุ่มนโยบายและแผน ในการเสนอของบประมาณสนบัสนุนจากต้นสงักดั และกลุ่มนิเทศฯ ได้
ชี้แจงแนวทางการใช้ห้องให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทัง้การก าหนดนโยบายโรงเรียนสวยหอ้งเรยีนงาม 
    ๖.1.๗.๓ โรงเรยีนคุณภาพมโีครงสรา้งพืน้ฐานมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั มคีวาม
พรอ้มดา้นระบบสาธารณูปโภค อย่างเพยีงพอ และมรีะบบสนบัสนุนนกัเรยีน และแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 
มรีะบบความปลอดภยัได้มาตรฐาน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และองค์ประกอบของโครงการ  จากการ
นิเทศ ตดิตามการด าเนินการโรงเรยีนคุณภาพ พบว่า โรงเรยีนอนุบาลหนองแสงและโรงเรยีนบ้านโนน
สมบูรณ์ มผีลการขบัเคลื่อนที่เพิม่ขึ้น แต่ยงัอยู่ในโซนสแีดง โรงเรยีนบ้านดงเมอืง (ดงเมอืงวทิยา),
โรงเรยีนอนุบาลศรธีาตุและโรงเรยีนอนุบาลวงัสามหมอ มผีลการขบัเคลื่อนเพิม่ขึน้ แต่ยงัอยู่ในโซนสเีหลอืง 
และโรงเรยีนอนุบาลโนนสะอาด มผีลการด าเนินงานลดลงเลก็น้อยอยู่ในโซนสเีขยีว 
  ๖.1.1๘ ดา้นที ่1 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
   ๖.1.1๘.๑ การขบัเคลื่อนระบบความปลอดภัย ในรูปแบบ PADTHO (ป๊าด...โท) 
Modelการด าเนินงานระบบ OBEC CARE และ SCHOOL HEALTH HERO  

 



  ๖.1.1๘.๒  ระบบ OBEC CARE โรงเรยีนน าร่อง จ านวน 27 โรงเรยีน 
  ๖.1.1๘.๓  ระบบ School Health HERO โรงเรยีนในสงักดัทัง้หมด 203 โรงเรยีน 
  ๖.1.1๘.๔  โรงเรยีน 1 นกัจติวทิยาจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารคร ูเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
นกัจติวทิยาประจ าสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 แบบออนไลน์ 

  ๖.1.1๘.๕  หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดอ้ านวยความสะดวก เป็นพีเ่ลี้ยง
โรงเรยีนในการเสนองบประมาณในการพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานใหม้คีวามเหมาะสมตามบรบิท เป็นไป
ตามความตอ้งการและสรา้งความพงึพอใจแก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น (Stakeholder)   

 ๖.1.1๘.๖  หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดอ้ านวยความสะดวก เป็นพีเ่ลีย้ง
โรงเรยีนในการพฒันาและด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สง่ผลให้ 

            1) โรงเรียนมีกระบวนการ และขัน้ตอนของระบบการดูแลช่วยเหลอื
นกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ 

            2) นักเรยีนได้รบัการดูแลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ และตรงตามสภาพ
ปัญหา 

            3) สมัพนัธภาพระหว่างครกูบันกัเรยีนเป็นไปดว้ยด ีและอบอุ่น 
            4) นักเรยีนรู้จกัตนเอง และควบคุมตนเองได้ นักเรยีนเรยีนรู้อย่างมี

ความสุข และไดร้บัการสง่เสรมิพฒันาเตม็ตามศกัยภาพอย่างรอบดา้น 
            5) ผูเ้กี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพนักเรยีนอย่างเขม้แขง็ 

จรงิจงั ดว้ยความเสยีสละ เอาใจใส่ 
 จากการด าเนินการส่งเสรมิโรงเรยีนคุณภาพ ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน โดยการด าเนินโครงการตาม
แผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธาน ไดแ้ก่  ๑) โครงการส่งเสรมิการจดั
การศกึษาโรงเรยีนคุณภาพประจ าอ าเภอ ตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ ๒) โครงการก ากบั
ตดิตามและส่งเสรมิการใชส้ื่อ วสัดุอุปกรณ์ หอ้งเรยีน DLTV DLIT ๓) โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาให้
ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภยั ใหก้บัโรงเรยีนในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ จ านวน ๒๐ โรงเรยีน มผีล
การด าเนินการขบัเคลื่อนดงันี้ 
 ๑. โรงเรยีนคุณภาพรอ้ยละ ๑๐๐ มคีวามพรอ้มดา้นสาธารณูปโภค ซึง่ประกอบดว้ย ไฟฟ้า ระบบน ้า 
อนิเทอรเ์น็ต เอือ้ต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ 
 ๒. โรงเรยีนคุณภาพรอ้ยละ ๙๐ มคีวามพรอ้มดา้นระบบสนบัสนุนนกัเรยีนและแหล่งเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
หอ้งสมุดทีม่คีวามพรอ้ม ระบบอนิเทอรเ์น็ตทีม่คีวามพรอ้มเอือ้ต่อการเรยีนรูทุ้กทีทุ่กเวลา 
 ๓. โรงเรยีนคุณภาพรอ้ยละ ๑๐๐ มรีะบบความปลอดภยัในสถานศกึษา โดยมรีัว้รอบขอบชดิ มี
ระบบกล้องวงจรปิด รวมถงึมกีารด าเนินการโครงการ/กจิกรรมด้านความปลอดภยัในสถานศกึษา เช่น 
กจิกรรมตา้นยาเสพตดิ กจิกรรมปลอดภยัใสห่มวกกนัน็อก กจิกรรมระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 



   ๖.๑.1๙ ดา้นผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
     ๖.๑.1๙.๑ จากการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพทัง้ 4 โรงเรยีน ตาม
เกณฑก์ารประเมนิความพรอ้มของ สพฐ. ผลอยู่ในระดบัสเีขยีว เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรยีนคุณภาพ 
หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี ได้ก าหนดนโยบาย 3ด ี(บรหิารด ีสอนด ีนิเทศด)ี 4รู้ (รูห้น้าที ่รู้
เป้าหมาย รูว้ธิกีาร รูค้วามส าเรจ็) สู ่3 สุข (สุขกาย-สุขใจ สุขความเป็นทมี สุขความภาคภูมใิจและความส าเรจ็) 
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรยีนสู่คุณภาพ จงึท าให้ผู้บรหิารมวีสิยัทศัน์เป็นผู้น าด้านวชิาการ มี
ความสามารถในการบรหิารโดยเน้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม ตลอดจนส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน เป็นผู้บรหิารมอือาชพี ส่วนครูมกีารพฒันาตนเองอยู่อย่างสม ่าเสมอ เป็นผู้เชี่ยวชาญทัง้ด้านการ
จดัการเรยีนรู้ การพฒันาสื่อนวตักรรม การแก้ปัญหาในชัน้เรยีน มีความสามารถในการใชส้ือ่และ
เทคโนโลย ีวดัและประเมนิผลนกัเรยีนไดต้ามสภาพจรงิ  
   ๖.๑.๒๐ ดา้นผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
  ๖.๑.๒๐.๑ ผู้บรหิารโรงเรยีนมทีกัษะในการเป็นผู้น าทางวชิาการในยุคดจิทิลั มี
นวตักรรมในการบรหิารจดัการ มทีกัษะการสือ่สารดา้นภาษาองักฤษ ทกัษะการสือ่สารเชงิบวก การบรกิาร
ชุมชนและเครอืข่ายสามารถบรหิารจดัการงาน 4 ดา้นสู่ความเป็นเลศิ และมกีารบรหิารตามแนวทางธรร
มาภิบาล รวมถึงพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้สามารถจดัการเรยีนรู้โดยใช้  Active Leaning สู่
สมรรถนะผูเ้รยีน มคีวามรูด้า้นเทคโนโลยดีจิทิลัสามารถสรา้ง หรอืพฒันาสือ่นวตักรรมด้านการจดัการเรยีนรู้
และวจิยัในชัน้เรยีน มคีวามเชี่ยวชาญในสาขาวชิาที่สอนรกัษาจรรยาบรรณวชิาชพี มจีติวญิญาณแห่ง
วชิาชพี สามารถบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก มทีกัษะสือ่สารภาษาองักฤษ ทกัษะดา้น ICT และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  พบว่า ทุกโรงเรยีนคุณภาพ มผีลการด าเนินการลดลงและเพิม่ขึน้เลก็น้อยยงัอยู่ในโซน
สเีขยีว 
  ๖.๑.๒๐.๒ จดัท า MOU การขบัเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
  ๖.๑.๒๐.๓ เขา้ร่วมโครงการผู้น าเทคโนโลยดี้านการศกึษา ICT TALENT 
ภาครฐัประจ าปีการศกึษา 2567 ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูเมื่อวนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2567 
  ๖.๑.๒๐.๔  การประกาศยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษากรณีเพือ่ประโยชน์ทางราชการ 

 ๖.๑.๒๐.๕  จดัท าโครงการในแผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  คอื
การพฒันาสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศกึษา สงักดัหน่วยงานทางการศกึษาในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  
ให้สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning) แบบมสี่วนร่วมอย่างมอือาชพี เพือ่
พฒันาผูเ้รยีนตามมาตรฐาน ตวัชีว้ดัหลกัสตูร ใหเ้กดิทกัษะ ทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 โดยด าเนินการพฒันา
ดา้นผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามขัน้ตอนดงันี้ 

๑) ประชุมวางแผนคณะกรรมการการด าเนินการ /เสวนา  
ถอดบทเรยีนเพือ่การขบัเคลื่อนการจดัการศกึษาของโรงเรยีนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมและยัง่ยนื 



          2) ประชุมเชงิปฏบิตักิารการขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพตาม
องค์ประกอบของโรงเรยีนคุณภาพ โดยเชญิผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นอาจารย์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
มาเป็นวทิยากรใหค้วามรูเ้พื่อใหผู้บ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา คน้หาจุดเด่นของตนเอง จน
สามารถสงัเคราะหเ์ป็นแนวทางการพฒันางานทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างเหมาะสมกบัความสามารถของแต่ละบุคคล 
สามารถน าไปพฒันางานในหน้าที ่และพฒันานกัเรยีนทีด่แูลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

          3) แลกเปลี่ยนน าเสนอผลวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ครัง้ที่ ๑ 
เพื่อใหผู้บ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา น าผลการพฒันามาสะทอ้นผลใหผู้เ้ชีย่วชาญรบัทราบเพื่อรบั
ขอ้เสนอแนะ ส าหรบัน าไปปรบัใชใ้หด้แีละเหมาะสมยิง่ขึน้  

         4) นิเทศตดิตาม โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกตชัน้เรยีน 
การซกัถาม พดูคุย เป็นตน้ 

 5) แลกเปลีย่นน าเสนอผลวธิปีฏบิตัทิีด่ ี(Best Practice) ครัง้ที ่๒ 
 6) นิเทศตดิตาม  
 7) แลกเปลีย่นน าเสนอผลวธิปีฏบิตัทิีด่ ี(Best Practice) ครัง้ที ่๓ 
 8) นิเทศตดิตาม 
 9) สรุป รายงานผล 

   ๖.๑.๒๐.๖  จากการด าเนินการสง่เสรมิโรงเรยีนคุณภาพ ดา้นผูบ้รหิาร คร ูและ
บุคลากรทางการศกึษาโดยการด าเนินโครงการตามแผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพหน่วยงานในพืน้ที่
จงัหวดัอุดรธานี  ไดแ้ก่ ๑) โครงการเรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั  ๒) 
โครงการพฒันาระบบการบรหิารจดัการขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ๓) โครงการส่งเสรมิการ
จดัการเรยีนรูข้องครูเพื่อพฒันาสมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที ่๒๑ ของนักเรยีนดว้ย การจดัการเรยีนรู้
ตามแนว Active Learning หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  มผีลการด าเนินการขบัเคลื่อนดงันี้ 
  ๑) ผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 
รอ้ยละ ๑๐๐ ไดร้บัการสง่เสรมิใหเ้ป็นผูน้ าทางวชิาการในยุคดจิทิลั 
    ๒) ผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 
รอ้ยละ ๑๐๐ มคีวามรูแ้ละทกัษะทางวชิาการและเทคโนโลยดีจิทิลั 
  ๓) ครผููส้อน ในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ 
สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
  ๔) ครผููส้อน ในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ 
สามารถใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการจดัการเรยีนการสอน 
  ๖.๑.๒๑ ดา้นการบรหิารจดัการ 
   ๖.๑.๒๑.๑ จากการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพทัง้ 4 โรงเรยีน ตาม
เกณฑก์ารประเมนิความพรอ้มของ สพฐ. ผลอยู่ในระดบัสเีขยีว เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรยีนคุณภาพ 



โรงเรยีนมโีครงสร้างบรหิารองคก์รของโรงเรยีนที่ชดัเจน มกีารจดัท าแผนพฒันาการศกึษา ระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน มกีารบรหิารจดัการด้านบุคลากร  ด้านทรพัยากรบุคคล การบรหิารงบประมาณ ดา้น
ระบบขอ้มลูสารสนเทศ โดยโรงเรยีนบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
  ๖.๑.๒๑.๒ โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการทุกด้านอย่างมคีุณภาพ ได้แก่  
โครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจนมแีผนพฒันาคุณภาพการศกึษา กลยุทธ ์แผนงาน/โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสงักดั และสอดคล้องกบัความต้องการของนักเรยีน ชุมชน และ
ท้องถิน่ มแีผนการบรหิารจดัการด้านสภาพแวดลอ้มภูมทิศัน์สวยงามเอื้อต่อการเรยีนรู้ มรีะบบดแูล
ช่วยเหลอืผูเ้รยีนดว้ยระบบมาตรฐานความปลอดภยั (MOE Safety Platform) มแีผนเผชญิเหตุ มกีารบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ครคูรบชัน้ ครบวชิา สง่เสรมิใหบุ้คลากรมวีชิาชพีทีส่งูขึน้ มวีสัดุ อุปกรณ์ มีความพร้อม
และสามารถรองรบัการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทัง้น าข้อมูลระบบสารสนเทศมาใชใ้น
การบรหิารจดัการ เพือ่สง่เสรมิ พฒันาคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล รวมถงึ มกีาร
ประชาสมัพนัธ ์และประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายใน และภายนอกอย่างมคีุณภาพ  พบว่า ทุก
โรงเรยีนในโครงการมผีลการด าเนินการขบัเคลื่อนเพิม่ขึน้เลก็น้อย อยู่ในโซนสเีขยีว 
  ๖.๑.๒๑.๓ การขบัเคลื่อนการอ่านและการเขยีนภาษาไทย  โดยใชแ้บบคดักรอง
ภาษาไทย โดยใชเ้ครื่องมอืการคดักรองการอ่านและการเขยีน 
  ๖.๑.๒๑.๔  การพฒันารูปแบบการบรหิารแบบมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิการอ่าน
เพือ่วถิใีนการคน้หาความรูแ้ละต่อยอดองคค์วามรูท้ีส่งูขึน้ โดยใช ้PSDC MODEL (นโยบายและจุดเน้นที ่3 
ปรบักระบวนการการจดัการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัและหลากหลาย)  
  ๖.๑.๒๑.๕  จดัโครงการพฒันาความสามารถด้านการเขยีนของผู้เรยีน จาก
รายงานขอ้คน้พบจากการทดสอบ O-NET ดว้ยรปูแบบขอ้สอบอตันยั เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิว์ชิาภาษาไทย 
ประจ าปีการศกึษา 2566-2567 

 ๖.๑.๒๑.๖  หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดอ้ านวยความสะดวก เป็นพีเ่ลีย้ง
โรงเรยีนอย่างใกลช้ดิ  

          ๖.๑.๒๑.๗ ส่งเสรมิ สนับสนุนโรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อ การ
บรหิารจดัการ จนไดร้บัการประเมนิสถานศกึษาสขีาว ระดบัเงนิ 

          ๖.๑.๒๑.๘ โรงเรยีนสง่เสรมิ สนบัสนุนคร ูและบุคลากรทางการศกึษาเขา้ร่วม
โครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรู ้สง่ผลใหค้รใูนโรงเรยีนสง่วธิปีฏบิตัทิีด่ดีา้นคุรุชนคนคุณธรรม
ทุกคนคดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐            

       ๖.๑.๒๑.๙ โรงเรยีนใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการศกึษาทีค่รอบคลุม ดว้ย
การมสีว่นร่วมจงึไดจ้ดัท าโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารความสามารถในการดแูลเดก็ของผูป้กครองร่วมกบัครู
ประจ าชัน้ เพือ่พฒันานกัเรยีนทุกคนไดอ้ย่างเหมาะสมตามช่วงวยั โดยก าหนดอบรมระหว่างวนัที ่๒๕- ๒๖ 
มนีาคม ๒๕67 



  ๖.๑.๒๑.๑๐ จากการด าเนินการสง่เสรมิโรงเรยีนคุณภาพ ดา้นการบรหิารจดัการ 
โดยการด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  ไดแ้ก่ ๑) 
โครงการสง่เสรมิการจดัการศกึษาโรงเรยีนคุณภาพประจ าอ าเภอ ตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีน
คณุภาพ ๒) โครงการสง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยั ๓) กจิกรรมสง่เสรมิ คุณธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอนของคร ูโรงเรยีนในสงักดัหน่วยงานใน
พื้นที่จงัหวดัอุดรธานี ๔) โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของสถานศกึษา
ออนไลน์ และ ๕) โครงการเรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั มผีลการ
ด าเนินการขบัเคลื่อน ดงันี้ 
  ๑) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ ร้อยละ 
๑๐๐ มแีผนพฒันาคุณภาพการศกึษา และแผนปฏิบตักิารขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพที่สอดคลอ้งกบั
นโยบายและแนวทางโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 
  ๒) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ 
๑๐๐ มมีาตรการ แผนเผชญิเหตุ และระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ทีเ่ป็นมาตรฐานสอดคลอ้งกบัระบบ
มาตรฐานความปลอดภยั (MOE Safety Platform) 
  ๓) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ 
๑๐๐ รอ้ยละมผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสไดค้ะแนน ๙๐ คะแนนขึน้ไป  
  ๔) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ 
๑๐๐ มภีาคเีครอืข่ายเขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
  ๕ ) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ 
๑๐๐ น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการศกึษา 
  ๖.๑.๒๒ ดา้นการจดัการเรยีนรู้ 
   ๖.๑.๒๒.๑ จากการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพทัง้ 4 โรงเรยีน ตาม
เกณฑก์ารประเมนิความพรอ้มของ สพฐ. ผลอยู่ในระดบัสเีขยีว เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรยีนคุณภาพ 
โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาทีเ่ป็นปัจจุบนั ทนัสมยั สอดคลอ้งตามมาตรฐาน/ตวัชี้วดัของหลกัสตูร
แกนกลาง ปี 2551 มกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง สามารถใชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลัและแหล่ง
เรยีนรู ้สามารถจดัชัน้เรยีนไดเ้ป็นไปตามนโยบายโรงเรยีนสวยหอ้งเรยีนงาม มกีารประเมนิผลและน าผลมา
พฒันาผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ มกีารจดัท า PLC พฒันาหอ้งเรยีนใหเ้ป็นหอ้งเรยีนนวตักรรม เช่น โครงงาน
วทิยาศาสตร ์โครงงานอาชพี เป็นตน้ 
  ๖.๑.๒๒.๒ โรงเรยีนมหีลกัสูตรสถานศกึษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลาง ครแูละบุคลากรสามารถการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Leaning) มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยดีิจิทลัในชัน้เรยีนและบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชิงบวก มีการตรวจสอบ และประเมนิ
ผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ รวมถงึมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ



จดัการเรยีนอย่างต่อเนื่อง  พบว่าทุกโรงเรยีนมผีลการขบัเคลื่อนทีเ่พิม่ขึน้และลดลงเพยีงเลก็น้อยและจดัอยู่
ในโซนสเีขยีว 
  ๖.๑.๒๒.๓ จดัการประชุมชี้แจงการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2567 เพือ่ด าเนินงานและตดิตามตามการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไดร้บังบประมาณจดัสรรเขตพืน้ที ่25,000 บาท 
  ๖.๑.๒๒.๔ ร่วมโครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษา และพฒันาครูให้มี
สมรรถนะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก รุ่นที ่2 ส าหรบัผูบ้รหิาร วนัที ่24 มถิุนายน 2567 คุณครผููส้อน 4 กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้ในวนัที ่22-23 มถิุนายน 2567  จดัโดย มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี ร่วมกบัสพป.อุดรธานี 
เขต 1-4 
  ๖.๑.๒๒.๕  ร่วมโครงการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่สง่เสรมิ
ความสามารถทางภาษาของนกัเรยีนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรบัครผููส้อนและนกัเรยีนชัน้ ป.5 และ 
ป.6  ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ ในวนัที ่11 ม.ิย. 2567 เวลา 13.00 - 16.30 น.จดัโดยสพฐ. ศูนย์
บรหิารงานการพฒันาศกัยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลศิ (HCEC) ร่วมกบัมหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาชงคล
พระนคร  
  ๖.๑.๒๒.๖  จดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  และเพิม่เตมิหลกัสูตรรายวชิาเพิม่เตมิ  การป้องกนั
การทุจรติ ทัง้ 6 โรงเรยีน 
  ๖.๑.๒๒.๗ จากการด าเนินการส่งเสรมิโรงเรยีนคุณภาพ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้โดย
การด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพของหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี  ไดแ้ก ่
๑) กจิกรรมการพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
กบัการบูรณาการแหล่งเรยีนรูท้อ้งถิน่เพือ่พฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ ๒) โครงการเรยีนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยดีิจิทลั ๓) โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ๔) 
โครงการส่งเสรมิการจดัการศกึษาโรงเรยีนคุณภาพประจ าอ าเภอ ตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีน
คุณภาพ มผีลการด าเนินการขบัเคลื่อน ดงันี้ 
  ๑) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มี
หลกัสตูรสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลาง 
  ๒) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ 
มกีารจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยใชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีนรู้ 
  ๓) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มี
การบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
  ๔) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มี
การตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 



  ๖.๑.๒๓ ดา้นผูเ้รยีน 
  ๖.๑.๒๓.๑ จากการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพทัง้ 4 โรงเรยีน ตาม
เกณฑ์การประเมนิความพร้อมของ สพฐ. ผลอยู่ในระดบัสเีหลอืง ซึ่งทางเขตพื้นทีก่ารศกึษาได้ด าเนินการ
ขบัเคลื่อนในเรื่องยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการศกึษา การสง่เสรมิการอ่านออกเขยีนได ้คดิเลขเป็น การส่งเสรมิ
การสรา้งนวตักรรมของนกัเรยีน เน้นโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ท าใหโ้รงเรยีนผ่านการประเมนิในระดบั 2ดาว 
3 ดาว และโรงเรยีนสุจรติ ไดร้ะดบั AAการสง่เสรมิ 1 โรงเรยีน 1 อาชพี ซึง่ทางโรงเรยีนสามารถด าเนินการ
ไดร้อ้ยละ 100 เป็นตน้ 
  ๖.๑.๒๓.๒ ผูเ้รยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิRT , NT, O-NET และ PISA สงูขึน้ 
มทีกัษะการอ่านการเขยีน การสือ่สาร การคดิค านวณ การคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ สามารถ
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิ และแกปั้ญหา การสรา้งนวตักรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี มี
คุณลกัษณะ และค่านิยมทีด่ตีามที่สถานศกึษาก าหนด รวมถงึมอีตัราการเขา้เรยีน และการศกึษาต่อ มี
ทกัษะอาชพี และการมรีายไดร้ะหว่างเรยีนตามความเหมาะสมของสภาพบรบิทพืน้ที ่ พบว่า  โรงเรยีนอนุบาล
หนองแสง มผีลการด าเนินการลดลง จากโซนสเีหลอืง 79.07 ลงมาอยู่โซนสแีดง 74.87 โรงเรยีนบา้นโนน
สมบูรณ์ มผีลการด าเนินการลดลง อยู่ในโซนสเีหลอืงเดมิ สว่นโรงเรยีนอนุบาลศรธีาตุ และโรงเรยีนอนุบาล
วงัสามหมอ มผีลการด าเนินการเพิม่ขึ้น จากโซนสเีหลอืงเป็น 
โซนสเีขยีว 
  ๖.๑.๒๔ การพฒันาโรงเรยีนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรยีนในแต่ละอ าเภอหรอืเขตพื้นที่
การศกึษา 
   ๖.๑.๒๔.๑ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี พฒันาโรงเรยีนต้นแบบ ได ้4 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนสามพร้าว โรงเรียนบ้านโคกกลาง โรงเรียนอนุบาลหนองววัซอ และ
โรงเรยีนอนุบาลสรา้งคอม สามารถเป็นแบบอย่างไดท้ัง้ 4 โรงเรยีน 

   ๖.๑.๒๔.๒ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี จะด าเนินการ สง่เสรมิ สนบัสนุนใหม้ี
การพฒันาโรงเรยีนคุณภาพใหม้นีวตักรรมในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  โดย
การคดัเลอืก หรอืสรรหาวธิ ีปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ทีเ่ป็นผลงานยอดเยีย่มระดบัภาค เพื่อได้รบั
เกยีรตบิตัร และเขา้ร่วมน าเสนอผลงานในเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้ระดบัภาค เพื่อส่งเสรมิ  สนบัสนุน และ
พฒันาสถานศกึษาคุณภาพในพืน้ทีใ่หเ้ป็นศูนยก์าร เรยีนรูท้ีม่รีูปแบบ แนวทาง นวตักรรมในการจดัการเรยีน
การสอนทีม่ ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้และยัง่ยนื ผลลพัธ ์มศีูนยก์ารเรยีนรูท้ีม่รีปูแบบ/แนวทางการพฒันา
นกัเรยีนหรอืแนว ทางการพฒันานวตักรรมการศกึษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการศกึษา และประสทิธภิาพการ
จดัการศกึษา  
  ๖.๑.๒๔.๓ กจิกรรมการนิเทศ ตดิตาม การถอดบทเรยีนและการแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ล
การด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น 20 หมวด 73 ตวัชีว้ดัย่อย  (SCHOOL GRADING) 1 หอ้งเรยีน 1 



โครงงาน โรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ทัง้ 6 โรงเรยีน ในวนัพุธที ่8 
สงิหาคม 2567  ณ โรงเรยีนบา้นหนองหาน(วนัคร ู2502) 
  จากการด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ ด้านผู้เรียน โดยการ
ด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ ไดแ้ก่ ๑) กจิกรรมสง่เสรมิการอ่านตามรอยพระราชจรยิ
วตัร สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ๒) โครงการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย เดก็ไทยวถิใีหม่ อ่านออก
เขยีนไดทุ้กคน (โครงการกัษ์ภาษาไทย เนื่องในสปัดาหว์นัภาษาไทยแห่งชาต ิปี พ.ศ. ๒๕๖๗) ๓) 
กิจกรรมการพฒันาความสามารถในการจดักิจกรรมแนะแนวส าหรบัครูผู้สอนกจิกรรมแนะแนว เพือ่
สง่เสรมิทกัษะของผูเ้รยีนในดา้นการศกึษา อาชพี สว่นตวัและสงัคม ๔) กจิกรรมการพฒันาทกัษะอาชพีบน
พืน้ฐานวฒันธรรมทอ้งถิน่ มผีลการด าเนินการขบัเคลื่อน ดงันี้ 
  ๑) สถานศึกษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน เขยีน สือ่สารและค านวณตามมาตรฐานสถานศกึษา 
  ๒) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มี
การสง่เสรมิดา้นทกัษะอาชพี ๑ คน ต่อ ๑ อาชพี 
 
 ๖.2 การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 ๖.๒.๑ ไดร้บัรางวลันักสง่เสรมิประชาสมัพนัธ ์ระดบัด ีดา้นการประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร และ
ความเคลื่อนไหวกจิกรรมของโรงเรยีนในสงักดัอย่างสม ่าเสมอ โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล (1 
ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ) เมื่อวนัที ่ 
 ๖.๒.2 ไดร้บัรางวลัสง่เสรมิประชาสมัพนัธข์า่วสาร กจิกรรมของโรงเรยีนในสงักดัอย่าง
ต่อเนื่อง โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ) 

 

   

ภาพท่ี ๒๘ เกยีรตบิตัรส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



 
 ๖.๓ ความโดดเด่นของเขตพื้นท่ี  

 การยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนทีม่กีารด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ของหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดั
อุดรธานี 
 ๖.๓.1 เกยีรตบิตัรคะแนนพฒันาการดเียีย่ม ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นล าดบัที ่6 
ของประเทศ จากผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2557 
 ๖.๓.2 เกยีรตบิตัรตคิะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
เป็นล าดบัที ่8 ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาทัว่ประเทศ จากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2561 
 ๖.๓.3 เกยีรตบิตัรคะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
เป็นล าดบัที ่1 ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาทัว่ประเทศ จากผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2562 
 ๖.๓.๔ การยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน: การประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาต ิO-NET, NT, 
RT ปีการศกึษา 2566 
 ๖.๓.๕. มสีถานศกึษาจ านวน 2 โรงเรยีน ทีม่นีกัเรยีนมผีลการทดสอบทางการศกึษา (O-
NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ปีการศกึษา 2566  ทีไ่ดค้ะแนน O-NET 100 คะแนน วชิาคณิตศาสตร ์และ
ภาษาองักฤษ เป็นโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนคุณภาพ จ านวน 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1.อนุบาลศรสีุทโธ  ๖.๓.๖ 
บา้นหนองหาน (วนัคร ู2502) 
 ๖.๓.๗ มผีลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓ ปีการศกึษา 2566 
ที่ได้คะแนน 100 คะแนนเตม็ มสีถานศกึษาจ านวน 23 โรงเรยีนในสงักดั เป็นโรงเรยีนในโครงการ
โรงเรยีนคุณภาพ จ านวน 4 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1) อนุบาลศรสีุทโธ 2) บา้นหนองหาน (วนัคร ู2502) 3) อนุบาล
ทุ่งฝน  และ 4) ร่มเกลา้ 2 
 ๖.๓.๘ มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (RT) ปีการศกึษา 2566 ปี
การศกึษา 2566 ทีไ่ดค้ะแนน 100 คะแนนเตม็ มสีถานศกึษาจ านวน 58 โรงเรยีนในสงักดั เป็นรร.ใน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ จ านวน 5 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1) อนุบาลศรสีุทโธ 2) บา้นหนองหาน (วนัคร ู2502) 3) 
อนุบาลทุ่งฝน    4) ร่มเกลา้ 2  และ 5) บา้นคอ้ดอนแคน   
 ๖.๓.๙ รางวลัและผลงาน ของหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
 ๖.๓.๑๐ รางวลั และผลงาน หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 



 ๖.๓.๑๐.1 รางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายอดเยี่ยมด้านนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน รางวลั สพฐ. OBEC 
AWARDS ครัง้ที ่11 ประจ าปีการศกึษา 2564 ระดบัชาต ิ
 ๖.๓.๑๐.2 รางวลัเหรยีญทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายอดเยีย่ม ดา้น
บรหิารจดัการ รางวลั สพฐ. OBEC AWARDS ครัง้ที ่๑๑ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๔ ระดบัชาติ 

 ๖.๓.๑๑ ได้อ านวยความสะดวก เป็นพี่เลี้ยง โดยมศีึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรยีนให้การ
ดแูล ช่วยเหลอื แนะน า ใหค้ าปรกึษาอย่างใกลช้ดิ  

๖.๓.๑๒ สง่เสรมิ สนับสนุนคร ูและบุคลากรทางการศกึษาพฒันาดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องจนสามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัวชิาเอกทีร่บับผดิชอบ 
  ๖.๓.๑๓ ร่วมกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนร่วมนิเทศการจดัการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตการสอนในชัน้
เรยีน เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูข้องครูต่อไป  
 ๖.๓.๑๔ ร่วมกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนร่วมประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน โดยการ
สงัเกต การสนทนา การประเมนิความสามารถทางวชิาการ เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะ น าทีเ่ป็นประโยชน์
ในการปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูข้องครตู่อไป 
  ๖.๓.๑๕ จากการด าเนินการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพ ด้านการจดัการเรียนรู้ โดยการ
ด าเนินการตามแผนการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ  ไดแ้ก่ ๑) กจิกรรมการพฒันาศกัยภาพครดูา้นการ
จดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะดว้ยการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษากบัการบูรณาการแหล่งเรยีนรูท้อ้งถิน่เพือ่
พฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ ๒) โครงการเรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดา้นเทคโนโลยี
ดจิทิลั ๓) โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ๔) โครงการส่งเสรมิการจดั การศกึษาโรงเรยีนคุณภาพ
ประจ าอ าเภอ ตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ มผีลการด าเนินการขบัเคลื่อนดงันี้ 
  ๑) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มหีลกัสตูร
สถานศกึษาทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูรแกนกลาง 
  ๒) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มกีาร
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกโดยใชส้ื่อเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีนรู้ 
  ๓) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มกีาร
บรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก  
  ๔) สถานศกึษาในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ รอ้ยละ ๑๐๐ มกีาร
ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 
  ๖.๓.๑๖ ไดด้ าเนินการพฒันาโรงเรยีนตน้แบบโรงเรยีนคุณภาพ ตามโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรยีนคุณภาพ จ านวน ๑ โรงเรยีน คอืโรงเรยีนกุมภวาปี ดงันี้ 



 ๖.๓.๑๖.๑ การสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสนับสนุนนกัเรยีน ซึง่
โรงเรยีนไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในการสรา้งอาคารเรยีน จ านวน ๑ หลงั และไดร้บัการสนับสนุน
อุปกรณ์ VR ประกอบการจดัการเรยีนรู ้3 มติ ิ

 ๖.๓.๑๖.๒ ดา้นผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา โดยด าเนินการพฒันาครู
และผูบ้รหิารตามโครงการทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานีจดัขึน้ สง่ผลใหค้รผููส้อน
สามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกในชัน้เรยีนไดทุ้กคน 

 ๖.๓.๑๖.๓  ดา้นการบรหิารจดัการ โดยด าเนินการสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาจดัท า
แผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ ตามบรบิทของ
สถานศกึษา พบว่าโรงเรยีนสามารถจดัท าแผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  

 ๖.๓.๑๖.๔ ด้านการจดัการเรียนรู้ โดยด าเนินการส่งเสริมการจดัท าหลกัสตูร
สถานศกึษาตามบรบิท พบว่าโรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานที่
เหมาะสมตามบรบิทของสถานศกึษา นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิการจดักระบวนการเรยีนรู้  เทคนิค วธิกีาร
สอน ใหก้บัครผููส้อน สง่ผลใหค้รผููส้อนสามารถจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกในชัน้เรยีนไดทุ้กคน 

 

 
 

ภาพท่ี ๒๙ หลกัสตูร แผนการเรยีน และจุดเด่นทีแ่ตกต่าง 
 
 ๖.๓.๑๖.๕ ดา้นผูเ้รยีน โดยการเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการด าเนินโครงการ

โรงเรยีนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ และการพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั
ครผููส้อน สง่ผลใหน้กัเรยีนสามารถสอบเขา้มหาวทิยาลยัไดเ้พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 



 
 

ภาพท่ี ๓๐ ขอ้มลูการสอบเขา้มหาวทิยาลยั 
 

 
 

ภาพท่ี ๓๑ ผลงานและความภาคภูมใิจ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖.๔ ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. การวางแผนการด าเนินงาน
จาก สพฐ. ค่อนขา้งชา้ 

1. ตน้สงักดัควรมกีารวางแผน
และออกแบบใหค้รบถ้วนเพื่อ
โรงเรียนจะได้ด าเนินการได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

1. มีแผนหรือกรอบการด าเนินงานที่
ชดัเจน 

2. การติดตามการด าเนินงาน
มาจากหลายหน่วย ไม่แชร์
ข้อมูลร่ วมกันจึงท า ให้ เพิ่ม
ภาระงาน 

2. หน่วยงานต้นสังกัดควร
พูดคุยแลกเปลี่ยนขอ้มูล และ
ควรถามประเดน็ทีแ่ตกต่าง 

2.ตน้สงักดั PLC 

3. โรงเรยีนพึ่งเริม่ด าเนินการ
ตามองคป์ระกอบ แต่ต้นสงักดั
อยากไดผ้ลเรว็ 

3. ต้นสังกัดควรมีห้วงเวลา 
เพื่อให้โรงเรียนได้มีโอกาส
ด าเนินงาน/พฒันางาน 

3.โรงเรยีนมโีอกาสทีจ่ะบรหิารจดัการ 5 
องคป์ระกอบ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๔.โรงเรยีนคุณภาพไม่สามารถ
ดึงโรงเรียนเครือข่ายมาเรียน
รวมกบัโรงเรยีนคุณภาพ 

๔.ก าหนดจุดผ่อนปรนใน
พืน้ทีต่ามบรบิท 

๔.ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อการ
พฒันาการจดัการศกึษาอย่างเท่าเทยีม 

๕.อัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ 
และขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ 

๕.จัดสรรอัตราก าลัง ให้มี
ค ว าม เหมาะสม ในแต่ ล ะ
โรงเรยีน 

๕.มีบุคลากรที่ครบชัน้ ครบวิชาเอก 
และยกระดับผลสัมฤทธิ ไ์ด้อย่ างมี
ประสทิธภิาพ 

๖ . ข า ด แค ลนด้ า น อ า ค า ร
สถานที่  ว ัสดุ  สื่ อ  อุปกรณ์
ทางการศกึษา และงบประมาณ
ในการส่งเสริม พฒันา ทกัษะ
ความสามารถทางการเรียนรู้
ตามความถนดัของนกัเรยีน 

๖.จัดสรรงบประมาณด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ใ ห้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
โรงเรยีน 

๖.มคีวามพรอ้มดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานที่
เหมาะสมและเพยีงพอ 

๗.ครูผูส้อน มเีวลาสอนไม่เต็ม
เวลาและไม่เต็มตามศกัยภาพ 
เ นื่ อ ง จ า ก มีภ า ร ะ ง า น อื่ น
นอกเหนือจากการสอน เช่น 

๗.มกีารก าหนดมาตรการ ใน
บทบาทหน้าที่และการลด
ภาระครอูย่างชดัเจน 

๗.ครูมศีกัยภาพในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้
ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์ีเ่พิม่ขึน้ 



งานโครงการอาหารกลางวนั  
งานการเงนิและพสัดุโรงเรยีน 

 
ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๘.โรงเรยีนคุณภาพไม่สามารถ
ดึงโรงเรียนเครือข่ายมาเรียน
รวมกบัโรงเรยีนคุณภาพ 

๘.ก าหนดจุดผ่อนปรนใน
พืน้ทีต่ามบรบิท 

๘.ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพฒันาการจดัการศึกษาอย่างเท่า
เทยีม 

๙.อัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ 
และขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ 

๙.จัดสรรอัตราก าลัง ให้มี
ค ว าม เหมาะสม ในแต่ ล ะ
โรงเรยีน 

๙.มีบุคลากรที่ครบชัน้ ครบวิชาเอก 
และยกระดับผลสัมฤทธิไ์ด้อย่ างมี
ประสทิธภิาพ 

๑๐.ขาดแคลนด้านอาคาร
สถานที่  ว ัสดุ  สื่ อ  อุปกรณ์
ทางการศกึษา และงบประมาณ
ในการส่งเสริม พฒันา ทกัษะ
ความสามารถทางการเรียนรู้
ตามความถนดัของนกัเรยีน 

๑๐.จัดสรรงบประมาณด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น ใ ห้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
โรงเรยีน 

๑๐ .มีความพร้อมด้านโครงสร้ า ง
พืน้ฐานทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 

1๑. โรงเรยีนยงัขาดขาดแคลน
ห้องปฏิบตัิการเฉพาะด้านที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ วั ส ดุ  
ค รุ ภัณฑ์ป ร ะ จ าห้ อ ง  เ ช่ น 
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์  
หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา 

๑๑ .  ง บปร ะมาณ ในก า ร
ด าเนินงานตามองค์ประกอบ 
5 ดา้นมอียู่อย่างจ ากดั 
 

๑๑. สถานศึกษาในโครงการมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการขบัเคลื่อน
โรงเรียนตามนโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ 
โรงเรยีนคุณภาพ 

1๒. โรงเรยีนยงัขาดขาดแคลน
ห้องปฏิบตัิการเฉพาะด้านที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ วั ส ดุ  
ค รุ ภัณฑ์ป ร ะ จ าห้ อ ง  เ ช่ น 
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์  
หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา 

๑2. การขับเคลื่อนลงพื้นที่
การเรยีนรวมค่อนขา้งล าบาก 
เพราะความเขม้แขง้ของ บา้น 
วดั โรงเรยีน ค่อนขา้งสงู 

๑๒. ส่วนกลางได้รบัข้อมูลที่ทันตาม
ก าหนด สามารถน าขอ้มูลไปใช้ในการ
วางแผนขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพได ้

 
 
 



 
ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑๓. เกณฑก์ารประเมนิโรงเรยีน
ในโครงการฯ ที่ทาง สพฐ. ปรบั
ให ม่  ไ ม่ สามารถน า ม า ใช้
ประเมินได้ทันตามก าหนด มี
ปัญหาในการปรบัเปลีย่นจุดเน้น
น โยบายขอ ง โ ร ง เ รี ย น  มี
คอมพวิเตอร์ไม่เพยีงพอต่อการ
ใ ช้ ง า น  ร ะ บ บ สั ญ ญ า ณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่
ครอบคลุม และขาดอุปกรณ์การ
เรยีนการสอนทีท่นัสมยั 

๑๓. งบประมาณในการด าเนินงาน
ตามองคป์ระกอบ  
5 ดา้นมอียู่อย่างจ ากดั 
 

๑๓. สถานศึกษาในโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนตามนโยบาย ๑ 
อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 

๑๔. ไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินการส่งเสริมโรงเรียน
คุณภาพในมิติต่าง ๆ ในช่วง
แรกส่งผลให้การด าเนินงาน
เกดิความล่าชา้ 

๑๔. การขับเคลื่อนลงพื้นที่การ
เรียนรวมค่อนข้างล าบาก เพราะ
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข้ ง ข อ ง  บ้ า น  วัด 
โรงเรยีน ค่อนขา้งสงู 

๑๔ .  ก า รนิ เ ทศ  ติดต ามอย่ า ง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรยีนคุณภาพ 
มีความมัน่ใจในการด าเนินงาน
ขบัเคลื่อนตามองคป์ระกอบที ่สพฐ.
ก าหนด  

 ๑๕. น าเกณฑก์ารประเมนิเดมิมาใช้
ในการประเมินก่อน จากนัน้นิเทศ 
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ขบัเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง จดัท าค า
ของบประมาณเพื่ อ ขอรับก าร
ส นั บ ส นุ น ร ะ บ บ สั ญ ญ า ณ
อินเทอร์ เน็ตความเร็วสู ง  จาก
ห น่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  มีก า ร
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และแสวงหาการ
ใชท้รพัยากรร่วมกนั 

๑๕. โรง เรียนมีระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ท าให้
สามารถบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาไดต้ามบรบิท 

 ๑๖.  เขียนโครงการขับเคลื่ อน
โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ  โ ด ย ใ ช้
งบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 

๑๖. สถานศึกษาในโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนตามนโยบาย ๑ 
อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 



 
 6.3 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

  ๖.๓.1 ผูบ้รหิารทางการศกึษาใหค้วามส าคญั มคีวามเขา้ใจและใหก้ารสนบัสนุนอย่าง 
สม ่าเสมอ 

  ๖.๓.2 การท างานอย่างมสีว่นร่วมของคณะท างานจากทุกภาคสว่น ทุกฝ่าย 
  ๖.๓.3 การมองภาพแบบองคร์วมในการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณภาพ ใหทุ้กมติ ิ

เชื่อมโยงกนั เช่น การบรหิารงานบุคคล การบรหิารดา้นนโยบายและแผน การบรหิารดา้นงบประมาณ เป็น
ตน้ 

  ๖.๓.4 การสนบัสนุนสง่เสรมิตามองคป์ระกอบทีโ่รงเรยีนมคีวามตอ้งการช่วยเหลอื 
  ๖.๓.5 สรา้งเครอืขา่ยการท างานระหว่างหน่วยงานหรอืองคก์ร 

 6.3.๖ การส่งเสรมิให้โรงเรยีนด าเนินการตามนโยบาย Fast6 Model นโยบายโรงเรยีน
คุณภาพ สะอาดปลอดภยั โรงเรยีนจดัหา,จดัท าสื่อประกอบการเรยีนรู ้อุปกรณ์ มหี้องสมุดมาตรฐาน เป็น
ศูนยก์ารเรยีนชุมชนแหล่งเรยีนรู ้เครอืข่าย ภูมปัิญญาร่วมทัง้เทคโนโลยตี่าง ๆ เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรูผู้เ้รยีน
ใหไ้ดป้ระโยชน์อย่างสูงสุด และเป็นทีย่อมรบัของสงัคม รวมถงึการปรบัปรุง พฒันาสภาพแวดลอ้มสะอาด
สวยงาม อาคาร สถานที ่ หอ้งปฏบิตักิาร และชุมชนมสี่วนร่วมในการสนบัสนุนเพือ่ใหก้ารด าเนินงาน
สนองตอบต่อผูเ้รยีนมากทีสุ่ด 
  6.3.๗ ดา้นผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  จงึได้
จดัท าแนวทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา ปีงบประมาณ 2567  เดก็อุดร2 เรยีนด ีมคีวามสุขโดยการ
สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนด าเนินการตามนโยบาย Fast6 Model นโยบาย ครูและบุคลากรทางการศกึษามอือาชพี, 
ศกึษานิเทศก ์นิเทศด ีมนีวตักรรม,ผูบ้รหิาร มภีาวะผูน้ า มนีวตักรรม มกีระบวนการวเิคราะหเ์ป้าหมาย เสรมิ
การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล การแลกเปลีย่นเรยีนรูห้าผลส าเรจ็และการท างานเป็นทมีอย่างมสี่วนร่วม 
อนัจะส่งผลให้เกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลต่อผู้เรยีน ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาและ
โรงเรยีน 
  6.3.๘ ดา้นการบรหิารจดัการหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ขบัเคลื่อนโครงการ1 อ าเภอ 1โรงเรยีนคุณภาพ เพื่อสง่เสรมิสนับสนุนโรงเรยีนเป้าหมายในโครงการ 
สง่เสรมิ 5 จุดเน้นเพือ่ขบัเคลื่อนนโยบาย 1อ าเภอ 1โรงเรยีนคุณภาพ” เพือ่การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาด
เลก็โดยใหม้โีรงเรยีนคุณภาพ เป็นศูนยก์ลางการเรยีนเพือ่ใหผู้ป้กครอง ชุมชน เกดิการยอมรบัในการ
เปลีย่นแปลงโดยหลกัการคดัเลอืกโรงเรยีนหลกัของชุมชน มกีารบรหิารจดัการงบประมาณ บุคลากร สิง่อ านวย
ความสะดวกใหพ้รอ้ม ท าโรงเรยีนขนาดเลก็ใหเ้ป็นขนาดใหญ่  ทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสามารถ
ด าเนินการได ้ และเพือ่ลดความเหลื่อมล ้าและเพิม่โอกาสทางการศกึษา  



  6.3.๙ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี สง่เสรมิใหโ้รงเรยีน
ด าเนินการตามนโยบาย Fast6 Model นโยบาย “เรยีนด ีมคีวามสุข มภีูมคิุม้กนั” โดยมรีายละเอยีดกจิกรรม
การด าเนินการ ดงันี้ 
   ๖.๓.๙.1 กจิกรรมยกผลสมัฤทธิก์ารประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน
(RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 จุดเน้นเป้าหมาย คะแนนเฉลีย่ทัง้ 2 ดา้น (อ่านออกเสยีง/อ่านรูเ้รื่อง)สงูกว่า
คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 
  ๖.๓.๙.2 กจิกรรมยกผลสมัฤทธิก์ารประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่3 จุดเน้นเป้าหมาย คะแนนเฉลีย่ทัง้ 2 ดา้น (ภาษาไทย/คณิตศาสตร)์สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 
  ๖.๓.๙.3 กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิก์ารทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จุดเน้นเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ยทัง้ 4 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้เพิม่ขึน้อย่างน้อยรอ้ยละ 3 
  6.3.๑๐ ดา้นผูเ้รยีนหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อน
โครงการ1 อ าเภอ 1โรงเรยีนคุณภาพ เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนโรงเรยีนเป้าหมายในโครงการ “สง่เสรมิ 5 
จุดเน้นเพือ่ขบัเคลื่อนนโยบาย 1อ าเภอ 1โรงเรยีนคุณภาพ” สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็
ศกัยภาพ สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บัผูเ้รยีน และเป็นทีย่อมรบัของชุมชนและผูป้กครอง 
  6.3.๑๑ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามศีกึษานิเทศก์และผู้ประสานงานที่เพยีงพอ รวมถงึ
สถานศกึษาในโครงการโรงเรยีนคุณภาพมผีูบ้รหิาร รวมถงึบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการ
ด าเนินการขบัเคลื่อนโรงเรยีนตามนโยบาย 
  6.3.๑๒ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการและการขบัเคลื่อน
โรงเรยีนคุณภาพทีเ่ป็นระบบตามโครงการในแผนปฏบิตักิาร สง่ผลใหก้ารขบัเคลื่อนด าเนินการตามแผนเพือ่
สง่เสรมิการขบัเคลื่อนขากส่วนกลางในแต่ละขัน้ตอน 

  6.3.๑๓ ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปี 
การศกึษา 2566 วชิาคณิตศาสตรแ์ละภาษาองักฤษ 100 คะแนน มผีลการประเมนิความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรยีน (RT) ปีการศกึษา 2566 ทีไ่ด้คะแนน 100 คะแนนเต็ม และมกีารจดัท ามาตรฐานความ
ปลอดภยัในโรงเรยีน 
  6.3.๑๔ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามศีกึษานิเทศกแ์ละผูป้ระสานงานทีเ่พยีงพอ รวมถงึ
สถานศกึษาในโครงการโรงเรยีนคุณภาพมผีูบ้รหิาร รวมถงึบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการ
ด าเนินการขบัเคลื่อนโณงเรยีนตามนโยบาย 
  6.3.๑๕ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการและการขบัเคลื่อนโรงเรยีน
คุณภาพทีเ่ป็นระบบตามโครงการในแผนปฏบิตักิาร สง่ผลใหก้ารขบัเคลื่อนด าเนินการตามแผนเพือ่สง่เสรมิ
การขบัเคลื่อนขากสว่นกลางในแต่ละขัน้ตอน 
 



 6.4 ข้อเสนอแนะ  
   ๖.๔.๑ หน่วยงานต้นสงักัดวางแผนออกแบบให้ครอบคลุม ประสานงานกับกลุ่ม/ฝ่ายให้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัเพือ่ใหก้ารท างานราบรื่น  
  ๖.๔.๒ โครงการโรงเรยีนคุณภาพ หากมรีะยะเวลาในการด าเนินการทีเ่หมาะสม ย่อมมผีลตาม
วตัถุประสงคท์ีด่ตี่อโครงการ  การเร่งด าเนินการโครงการไม่สง่ผลดทีัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
   ๖.๔.๓ เอกสารจากส่วนกลางควรส่งถงึส านักงานเขตก่อนวนัก าหนดส่งอย่างน้อย ๑-๒ 
สปัดาห ์เพือ่ใหม้เีวลาในการประสานงานและใหส้ถานศกึษาสามารถกรอกขอ้มลูไดอ้ย่างครบถว้นและตรง
ตามความเป็นจรงิ 
   ๖.๔.๔ ผูป้ระสานงานจากสว่นกลาง (บางท่าน) ไม่มมีนุษยสมัพนัธใ์นการประสานงานทัง้ทาง
โทรศพัท์และกลุ่มไลน์ ควรปรบัปรุงในประเดน็นี้เพือ่ใหเ้กดิความราบรื่นและสามารถสือ่สารการด าเนินโครงการ
มายงัส านกังานเขตทุกเขตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข 
   ๖.๔.๕ เอกสารจากสว่นกลางควรสง่ถงึส านักงานเขตก่อนวนัก าหนดสง่อย่างน้อย ๑- ๒ 
สปัดาห์ เพื่อให้มเีวลาในการประสานงาน และให้สถานศึกษาสามารถกรอกขอ้มูลได้อย่างครบถ้วน และ
ตรงตามความเป็นจรงิ 
   ๖.๔.๖ สว่นกลางควรม ีTimeline ในการด าเนินการทีช่ดัเจนว่าจะด าเนินการประเดน็ใด
ในช่วงไหน และด าเนินการตาม Timeline ดงักล่าว 
   ๖.๔.๗ ผูป้ระสานงานจากสว่นกลาง (บางท่าน) ไม่มมีนุษยสมัพนัธใ์นการประสานงานทัง้
ทางโทรศพัทแ์ละกลุ่มไลน์ ควรปรบัปรุงในประเดน็นี้เพื่อใหเ้กดิความราบรื่นและสามารถสือ่สารการด าเนิน
โครงการมายงัส านกังานเขตทุกเขตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข 
 
 6.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ๖.๕.๑ การขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพสูม่าตรฐานโรงเรยีนคุณภาพ โดยใช ้UDON1 Model 
เสรมิดว้ย 3ด ี4รู ้สู ่3สุข มกีารขบัเคลื่อนนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น (ดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนุนนกัเรยีน ดา้นผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ดา้นบรหิารจดัการ 
ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และดา้นผูเ้รยีน) อย่างไรกระบวนการด าเนินการขบัเคลื่อน ดงันี้ 
 ๖.๕.๑.๑ Plan : การวางแผนด าเนินงาน 
 1) ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย "1 
อ าเภอ 1 โรงเรยีน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วนัจนัทรท์ี ่13 พฤศจกิายน  พ.ศ.2566  เวลา 13.00 น. ณ 
หอ้งประชุมในหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
 2) สรุปแบบส ารวจรายชื่อโรงเรยีนทีไ่ดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการ
โรงเรยีนคุณภาพ "1อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ" ผลการพจิารณาคดัเลอืก ระดบักลุ่มโรงเรยีน ทัง้ 6 อ าเภอ 



(องิเกณฑ)์  คดัเลอืกโรงเรยีนในส านกังานเขตพืน้ทีข่องท่าน อ าเภอละ 2 โรงเรยีน  (รอผลการพจิารณาคดัเลอืก
ระดบั สพฐ.) 
 3) ประกาศรายชื่อโรงเรยีนคุณภาพ (อา้งถงึ หนงัสอื สพฐ. ที ่ศธ 04008.1/
ว4558 ลงวนัที ่21 ธนัวาคม 2566)  
 ๖.๕.๑.๒ Do : การลงมอืปฏบิตั ิ
 ๑) สพฐ.ประชุมชีแ้จงผูร้บัผดิโครงการ เมื่อวนัที ่29-31 มนีาคม 2567 
 ๒) ส ารวจความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพ ตาม KPIs 5 ดา้น ดงัแสดงดงั
ภาพที ่ 

 

ภาพท่ี ๓๒ ส ารวจความพรอ้มของโรงเรยีนคุณภาพ ตาม KPIs 5 ดา้น 
 

 ๓) จดัท าแผนการเรยีนรวมของโรงเรยีนเครอืข่าย 

 

ภาพท่ี ๓๓ รายชื่อโรงเรยีนหลกัและโรงเรยีนเครอืข่าย 
 
 



 ๔). จดัท าแผนทีส่ถานศกึษาจ านวน 6 อ าเภอ 6 โรงเรยีน 
 ๕) การแต่งตัง้ค าสัง่ระดบัเขตพืน้ที ่และระดบัสถานศกึษา  
 ๖) การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา/แผนปฏบิตักิาร ใหส้อดคลอ้ง
แนวทางการพฒันา 5 ดา้น โดยจดัท าเป็นรปูเล่ม และน าสง่ขอ้มลูในรปูแบบไฟลใ์นระบบส าหรบัเขตพืน้ที่
การศกึษา และตารางการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น ระดบัเขตพืน้ที ่เมื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2567 
 ๗) การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (Memorandom of 
Understanding : MOU) การขบัเคลื่อนตามแผนพฒันาและแผนปฏบิตักิารใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาทัง้ 5 ดา้น 
ในวนัที ่13 พฤษภาคม 2567 

 

 
ภาพท่ี ๓๔ พธิลีงนามขอ้ตกลง โครงการ ๑ โรงเรยีนคุณภาพตามยโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีน 

                   คุณภาพ 
 
 ๖.๕.๑.๓ Check: การตรวจสอบ 
 1) ประชุมชีแ้จงการขบัเคลื่อนและด าเนินงาน ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา 
และ ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนคุณภาพ เมื่อวนัที ่19 มถิุนายน 2567 
 

 

ภาพท่ี ๓๕ การประชุมขบัเคลื่อน ๑ โรงเรยีนคุณภาพตามยโยบาย ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 



 ๖.๕.๑.๔ Action: ปรบัปรุงหรอืน าไปใช้ 
 ผลการด าเนินงาน ตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี้ 
 ๑) ขบัเคลื่อนนโยบายการบรหิารจดัการตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดว้ย
กระบวนการท างาน PDCA ภายใตบ้รบิทพืน้ที ่อตัลกัษณ์สพป.อุดรธานี เขต 3 (UDN3) 

 

ภาพท่ี ๓๖ UND3 Quality school Model 
 

 

 
ภาพท่ี ๓๗ Timeline การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 ๖.๕.๒ ผูบ้รหิาร นางสาวดารุณี อคัเทพ อนุบาลบา้นเพยีมติรภาพที ่138  

       ๖.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การเสริมสร้างปัญญา และพัฒนาคุณธรรม                           
ดว้ย SMART PLOT Model 
 ๖.๕.๔ ครผููส้อน  
 ๖.๕.๔.1 นางสาวสุภาพร มอีาษา อนุบาลบา้นเพยีมติรภาพที ่138 

 การพฒันากจิกรรมการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการจดัท าหนังสอืเล่มเล็ก เพื่อ
สง่เสรมิความสามารถการอ่านและเขยีนภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ดว้ยรปูแบบ SUPAPORN Model 

 



๖.๕.๔.2 นายสรลั เจรญิบุญอนุบาลบา้นเพยีมติรภาพที ่138  
     การพฒันาการจดัการเรยีนรูว้ชิาเทคโนโลย ี(วทิยาการค านวณ) ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ดว้ย 4P Model 
 ๖.๕.๔.๓ ชื่อผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวตักรรม/วธิกีารปฏบิตัทิีด่/ีวธิกีารปฏบิตัทิี่

เป็นเลศิ การบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณภาพดว้ยวงจร PDCA Plus R 
 ๑) ขัน้ตอน/วธิกีารด าเนินการโดยสงัเขป 

 P+R= Plan + Reflection การประชุมให้แนวทาง และการ
วางแผนร่วมกบัการสะท้อนผลจากผู้เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ผู้บรหิารการศกึษาจากส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานี ศกึษานิเทศก ์ผูบ้รหิารโรงเรยีนคุณภาพ รวมถงึการใชข้อ้มลู School 
Grading มาใชใ้นการวางแผน 
 D+R= Do + Reflection การปฏบิตัติามแผนร่วมกบัการสะทอ้นผลหลงั
การปฏบิตั ิซึ่งประกอบดว้ย การด าเนินการตามโครงการ กจิกรรมต่าง ๆ ในแผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อน
โรงเรยีนคุณภาพ 
 C+R= Check + Reflection การพิจารณา ไตร่ตรอง ตรวจสอบ
การด าเนินงานทัง้หมดจากนัน้สะทอ้นผลการด าเนินงานทัง้หมดจากนัน้สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 A+R= Action + Reflection คณะผู้รบัผดิชอบโรงเรยีนคุณภาพ 
ด าเนินการปรบัปรุงการด าเนินงาน  

 
ภาพท่ี ๓๘ แผนภาพการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณภาพดว้ยวงจร PDCA Plus R 

 ๖.๕.๔.๔ ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม คอืการบรหิารจดัการ
โรงเรยีนคุณภาพจนสามารถด าเนินการขบัเคลื่อนใหส้ถานศกึษาในโครงการ ๑๕ จาก ๒๐ โรงเรยีน มภีาพรวม
การประเมนิ School Grading เป็นสเีขยีว จากตอนเริม่โครงการมโีรงเรยีนทีม่ผีลการประเมนิ School 
Grading สเีขยีวเพยีง ๑๐ โรงเรยีน 
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