
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 5. เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศนูยก์ลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม์การเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

5.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ เรียนได้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

    ๕.๑.๑ การมสีว่นร่วมของภาคเอกชนในการสนบัสนุนและจดัการศกึษาแก่ผูเ้รยีน 
    ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี ไดม้กีารสง่เสรมิ และสนบัสนุนผูเ้รยีนใหไ้ดร้บั
การศกึษาอย่างเท่าเทยีมและทัว่ถงึ ดงันี้ 
    ๕.๑.๑.๑ การจดัใหค้รอูอกใหบ้รกิารผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยู่ที่บา้น  
    ๕.๑.๑.2 มกีารขยายการใหบ้รกิารโดยมกีารจดัตัง้หน่วยบรกิารประจ าอ าเภอ ใน
จงัหวดัอุดรธานี 
    ๕.๑.๑.3 มกีารสรรหา และจดัมอบทุนการศกึษาทัง้จากหน่วยงานภาครฐั และ
เอกชนส าหรบัครอบครวันกัเรยีนทีข่าดแคลนทุนทรพัย์ 
  ๕.๑.๑.๔ จดัสรรระบบคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอนส าหรบัสถานศกึษา 
ปีงบประมาณ 2560  จ านวน 20 โรงเรยีน เป็นเงนิจ านวน  4,127,200.  บาท จดัสรรระบบคอมพวิเตอร์
เพื่อการเรยีนการสอนส าหรบัสถานศกึษา ปีงบประมาณ 2561  จ านวน 19 โรงเรยีน เป็นเงนิจ านวน  
3,309,800. บาท จดัสรรระบบคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอนส าหรบัสถานศกึษา ปีงบประมาณ 2562 
จ านวน 8 โรงเรยีน เป็นเงนิจ านวน  2,324,800. บาท จดัสรรระบบคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอนส าหรบั
สถานศกึษา ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 14 โรงเรยีน เป็นเงนิจ านวน  3,842,160. บาท จดัสรรระบบ
คอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอนส าหรบัสถานศกึษา ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 7 โรงเรยีน เป็นเงนิ
จ านวน  42,081,800. บาท รวมจ านวนโรงเรยีนทีไ่ดร้บัจดัสรร ทัง้สิน้ 68 โรงเรยีน งบประมาณ จ านวน 
15,685,760. บาท 
  ๕.๑.๑.๕ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนไดเ้ขา้ถงึ
แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้บบไม่เสยีค่าใชจ่้าย 
                        ๕.๑.๑.๖ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดม้กีารด าเนินงานในการอบรมการสรา้ง
แพลตฟอรม์การเรยีนรูโ้ลกเสมอืนจรงิ (Metaverse) ใหก้บัครโูรงเรยีนในสงักดั จ านวน 63 โรงเรยีน 
ดงัแสดงในรูปภาพที ่๓ 
 



 
 
 
 
 
  
                                                                  
 

ภาพท่ี ๔ การอบรมการสรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรูโ้ลกเสมอืนจรงิ (Metaverse) 
                             (https://www.spatial.io/s/Naphatsakorns-Lo)  
                        ๕.๑.๑.๗  หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดม้กีารด าเนินงานในการอบรมการใช้
งานแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้KKU Click ใหก้บัครโูรงเรยีนในสงักดั จ านวน 63 โรงเรยีนและการใชง้าน KKU 
Smart Learning ของนกัเรยีน ในสหวทิยาเขตหนองหาน จ านวน 7 โรงเรยีน ดงัแสดงในภาพที ่๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  

ภาพท่ี ๕ การอบรมการใชง้านแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้KKU Click 

    (https://smartlearning.kku.ac.th/) 
 
  ๕.๒ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอรม์การเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
     ๕.๒.๑ ครูมกีารจดัท าสื่อ ออนไลน์ อาทเิช่น คลปิวดีโีอการสอน เพือ่ใหผู้ป้กครอง
สามารถน าไปฝึกเองทีบ่า้นได ้นอกจากนี้ยงัมกีารผลติสือ่ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนน าไปใหผู้เ้รยีนได้
ใชท้ีบ่า้น 

https://www.spatial.io/s/Naphatsakorns-Lo)
https://www.spatial.io/s/Naphatsakorns-Lo)
https://smartlearning.kku.ac.th/


  ๕.๒.๒ ได้จดัท าโครงการบรกิารสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต และรกัษาความปลอดภยั  
Firewall ใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษา เพือ่ใชส้่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการเรยีนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา Anywhere 
Anytime 

  ๕.๒.๓ ก าหนดนโยบายเดก็อุดร 1 เรยีนด ีมคีวามสุข  ก าหนดทศิทางการขบัเคลื่อน
พฒันาคุณภาพการศกึษา สพป.อุดรธานี เขต 1 เป็นที ่1 ภายใตน้โนบายเรยีนด ีมคีวามสุข ขบัเคลื่อนดว้ย 
3 ด ี4 รู ้ สู ่3 สุข เสรมิดว้ยค่านิยมเรยีนรูทุ้กที ่ทุกเวลา เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขกาย สุขใจ สุขภาวะทีด่ ี
สุขความเป็นทมี สุขในองคกร   สุขความภาคภูมใิจและความส าเรจ็ สง่ผลใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมคีุณภาพ 
ผูบ้รหิารคร ูมอือาชพี องคก์รคุณภาพ มคีวามสุข  

  ๕.๒.๔ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดด้ าเนินการส ารวจ และจดัหาอุปกรณ์ 
ทดแทนในการจดัการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิง่การส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการศกึษาดว้ย
เทคโนโลยทีางไกล (Distance Learning) เป็นการจดัการศกึษาทีใ่ชเ้ทคโนโลย ีในการจดัการเรยีนการสอนในทุก
หอ้งเรยีน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรยีนขนาดเลก็ ครูสามารถจดัการเรยีนรูใ้นทุกกลุ่มสาระไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ นักเรยีนและครไูดเ้ขา้ถงึ สือ่เทคโนโลยทีทีนัสมยั นกัเรยีนและครมูเีครอืขา่ยในการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู้ และทุกภาคส่วนเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา การน าเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล 
(Distance Learning) มายกระดบัคุณภาพการศกึษา เป็น ๒ รปูแบบ ไดแ้ก่ การจดั การศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (Distance Learning Television : DLTV) และการจดัการศกึษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology : DLIT) มาด าเนินงานโดยเร่งด่วนเพือ่
แกปั้ญหาคุณภาพการศกึษา 
  ๕.๒.๕ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี สร้าง/พฒันาขึ้นเอง จ านวน 200 
แพลตฟอรม์ เช่น เวบ็ไซตข์องหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี เวบ็ไซตก์ารเผยแพร่นวตักรรมการจดั   การ
เรยีนการสอนส าหรบัครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ของสมาคมครู ผูบ้รหิาร ของแต่ละกลุ่มโรงเรยีนใน
สงักดัหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี, เว็บไซต์การส่งเสรมิวชิาการและวชิาชพีของศกึษานิเทศก ์เป็น
ตน้ ดงัแสดงในภาพที ่๔ 
 

 



 
ภาพท่ี ๖ เวบ็ไซตส์ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา https://www.udonthani3.go.th/home 

 

 
               
 

 
 

 
ภาพท่ี ๗ กลุ่มไลน์ประชาสมัพนัธ์ 

 
  ๕.๒.๖ รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ จ านวน 200 แพลตฟอรม์ เพื่อขบัเคลื่อนการจดั การ
เรยีนรูผ้่านแพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลั ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในสงักดัหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
ได้เรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลา เช่น เว็บไซต์การส่งเสรมิกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ของครูในสงักดั , เพจครผููส้อน
ในการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องครจูากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฯ ไดร้วบรวมไว ้
เป็นตน้ ยกตวัอย่างการรวบรวมจากแหล่งเรยีนรูต้่างๆ ดงัแสดงในภาพที ่๖ 
 

              
   

ภาพท่ี ๘ แพลตฟอรม์ เพือ่ขบัเคลื่อนการจดั การเรยีนรูผ้่านแพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
             (https://contentcenter.obec.go.th/) 
 
 ๕.๓ การสนับสนุนให้ครผูู้สอนแสวงหาส่ือการเรียนการสอน (Content/แพลตฟอรม์) 
เพื่อน ามาใช้ในการสอน 

  ๕.๓.1 หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีสง่เสรมิ สนบัสนุนสือ่การเรยีนการสอนออนไลน์
ใหก้บัสถานศกึษา จ าแนกเป็น 

  ๕.๓.๒ สรา้ง/พฒันาขึน้เอง จ านวน 200 เรื่อง ดงัแสดงในภาพที ่๗ 

https://www.udonthani3.go.th/home


 

 
 

ภาพท่ี ๙ ยกตวัอย่างเวบ็ไซตโ์รงเรยีนอนุบาลศรสีุทโธ (http://anubansrisutto.ac.th/) 
 
 

 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
ภาพท่ี ๑๐  เวบ็ไซตโ์รงเรยีนบา้นหนองกาโนนสมิมา              
             (https://m.facebook.com/100063551590342/) 
 

 ๕.๕ การจดัหาอุปกรณ์/ส่ือเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๕.๕.๑ ครสูรา้งแพลตฟอรม์ในการจดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสามรถเขา้ถงึไดง้า่ย 
 ๕.๕.๒ ครมูกีารปรบัเปลีย่นการจดัการเรยีนการสอนทีท่นัสมยั 
 ๕.๕.๓ ครมูกีารแนะแนวผูเ้รยีนและใหค้ าแนะน าอย่างใกลช้ดิ 
 ๕.๕.๔ สถานศกึษามกีารก ากบัตดิตามการด าเนินการจดัการเรยีนการสอนเป็นรายบุคคลและ
อย่างสม ่าเสมอ 

https://m.facebook.com/100063551590342/


 ๕.๕.๕ ครสูรา้งความตระหนักใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสือ่ทีห่ลากหลายและทนัสมยั 
   ๕.๕.๖ ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอุดรธานี และหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีมกีาร
ส่งเสรมิใหค้รูจดัท าสื่อเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีน และไดม้กีารบรกิาร สิง่
อ านวยความสะดวก สือ่ และความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา ใหแ้ก่ผูเ้รยีนตามความตอ้งการของผูเ้รยีน
แต่ละบุคคล  
 ๕.๕.๗ ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษาตามความสนใจและจ าเป็น ในหลกัสตูรต่างๆ 
เช่น อบรมการใชง้านระบบสารสนเทศ EDR น าไปใชใ้นการปฏบิตังิาน เพือ่อ านวยความสะดวกใหเ้ขา้ถงึได้
ทุกที ่ทุกเวลา 

๕.๕.๘ อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาดา้นการใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่พฒันาคุณภาพการบรหิารและจดัการศกึษาผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (video 
conference) ทาง Google Meet ลงิกว์ดิโีอคอล: https://meet.google.com/wug-wowj-odo  

 ๕.๕.๙ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
เพือ่มุ่งพฒันาการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ ครมูกีารประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยมีาใชใ้นการจดั การ
เรยีนกาสอนผ่านทางระบบออนไลน์ที่หลากหลาย ตวัอย่างเช่น Google Site, Facebook, Youtube, 
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV), แพลตฟอรม์จากสพฐ.ทีเ่ป็นแหล่งความรูใ้นการจดั การเรยีนการ
สอน (Obec Content Center) 
   ๕.๕.๑๐ สถานศกึษาอบรมพฒันาครู และบุคลากรในการจดัท าและพฒันาสือ่การเรยีนการ
สอนดา้นเทคโนโลย ี
   ๕.๕.๑๑ สถานศกึษาก ากบัตดิตามและรายงานผลการจดัการศกึษาตามแฟลตฟอรม์ดจิทิลั
อย่างสม ่าเสมอ 
   ๕.๕.๑๒ สถานศกึษาส ารวจความตอ้งการและความพงึพอใจต่อสือ่ในการจดัการเรยีนการ
สอนทุกกจิกรรม 
 

๕.๖ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาแก่ผู้เรียน  
   ๕.๖.๑ สถานศกึษาส่งเสรมิ และสนับสนุนการมสี่วนร่วมของภาคเอกชน ในการจดั
การศกึษา 
   ๕.๖.๒ ระดมทรพัยากรในการสง่เสรมิการจดัการจดัการศกึษา เช่น ทุน บุคคล แหล่งเรยีนรู้ 
   ๕.๖.๓ จดัท าบนัทึกข้อตกลงร่วมกนัในการส่งเสรมิ และสนับสนุนการจดัการศกึษาร่วมกนั
ระหว่างสถานศกึษาและภาคเอกชน 
   ๕.๖.๔ จดัท าท าเนียบภาคเีครอืข่ายภาคเอกชนในการจดั และสนับสนุนการจดัการศกึษา 

https://meet.google.com/wug-wowj-odo


                 ๕.๖.๕ จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีจิทิลั  OBEC 
Content Center  ระดบัเขตตรวจราชการระหว่างวนัที ่10-11 สงิหาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแกรนด ์ ผูเ้ขา้
อบรมเป็นวทิยากรแกนน าจากเขตตรวจราชการที ่10  เขตละ 5 คน จาก 16 เขต รวมทัง้สิน้  80 คน ดงั
แสดงในภาพที ่๙ 

 
 
 
 

 
   

 

 
 

ภาพท่ี ๑๑ อบรมเชงิปฏบิตักิารขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีจิทิลั  
                       OBEC Content Center  ระดบัเขตตรวจราชการ 
 
                 ๕.๖.๖ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีจดัสรรงบรประมาณค่าเช่าใชบ้รกิารสญัญาณ
อนิเทอรเ์น็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระยะเวลา 12 เดอืน (ตุลาคม 2566-กนัยายน  2567) จ าวน 143 
โรงเรยีน  จ านวนเงนิ  2,901,600.- บาท  

                 ๕.๖.๗ สง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนของครผู่านแพลตฟอรม์ YouTube TikTok  
Facebook กจิกรรมการจดัท าสือ่คลปิวดีโีอการสอนของคร ูพฒันาครเูป็นยูทปูเบอร ์พฒันาเวบ็ไซต ์สง่เสรมิ
ใหค้รใูชเ้ทคโนโลยแีละแพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น OBEC Content Center,  Google App for education, การ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) ในการจดัการเรยีนการสอน 

       ๕.๖.๘ จดัอบรมครแูกนน าทีม่คีวามรูค้วามสามารถทางดา้นเทคโนโลยผี่านแพลตฟอรม์ 
YouTube TikTok  Facebook แลว้น าไปขยายผล จดัหาจุดใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตสาธารณะ ยมือุปกรณ์ พัฒนา
เนื้ อหา  ให้มีความหลากหลายและทันสมัย ใช้สื่อ Interactive (อินเทอร์แรคทีฟ) และ 
Gamification (เกมฟิิเคชัน่) ใหค้วามรูเ้รื่องความปลอดภยัไซเบอร ์  
                  ๕.๖.๙ ดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
สโมสรไลออนส์ศรีประจักษ์อุดรธานี มูลนิธิศุภนิมิต มูลนธิิ CCF มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี หน่วยงานทาง



พระพุทธศาสนาวัดป่าภูก้อน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี องค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำบลในสังกัด 
สพป.อุดรธานี เขต ๔  
 ๕.๖.๑๐ ไดม้กีารด าเนินงานในการอบรมการเขา้ใชง้าน OBEC Content Center ซึง่เป็นระบบ
คลงัสือ่การเรยีนรู ้และสอนการสรา้งสือ่การเรยีนรูเ้พือ่ทีจ่ะน าเขา้ระบบคลงัสื่อ โดยหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดั
อุดรธานีไดม้คีรทูีส่รา้งสือ่การเรยีนรูเ้ขา้สูร่ะบบคลงัสือ่ จ านวน 117 สือ่การเรยีนรู ้ในปีการศกึษา 2567 ดงั
แสดงในภาพที ่๑๐  

 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพท่ี ๑๒ การอบรมการเขา้ใชง้าน OBEC Content Cente 
 ๕.๖.๑๑ ภาคส่วนของเอกชน ได้มโีครงการร้อยพลงัการศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้า
ทางการศกึษาน าเอาแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้ของ Learn Education (Anywhere Anytime) มาใชก้บัโรงเรยีน
พบิูลยร์กัษ์พทิยาและโรงเรยีนนิคมสงเคราะหว์ทิยา ในระดบัชัน้ ม.1-3 

 

 

 

 

 

    ภาพท่ี ๑๓ โครงการร้อยพลงัการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษาน าเอาแพลตฟอรม์ 
                  การเรยีนรู ้ของ Learn Education (https://anywhere.learn.co.th/main/) 
 ๕.๖.๑๒ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี โดยกลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (DLICT) ร่วมกบักลุ่มนิเทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาไดจ้ดั
ประกวดผลงานของครูผูส้อน ผูบ้รหิารสถานศกึษา และสถานศกึษา ไดส้นับสนุนสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาใน
สงักดั ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดส้รา้งเวบไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ผลงาน โดยรวบรวม
ไวใ้นเวบไซตข์องส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและเพจวชิาการของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

https://anywhere.learn.co.th/main/


 
 ๕.๗ ปัญหาอุปสรรค      
   

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1.โรงเรียนหลายแห่งยังขาด
แ ค ล น อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน 

1.จัดหางบประมาณในการ
จดัซื้ออุปกรณ์ในการจัดการ
เรยีนการสอนใหเ้พยีงพอ 

1.โรงเรียนในสังกัดได้รับ
อุปกรณ์ในการด าเนินการ
จัดการ เ รียนการสอนที่
ทนัสมยัและมปีระสทิธิภาพ 
อย่างพอเพยีง 

2.อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรยีนการสอนมคีวามลา้สมยั 

2 . ป รับ เ ปลี่ ย นอุ ป ก ร ณ์ ที่
ลา้สมยั  

2.โรงเรยีนในสงักดัสามารถ
จัดการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยีที่ทนัสมยัและมี
ประสทิธภิาพ 

3.บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
แตกต่างกนั 

3.พฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ 
ความเขา้ใจ ทนัต่อเทคโนโลยี
ทีน่ ามาใช ้

3.ครแูละบุคลากร ไดร้บัการ
พัฒน า อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรยีนการสอนได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

๔.ขาดงบประมาณในการจดัหา 
จดัซื้ออุปกรณ์ Tablet /Laptop/ 
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่

๔.จดสรรงบประมาณให้
โรงเรยีนในการจดัซื้ออุปกรณ์ 
หรอืช่องทางอื่น เช่น  การรบั
บริจาค และการใช้สื่อที่มีอยู่
ในโรงเรยีนใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ถงึ
สือ่ทุกคน 

๔. นักเรยีนเข้าใช้งานได้ดี 
ภ าพมีค ว าม เ สถีย ร  ไ ม่
กระตุก 

 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๕.ไม่การก ากบั ติดตามการใช้
และการเข้าถึงสื่อที่ เ ป็นภัย
คุกคามทางไซเบอร์ สื่อลามก
และไม่ปลอดภยัจากการล่อลวง
ของมจิฉาชพี นอกเหนือจากสื่อ
เพือ่การเรยีนรู ้

๕ .ค รู  ผู้ ป กค รอ ง  ก า กับ 
ติดตามการใช้สื่อและปลูกฝัง 
ป้องกัน ภัยจากสื่อที่มาใน
รูปแบบต่างๆ เช่น สื่อลามก 
การล่อลวงให้เสยีทรพัย์ เกม 
ให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ทกัษะการ
ใชส้ือ่อย่างปลอดภยั 

๕. เป็นองค์กรที่ทันสมัย รอบรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
สามารถลดกระบวนการทำงานที่
ซ้ำซ้อน และสามารถลดความเสี่ยง
ด้านระบบความปลอดภัยด้านไซ
เบอร์ได ้

๖. เงื่อนไขของเวลาที่มีความ
จ ากัดในช่วงต้นของการเปิด
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 
2567 เ ป็นช่วง เวลาในการ
เตรียมความพร้อมเปิดภาค
เรียนซึ่งมีการเรียนการสอน 
ปรบัปรุงบรบิทของสถานศกึษา 
และด าเนินการจดัการเรยีนการ
สอนให้พร้อม จึงเป็นอุปสรรค
ในการสร้างและการพัฒนา
แพลตฟอร์ม เพื่ อ ใช้ ในการ
จดัการเรยีนการสอนได้ในช่วง
ตอนตน้ปีการศกึษา  

๖. เห็นควรน าเสนอรวบรวม
ผลงาน หรือช่องทางการ
น าเสนอนวัตกรรมของครู  
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลาในช่วงภาคเรยีนที่ 2 
ของทุกปีการศกึษา 

๖. ครูผู้สอนมีความรู้ในการจัดการ
เร ียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม 
YouTube TikTok  Facebook ใช้
งานระบบได้ มีความสามารถเข้าถึง
อ ินเทอร ์ เน ็ตและอ ุปกรณ ์ของ
ผู ้ เร ียนในพื ้นที ่ห ่างไกลจัดองค์
ความรู ้ในเนื ้อหาการเรียนรู้แบบ
ออน ไลน ์  ป ร ะหย ั ด  ส ะดวก
ปลอดภัยในการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

๗. เงื่อนไขของการด าเนินการ
รวมรวบข้อมูล มีบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดที่ผลิตสื่อ
การสอนและสามารถเผยแพร่
ได ้แต่ยงัไม่สามารถรวมรวมได้
ครบทุกเขตขอ้มูลเนื่องจากขาด
ก า ร ป ร ะ ส า ร ง า น ที่ มี
ประสทิธภิาพ 
 

๗. เหน็ควรสนับสนุนส่งเสรมิ
ใ ห้ มี ก า ร แ ข่ ง ขั น  มี เ ว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รบัโอกาสในการแสดงผล
งานที่มีคุณค่าทางวิชาการ 
เช่น สร้างช่องทางในการ
เผยแพร่ผลงาน และ/หรือ
สร้างเวทีให้มีการน าเสนอ
ผลงานระดบัชาติ/นานาชาติ 
เป็นตน้ 

๗. นักเรยีนเขา้ใช้งานได้ด ีภาพ
มคีวามเสถยีร ไม่กระตุก 



   
   
  

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๘. เงื่อนไขของเวลาที่มคีวามจ ากัด
ในช่วงต้นของการเปิดภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 เป็นช่วงเวลาใน
การเตรยีมความพรอ้มเปิดภาคเรยีน
ซึ่งมีการเรียนการสอน ปรับปรุง
บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนให้
พร้อม จึงเป็นอุปสรรคในการสร้าง
และการพฒันาแพลตฟอรม์เพื่อใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนได้ในช่วง
ตอนตน้ปีการศกึษา  

๘. เห็นควรน าเสนอรวบรวม
ผลงาน หรือช่องทางการ
น าเสนอนวัตกรรมของครู 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลาในช่วงภาคเรยีนที่ 2 
ของทุกปีการศกึษา 

 

๙. นโยบายภาครฐัสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีให้ทันสมัย  เพื่ อ เพิ่ม
ประสทิธิภาพการท างานและพฒันา
องคก์ร และนโยบายดา้นการเงนิการ
คลัง จ ากัดสิทธิก์ารจัดหาและการ
ได้ม าซึ่ ง อุ ปก ร ณ์ที่ ทันสมัย  ไ ม่
สามารถตอบสนองกบัเทคโนโลยใีน
ปัจ จุบัน  ด้วยยึดติดกับระ เบียบ
การ เงินการคลังพัสดุ ไ ม่ เอื้ อต่อ
กระบวนการจดัหา ท าให้การพฒันา
ระบบเทคโนโลยีไ ม่ทันต่อความ
เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัใน
ยุคปัจจุบันซึ่ง พัฒนาเร็วมากแบบ
ก้าวกระโดด ประกอบกับการขาด
แคลนงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรในการจัดกิจกรรม การ
ตดิตาม สง่เสรมิ สนบัสนุน  

๙. จดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการให้เพียงพอ 
อ บ ร ม พัฒ น า ใ น ก า ร น า
นวัตกรรมมาใช้ในการจัด
กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู้  ท า
กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ม่ ต้ อ ง ใ ช้
งบประมาณ  ใช้ทรัพยากร 
Hard ware ที่ มี อ ยู่  เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุ ด  อัพเกรด 
Software ใหท้นัสมยั ลดภาระ
ที่เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ
ในชัน้เรยีน 
 

 



ด้านขวัญและก าลังใจ อุปกรณ์ไม่
ทนัสมยั และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพฒันามกีารปรบัเปลีย่นสายงาน
การสอน 
 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๑๐. ครูผู้สอนขาดความรู้ในการจัดการ
เ ร ี ยนการสอนผ ่ า นแพลตฟอร์ ม 
YouTube TikTok  Facebook ก า ร
เข้าใช้งานระบบมีความยุ่งยาก ปัญหา
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ของ
ผู ้เรียนในพื้นที ่ห่างไกล คุณภาพของ
เนื้อหาการเรียนรู้ออนไลน์ และความ
กังวลเรื่องความปลอดภัยในการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

๑๐. จัดอบรมครูแกนนำที ่มี
ความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีผ ่านแพลตฟอร์ม 
YouTube TikTok  Facebook 
แล้วนำไปขยายผล จัดหาจุด
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ิ น เ ท อ ร ์ เ น็ ต
สาธารณะ ยืมอุปกรณ์ พัฒนา
เนื ้อหาให้มีความหลากหลาย
และทันสมัย ใช้สื่อ Interactive 
( อ ิ น เ ท อ ร ์ แ ร ค ท ี ฟ )  แ ล ะ 
Gamification (เกมิฟิเคชั่น) ให้
ความรู้เรื ่องความปลอดภัยไซ
เบอร์   

 

1๑.ความไม่เสถียรของการเข้าใช้
งานแพลตฟอร์มโลกเสมือนจริง
(Metaverst) 

1๑. เข้าใช้งานโดยแบ่งเป็น
กลุ่ม 

 

1๒. การเขา้ถงึสื่อเทคโนโลย ีในบาง
ครอบครวั ผู้ปกครองยงัขาดความรู้
และทกัษะในการใชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

  

๑๓. การขาดแคลนทุนทรัพย์ของ
ครอบครวัเดก็พกิาร 

  

๑๔. อตัราครูไม่เพยีงพอต่อการดูแล
นกัเรยีนพกิารทัง้จงัหวดัอุดรธานี 

  

๑๕.การเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีของ
ผูเ้รยีนไม่เท่าเทยีมกนั 

  



๑๖. ความพรอ้มของผูเ้รยีน   
๑๗. ข้อจ ากัดด้านเวลาและระบบ
อนิเตอรเ์น็ต 

  

 
  
 5.๘ ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

๕.๘.1 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาก าหนดนโยบายและมอบหมายภารกจิอย่างชดัเจน 
สนบัสนุนและสง่เสรมิใหโ้รงเรยีนขบัเคลื่อนนโยบายการใชส้ือ่ดจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตาม
บรบิทของโรงเรยีนการเรยีนรูทุ้กทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัปลูกฝังคุณธรรมและ
คุณลกัษณะเดก็อุดร 1 ใหม้ทีกัษะการเขา้ถงึและการใชส้ือ่อย่างปลอดภยั 
 ๕.๘.2 โรงเรยีนรูเ้ขา้ใจและน านโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 
 ๕.๘.3 บุคลากรทุกฝ่ายทัง้ผูบ้รหิาร ศกึษานิเทศก ์ครผููส้อน เอาใจใสต่่อการน านโยบายสูก่าร
ปฏบิตัมิกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตาม สง่เสรมิ และสนบัสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๘.๔ การใหค้วามร่วมมอืของผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรในสงักดัและการมองเหน็
ความส าคญัของอุปกรณ์ทีน่ ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
                ๕.๘.๕ มเีครอืขา่ยในการสรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้วทิยากร ครปูระจ าสหวทิยาเขตการ
เรยีนรู ้ทีค่อยขบัเคลื่อนการสรา้ง/การใช ้แพลตฟอรม์ และสือ่การเรยีนรู้ 
 ๕.๘.๖ คร ูบุคลากรในโรงเรยีนใหค้วามส าคญักบัการขบัเคลื่อนการเรยีนรู้ 
  ๕.๘.๗ ส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนของครูผ่านแพลตฟอร์ม YouTube TikTok  
Facebook กจิกรรมการจดัท าสือ่คลปิวดีโีอการสอนของคร ู“พฒันาครเูป็นยูทปูเบอร ์พฒันาเวบ็ไซต ์สง่เสรมิ
ใหค้รใูชเ้ทคโนโลยแีละแพลตฟอรม์ต่าง ๆ เช่น OBEC Content Center,  Google App for education, การ
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) ในการจดัการเรยีนการสอน 
               ๕.๘.๘ มเีครอืข่ายในการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ วทิยากร ครูประจ าสหวทิยาเขตการ
เรยีนรู ้ทีค่อยขบัเคลื่อนการสรา้ง/การใช ้แพลตฟอรม์ และสือ่การเรยีนรู้ 
 ๕.๘.๙ คร ูบุคลากรในโรงเรยีนใหค้วามส าคญักบัการขบัเคลื่อนการเรยีนรู้ 
 
 ๕.๙ ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

 ๕.๙.๑ ควรมกีารสนับสนุนงบประมาณ หรอือุปกรณ์ทีม่คีุณภาพ ใหผู้เ้รยีน หรอืผูป้กครองเขา้ถงึ
ระบบแพลตฟอรม์ เทคโนโลยตี่าง ๆ ไดง้า่ยขึน้ 



 ๕.๙.๒ การมอีุปกรณ์เทคโนโลย ีระบบสญัญาณอนิเตอร์เน็ต ประจ าโรงเรยีน เพื่อให้นกัเรยีน
แต่ละหอ้งไดเ้ปลีย่นหมุนเวยีนกนัใชไ้ด ้ท าใหก้ารเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ สรา้งโอกาส และความ
เสมอภาคแก่ผูเ้รยีน 
  ๕.๙.๓ มกีารสร้างพื้นที่ส าหรบัการสร้างแพลตฟอ์มการเรยีนรู้ให้กบันักเรยีน และไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเขา้ใชง้านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ 
 ๕.๙.๔ ควรพฒันาครูดา้นการจดัการเรยีนการสอนของครผู่านแพลตฟอรม์ YouTube TikTok  
Facebook กจิกรรมการจดัท าสือ่คลปิวดีโีอการสอนของครผููส้อนต่อเนื่อง 
 ๕.๙.๕ มกีารสรา้งพืน้ทีส่ าหรบัการสรา้งแพลตฟอ์มการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีน และไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเขา้ใชง้านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ 

 ๕.๙.๖  การเตรยีมการและการฝึกฝนทกัษะของคร ูไม่ว่าจะพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลย ีการ
สือ่สาร และการถ่ายทอด การเป็นผูใ้หค้ าปรกึษาทีด่ ีรวมทัง้ความกระตอืรอืรน้ในการบรหิารจดัการปัจจยัที ่
เกีย่วขอ้งกบั การจดัการเรยีนรู ้และประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเพือ่ปฏิบตั ิหน้าที่
คร ูสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

 ๕.๑๐ รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
         ๕.๗.๑ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดด้ าเนินการขบัเคลื่อน

การพฒันาสมรรถนะครใูนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ม ีBest 
Practice ดา้นการพฒันาและสง่เสรมิการใชง้านคลงัความรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (OBEC Content Center) เพือ่
การจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี โดยใช ้UDON 
1 3C Model มกีระบวนการขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงัแสดงในภาพที ่๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑๔ การพฒันาสมรรถนะครใูนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจดัการเรยีนรู้ 
                  ในศตวรรษที ่21 



U : Understanding การสรา้งความเขา้ใจ  
 D : Development การพฒันา  

   O : Operation การปฏบิตั ิ 
   N : Network การสรา้งเครอืขา่ย 

 1 : Number One เป็นที ่1 
3C ได้แก่ C1 : Communication information and media literacy : ทกัษะในการสือ่สารขอ้มลู 

และการรูเ้ท่าทนัสือ่ 
C2 :  Computing and IT literacy : ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์และความเขา้ใจในเทคโนโลย ี
C3: Creative and Innovation : ทกัษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม                     
มีกระบวนการขัน้ตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
 1) U : Understanding การสร้างความเข้าใจ 
 1. ประชุมวางแผนคณะท างานระดบัเขต 
  2. วเิคราะหส์ภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
ในการจดัการเรยีนการสอนของคร ู 
 3. ศกึษาแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี นโยบาย 
และจุดเน้น เดก็อุดร 1 เป็นที ่1 
  4. จดัตัง้ศูนยส์ง่เสรมิ ICT ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  5.  สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม ทีเ่ป็นลกัษณะ On site และ On line 
  6.  สรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล 
  2) D : Development การพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๑๕ การจดัตัง้ศูนยส์่งเสรมิ ICT ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 



  1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ On site และ On line เช่น การใช้งานระบบส ารวจวัดแววด้วย
ความสามารถพเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
 2.จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั OBEC Content 
Center  ระดบัเขตตรวจราชการระหว่างวนัที่ 10-11 สงิหาคม 2565 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  ผู้เขา้อบรม
เป็นวทิยากรแกนน าจากเขตตรวจราชการที่ 10  เขตละ 5 คน จาก 16 เขต รวมทัง้สิ้น  80 คน ดงัแสงใน
ภาพที ่๑๓ 

 
 
 
 
 

 
 

 ภาพท่ี ๑๖ การอบรมเชงิปฏบิตักิารขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั                 
               OBEC Content Center 
 3. จดัประชุมเชงิปฏิบตักิารพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยดีิจทิลั เพื่อฟ้ืนฟู

ภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้(Learning Loss Recovery)  หลกัสตูรการอบรม จ านวน 2 วนั 
 ๓.๑ รุ่นที ่1  ผูเ้ขา้อบรมจากกลุ่มเมอืง 1-9  จ านวน 100 คน 
 ๓.๒ รุ่นที ่2  ผูเ้ขา้อบรมจากลุ่มเพญ็ 1-5 หนองววัซอ 1-3 สรา้งคอม 1-2 จ านวน  

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๑๗  การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่ฟ้ืนฟูภาวะ                       
               ถดถอยทางการเรยีนรู ้(Learning Loss Recovery) 

 

4. อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีดจิทิลัเพือ่การบรหิารและจดัการศกึษา 
ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนทางออนไลน์ และ Face to 
Face  ผูเ้ขา้อบรมเป็นวทิยากรแกนน าจากกลุ่มโรงเรยีน 19 กลุ่มๆละ 3คน รวมทัง้สิน้  57  คน  ในวนัองัคาร
ที ่25 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
 5. อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิลั
เพือ่พฒันาคุณภาพการบรหิารและจดัการศกึษาผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (video conference) ทาง Google 
Meet ลงิกว์ดิโีอคอล: https://meet.google.com/wug-wowj-odo และทาง Facebook ในวนัองัคารที ่25 
กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

3) O : Operation การปฏิบติั 
1. ผูบ้รหิาร คร ูน าความรูท้กัษะดา้นเทคโนโลยไีปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
2. นิเทศ ก ากบัตดิตามการด าเนินงานของโรงเรยีนในสงักดัอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยภาคเรยีน 

ละ 2  ครัง้ 
3. PLC สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิน้ปีการศกึษา 



4. ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
4) N : Network การสร้างเครือข่าย 
1. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดประสบการณ์จากโรงเรยีนหรอืบุคลากรทีม่วีธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้นการใช้ 

เทคโนโลย ีเพือ่การจดัการเรยีนการสอน  
2. สรา้งเครอืขา่ยการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนการสอนกบัหน่วยงานภายนอกและภายใน 

องคก์ร จดัท าคลงัสือ่แหล่งเรยีนรู ้คลงัสือ่เดก็อุดร 1 เป็นที ่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๑๘  จดัท าคลงัสือ่แหล่งเรยีนรู ้คลงัสือ่เดก็อุดร 1 เป็นที ่1 
 
5) 1 : Number One เป็นท่ี 1 

        นักเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะด้าน ICT สามารถใช้เทคโนโลยใีนการเรยีนรู้และพฒันาตนเอง 
สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี ๑๙  นกัเรยีนมทีกัษะและสมรรถนะดา้น ICT 



 
3C ได้แก่ C1 : Communication information and media literacy : ทกัษะใน    

การสือ่สารขอ้มลู และการรูเ้ท่าทนัสือ่ 
C2 :   Computing and IT literacy : ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร ์และความเขา้ใจใน 

เทคโนโลย ี
C3: Creative and Innovation : ทกัษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 
๕.๗.๒ ผลการด าเนินงาน 

   ๕.๗.๒.๑ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านระบบสรา้งสือ่ ระบบกลัน่กรองคุณภาพ ระบบคลงัขอ้สอบ และการใชส้ือ่ทัง้ระบบ 
Online และOffline มาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูว้ถิใีหม่ผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั) 
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างกว้างขวาง  โดยใชอ้งคค์วามรูใ้นระบบ
คลงัสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Content Center) คดิเป็นรอ้ยละ 90 
   ๕.๗.๒.๒ ครูมวีธิกีารปฏบิตัทิี่เป็นเลศิ (Best Practices) ในการขบัเคลื่อนการจดั  การ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดบัชาติ
คดิเป็นรอ้ยละ 80 
 ๕.๗.๓ เชงิคุณภาพ  

  ๕.๗.๓.1 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามคีวามรู้  
ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูว้ถิใีหม่ผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลั(OBEC Content 
Center)  ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๕.๗.๓.2 ครมูวีธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ในการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ในสถานศกึษาระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัภูมภิาคและระดบัชาตสิามารถเผยแพร่
และเป็นแบบอย่างได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕.๗.๓ ผลงานรางวลั 
 

 
 

ภาพท่ี ๒๐  รางวลัผลงานทีม่วีธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Beast Practice) 
 

 
 

ภาพท่ี ๒๑  รางวลัครผููม้ผีลงานทีม่วีธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Beast Practice) 
 
 



 
 

ภาพท่ี ๒๒  รางวลัชมเชยครผููม้ผีลงานทีม่วีธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Beast Practice) 
 
๕.๗.๔ บทเรยีนทีไ่ดร้บั 
  ๕.๗.๔.1 ขา้ราชการคร ูเจา้หน้าที ่และบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานีเขต 1  ไดพ้ฒันาบทเรยีนร่วมกนั มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้าน
ระบบสรา้งสือ่ ระบบกลัน่กรองคุณภาพ ระบบคลงัขอ้สอบ และการใชส้ือ่ทัง้ระบบ Online และOffline มา
ประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนรู้วถิใีหม่ผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้เทคโนโลยดีจิทิลั) ไปใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างกวา้งขวาง โดยใชอ้งคค์วามรูใ้นระบบคลงัสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Content Center) 

  ๕.๗.๔.2 ผู้รบัผดิชอบโครงการ หน่วยงานทางการศกึษาในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีได้
รปูแบบการพฒันาและสง่เสรมิการใชง้านคลงัความรูเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (OBEC Content Center) เพือ่การ
จดัการเรยีนรู้ของครูผู้สอนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี โดยใช้ UDON 
1 3C Model 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี ๒๓  วธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Beast Practice) นางสาวสตัตยาภรณ์  พรหมเทศน์  
                       ครผููส้อนในกลุ่มโรงเรยีนบา้นดุง 

 

 

 

 
 

 
ภาพท่ี ๒๔  วธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Beast Practice) นางสาวอมรรตัน์  เหลาเกลีย้งด ี

 ครโูรงเรยีนบา้นโสกหมู 
 
 ๕.๑๐ ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

 ๕.๑๐.1 การไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษา  ขัน้
พืน้ฐาน ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดัทัง้ในดา้นวชิาการ บุคลากรในการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนสุจรติ 

 ๕.๑๐.2 การมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดั
อุดรธานี เช่น ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ผูอ้ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา ขา้ราชการ 
เจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน 
 ๕.๑๐.3 ขา้ราชการ เจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และ
ความเอาใจใสใ่นการด าเนินโครงการ/กจิกรรมการจดัการเรยีนรูว้ถิใีหม่ผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
เทคโนโลยดีจิทิลั (OBEC Content Center)   และมคีวามมุ่งมัน่ทีอ่ยากใหก้ารด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม
ประสบความส าเรจ็ เหน็ผลเป็นรูปธรรม 



๕.๑๑ การเผยแพร ่
 ๕.๑๑.1 การเผยแพร่ มีการเผยแพร่ผลงานในระดบัต่างๆ โดยปรากฏร่องรอย
หลกัฐานท่ีชดัเจน ดงัน้ี 

 การเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตโดยมกีารใชเ้ทคโนโลย ี Facebook 
หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี เพือ่สือ่สารสรา้งความเขา้ใจและประสานงานกบัผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน และประชาชนทัว่ไปไดเ้ขา้ถงึสือ่โดยการประชาสมัพนัธผ์่านทาง 

เวบ็ไซต์ของหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี http://www.udesa1.go.th/udon1  กลุ่มไลน์ครอบครวั
อุดร 1 กลุ่มไลน์ผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มไลน์รวมพลคนอุดรเขต 1 เป็นตน้ 

 

                     
 

ภาพท่ี ๒๕  การเผยแพร่ผลงานในระดบัต่าง ๆ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒๖  การเผยแพร่ผลงานในระดบัต่าง ๆ  

http://www.udesa1.go.th/udon1


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๒๗  การด าเนินการเรยีนดมีคีวามสุข  

 ๕.๑๐.๔ สถานศึกษาจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีทุกภาคเรียน เช่น
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารสง่เสรมิการเรยีนรู ้Anywhere Anytime ดา้นเทคโนโลย ี

 ๕.๑๐.๕  สถานศึกษาส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมพฒันาตนเองทัง้จากต้นสงักดัและ
หน่วยงานอื่น 

 ๕.๑๐.๖  สถานศกึษาส่งเสรมิให้ครู และบุคลากรจดัท าห้องเรยีนออนไลน์ คดิเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 
  5.๑๒ ข้อเสนอแนะ 

  5.1๒.๑ ข้อเสนอแนะระดบัพื้นท่ี 
  5.1๒.๑.1 จดัหาอุปกรณ์คอมพวิเตอรใ์หส้ถานศกึษาในพืน้ที ่ทีไ่ม่เพยีงพอต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน และทีม่อียู่กข็าดการบ ารุงรกัษา รวมทัง้ไม่อยู่ในสภาพทีใ่ชก้ารได ้ 
  5.1๒.๑.2  พฒันาครดูา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ครูใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาทกัษะวชิาชพีครูน้อยมาก และคอมพวิเตอร์มีจ านวนไม่
เพยีงพอกบัความตอ้งการของครู 
 
 
 
 



       5.๑๓ ข้อเสนอแนะระดบันโยบาย 
 ๕.1๓.๑  พฒันาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารครู อย่างต่อเนื่องทัง้ทาง

ออนไลน์ และออนไซต์ 
 ๕.1๓.2 จดัหาคอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของครู 
 ๕.1๓.3 การรายงานดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ดแทนการใชก้ระดาษ 
 

 
 
 


