
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พฒันาวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน
เป็นส าคญั 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ การพฒันาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นส าคญั 

 1.1.1 การสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย  
ฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา (ว PA) 
  ๑.๑.๑.๑ มกีารเสริมสร้างการรบัรู้และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกบั
วธิกีารในการประเมนิ วทิยฐานะครแูละบุคลากรทางการศกึษา (ว PA) อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ โดยบุคลากรมี
ความเข้าใจสามารถตรวจสอบคุณสมบตัิของตนเอง และขอรบัการประเมนิวทิยฐานะได้ตามก าหนดเมื่อ
มคีณสมบตัคิรบตามเกณฑ์  

 ๑.๑.๑.๒ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินการตามกฎหมาย 
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะใหแ้ก่ครแูละบุค ลากรทางการศกึษา 

  ๑.๑.๑.๓ ก าหนดใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัทุกคน  
จดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) กบัผู้บงัคบับญัชา เพื่อใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานในการ
เลื่อนเงนิเดอืนและประเมนิเพือ่งคงสภาพและมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ.
ก าหนด 

  ๑.๑.๑.๓ จดัท าประกาศวทิยาลยัแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิ ขอ้ตกลงใน 
การพฒันางาน (PA) 

  ๑.๑.๑.๓ แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจและกลัน่กรองการจดัท าขอ้ตกลงใน 
การพฒันางาน (PA) เพื่อให้สอดคล้องกบัการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่งและประเดน็ท้าทาย
เป็นไปตามแนวทางการประเมนิตามหลกัเกณฑ ์ดงัแสดงในภาพที ่๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑  แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจและกลัน่กรองการจดัท าขอ้ตกลงใน 



           การพฒันางาน (PA) 
     ๑.๑.๑.๔ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี มกีารสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ 

เกีย่วกบัการพฒันาวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครแูละบุคลากรทางการศกึษา (วPA) ทางช่องทางออนไลน์ของ
ส านักงานเขตทุกช่องทาง โดยท าเป็นข้อสรุปและขัน้ตอนอย่างชดัเจนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ยุตธิรรม 
ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
  ๑.๑.๑.๕ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี มกีารด าเนินการตรวจคุณสมบตัขิองผู้
ส่งค าขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะในระบบ DPA เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ
บาล ระบบ DPA อ านวยความสะดวกใหก้บัขา้ราชการครทูีม่คีุณสมบตัแิละประสงคข์อมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 
โดยไม่ตอ้งจดัท าเอกสารรูปเล่ม หรอืเตรยีมรบัการประเมนิ ณ ทีต่ ัง้ ลดภาระ ลดค่าใชจ่้าย ลดระยะเวลา ลด
ขัน้ตอน สามารถตดิตามความคบืหน้าไดท้างระบบ DPA และ E-mail สว่นตวัของผูส้ง่ค าขอ รวมทัง้การแจง้
ผลการประเมนิดว้ย 
  ๑.๑.๑.๖ ประชุมเชงิปฏบิตักิารการขยายผลเพื่อขบัเคลื่อนหลกัเกณฑ ์PA ส าหรบั
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
  ๑.๑.๑.๗ แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลงในการ
พฒันางาน ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา เพื่อตดิตาม ใหค้ าแนะน า เสนอแนะวธิกีารด าเนินการใหบ้รรลุ
ตามระดบัการปฏบิตังิานทีค่าดหวงั รอบ 6 เดอืน  
  ๑.๑.๑.๘ ตดิตามการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน PA ส าหรบัผูบ้รหิาร
สถานศกึษาทีไ่ดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ใหม่ทุกราย 
  ๑.๑.๑.๙ ชี้แจงแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวขอ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษาทราบ และน าไปปฏบิตัไิดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
  ๑.๑.๑.๑๐ ไดใ้หบ้รกิารตอบขอ้ซกัถามและตดิตามขา่วสารประชาสมัพนัธต์่าง ๆ 
ผ่านกลุ่ม Line OpenChat “DPA สพป.อุดรธานี เขต 4” ซึง่เป็นลกัษณะการตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัการใช้
งานผ่านระบบ DPA ในลกัษณะ Real time ซึง่ท าใหก้ารใชง้านผ่านระบบง่ายและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

  ๑.๑.๑.๑๑ หน่วยงานในพืน้ที ่ไดด้ าเนินโครงการ การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่
เสรมิสรา้งกลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงระบบการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ต าแหน่งคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์และผูบ้รหิารการศกึษา (School PA 
Support Team) โดยมวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 



   ๑) เพื่อสร้างความเขา้ใจในหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิต าแหน่งและ
วทิยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 
ว PA 
   ๒) เพื่อใหท้ราบแนวทางการเขยีนขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) ทีจ่ะ
ใชย้ื่นขออนุมตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาในตน้รอบปีงบประมาณ 
  3) เพื่อทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในระหว่าง
ปีงบประมาณ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะ และภาระงานที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
  4) เพื่อทราบขัน้ตอนและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 
(PA) และน าไปใชใ้นการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืน คงวทิยฐานะตามมาตรา 55 และเลื่อนวทิยฐานะ ตาม ว PA 
  5) เพือ่ทราบขัน้ตอนและวธิกีารใชง้านในระบบการประเมนิต าแหน่งและ
วทิยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบประเมนิวทิยฐานะดิจิทลั (DPA) โดยมี
เป้าหมายการด าเนินโครงการฯ ดงันี้  
  (1) เป้าหมายเชงิผลผลติ (output) 
   ผูเ้ขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสรา้งกลุ่มผูน้ าองค์
ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงระบบการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่ง
คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์และผูบ้รหิารการศกึษา (School PA Support Team) มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจหลกัเกณฑก์ารขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ และการใชง้านระบบ DPA  
  (2) เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(outcome) 
   (2.1) ผูเ้ขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อเสรมิสร้างกลุ่มผู้น า
องค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงระบบการประเมนิวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศกึษา 
ต าแหน่งคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์และผูบ้รหิารการศกึษา (School PA Support Team) มคีวามรู้
ความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ และการใชง้านระบบ DPA และสามารถน าความรูท้ีไ่ด้
ไปถ่ายทอดหรอืขยายผลภายในสถานศกึษาได้ 
   (2.2) ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานีทุกคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 
  (๓) กจิกรรมการด าเนินโครงการ 
   (1) จดัอบรม School PA Support Team จ านวน 63 โรงเรยีน 
โรงเรยีนละ 3 คน ประกอบดว้ย ผูอ้ านวยการสถานศกึษา จ านวน 1 คน ครผููร้บัผดิชอบงานวทิยฐานะ 
จ านวน 1 คน และครผููดู้แลระบบ DPA ของสถานศกึษา จ านวน 1 คน รวมทัง้สิน้ 189 คน  โดยมหีวัขอ้การ
บรรยาย ดงันี้ 
  (1.1) การบรรยายพิเศษบทบาทหน้าที่ของ PA Support 
Team 



  (1.2) การบรรยายหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิต าแหน่ง
และวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งคร ู(ว 9/2564) และต าแหน่งผูอ้ านวยการ
สถานศกึษา (ว 10/2564) 
  (1.3) การใช้งานระบบส าหรบัผู้ดูแลระบบของ
สถานศกึษา 
  (1.4) การใช้งานระบบส าหรบัผู้ดูแลระบบของส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  (1.5) กจิกรรมถามตอบประเดน็ปัญหา โดยทมีวทิยากร 
  ๑.๑.๑.๑2 สร้างเพจ PA /คลนิิก PA ออนไลน์ และกลุ่มไลน์ School PA Support 
Team หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและตอบปัญหา ในการด าเนินการ
ขอประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามหลกัเกณฑ ์ว PA โดยมี
สมาชกิในกลุ่มไลน์ School PA Support Team ของหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธาน ีจ านวน 170 คน 
ภายหลงัการอบรมมกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ ์และวธิกีารขอม ีหรอืเลื่อนวทิยฐานะ และการใช้
งานระบบ DPA ตลอดจนมกีารถามตอบประเดน็ปัญหาในการในงานระบบ DPA ดว้ย 
  ๑) ความส าเรจ็จากการด าเนินโครงการ 
  (1) เชงิปรมิาณ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
หน่วยงานในพื้นที่จงัหวัดอุดรธานีทุกคน จ านวน 189 คน ได้รบัความรู้แนวทาง และขัน้ตอนการ
ด าเนินงานการประเมนิวทิยฐานะตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
  (2) เชงิคุณภาพ 
   (2.1) ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูแ้นวทาง 
และขัน้ตอนการด าเนินงานการประเมนิวทิยฐานะตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด รอ้ยละ 88.55 
  (2.2) ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สามารถจดัท า
ขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไดอ้ย่างถูกต้อง รอ้ยละ 
100 
  (2.3) ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีเ่ขา้รบัการอบรม 
สามารถไปขยายผล ใหค้ าปรกึษา แนะน า ช่วยเหลอื ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัตนเอง
ไดเ้ป็นอย่างด ีรอ้ยละ 85.86 
    ๑.๑.๑.๑๓ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี ส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และไดม้กีารขบัเคลื่อนการด าเนินงานตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิต าแหน่ง และวทิยฐานะขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา (เกณฑ ์
PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น ส านักงานก.ค.ศ. การประชุมชี้แจงเพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั



หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิต าแหน่ง และวทิยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา และ
หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตังิาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 
การศกึษาด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Youtube ,การร่วมจดันิทรรศการ  การประเมนิ PA 
ของผู้บรหิาร, ประชุมชี้แจงบุคลากรอย่างน้อยสปัดาห์ละ ๑ ครัง้, แนะน าคู่มอื และทีม่าของ “ตวัชีว้ดัใน
การประเมนิวทิยฐานะตามเกณฑฯ์ ใหม่ เป็นตน้ 

1.1.2  ประสทิธภิาพในการใชง้านระบบประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั (DPA) 
           ๑.๑.๒.๑ ผู้เข้ารบัการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสริมสร้างกลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่
การเปลีย่นแปลงระบบการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งคร ูผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์และผูบ้รหิารการศกึษา (School PA Support Team) มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
หลกัเกณฑก์ารขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ และการใชง้านระบบ DPA ไดเ้ป็นอย่างด ีและสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ถ่ายทอดหรอืขยายผลภายในสถานศกึษาได ้
 ๑.๑.๒.๒ มกีารน าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงักล่าวไปปฏบิตัพิรอ้มเขา้สูร่ะบบ PA 
เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพือ่สรา้งความเขา้ใจแก่ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาเกี่ยวกบั
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิต าแหน่ง และวทิยฐานะขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนขอ้
สงสยัต่างๆ ในการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะ 

  1.2 ปัญหาอปุสรรค การแก้ไขปัญหา และผลท่ีได้รบั 

ปัญหาอุปสรรค การแกไ้ขปัญหา และผลทีไ่ดร้บัดงัแสดงในตารางที ่๑  

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ผูร้บัการประเมนิที่ยื่นค าขอ
เขา้ไปในระบบ DPA ไดร้บัการ
ประเมินช้าท าให้เสียเวลาใน
การท าผลงานต่อไป  

1. ควรสรรหาคณะกรรมการ
ให้เพียงพอ และเหมาะสม 
เพื่อท าการประเมินผลงาน
ของขา้ราชการในทุกต าแหน่ง
ใหร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

1. ผู้รบัการประเมนิที่ยื่นค า
ขอผ่านระบบ DPA ได้รับ
การประเมินที่เร็วขึ้น และ
ได้รบัการแต่งตัง้วิทยฐานะ
เรว็ขึน้ 

   
   
 
 
 
 
 



ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๒.การยื่นค าขอในระบบ DPA 
โรงเรียนกรอกข้อมูลไม่ครบ 
ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ท าให้
ต้องส่งคืนค าขอให้โรงเรียน
แก้ไข เกิดปัญหา/อุปสรรคใน
การส่งคืนค าขอให้โรงเรียน 
และโรงเรียนต้องยื่นค าขอใน
ระบบ DPA ใหม่ กลับไป-มา 
หลาย ครัง้ 

๒. สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับโรงเรียนทางไลน์กลุ่ม 
Admin โรงเรยีนและประสาน
โดยตรงกบัครูผู้ยื่นค าขอเพื่อ
สอบถามข้อมูลเพิ่มในการ
ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

๒ .  โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ยื่ น
สามารถที่ จ ะ เข้าถึ ง และ
ตรวจสอบคุณสมบตัไิด ้

๓ . ร ะ บบ  DPA ไ ม่ ไ ด้ ร ะ บุ
วชิาเอกเพื่อเลอืกวชิาเอกตาม
คุณวุฒ ิในแบบค าขอ ครคูน้หา
ขอ้มลูวชิาเอกไม่พบ ท าใหเ้กดิ
ปัญหาข้อมูลในการยื่นค าขอ
มูลไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ต้อง
สง่คนืค าขอ 

๓.จัดท า Time Line ขัน้ตอน
ในการสืบค้นข้อมูลและท า
ความรู ้ความเขา้ใจ 

๓ . เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้และเข้าใจใน
การสบืคน้หาขอ้มลู 

๔ .  ใ ห้ จั ด ส่ ง เ อ กส า ร เพื่ อ
ประกอบการตรวจสอบค าสัง่
แต่งตัง้ 

๔. ให้บนัทกึเอกสารประกอบ
ต่างๆ ในระบบ DPA 

๔. โรงเรยีนจะได้มอีุปกรณ์
ทางดา้น ICT ครบถว้น 

๕ .   บุ คลากรด้ าน  ICT ไ ม่
เพยีงพอ 

๕. ควรมีการจัดอบรมด้าน 
ICT ใหแ้ก่บุคลากร 

๕. ประสทิธภิาพการจดัการ
เรยีนการสอนดขีึน้ 

๖.สถานศึกษามีอุปกรณ์ด้าน 
ICT ไม่เพยีงพอ 

๖. ควรจัดสรรครุภัณฑ์ ICT 
ใ ห้ กั บ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถานศกึษา ใหเ้พยีงพอ 

๖. ผู้ใช้งานมีความช านาญ
ในการใชง้านในระบบ DPA 

๗ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
เปลีย่นแปลง 
ผูร้บัผดิชอบดา้น ICT บ่อย 

๗. ควรจัดให้มีคณะท างาน
และจดัท าคู่มือการใช้งานให้
ละเอยีดครบถว้น 

๗ . ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ และมี
ความก้ าวหน้า ในห น้ าที่
ราชการ 



 ๘. Admin สถานศกึษา ได้รบั
ความรู้ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบ DPA แต่ยังขาดความ
ช านาญในการเข้าใช้งานใน
ระบบ 

๘. จดัท าคู่มอืให้สถานศึกษา 
และตอบข้อซักถามผ่านทาง
กลุ่ม Line 

๘ . สถานศึกษาได้ครูที่มี
ส ม ร ร ถน ะ สู ง  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถมากยิง่ขึน้ 

 
 
  

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙. กลุ่มผูน้ าองคค์วามรูสู้่ 
การเปลีย่นแปลงระบบ 
การประเมินวิทยฐานะฯ PA 
Support Team ไ ด้ รั บ ก า ร
อบรมล่าชา้ ประกอบกบัมเีงื่อน
ระยะเวลาไม่สะดวกต่อการจดั
อบรม ท าใหก้ารจดัการอบรมมี
ความล่าชา้ 

๙. จดัอบรมกระจายไปตาม 
สหวทิยาเขต 

๙. ครูมขีวญัก าลังใจในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส่ ง ผ ล ใ ห้
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนใน
ภาพรวมของสถานศกึษาสูง
ขัน้ 

๑๐.  งบประมาณที่ ไ ด้ รับมี
จ านวนจ ากัด  ไ ม่สามารถ
จดัการอบรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

๑๐. จดัสรรงบประมาณให ้
มากขึน้ 

 

๑๑. หัวข้อประเด็นท้าทายที่
น ามาพฒันาให้เกิดประโยชน์
กบัผูเ้รยีน 

  

  ๑๒. ความเข้าใจหลกัเกณฑ์
ในการประเมินช่วงระยะเวลา
ระหว่างประเมินแบบ ว ๒๑          
กับประเมินแบบ PA ที่ เ ป็น
รอยต่อกนั 

  

๑๓.  ระบบการบางครั ้ง ไ ม่
เสถียร การบันทึกข้อมูลเกิด
ความผดิพลาด 
 

  



  
 1.3 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
  ๑.๓.๑ ข้าราชการครูที่มคีณสมบตัิครบตามเกณฑ์สามารถขอรบัการประเมนิวทิยฐานะ
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด และไดร้บัการประเมนิใหม้วีทิยฐานะหรอืเลื่อนวทิยฐานะเพิม่มากขึน้ โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 มขีา้ราชการครูทีผ่่านการประเมนิเพื่อขอมขีอเลื่อนวทิยฐานะ และไดร้บัการแต่งตัง้ให้
มวีทิยฐานะ  จ านวน 5 ราย  
         1.๓.๒ ทมี PA Support ทีร่่วมสรา้งความเขา้ใจ และการด าเนินงาน 
                   ๑.๓.๓ การสง่เสรมิของผูบ้รหิารระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและระดบัโรงเรยีน 

 ๑.๓.๔ หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี มีความตระหนักถึงบทบาท อ านาจ และ
หน้าที่ของตนเอง ใช้หลกัการบรหิารงานบุคคลที่เป็นไปตามคุณธรรม ยดึความถูกต้องเป็นธรรม ค านึงถงึ
ประโยชน์ทีท่างราชการไดร้บัเป็นส าคญัมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอน กระบวนการ หลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และขอ้กฎหมายทีก่ าหนด การบรหิารงานบุคคลโดยความเหน็ชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่ในพืน้ทีจ่งัหวดั
อุดรธานี กระบวนการด าเนินงานมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๑.๓.๕ ระบบ DPA  ช่วยลดภาระหลายอย่างในการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะของขา้ราชการ
ครู มคีวามรวดเรว็ เป็นแรงผลกัดนัให้มกี าลงัใจในการปฏบิตังิานเพื่อให้เกดิผลลพัธ์ที่ดตี่อผู้เรยีนหรอืการ
จดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพ เพือ่เป็นสว่นประกอบของการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะใหส้งูขึน้ 

                    ๑.๓.๖ ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการตอบข้อซักถามและติดตามข่าวสาร
ประชาสมัพนัธต์่าง ๆ ผ่านกลุ่ม Line Open Chat ท าใหผู้ใ้ชง้านสามารถเขา้ใชง้านในระบบไดด้ยีิง่ขึน้ 
   ๑.๓.๗ คณะผูบ้รหิารในส านกังานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ใหก้ารสง่เสรมิสนบัสนุนการ
ด าเนินโครงการฯ เป็นอย่างด ีขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา สถานศกึษา ใหค้วามร่วมมอื และเหน็
ความส าคญัของการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสรา้งกลุ่มผูน้ าองคค์วามรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงระบบการ
ประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก ์
และผูบ้รหิารการศกึษา (School PA Support Team) 
 
 1.4 ข้อเสนอแนะ  

 1.๔.๑ นับประสบการณ์แลว้ปรบัใหไ้ด้ตามผลการเลื่อนเงนิ เดอืนหรอืระยะเวลา   การ
ด ารงต าแหน่ง 

                 ๑.๔.2 มผีลงานเชงิประจกัษ์ทีเ่กดิจากการสอน เช่น ผล O-NET บวก NT ทีผ่่านหรอืสงู
กว่าระดบัชาต ิ
  ๑.๔.๓ การจดัส่งเอกสารประกอบการตรวจสอบค าสัง่แต่งตัง้วทิยฐานะ ควรให้ผูย้ ื่นค าขอ
บนัทกึในระบบออนไลน์ ในคราวเดยีวกบัการยื่นค าขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะในระบบ DPA พรอ้มเลย 



  ๑.๔.๔ เมื่อมกีารปรบัปรุง เพิม่เตมิหลกัเกณฑ ์หรอืวธิปีฏบิตั ิส านักงาน ก.ค.ศ. ควรจดัท า
สือ่มลัตมิเีดยีประกอบ เพือ่ใหข้า้ราชการครไูดศ้กึษาและมคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้งในทศิทางเดยีวกนั 
   ๑.๔.๕ ควรมีการจดัการอบรมกระจายไปตามสหวิทยาเขต เพื่อให้ข้าราชการครู    และ
บุคลากรทางการศกึษา ในสงักดัสามารถเขา้รบัการอบรมไดทุ้กคน 
   ๑.๔.๖ควรมกีารจดัสรรงบประมาณในเรื่องของการพฒันาขา้ราชการครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา ในเรื่องของความกา้วหน้าในหน้าทีร่าชการ 

  ๑.๔.๗ ผูบ้รหิารกบัครดู าเนินประชุม PLC เพือ่ท าความเขา้ใจตรงกนั ตามขอ้ตกลงในการ
พฒันางานร่วมกนัตามวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  ๑.๔.๘ มกีารประชุมท าความเขา้ใจกรอบในการประเมนิ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ๑.๔.๙ ผูบ้รหิารและครู สมคัรเขา้ร่วม DPA ของ ก.ค.ศ. เพือ่พฒันาตนเองใหเ้ขา้ใจและใช้
ประโยชน์ในการช่วยเหลอืเพือ่นผูบ้รหิาร ครทูัง้ในและระดบัส านกังาน 
  ๑.๔.๑๐ ศกึษาเกณฑใ์นเรื่องคุณสมบตั ิการนบัเวลา และเอกสารหลกัฐานประกอบจาก
คู่มอื/คลปิ ทีอ่อกโดยส านกังาน ก.ค.ศ. 
  ๑.๔.๑๑ ควรชีแ้จง ท าความเขา้ใจทัง้นโยบาย แนวปฏบิตัติ่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งตัง้แต่ระดบั
หน่วยงานระดบัจงัหวดัในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  ใหม้คีวามชดัเจนตามเจตนารมณ์ของ ก.ค.ศ. ทีก่ าหนดให้
ใช้หลักเกณฑ์ PA เพื่อประโยชน์โดยตรงต่อการคงอยู่ ขอมีและเลื่อนวทิยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศกึษา เพือ่ลดความตระหนกและความวติกกงัวล และสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บัครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

 ๑.๕ ข้อเสนอแนะระดบันโยบาย 
          ปรบัการขอม ีขอเลื่อนวทิยฐานะเป็นการใหม้ ีหรอืใหเ้ลื่อนเมื่อจ านวนปีใน การปฏบิตัิหน้า

ถงึ หรอืเงนิเดอืนถงึ และมผีลงานทีเ่กดิกบันกัเรยีนเป็นเชงิประจกัษ์ โดยไม่ตอ้งท าผลงานวชิาการ 
หรอืจดัท าเอกสารทียุ่่งยาก 
 
  1.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
       - 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี ๒  อบรมขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา PA สร้างเสรมิคดิเรยีน ปฏบิตั ิ



 
  ๑.๕.๑ การใหบ้รกิารตอบขอ้ซกัถามและตดิตามขา่วสารประชาสมัพนัธต์่าง ๆ ผ่านกลุ่ม 
Line Open Chat “DPA หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี” ซึ่งสามารถตอบขอ้ซกัถาม  และตดิตามสถานะ
ต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
  ๑.๕.๒ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีด าเนินการสร้างเพจ PA /คลินิก PA 
ออนไลน์ และกลุ่มไลน์ School PA Support Team ระดบัหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีเพือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและตอบปัญหา ในการด าเนินการขอประเมนิต าแหน่งและวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาตามหลกัเกณฑ ์ว PA และภายหลงัการอบรมมกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธห์ลกัเกณฑ ์
และวธิกีารขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ และการใช้งานระบบ DPA ตลอดจนมกีารถามตอบประเดน็ปัญหาใน
การในงานระบบ DPA 
   ๑.๕.๓ หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดอุดรธานีศึกษาท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วธิกีารจาก ก.ค.ศ. เป็นหลกั ไม่ใชข้อ้มลูจากการบอกเล่าหรอืการโพสตามสือ่อนิเตอรเ์น็ต มาเป็นแนวทางใน
การก าหนดขอ้ปฏบิตัใินสถานศกึษา 
   ๑.๕.๔ มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตั ิการร่วมประชุม การ PLC และการสง่งานตาม
ปฏทินิ  ทีท่างสถานศกึษาก าหนด 
   ๑.๕.๕ รบัฟังและปรบัปรุงพฒันางานตามขอ้เสนอแนะ ค าแนะน าของผูบ้รหิาร 
   ๑.๕.๖ ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรบัผดิชอบและเอาใจใส่ 
 


