
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
                 ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนใน
ระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ............................. 
2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.5 

2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ 
ระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่
ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการเข้าศึกษา 
หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ ในการได้รับการ
รับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความ สามารถเป็นเลิศ สามารถ
เรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 ในส่วนที่ด าเนินการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ถือเป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสานงานให้กับผู้รับบริการได้แก่นักเรียน/ผู้ปกครองที่ ด าเนินการร้องขอในการเทียบโอนผลการเรียน ส าหรับ
ขั้นตอนที่ด าเนินการได้แก่ การให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนเขียนค าร้องและยื่นเอกสารประกอบเพ่ือขอเทียบวุฒิทาง
การศึกษา และส่งเอกสารต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อด าเนินการในขั้นตอนต่อไป   
ในส่วนโครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ  
 
 2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการผู้เรียนได้ตรงความถนัดและเต็มตามศักยภาพเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ย่อมจะน าไปสู่การสร้างและพัฒนาบุคลากรของประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาใหม่ ๆ สร้างและ
พัฒนาอาชีพใหม่ ตลอดจนสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ได้ในอนาคต 
ดังนั้นยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. 2561 – 2580 จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ตามความ
สนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 



การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว สถานศึกษา สภาพแวดล้อม และสื่อต่างๆ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยและตลอดทุกช่วงวัย เพื่อสร้างเด็กและ
เยาวชนไทยให้มีการพัฒนาที่สมดุลและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามพหุปัญญาที่หลากหลาย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ตระหนักถึงความส าคัญการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในสังกัด จึงได้จัดท า
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ แล้วส่งข้อมูลให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากนั้นโรงเรียนน าสรุปรายงาน
ผลจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไป
วางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมเต็มศักยภาพตามพหุปัญญาที่หลากหลายของ
ผู้เรียนต่อไป และเพ่ือให้การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี จึงได้จัดท าเอกสาร “แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา” ขึ้น ให้ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องใช้ในการศึกษาและน าไปใช้ในการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในสังกัดปัญหา
อุปสรรค 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญของการคัดกรอง ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล จึงได้มีการจัดท าแนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดย
ในช่วง 6 เดือนของปีงบประมาณนั้น ได้มีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็น
รายบุคล ดังต่อไปนี้ 
 1. การขออนุมัติการด าเนินกิจกรรมซึ่งเกี่ยวกับระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ชื่อกิจกรรม “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปัญญา 8 
ด้าน” ภายใต้โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ซึ่งสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2. ด าเนินการศึกษาข้อมูล เอกสารความรู้เกี่ยวกับระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและการด าเนินกิจกรรมตามปีงบประมาณ 
 3. ด าเนินการ “ส ารวจข้อมูลผู้รับผิดชอบระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ของโรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” จ านวน 63 โรงเรียน ให้เกิด
การประสานงานที่ต่อเนื่อง เข้าถึงและเป็นระบบ 
 
๓) ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การพัฒนาระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งให้ทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการส ารวจแววความสมารถ
พิเศษของผุ้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าระบบมีความขัดข้องท าให้ข้อมูล
สารสนเทศ   ไม่ตรงกับข้อมูลที่ส ารวจ เช่น พบกรณีท่ีข้อมูลหาย ข้อมูลผลการส ารวจของโรงเรียนและของ



ส านักงานเขตไม่ตรงกัน หรือข้อมูลติดลบ ในกรณีนี้ควรให้ Admin ของส านักงานเขตสามารถอัพเดทข้อมูลหรือ
ปรับปรุงข้อมูลได้ 

2. ควรมีการอรมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผู้เรียนที่มีความสามารถทางพหุปัญญา อย่างต่อเนื่อง 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุ
ปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง
ขับเคลื่อนนโยบาย เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 ภายใต้นโยบาย เรยีนดี มีความสุข ขับเคลื่อนด้วย 3 ดี 4 รู้ สู ่3 สุข โดย
การน านโยบายของกระทรวงศึกษาธอการ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 



 



 

 

 

 

 



ในการที่จะออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริมพหุปัญญา คุณครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ได้ตามบริบทของนักเรียนที่มีพหุปัญญาในแต่ละด้านที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมได้ นอกจากนั้นแล้วการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญานั้น ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ควรมีบทบาทเพ่ือมีส่วนร่วม
ส่งเสริมตามบทบาทของแต่ละหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 
4.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท ดังนี้ 
 1. ตระหนักถึงความส าคัญของพหุปัญญา และศึกษาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนบนฐานพหุปัญญา 
 2. ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา
พหุปัญญาของผู้เรียน รวมทั้งมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้เข้าใจแนวทางการพัฒนา 
พหุปัญญาสู่คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยวิธีการและรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางของพหุปัญญา 
 5. ระดมทรัพยากรในชุมชน พร้อมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
พร้อมน าผลการวัดและประเมินมาพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 7. นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพหุปัญญาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ PLC 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 9. จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาด้านการส่งเสริมพหุปัญญา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และต่อเนื่อง เช่น ประชุมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาบุคลากรครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
 10. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาพหุปัญญาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายนโยบายเรียนดี มีความสุข 
ขับเคลื่อนด้วย ๓ ดี ๔ รู้  สู่ ๓ สุข เสริมด้วยค่านิยม : เรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลามีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ขับเคลื่อนด้วย ๔ รู้ 

๑. รู้หน้าที่  
๒. รู้เป้าหมาย 
๓. รู้วิธีการ 
๔. รู้ความส าเร็จ 



มีกระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. รู้หน้าที่ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีหน้าที่ ดังนี้ 
บทบาทของครูผู้สอน 
ครูผู้สอนควรมีบทบาท ดังนี้ 
 1. คัดกรองและศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่มุ่งตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนตามผลการคัดกรองและแนวทางพัฒนาพหุปัญญาตามความแตกต่างของผู้เรียน และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง โดยการปฏิบัติจริง 
 3. จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนรู้วิธีการรวบรวมเนื้อหา ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ การสรุป และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 4. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นการประเมินผลการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพหุปัญญาตามสภาพจริงเป็นส าคัญ โดยประเมินตลอดการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ ควรเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและผู้ปกครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา และพัฒนาการของผู้เรียน และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 5. น าผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนมาใช้เพ่ือสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมพหุปัญญา ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ 
 6. ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง วิจัยคิดค้นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
 
4.3 บทบาทของผู้เรียน 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ผู้เรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 1. ท างานสร้างสรรค์ตามที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน
และผู้ปกครอง 
 2. มีความรับผิดชอบ และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม หลากหลาย 
ด้วยความกระตือรือร้นและใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ลงมือปฏิบัติงานจนค้นพบตัวเองในเรื่องของความถนัด และวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
 4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน ๆ ฝึกคิดอย่างหลากหลาย สร้างสรรค์จินตนาการจนสามารถวิเคราะห์
วิจารณ์ผลงานด้วยหลักการและเหตุผล 
 5. สนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 6. มีส่วนร่วมในการประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ก้าวหน้า 
อยู่เสมอ 



 7. ร่วมจัดท า ดูแล รักษา และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  8. ผู้เรียนค้นพบตัวเองในเรื่องของความถนัด และวิธีการเรียนรู้ของตนเอง น าไปสู่การประกอบอาชีพที่ตนเอง
ชอบและถนัด 

 
4.4 บทบาทของผู้ปกครอง 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ผู้ปกครองควรมีบทบาท ดังนี้ 
 1. มีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนร่วมกับครูผู้สอนและผู้เรียน 
 2. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ  
 3. ร่วมจัดบรรยากาศในบ้านให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเอ้ือต่อการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 4. ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน ร่วมกิจกรรม
กับสถานศึกษา ตลอดจนเป็นวิทยากรในฐานะภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้ความรู้เฉพาะเรื่องตามโอกาสอันควร 
 5. ร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนตามความต้องการ จ าเป็นและเหมาะสม 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เสนอแนะให้มีการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 7. ร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ และความเหมาะสม 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนร่วมกับ
สถานศึกษา 
 9. ปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และถึงพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
 
4.5 บทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีบทบาท ดังนี้ 
 1. รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน ามาถ่ายทอด ขยายผลลงสู่การปฏิบัติ
ของสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 2. จัดท าแผนการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง และชุมชน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนตามศักยภาพอย่างชัดเจน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการคัดกรองพหุปัญญาผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่  
เมื่อเริ่มต้นเข้าระบบการศึกษา และมีการประเมินเมื่อสิ้นสุดทุกภาคการเรียนหรือเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการติดตามและแสดงภาพพัฒนาการทางด้านการเจริญเติบโตของเชาวน์ปัญญาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  



 5. จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศพหุปัญญาของผู้เรียนจากการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 6. จัดท าแนวทางการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
เข้าใจ และน าไปใช้ 
 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ตลอดจนรับฟัง
ข้อเสนอแนะของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 8. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 9. สรุป รายงาน ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 

4.6 บทบาทของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมี
บทบาท ดังนี้ 
 1. พัฒนารูปแบบและกลไกการพัฒนาส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 2. จัดท านโยบายการพัฒนารูปแบบและส่งเสริมพหุปัญญาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพที่ เหมาะสมส าหรับ
ผู้เรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. ก าหนดนโยบายให้มีการบูรณาการการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าแผนการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนที่ชัดเจน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน
ตามศักยภาพอย่างชัดเจน 
 5. สนับสนุนการคัดกรองพหุปัญญาผู้เรียน ตั้งแต่เมื่อเริ่มต้นเข้าระบบการศึกษา และมีการประเมิน   
เมื่อสิ้นสุดทุกภาคการเรียนหรือเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการติดตามและแสดงภาพพัฒนาการ
ทางด้านการเจริญเติบโตของเชาวน์ปัญญาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 6. จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศพหุปัญญาของผู้เรียน และแนวทางการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เข้าใจ และน าไปใช้จากการส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
 8. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 9. สรุป รายงาน ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 
๒. รู้เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑.โรงเรียนด าเนินการส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓- ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๒.ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน ร้อยละ ๘๐   
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของแต่ละบุคคล ร้อยละ ๘๐ 



เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศน าผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนมาใช้เพ่ือสอนซ่อมเสริม

และพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมพหุปัญญา ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ 
๒.ครูมีนวัตกรรมการหรือ Best Practice ด้านจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน  
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาค้นพบตัวเองในเรื่องของความถนัด และ

วิธีการเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การประกอบอาชีพที่ตนเองชอบและถนัด 

๓. รู้วิธีการ  โดยใช้ GPDCAS  ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. G=Gold  การก าหนดเป้าหมาย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่ม 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดวิธีการ ก าหนด 
Timeline ก าหนดการนิเทศ ก าหนดการประเมินผล และก าหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. P=Plan  การวางแผน ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักรับรู้กับผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้
เห็นความส าคัญของการส ารวจแววพหุปัญญาของผู้เรียน ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เรียนร่วมกัน  ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการส ารวจแววและความสามารถพิเศษและแนวทางพัฒนาพหุปัญญา
ของของผู้เรียนร่วมกัน 
 ๓. D=Do การปฏิบัติ (ปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ)  ด าเนินการตามแผนการส ารวจแววความสามารถพิเศษ
และแนวทางการพัฒนา ทั้งด้านบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและ
การประกันคุณภาพ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และด้านการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล  
 ๔. C=Check  การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน นิเทศติดตาม ก ากับและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือออกนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานในทุก
ด้านของ อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  
 ๕. A=Act  การสะท้อนผลการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PLC  กระตุ้นช่วยเหลือโรงเรียนที่ยังไม่
สามารถด าเนินการได้ ด าเนินการวิจัย ประเมินผล และรายงานผล 
 ๖. S=Share การประกวดผลงาน มอบรางวัล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครูและโรงเรียนที่มีนวัตกรรมและ 
Best Practice ด้านการส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน เช่น จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอ
ผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การให้เกียรติบัตร โล่ รางวัลส าหรับ
โรงเรียน คุณครู และนักเรียนที่มีผลงานและ นวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

๔. รู้ความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 

๑.โรงเรียนด าเนินการส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓- ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ๖  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 15,761 คน ด าเนินการส ารวจแววความสามารถพิเศษ 15,396 คน 
คิดเป็นร้อยละ97.68 



๒. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐   
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของแต่ละบุคคล ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศน าผลการส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนมาใช้เพ่ือสอนซ่อมเสริม

และพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมพหุปัญญา ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ 
๒.ครูมีนวัตกรรมการหรือ Best Practice ด้านจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ส่งเสริมและพัฒนาพหุ

ปัญญาของผู้เรียน  
๓. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาค้นพบตัวเองในเรื่องของความถนัด และ

วิธีการเรียนรู้ของตนเองน าไปสู่การประกอบอาชีพที่ตนเองชอบและถนัด 

 

 

 

 

 

 

 
https://mi-test.obec.go.th/ 

ระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

https://mi-test.obec.go.th/


 

คู่มือใช้งานระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีรูปแบบการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการ PDCA ท าให้สามารถติดตาม และรายงานข้อมูลได้ครบถ้วน 



 
 

 
https://shorturl.asia/KoG8I 

แสดงผลการด าเนินงานโครงการ “ส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา” 
 

 

 

 



 

 

4.1) คู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
               4.2) รายงานผลการนิเทศเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
               4.3) คู่มือระบบบริหารการวัดและประเมินผล โปรแกรม SchoolMIS 

 

 
 
 


