
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

1.1 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม 
ดังนี้ 

ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร แต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยควำม
โปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือให้คุณครูสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำมประสงค์ของ
ตนเอง 

2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
       ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

    ๑.๑) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินงำนตำมหนังสือสั่งกำร ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 

1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. 2547  และ 
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (มำตรำ 53  และมำตรำ 59) 

2. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 18  ลงวันที่ 1๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  ๓.  หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๖ เรือ่งกำร
ย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัด สพฐ. (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔.  พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565 
                       ๕. หนังสือ สพฐ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ เรื่องเกณฑ์มำตรฐำน
วิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ. 

โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วม ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และ 
ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ  

     ปัจจัยท่ีขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



วิธีการด าเนินงาน 
         ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตำมหนังสือสั่งกำร และ
แนวทำงปฏิบัติที่ใช้ในกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำยโอน กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังนี้ 
       ๑. ควบคุมกำรใช้ต ำแหน่งและกำรจัดท ำข้อมูลต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน กรณีต ำแหน่งว่ำงเพ่ือสรร
หำบรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย โอน กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
       ๒. กรณีมีต ำแหน่งว่ำง ตรวจสอบข้อมูลมำตรฐำนวิชำเอกท่ีสถำนศึกษำขำดแคลนและมีควำม
จ ำเป็นตรงกับควำมต้องกำรสถำนศึกษำจำกกลุ่มงำนอัตรำก ำลัง 
       ๓. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้เข้ำใจและชัดเจนอย่ำงถ่องแท้ทุก
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำยโอน กำรออกจำกรำชกำรและด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดในกำรกำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง 

           ๔. เมื่อมีต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำว่ำง จะน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี เพ่ือขออนุมัติใช้ต ำแหน่งว่ำงโดยระบุชื่อสถำนศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง อันดับ 
อัตรำเงินเดือนที่ว่ำง โดยตรวจสอบกับเจ้ำหน้ำที่ถือจ่ำย เพ่ือป้องกันกำรใช้ต ำแหน่งที่ไม่ถูกต้องอำจจะได้จำกกำร
บรรจุ เปลี่ยนต ำแหน่ง ย้ำย รับโอน หรือกำรน ำรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งชันได้ในบัญชีอ่ืน 
 

         การย้ายกรณีปกติ 
         กำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนที่วำงไว้โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 

๑. ประกำศต ำแหน่งว่ำงที่จะใช้รับย้ำยประกอบด้วยชื่อสถำนศึกษำ ต ำแหน่งเลขที่ อันดับ  
อัตรำเงินเดือน สำขำวิชำเอก และปฏิทินกำรด ำเนินกำรย้ำยพร้อมรำยละเอียดกำรประเมินศักยภำพกำรย้ำยให้
สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืนทรำบบนเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
www.sesaud.go.th /กลุ่มไลน์รำชกำร/ระบบสำรบัญกลำงอิเล็กทรอนิกส์ AMSS++ 

๒. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือรับค ำร้องขอย้ำยและตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
1) หนังสือน ำส่งจำกสถำนศึกษำ 
2) บัญชีสรุปรำยชื่อผู้ยื่นค ำร้องภำยในเขตและต่ำงเขต 
3) ค ำร้องขอย้ำย 
4) ส ำเนำ ก.พ. 7 ของผู้ประสงค์ขอย้ำย 
5) มติควำมคิดเห็นของกรรมกำรสถำนศึกษำ 
6) เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ จ ำนวน 3 เล่ม  
7) ให้สถำนศึกษำลงทะเบียนส่งในแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
8) แยกค ำร้องขอย้ำยภำยในเขต/ต่ำงเขต/จัดเก็บเอกสำร 
9) เสนอค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตให้ผู้บังคับบัญชำลงนำม  
10)   เสนอรำยชื่อผู้ประสงค์ขอย้ำยไปต่ำงเขต ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษำอุดรธำนี พิจำรณำอนุมัติให้ส่งค ำร้องขอย้ำย 

http://www.sesaud.go.th/


11)  ส่งค ำร้องขอย้ำย/เอกสำร/มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี  
ไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๓. แต่งตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย ดังนี้ 
๑) ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำปัจจุบันติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 24 เดือน  

นับถึงวันที่สุดท้ำยที่ก ำหนดให้ยื่นค ำร้องขอย้ำย  
2) ไม่อยู่ระหว่ำงลำศึกษำต่อเต็มเวลำ  
3) กำรย้ำยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นค ำร้องขอย้ำยต้องมีอำยุ 

รำชกำรเหลือไม่น้อยกว่ำ 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยำยน ของปีที่ครบเกษียณอำยุรำชกำร 
 4) จัดท ำข้อมูลผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยเข้ำสถำนศึกษำในสังกัดเป็นรำยโรง 
 5) ขอควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรสถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุชื่อ 

สถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 
๖)  สพม.อุดรธำน ีเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี แต่งตั้ง 

คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย  
      ๗) คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนกำร 

ประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
 

พิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย ตำมองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน ดังนี้  
(๑) เหตุผลในกำรขอย้ำย 
(๒) สภำพควำมยำกล ำบำกในกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
(๓) ระยะเวลำกำรปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำปัจจุบัน  
(๔) ภำระงำน... 
(๔) ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(๕) กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
(๖) อำยุรำชกำร 
(๗) ผลกำรปฏิบัติงำนที่เกิดกับผู้เรียนและสถำนศึกษำปัจจุบัน 

8.  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี พิจำรณำย้ำย   
                       ๑) หำก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี มีควำมเห็นต่ำงจำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำย แล้วแต่กรณี ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน  

     ๒) ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งย้ำย 
   ๓)  แจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
  



ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ   
ยื่นค ำร้องขอย้ำยมำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ประจ ำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบท่ี ๑ จ ำนวน 342 รำย ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำยตำมต ำแหน่งว่ำง และตำมมำตรฐำน 
วิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัด สพฐ. 
        เชิงคุณภาพ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินกำรย้ำยครูตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนตำม
หนังสือสั่งกำร ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัด 
โดยใช้หลักกำรมีส่วนร่วม ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ  

 
 2.2) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินงำนตำมหนังสือสั่งกำร ระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 

1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (มำตรำ 53  และมำตรำ 59) 

2. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 18  ลงวันที่ 1๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกักระทรวงศึกษำธิกำร  

๔. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓  ลงวันที่ ๕ มกรำคม ๒๕๖๗ เรื่องแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

๕. พระรำชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  
19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 
พ.ศ. 2565 
 

     ปัจจัยท่ีขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
วิธีการด าเนินงาน 

         ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ ตำมหนังสือสั่งกำร และแนวทำงปฏิบัติที่ใช้ในกำรสรรหำ 
บรรจุแต่งตั้ง ย้ำยโอน กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมภำรกิจและบทบำท
หน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ได้ศึกษำท ำควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้เข้ำใจและชัดเจนอย่ำงถ่องแท้ ทุกกฎหมำย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำยโอน กำรออกจำกรำชกำรและด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนดในกำรกำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง 
 



การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) 

         กำรปฏิบัติงำนตำมปฏิทินกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดกระกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ TMS โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

๑. ประชำสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระกระทรวงศึกษำธิกำร และปฏิทินกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ TMS ให้
สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืนทรำบบนเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 
www.sesaud.go.th /กลุ่มไลน์รำชกำร/ระบบสำรบัญกลำงอิเล็กทรอนิกส์ AMSS++ 

๒. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน และด ำเนินกำรจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS 
๓. ข้ำรำชกำรครูที่ได้รับกำรตอบรับจำกจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยนแล้วด ำเนินกำรจัดพิมพ์แบบ 

ค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนจำกระบบ TMS เสนอผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำพิจำรณำให้ควำมเห็นและอัพโหลด 
เอกสำรแบบค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนพร้อมแนบควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และเอกสำรที่ก ำหนดใน
รูปแบบไฟล์ PDF เข้ำสู่ระบบ TMS อีกครั้ง 

4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินกำรดังนี้ 
๔.๑ เข้ำ https://www.tms.otepc.go.th 
๔.๒ ลงทะเบียน E-mail เพ่ือใช้ในกำร Sign In เข้ำระบบ TMS 
๔.๓ ด ำเนินกำรจัดพิมพ์แบบค ำร้องขอย้ำยของผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยน เพ่ือตรวจสอคุณสมบัติ 

และเงื่อนไขของผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยฯ ว ๑๘/๒๕๖๖ โดยพิจำรณำจำก
ทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก พ. ๗ หรือ กคศ. ๑๖) ที่จัดเก็บไว้ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรวมทั้งตรวจสอบ
จำกเอกสำรหลักฐำนที่ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนจัดส่งในระบบ TMS 

     ๔.๔ ค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนที่ใด้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๔.๓ แล้ว ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
๑) ค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี 

น ำค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี พิจำรณำให้ 
ควำมเห็นว่ำเห็นควรให้ย้ำยหรือไม่ให้ย้ำย หำกเห็นควรให้ย้ำย ให้น ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี 
พิจำรณำย้ำยต่อไป 

๒) ค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำอุดรธำนี ด ำเนินกำรขอควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี หำกเห็นควร
ให้ย้ำยให้น ำเสนอ อ.ก.ค'ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนีพิจำรณำอนุมัติให้ส่งค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน/
เอกสำร/มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ผ่ำนระบบ TMS ไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

๓) ค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับส ำนักบริหำรงำน   
กำรศึกษำพิเศษ   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินกำรขอควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี หำกเห็นควรให้ย้ำยให้น ำเสนอ อ.ก.ค'ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
มัธยมศึกษำอุดรธำนี พิจำรณำอนุมัติให้ส่งค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน/เอกสำร/มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำอุดรธำนี ผ่ำนระบบ TMS ไปส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

http://www.sesaud.go.th/
https://www.tms.otepc.go.th/


๔.๕ ด ำเนินกำรจัดพิมพ์แบบค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน แล้วจึงขอควำมเห็นจำก 
คณะกรรมกำร สถำนศึกษำท่ีผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนขอย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง 
           ๔.๖ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี พิจำรณำอนุมัติรับย้ำย/ไม่อนุมัติรับ
ย้ำย และแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยนทรำบผ่ำนระบบ TMS 

     ๔.๗ ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งย้ำย 
     ๔.๘ แจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
เชิงปริมาณ   

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู ยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน ดังนี้ 

๑. ขอย้ำยสับเปลี่ยนไปต่ำงเขต จ ำนวน ๑ รำย  ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำย จ ำนวน ๑ รำย 
๒. ขอย้ำยสับเปลี่ยนมำด ำรงต ำแหน่งโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มัธยมศึกษำอุดรธำนี จ ำนวน ๑ รำย  ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำย จ ำนวน ๑ รำย 
         เชิงคุณภาพ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ด ำเนินกำรย้ำยครูตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   ตำมหนังสือสั่งกำร 
ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเคร่งครัด  
 

3. ปัญหาอุปสรรค 
3.1 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระยะเวลำสั้นเกินไป 
3.2 เอกสำรที่อับโหลด แยกไฟล์ ให้รวมเป็นไฟล์เดียว  

4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
              กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567  
4.1 เป็นกำรลดขั้นตอนกำรจัดส่งเอกสำรและลดภำระกำรจัดท ำเอกสำร 
4.2 อนำคตคุณครูโรงเรียนขนำดเล็กสำขำวิชำเอกตรงกัน จะจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยนกับข้ำรำชกำรครู  

ที่ด ำรงต ำแหน่งครู โรงเรียนที่มีขนำดใหญ่พิเศษ อำยุรำชกำรคงเหลือประมำณ 3 ปี 
3.3 โรงเรียนขนำดเล็กจะได้รับย้ำยเฉพำะคุณครูที่ใกล้เกษียณ  และถ้ำไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ คปร.

ก ำหนด  ก็จะขำดแคลนครู เพรำะไม่อำจได้รับกำรจัดสรรอัตรำเกษียณคืน   
3.4 กรณีท่ีรับย้ำยสับเปลี่ยนจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เห็นควรให้ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยน     อัพ

โหลดส ำเนำ ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ และเลขท่ีจ่ำยตรงมำด้วย เพื่อสะดวกต่อกำรออกค ำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง 

 


