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7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

  - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำและเสนอโครงการขับเคลื่อนงานแนะแนว แจงนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติงานแกผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด และมอบหมายงานการจัดกระบวนการแนะแนว

สำหรับผูเรียน (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและจิตนักเรียน ดวยโปรแกรม School Heath Hero สู

ความสำเร็จของนักเรียน โรงเรียน .....” (กิจกรรมตามบริบทและปจจัยพ้ืนฐานของโรงเรียน และผลการคัดกรอง

ดานพหุปญญาของ สพฐ. และ Soft Power) สูการปฏิบัติ เพ่ือคัดกรองความรูความสามารถพิเศษของผูเรียนเพ่ือ

นำขอมูลมาพัฒนาตอยอดความสามารถใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพไดเดนชัดข้ึน 

 - ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ แนะนำการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน

แนะแนวในโรงเรียน เก่ียวกับการขับเคลื่อนงานแนะแนวของโรงเรียน 

 - การนิเทศภายในของสถานศึกษาดานการจัดกิจกรรมแนะแนว (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

-  โครงการแนะแนวผูเรียน การแนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ 

 -  ขับเคลื่อนการฝกอาชีพระบบทวิภาคีใหผูเรียนไดรับคาตอบแทนท่ีดี 

 -  มีการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรอยางตอเนื่องและทันสมัยเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แบบ Block Course และมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (การจัดการ
เรียนการสอน แนะแนว coaching 

 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการ    แนะ
แนวผูเรียน 

 - แจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานแกโรงเรียนในสังกัด /กลุมไลนครูแนะแนวขอนแกน 3 / 

สงสื่อเอกสารงานแนะแนว เรียนรูตนแบบงานแนะแนว ใหกับครูผูสอนแนะแนว เพ่ือสรางองคความรูงาน   แนะ

แนว การบรกิารงานแนะแนวท้ัง 5 ดาน การสงเสริมพหุปญญา การสงเสริม Soft Power สูอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน  



 - สงเสริมครูแนะแนวตนแบบ และ ครูศูนยแนะแนวเขารวมอบรมพัฒนาองคความรู และสงผลงาน

เขารวมแขงขัน 

 -  มีการจัดอบรมเรื่องระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหกับครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนเพ่ือเปนการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีประสทิธิภาพมากข้ึน และเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด 

 - มีการจัดการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษาเพ่ือรับฟง
นโยบายการจัดการเรยีนการสอน และเขาใจในระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 -  การจัดประชุมหวัหนาแผนกวชิาตางๆ เพ่ือรวมหารือและวางแผนการออกแนะแนวการศึกษาตอใหกับ
นักเรียนในสถานศึกษา 

 -  วางแผนวธิีการในการแนะแนวผูเรียนเม่ือผูเรียนเกิดปญหาใหกับครูท่ีปรึกษา 

 -  สนบัสนุนใหครูผูสอนไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง  

 -  มีการจัดอบรมครูผูสอนในดานสาขาวิชาชีพท่ีเปดสอนของครูแตละสาขาวิชา เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในงานอาชีพของตนเอง และสามารถถายทอดใหผูเรียนใหมีความรูและทักษะอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดแูลชวยเหลือผูเรียน 

 3.1)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินกิจกรรม home room เก่ียวกับสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผูเรียน ดังนี้ 

 -  เผยแพรขอมูลความรูเก่ียวกับความสำคัญของสุขภาพกายและสุขภาพจิตผานสื่อตาง ๆ เชน 

เว็บไซต โซเชียลมีเดีย  

 - จัดอบรมออนไลนใหความรูแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ระบบ School 

Health Hero เพ่ือเฝาระวังสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 

 - สงเสริมใหนักเรียนออกกำลังกาย เชน กิจกรรมกีฬา เตนแอโรบิก 

 - กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนจัดการความเครียด เชน การฝกสมาธิ การพูดคุยปญหา 

 - กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน เชน กิจกรรมกลุม กิจกรรมจิตอาสา 

 3.2)  มีการสงเสริมใหครูแกนนำของศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / จังหวัดท่ีไดรับการ

อบรมแลวมีการขยายผลการดำเนินงาน 

 - ศูนยแนะแนวจัดอบรมครูแนะแนวเพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจในระบบบริการงานแนะ

แนวในสถานศึกษา กลุมเปาหมายโรงเรียนขยายโอกาส “โครงการพัฒนาความเขมแข็งของศูนยแนะแนวประจำ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนววิถีใหม 



 - ศูนยแนะแนวจัดอบรมนักเรียน “แนะแนวเพ่ือสรางอาชีพ” 

 - สงครูแนะแนวศูนยแนะแนวฯ เขารวมพัฒนาครูแนะแนวแกนนำ สพฐ. 

 - พัฒนาหองศูนยแนะแนว 

 -  มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง กิจกรรมชั่วโมงโฮมรูม(Hoome Room) 
ผูเรียน และมีการสื่อสาร แนะแนวใหแกนักเรียน นักศึกษาผานแอพพลิเคชั่นตางๆ เชน Line  Messenger   
Facebook  เปนตน 

 -  การออกเยี่ยมบานผูเรียน 

 -  มีการใชระบบ RMS เพ่ือจัดเก็บขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

 -  การแตงตั้งคำสั่งครูปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษาประจำปการศึกษา 

 -  การจัดใหมีกิจกรรม Home Room ผูเรียน เพ่ือติดตามนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 -  มีการระดมทุนการศึกษา ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือมอบในกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

ของสถานศึกษา 

 -  มีการจัดโครงการโดยเชิญนักจิตวิทยามาพบปะพูดคุยกับนักเรียน นักศึกษาโดยมุงเนนนักเรียน 
นักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหารวมถึงกลุมปกติ 

 -  มีทรัพยากรดานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถานศึกษา กรมอาชีวิศึกษา มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน ชุมชน เปนตน 

 (1) รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการจัดทำโครงการตาง ๆ ไดแก โครงการพัฒนาอาชีพ โครงการคาย
เยาวชน หรอืโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 (2) จัดอบรมและสัมมนา ไดแก ใหความรูแกครูแนะแนว ผูบริหารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของอื่นๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรูในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 (3) สพท. และหนวยงานภายนอก จัดงานวันอาชีพ จัดนิทรรศการ หรือการแขงขันตางๆ เปนตน 
 (4) ประสานไปยังหนวยงานภายนอก ขอใชทรัพยากรท่ีมีรวมกัน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ เพ่ือลด
ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 (5)  จัดทำ MOU ระหวางเครือขาย เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ และแนวทางปฏิบัติทีดี 
-  มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการมาใหความรูนักเรียน นักศึกษาในการปองกันและแกไข
ปญหาในเรื่องตางๆ เชน เรื่องยาเสพติด เชิญตำรวจจากสถานีตำรวจมาใหความรูในเรื่องโทษและผลจากการใชสาร
เสพติด / การปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควร โดยโรงพยาบาล  เปนตน 

 (6) ผูใหญบาน อบต. ผูนำชุมชน ประธานชมรมผูปกครอง 



 (7) การสรางเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ในการดำเนินงานแกไขปญหาดานตางๆของผูเรียน 

 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ขาดบุคลากรท่ีจบการศึกษา - มี
ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
แนะแนว ดานพหุปญญา และ Soft 
Power 

1. อบรมพัฒนา สรางองคความรู
งานแนะแนว ทักษะการปฏิบัติให
ผูปฏิบัติงาน การใชงานระบบ 
School Heath Hero รวมกับ
เครือขาย / สหวิชาชีพ 

1. 

2. ครูผูสอนแนะแนวขาดองค
ความรู ความเขาใจ และทักษะใน
การจดัในกระบวนการแนะแนวใน
โรงเรียน 

2. จัดกิจกรรมการยกยองเชิดชู
เกียรติครูผูสอนแนะแนวใหเปนครู
แนะแนวตนแบบ หรือเวทีแสดง
ภาพความสำเร็จ 

2. 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนแนะ
แนวไมสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน ทำใหกิจกรรมการเรียนไม
นาสนใจ  

3. ศึกษาดูงาน เรียนรูและปรับ
ประยุกตใชกระบวนการทำงาน
จากความสำเร็จสูความสำเร็จ เชน 
โรงเรียนตนแบบ บุคคลตนแบบ 
แหลงเรียนรู สถานประกอบการ 
หนวยงานราชการท่ีมีภาระงานท่ี
เก่ียวของ 

3. 

4. ขาดงบประมาณสนับกิจกรรม / 
โครงการ ท่ีเก่ียวของงานแนะแนว 

4. สนับสนุนงบประมาณสนับ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวของ 
เชน ครูแนะแนวดีเดน/ตนแบบ 
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดีเดน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาดีเดนดานงานแนะแนว
และระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4. 

 4. เครื่องมือนิเทศท่ีมีตัวชี้วัดท่ี
ชัดเจน หรือการประเมินครูแนะ
แนวเชิงประจักษ  

 

 6. เสนอ สพฐ. ปรับปรุงระบบ
โปรแกรม ระบบ mi-test (พหุ
ปญญาวัดแววความสามารถ
พิเศษ), School Heath Hero ให

 



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สมบูรณ ใชงานไดสะดวก และ
ครอบคลุมพฤติกรรมนักเรียน  

 7. ความรวมมือจากทุกฝายท่ี
เก่ียวของท้ังในและนอก
สถานศึกษา รวมท้ังหนวยงาน
ราชการ เอกชนในพ้ืนท่ี 
ในการพัฒนา สงเสริมนักเรียน
ผานกระบวนการแนะแนว 
Coaching รวมท้ังการลดภาระ
งานของคณะครู 

 

5.ขาดบุคลากรที่มีวุฒิทางการแนะ
แนว 

5. กำหนดอัตรากำลังเพื่อบรรจุ
แตงตั้ง 

5. ไดรับการจัดสรรอัตรากำลัง 

6. ครูผู ทำหนาที ่ขาดความรู และ
ประสบการณการแนะแนว 

6.อบรมรมใหความร ู   เพ ิ ่มพูน
ประสบการณ 

6. ครูมีความรู 
 ทักษะ ประสบการณทางการ
แนะแนว 

7.ผูเรียนไมทราบถึงความถนัดและ
ความสนใจของแตละบุคคล ขนาด
การตัดสินใจและวางแผนเสนทาง
การศึกษาตอในอนาคต 

7. จัดกิจกรรมแนะแนว สงเสริม
ใ ห  ผ ู  เ ร ี ยน ได  ค  นพบต ั ว เ อ ง 
เสริมสรางทักษะชีวิตปองกันแกไข
ปญหาสุขภาพจิต 

7.ผูเรียนทราบถึงความถนัดและ
ความสนใจของแต ละบ ุคคล
ขนาดการตัดสินใจและวางแผน
เสนทางการศึกษาตอในอนาคต
ของตนเอง  

8.ความสัมพันธ ระหวางครูและ
นักเรียน นักศึกษา 

8.จัดกิจกรรมที่ใหครูและนักเรยีน 
นักศึกษา มีสวนรวมกัน 

8.นักเรียน นักศึกษากลาเปดใจ
กับครูมากข้ึน 

9.ปญหาความสัมพันธที่ไมดีภายใน
ครอบครัว 

9.คร ูต ิตามและใหคำแนะนำท่ี
ถูกตอง 

9 .น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า มี
ความสัมพันธท่ีดีกับครอบครัว 

10.จำนวนขาราชการมีนอย 10.ขอเพ่ิมอัตราตำแหนง 10.จำนวนนักเรียนและครูสมดุล
กัน 

 7.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ  

 7.3.1 การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ผูบริหารสถานศึกษา : ใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวอยางจริงจัง จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีจำเปน 
ครูแนะแนว : มีความรูความสามารถในการใหคำปรึกษาและสงเสริมผูเรียน มีทักษะในการใชเครื่องมือและเทคนิค
การแนะแนวท่ีหลากหลาย 



ครูประจำชั้น : รวมมือกับครูแนะแนวในการสังเกตพฤติกรรมและความสนใจของผูเรียน และใหขอมูลที่เปน
ประโยชนแกครูแนะแนว 
ผูปกครอง : ใหความรวมมือในการสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของบุตรหลาน และเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการแนะแนว 
นักเรียน : มีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว มีความตั้งใจในการเรียนรู และเปดใจรับฟง
คำแนะนำ 
หนวยงานภายนอก : เชน มหาวิทยาลัย องคกรภาครัฐ และภาคเอกชน มีสวนรวมในการใหคำปรึกษา จัดกิจกรรม 
และสนับสนุนทรัพยากรตางๆ 
 7.3.2 การวางแผนและจัดระบบการแนะแนวอยางเปนระบบ 
การจัดทำแผนการดำเนินงาน : มีการวางแผนการดำเนินงานแนะแนวท่ีชัดเจน มีเปาหมายท่ีวัดผลได และมีการ
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแตละฝาย 
การจัดตั้งคณะทำงาน : มีการจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานแนะแนว 
การจัดทำฐานขอมูล : มีการจัดทำฐานขอมูลเก่ียวกับผูเรียน เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลและวางแผนการใหบริการ
แนะแนว 
การประเมินผล : มีการประเมินผลการดำเนินงานแนะแนวอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาการ
ดำเนินงานตอไป 
 
 
 7.3.3 การพัฒนาทักษะของบุคลากร 
การจัดอบรม : จัดอบรมใหความรูและพัฒนาทักษะใหกับครูแนะแนวและบุคลากรท่ีเก่ียวของอยางสม่ำเสมอ 
การสงเสริมการเรียนรู : สนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ เก่ียวกับการแนะแนว 
การสรางเครือขาย : สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานอ่ืนๆ 
  7.4 ขอเสนอแนะ   

 - จัดสรรงบประมาณสำหรับงานนักจิตวิทยาโรงเรียน 

 - การทำ MOU รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการประสานงานท่ีมีความชัดเชนและมีประสิทธิภาพ 

  

 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี)  

 - ไมมี - 

 

 


