
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1. การดำเนินงานตามนโยบายภาครัฐในการประชาสัมพันธ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเขารวมอบรมประชุมแนวทางการแกปญหาในรูปแบบออนไลนของธนาคารกรุงไทยและธนาคาร
ออมสิน 
  2. มีการสำรวจความตองการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีภาระหนี้เปน
ระยะๆ 
  3. มีการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     4.  ยังไมมีการจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สิน 
  5. จัดทำฐานขอมูลจากการแบงแยกจากการทำเงินเดือนและยอดคงเหลือของเงินเดือน 
  6.  กำลังดำเนินการในสวนของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 
 2) การดำเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. อาศัยสวัสดิการการกูยืมจากสหกรณออมทรัพยครูขอนแกนในการชวยแกไขปญหาหนี้สิน เพื่อรวมให
เปนหนี้กอนเดียว 
  2.  มีการสำรวจแตยังไมมีการดำเนินการใด  ๆในการชวยเหลือหรือแกปญหา 
  3. กำลังดำเนินการในสวนของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางย่ังยืนการบริหารการเงิน 
การออม  
      1. การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
   2. การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
     3.  รูกอนเปนหนี้จะไดไมรูง้ีทีหลัง 
  4.เปนหนี้แลวจัดการอยางไร 
  5. เงินทองตองวางแผน 



  5. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธเรื่องในการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และมีการอบรมผานระบบออนไลน โดยมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขารวมอบรมตามนโยบายฯ 
 
(1) ตารางแสดงผลการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดำเนินการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนครูท่ีไดรับการแกไขสำเร็จ (คน) จำนวนครูท่ีอยูระหวางดำเนินการ (คน 

กลุมสี
แดงถูก
ฟอง 

กลุมสี
แดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสี
เหลือง 

รวม กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสี
เหลือง 

รวม 

สพป.
1-5 

        

สพม.         
สอศ.         
สกร.         
พิเศษ         

หมายเหตุ :  1) สีแดงที ่ถ ูกฟอง แกไขปญหาสำเร็จสำหรับกลุ มสีแดงที ่ถ ูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพื่อชะลอการฟองรองกอนการดำเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูค้ำประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสำเร็จสำหรับสำหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสำหรับกลุ มสีเหลือง หมายถึง จำนวนคนที่ไดรับการลดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู  
หรือจำนวนคนที่ไดร ับการบริหารจัดการหนี ้หรือรวมหนี ้จากหลายสถาบัน ทำใหจายหนี ้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จำนวนครูท่ีไดรับการอบรม (คน) สถานศึกษา 

ช่ือ
หลักสูตร 

ช่ือ
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร ช่ือหลักสูตร ช่ือหลักสูตร รวม 

        

3. อัตราดอกเบ้ียเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ  

รอยละ.......4.99............   ลดลงจากเดิม  5.9  

 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ภาระหนี้สิน 1.การเขารวมมาตรการของรัฐบาล 1.แก  ไขป ญหาหน ี ้ส ินคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผล
เปนรูปธรรม 

2.คร ูไม  เป ดเผยความจร ิงเร ื ่อง
หนี้สิน 

2.ขอใหครูกรอกขอมูลตามความ
จริงจะไดหาวิธีชวยเหลือไดถูกตอง 

2.ครูสามารถบริหารจัดการเรื่อง
การเงินและหนี้ของตนได 

3.ครูบางคนไมอยากตอบคำถาม
หรือเปดเผยขอมูลหนี้สิน 

3.ขอใหครูเชื่อมั่นวาหนวยงานจะ
แกไขปญหาเบื้องตนใหได 

3.ครูสามารถมีเงินเก็บหรือเงิน
ออมไวใชในยามฉุกเฉิน 

4.คร ู ย ั ง ไม  ม ี คว าม เช ื ่ อม ั ่ น ใน
หนวยงานท่ีจะแกปญหาหนี้สินให 

4.ขอใหครูเชื่อมั่นวาหนวยงานจะ
แกไขปญหาได 

4.ครูสามารถรวมหนี้กระจายเปน
หนี ้กอนเดียวและลดภาระการ
ชำระหนี้ไดนอยลง 

4.ภาระหนี้สิน 4.การเขารวมมาตรการของรัฐบาล 4.แก ไขป ญหาหน ี ้ส ินคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผล
เปนรูปธรรม 

5.คร ูไม  เป ดเผยความจร ิงเร ื ่อง
หนี้สิน 

5.ขอใหครูกรอกขอมูลตามความ
จริงจะไดหาวิธีชวยเหลือไดถูกตอง 

5.ครูสามารถบริหารจัดการเรื่อง
การเงินและหนี้ของตนได 

6.ครูบางคนไมอยากตอบคำถาม
หรือเปดเผยขอมูลหนี้สิน 

6.ขอใหครูเชื่อมั่นวาหนวยงานจะ
แกไขปญหาเบื้องตนใหได 

6.ครูสามารถมีเงินเก็บหรือเงิน
ออมไวใชในยามฉุกเฉิน 

7 .คร ู ย ั ง ไม  ม ี คว าม เช ื ่ อม ั ่ น ใน
หนวยงานท่ีจะแกปญหาหนี้สินให 

7.ขอใหครูเชื่อมั่นวาหนวยงานจะ
แกไขปญหาได 

7ครูสามารถรวมหนี้กระจายเปน
หนี ้กอนเดียวและลดภาระการ
ชำระหนี้ไดนอยลง 

   
   
   
  3.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีปญหาเรื่องหนี้สิน ไดรับการดูแลชวยเหลือและ
แกปญหาไดตรงประเด็นท่ีเปนปญหา รอยละ 100  
                      2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะเกี่ยวกับการวินัยทางดานการเงิน 
รูจักวางแผนดานการเงินและการออม  โดยดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             3. สหกรณออมทรัพยครูที่เขารวมโครงการและทำบันทึกขอตกลง (MOU.) มีระบบการบริหาร
จัดการดานการเงินท่ีดี ไดรับชำระหนี้อยางเหมาะสม 
-  การประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายบริหารทราบถึงแนวทางการปฏิบัติและการ
จัดการอบรมพัฒนาครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
  4  เพ่ิมคา GDP ของประเทศใหสูงข้ึน 



  5 ครูทุกคนใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  6. หนวยงานรัฐบาลลงมาชวยแกปญหาหนี้สินครูจริงจัง 
 
 
       3.4 ขอเสนอแนะ  
   1. เนื่องจากงานแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองมีการวิเคราะหขอมูล
ตัวเลขหนี้สินของลูกหนี้แตละราย ซ่ึงแตละคนจะมีปญหาไมเหมือนกันมีความซับซอน ท่ีแตกตางกัน                         
อยางชัดเจน ควรมีการจัดอบรมบุคลากรผูรับผิดชอบใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะและความชำนาญ  เพ่ือ
วางแผนปองกันในระยะยาว 

2. ขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของลดดอกเบี้ยและเงินตนผอนยาวขึ้นเพื่อตอเดือนจะไดผอนนอยลง
ครูจะไดมีเงินเหลือพอใชจายในแตละเดือน 

 
 
  
        3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

1. ไดดำเนินการประชุมสัมพันธโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู สังกัด สพป.ขอนแกน เขต 2 ผานระบบกลุมไลน, 

https://kkn2.go.th/new, https://www.facebook.com/prkk2?locale=th_TH,  และจดหมายขาว 

         

https://kkn2.go.th/new
https://www.facebook.com/prkk2?locale=th_TH


 
 

 

      
 



         
 

หมายเหตุ : -  

  สพป.ขอนแกน เขต 2 (สถานีแกหนี้ครู) สามารถดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูในสังกัดไดจำนวน  5  

ราย (ขอมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม  2567)  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมท่ีไมไดยื่นผานระบบ 

DEBT OBEC แต สพท.ใหคำแนะนำ/ไกลเกลี ่ยกับสถาบันการเงิน (สหกรณออมทรัพยคร ูขอนแกน, 

ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน) โดยใหกูเพื่อรวมหนี้และนำเงินไปปดหนี้กับสถาบันการเงินที่เปนหนี้       

แลวไดรับเงินเดือนจริงมากกวา 30 % 

  1) นายสุรพล สุตะปญญา  กูรวมหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูขอนแกน นำเงินไปปดหนี้กับธนาคารออม

สิน ปจจุบันมีเงินคงเหลือคิดเปนรอยละ 68.56 

  2) นางละมัย ไสยกิจ กูรวมหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูขอนแกน นำไปปดหนี้กับธนาคารออมสิน ปจจุบัน

มีเงินคงเหลือคิดเปนรอยละ 41.37 

         3) นายศุภวัฒน  อินทรกำแหง  กูรวมหนี้กับธนาคารกรุงไทย จำกัด  นำไปปดหนี้แลวปจจุบันมีเงิน

คงเหลือคิดเปนรอยละ 46.72 

  4) นางสาวอุไรพร  มะสีกา  กูรวมหนี้กับธนาคารกรุงไทย จำกัด นำไปปดหนี้แลวปจจุบันมีเงิน

คงเหลือคิดเปนรอยละ 89.28 

  5) นายวิศวะ  อัตถาภูมิ  กูรวมหนี้กับธนาคารกรุงไทย จำกัด นำไปปดหนี้แลวปจจุบันมีเงินคงเหลือ

คิดเปนรอยละ 40.00 

 



 


