
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
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10.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
   1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผู ประกอบการ ใหแกผู เร ียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 ตอผูเรียน 
  -ผูเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและ
เหมาะสมกับวัย กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน กิจกรรมสงเสริม
ทักษะอาชีพ และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตใน
อนาคต ตลอดจนเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบ
ตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
   1.2 ตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม การเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปน
พื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
  1.3 ตอสถานศึกษา  
  -สถานศึกษา รอยละ 100 วางแผนและสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะอาชีพตามความถนัด และเหมาะสมกับวัย กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปน
พื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
  -สถานศึกษารวมนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีดีเลิศ (Best Practice) ดานการสงเสริมทักษะอาชีพ
และการมีงานทำของผูเรียน และสามารถเปนแบบอยางได จำนวน 20 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23.80 
1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับ
อาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
  -สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  ดำเนินกิจกรรมครูแนะแนวและ
แกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี
และครอบครัวรัตนาภา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (เอกสารอางอิงแนบทาย) เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบขาย ไดแก  1) การแนะแนวดานการศึกษา 2) ดานอาชีพ และ 3) 
ดานสวนตัวและสังคม สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักและคนพบตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาตอหรือการ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม เตรียมความพรอมเขาสูโลกอาชีพใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีในรูปแบบวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) รวมทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงและอัตราการออก
กลางคัน โดยมีผูเรียนเขารวมกิจกรรมจำนวน 161 คน   



  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ไดทำความรวมมือในโครงการ
เครือขายพันธมิตรเพื่อการศึกษาและมีงานทำ กับ ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ขอนแกน เพื่อสนับสนุน
นโยบายนการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศและสนับสนุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ท่ี
ประสงคเรียนสายอาชีพในสาขาธุรกิจคาปลีกใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เทียมกันอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง (รายละเอียดเอกสารอางอิงผลการดำเนินงานท่ีแนบทาย)     
  -  การพัฒนาทักษะวิชาชีพการเปนผูประกอบการ โดยการดำเนินโครงการอบรมการเปน
ผูประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตการดำเนินโครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจำป 2567  
  -  การฝกอาชีพในสถานประกอบการขนาดใหญ  
  -  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการฝกอบรม (การเขียนแผนธุรกิจ)  
 
 2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน มีการแสวงหาเครือขาย 
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ กับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังมีการบันทึกขอตกลงกับสถาน
ประกอบการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ เชน 
  1. สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM) 

2. วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 
3. มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
4. ศูนยชั่งตวงวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. วิทยาลัยการอาชีพบานไผ 
6. วิทยาลัยการอาชีพพล เปนตน 

 - เครือขายท่ี 1 ศูนยเรียรรูการพัฒนาสตรีและครอบครัวรัตนาภาพจังหวัดขอนแกน เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับโอกาสในการพัฒนาความรู ความสามารถ คนหาความตองการของผูเรียน เพ่ือใหเกิดทักษะอาชีพ ซ่ึงเปน
การเรียนรูระยะสั้นวิชาชีพตางๆ ไดตามความตองการและทักษะของผูเรียน 
 - เครือขายที่ 2 ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน ขอนแกน เพื่อประสานความรวมมือในโครงการ
เครือขายพันธมิตรเพ่ือการศึกษาและมีงานทำ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  ท้ังนี้ เครือขายดังกลาวขางตน ไดเสนอแนะและใหขอแนะนำใหนการตอยอดของความรวมมือ
เพ่ือเพ่ิมเครือขายรวมถึงแนะแนวทางใหผูเรียนไดหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 -  การสงนักเรียนออกฝกประสบการณวิชาชีพกับสถานประกอบการท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด
กับสถานประกอบการท่ีหลากหลาย 

 -  มีการจัดทำความรวมมือ MOU กับสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนทุกป และมีการจัดทำแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถานประกอบการ ทุกสาขาวิชาชีพท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
 -  มีการติดตอกับสถานประกอบการขนาดใหญในแนวโนมท่ีมากข้ึน 
 
 

 
 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 



1. ความไมตอเนื ่องของบุคลากร 
ว ิทยากร เฉพาะทางในการจั ด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน 

1. จัดหาวิทยากรเฉพาะทางใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน 

1. มีวิทยากรเฉพาะทางในการ
จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู  ให  กับ
ผูเรียน 

2.  การขยายผลด านการสร  าง
ทักษะอาชีพเพื่อใหนักเรียนคนพบ
ตัวเองถูกจำกัดดวยงบประมาณ
เพื ่อท ี ่จะให ครอบคลุมนักเร ียน
มัธยมศึกษาตอนตนทุกคน 

2. สำรวจความตองการผูเรียนท่ี
สนใจดานสายอาชีพเพื่อเขารวม
โครงการที่เกี่ยวของในการคนหา
ตนเองตามความต องการและ
ความถนัดของตนเอง 

2. นักเรียนคนพบตนเองหรือมี
แนวทางในการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นใหสอดคลองกับความถนัด
และความตองการของตนเอง 

3 .  น ักเร ียนเข  าร  วมโครงการ
เครือขายพันธมิตรเพื ่อการศึกษา
และมีงานทำ กับ ศูนยการเรียน
ปญญาภิวัฒน ขอนแกน ยังเขาใจ
วัตถุประสงคที่คลาดเคลื่อนและไม
ม่ันใจในตนเอง 

3. ยกระดับความเขมขนในการ
เชิญชวนหรือประชาสัมพันธเพ่ือ
ชี ้แจงใหผู เรียนที ่สนใจดานสาย
อาชีพแบบเจาะกลุมเปาหมายโดย
เฉพาะเจาะจง อาจจะในรูปแบบ
ออนไลนหรือเชิงประจักษ 

3 . จำนวนผ ู  เ ร ี ยน เ ข  า ร  วม
โครงการเครือขายพันธมิตรเพ่ือ
การศึกษาละมีงานทำ กับ ศูนย
การเรียนปญญาภิวัฒน ขอนแกน 
เพ่ิมข้ึน 

4.นักเร ียน น ักศ ึกษาไมม ี เวลา
ดำเนินงาน 

4.จัดกิจกรรมบางชวงเวลา 4.น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า มี
ประสบการณด านการดำเนิน
ธุรกิจเบื้องตน 

5.งบประมาณนอย 5.จัดสรรใหมากข้ึน 5.ม ี ค ว า ม ค ล  อ ง ต ั ว ใ น ก า ร
ดำเนินงานมากข้ึน 

6.ภาระงานครูเยอะขึ ้น ไมไดทำ
หนาท่ีสอนอยางเดียว 

6.ชวยกันทุกคนในแผนกวิชา 6.การดำเน ินงานเป นไปตาม
วัตถุประสงค 

7.ยังไมมีแผนฝกอาชีพท่ีเปนสากล 7.สงครูฝกไปทำแผนการฝกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

7แผนการฝกอาชีพ 

  
 
 10.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  10.3.1 ผูเรียน 
  -ผูเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและ
เหมาะสมกับวัย กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน กิจกรรมสงเสริม
ทักษะอาชีพ และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตใน
อนาคต ตลอดจนเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบ
ตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
   10.3..2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน 
มีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการ
ทำงานของนักเรียน กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปน
พื้นฐานในการประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
  10.3.3 สถานศึกษา  
  -สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาวางแผนและสงเสริม                 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย กิจกรรม             



ที ่ส งเสริมใหผู เร ียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเร ียน กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ                       
และสนับสนุนใหนักเรียนมีงานทำระหวางเรียนและเปนพื ้นฐานในการประกอบอาชีพที ่สุจริตในอนาคต 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต รับผิดชอบตอสังคม                
และพัฒนาตนเองสูการเปนผูประกอบการในอนาคต 
      1) ดวยภูมิศาสตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ตั้งอยูใกล
ศูนยกลางของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในสวนภูมิภาค ทำใหโอกาสในการแสวงหาภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของหรือโอกาสในการเขาถึงความตองการของผูเรียนมีโอกาสมากข้ึน 
      2) ผูบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ได
เห็นความสำคัญกับโอกาสของผูเรียนที่สนใจดานสายดานอาชีพเพื่อตอยอดในการประกอบอาชีพและมีรายได
ในอนาคตตามนโนบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 
  10.4 ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรแสวงหาภาคีเครือขายเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงองคกรหรือบุคคลท่ัวไป 
 10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
     1) การใหความรวมมือกับเครือขายท่ีมีอยูเดิมอยาเปนระบบและตอเนื่องอยางจริงใจ 
     2) แสวงหาเครือขายเพ่ิมเติมท่ีเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
     3) นำรูปแบบหรือวิธีการประสานงาน หรือการดำเนินงานทั้งเครือขายเดิมและเครือขาย
ใหมบูรณาการเขาดวยกันใหเปนรูปแบบของตนเอง       
                   4)แอพลิเคชั่น การรายงานรูปแบบการสอบ การรายงานตางๆ สำนักงาน สกร. 
                       5)แอพลิเคชั่น OOCC สำนักงาน สกร. (ONIE Online Commerce Center) 

 

 


