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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 เขตตรวจราชการที่ 14 

----------------------------------- 
                                ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 

ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำร
ป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

             1.1.1.1 ด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ  2565 ในกำรแจ้งนโยบำย    
ด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ก ำชับ แจ้งสถำนศึกษำให้มีมำตรกำรเฝ้ำระวังภัยจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรด ำเนินงำน ครอบคลุมมำตรกำรกำรปลูกฝัง ป้องกันและ
ปรำบปรำม  
                            1.1.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนศูนย์ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  จัดท ำแผน/มำตรกำรป้องกันภัย คุกคำมรูปแบบ
ใหม่ ตำมบริบทของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  ครอบคลุม 4 กลุ่มภัย  ได้แก่ 
                  1) ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์(Violence) 

2) ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ(Accident) 
3) ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
4) ภัยที่เกิดจำกผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness)  

                  1.1.1.3  แจ้งสถำนศึกษำ ทบทวนมำตรกำร/ปรับปรุงค ำสั่งแต่งคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำปลอดภัยให้เป็นปัจจุบัน แทนต ำแหน่งที่ว่ำง เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
       1.1.1.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ ครู  นักเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
ได้เฝ้ำระวังและถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  ให้เป็นวิถีใหม่ New Normal  
                          1.1.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด ได้เสนอผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย  เพ่ือรับกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำปลอดภัย ตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดซึ่ง
รับรองจำกกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
       1.1.1.6 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถำนศึกษำด ำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดในสถำนศึกษำแบบบูรณำกำร ร่วมกับกิจกรรมชมรม To be number one  สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพ
ติดและอบำยมุข  
       1.1.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1) สถำนศึกษำส่วนมำกมีขนำดเล็ก  จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีไม่
เพียงพอ  

   2) ภำรกิจในกำรขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยกลยุทธ์จุดเน้น มีมำก เวลำใกล้ชิด
นักเรียนน้อยลง 

1.1.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
ด ำเนินงำนบูรณำกำรตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
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1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด  กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยฝ่ำยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำย  เพ่ือให้นักเรียนฝ่ำนกำรประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ก ำหนดตำมมำตรฐำน ตำมตัวชี้วัดตำมท่ีหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551   

  1.2.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1.2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  178  โรงเรียน ให้มี

กำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ข้อ ตำมมำตรฐำน ตำม
ตัวชี้วัดตำมท่ีหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  คิดเป็นร้อยละ  100 

1.2.1.2 นักเรียนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  178  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
100 ฝ่ำยกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับคุณภำพ 1 หมำยถึง ระดับผ่ำน คิดเป็นร้อยละ  100 

1.2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนน ำ
ร่องกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ จ ำนวน  12  โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบจิต
ศึกษำ จ ำนวน  4 โรงเรียน 

1.2.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยฝ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกิจกรรมที่
หลำกหลำย เช่น เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ โครงกำรโรงเรียนศีล 5 เป็น
ต้น 
       1.2.2  ปัญหำและอุปสรรค  - ไม่มี - 

1.2.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
   1) ใช้รูปแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงและโครงงำนคุณธรรม เป็น
เครื่องมือในกำรขับเคลื่อน เน้นให้ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมทุกกระบวนกำร เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
กำรบูรณำกำรกับกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรสร้ำงควำมตระหนักให้แก่นักเรียนในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
และสุดท้ำย คือกำรน ำเรื่องกำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม สพฐ.  เพ่ือแก้ไขปัญำหำ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

   ๒) มุ่งเน้นกำรปรับสภำพภำยในและภำยนอกโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
            ๓) นิเทศติดตำมผล ส่งเสริม สร้ำงขวัญก ำลังใจอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดเป็นนิสัย 

 
            1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกร 
  1.3.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
          1.3.1 สถำนศึกษำ ทรำบและพร้อมด ำเนินกำรตำมแผน/มำตรกำรป้องกันภัยของ
สถำนศึกษำ            
          1.3.2 สถำนศึกษำ พร้อมประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง              
เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์  พร้อมปกป้องคุ้มครองผู้เรียน ครู และบุคลำกรให้ปลอดภัยตำมแผนเผชิญเหตุ 
          1.3.3 สถำนศึกษำ พร้อมรำยงำนเหตุให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ (ผอ.สพป.ศรีสะเกษ เขต 
2)และศูนย์ควำมปลอดภัย สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 ทรำบ 
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นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 สภาพความก้าวหน้า  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 

2.1.1.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะสู่กำรพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  เพรำะจำกปัญหำพบว่ำมีหลำย
โรงเรียนที่ยังคงยึดติดกับวิธีกำรสอนแบบเดิม ๆ ท ำให้ผู้เรียนถูกปลูกฝังด้วยกำรเรียนรู้แบบท่องจ ำเพ่ือน ำไป
สอบ มำกกว่ำที่จะเรียนรู้เพ่ือให้เกิดกำรคิดวิเครำะห์และสังเครำะห์ และมุ่งสร้ำงองค์ควำมรู้ให้เกิดข้ึนได้ด้วย
ตัวเอง ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ส่งผลให้นักเรียนบำงส่วนไม่สำมำรถน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะและคุณลักษณะ   ต่ำง ๆ 
ที่ตนเรียนรู้มำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเองและสังคมได้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ศรีสะเกษ เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัด ได้ค ำนึงถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำผู้เรียน โดย
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับกำรอบรมพัฒนำในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ
กระบวนกำรที่หลำกหลำย ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ที่เรียนโดยเน้นกำรปฎิบัติจริง 
เช่น กำรสอนตำมปกติท่ีสอดแทรกสมรรถนะที่สอดคล้องกับกำรบทเรียนนั้นเข้ำไป และอำจปรับหรือสร้ำงสรรค์
กิจกรรม ต่อยอด เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำสมรรถนะนั้น เป็นต้น 

2.1.1.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2  มีโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร
โรงเรียนน ำร่องกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ จ ำนวน  12  โรงเรียน   ได้แก่ 
โรงเรียนบ้ำนบัวหุ่ง (รัฐรำษฎร์สำมัคคี)   โรงเรียนบ้ำนเพียมำต (รัฐรำษฎร์พิทยำคำร) โรงเรียนบ้ำนหนองห้ำง  
โรงเรียนบ้ำนอีสร้อย  โรงเรียนบ้ำนเสียว  โรงเรียนบ้ำนโจดม่วง  โรงเรียนบ้ำนโก  โรงเรียนบ้ำนหนองกก  
โรงเรียนบ้ำนโคก  โรงเรียนบ้ำนอีหนำ(รัฐประชำนุกูล)  โรงเรียนบ้ำนนำนวนหนองแคน  โรงเรียนเมืองคง (คง
คำวิทยำ)  ซึ่งได้เริ่มใช้หลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะในปีกำรศึกษำ  2565 นี้แล้ว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2  โดยกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  มี
หน้ำที่ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญที่จะพัฒนำส่งเสริมให้
สถำนศึกษำน ำร่องฯ  ทั้ง 12  โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะที่สมบูรณ์ เหมำะสมกับบริบท 
สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของแต่ละโรงเรียน  และให้ขวัญก ำลังใจ  ก ำกับดูแลพัฒนำสถำนศึกษำน ำร่อง
ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำขับเคลื่อนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งร่วมผลักดัน
ยุทธศำสตร์และแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำโดยประสำนควำมร่วมมือและบูรณำ
กำรกำรท ำงำนกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้ง สพฐ. และ สบน.   

ผลการด าเนินการ  
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์  ครูผู้สอนในโรงเรียนน ำร่องกำรใช้หลักสูตรฐำน

สมรรถนะ  (โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ)  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ  เขต 2  ได้รับควำมรู้  แนวทำงจำกกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ 
(ร่ำง) กรอบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ  
และร่วมจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ  ทั้ง 12  โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำ
ฐำนสมรรถนะที่สมบูรณ์ เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของแต่ละ
โรงเรียน  

  2. โรงเรียนน ำร่องกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ)   
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                         สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ  เขต 2  ได้รับกำรนิเทศ 
ติดตำมและขวัญก ำลังใจ 

2.1.2  ปัญหาและอุปสรรค 

-  ควำมไม่ชัดเจนในเรื่องของกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะที่ผ่ำนมำ ท ำให้เกิดควำมไม่แน่ใจ 
   ในกำรขับเคลื่อนขยำยผล 

2.1.3  การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

                    - ประสำนควำมร่วมมือกันท ำงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กลุ่มโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ  ศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ  ส ำนักงำนบริหำรพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำฐำนสมรรถนะ 

2.1.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  
Practice)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ (โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา)   
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2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2.2.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
 ปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

จ านวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

(โรง) 

สรุป
โรงเรียน

ด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 

เอกสาร/
หลักฐาน/
ร่องรอย 

ทั้งหมด ด าเนินการ ไม่
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 มีกำรด ำเนินงำน
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม  
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบท
ของพ้ืนที่และผู้เรียน 

10 10 0 100 

แนบ 
- ไฟล์ข้อมูล 
(.docx พร้อม.
pdf/ .xls/ 
ฯลฯ)  
- ไฟล์
ภำพถ่ำย  
- วีดิทัศน์ (ถ้ำ
มี)  
- ฯลฯ 
ส่งผ่ำน
ระบบ
รำยงำนผล
กำรประเมิน
ส่วนรำชกำร
ตำม
มำตรกำร
ปรับปรุง
ประสิทธิภำ
พในกำร
ปฏิบัติ
รำชกำรของ
ส่วนรำชกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

กิจกรรมที่ 2 จัดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับ
บริบทของพื้นที่และผู้เรียน เช่น 
กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน 
ประกวด แข่งขัน      จัดค่ำย ฯลฯ 
เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

10 10 0 100 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ำกับติดตำม 
ประเมินผล และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ และ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

10 10 0 100 

  

หมายเหตุ ให้ด ำเนินกำรทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 10 โรงเรียน : 1 เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
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ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม  
พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมและจัดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
เช่น กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย ฯลฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   1.3 เพ่ือนิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ   
2. เป้าหมายในการด าเนินงานโครงการ 
    2.1 เชิงปริมาณ  
- โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 10 โรง มีกำรด ำเนินกิจกรรมครบตำมที่ก ำหนดทุกกิจกรรม ร้อยละ 100     
- ผู้เรียนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 
100 
   2.2 เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 10 โรง มีกำรด ำเนินกิจกรรมครบตำมที่ก ำหนดทุกกิจกรรม       
 - ผู้เรียนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 มีกำรด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
   1. ศึกษำนิเทศก์ผู้รับผิดชอบเสนอโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
 2. เสนอแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
         3. ประชุมชี้แจงผู้บริหำรและครูวิชำกำร ครูผู้สอน โรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัด จ ำนวน 40 โรง 
(รวมกลุ่มเป้ำหมำยปีงบประมำณ 2565 ที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 จ ำนวน 10 โรงเรียน) และพัฒนำครูผู้ สอนโดย จัดกำร
อบรม         เชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Digital For Active Learning
) เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21” ขึ้นในวันที่ 30 กรกฏำคม 
2565 เวลำ 08.30 -16.30 น. ณ หอประชุมศรีอุทุมพร  
 4. ศึกษำนิเทศก์ นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21    
กิจกรรมที่ 2 จัดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอ
ผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย ฯลฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
แนวทางการจัดกิจกรรมแนวทางการจัดกิจกรรม 
 - ประชำสัมพันธ์ให้ สถำนศึกษำ ร่วมกิจกรรม/ส่งเสริมและจัดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่
เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย ฯลฯ เพ่ือ
พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยรูปแบบกำรนิเทศ ได้แก่ นิเทศลงพ้ืนที่จริงในสถำนศึกษำท่ีเปิดสอน
ปกติ  ส่วนสถำนศึกษำที่ประสบสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID 19) และตำม
มำตรกำรเฝ้ำระวัง กำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับเขตพ้ืนที่ไม่ได้ด ำเนินกำร เพรำะต้อง
เว้นระยะห่ำงตำมมำตรกำรป้องกัน ดังนั้น  กิจกรรมดังกล่ำวจึงด ำเนินกำรจัดขึ้นภำยในสถำนศึกษำแต่ละแห่ง 
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โดยศึกษำนิเทศก์ ลงพ้ืนที่ร่วมนิเทศ ติดตำมและสังเกตกำรณ์จัดกิจกรรม และสถำนศึกษำจัดท ำคลิป /VTR 
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำร โดย
ตัวอย่ำงกิจกรรมที่สถำนศึกษำได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แก่  
 1. กำรบูรณำกำรหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ เพื่อปลุกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ควำมชื่อสัตย์สุจริต คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนหนองหัวหมู   
 2. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำสมอง โดยกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม 5 ขั้นตอน BBL ของ
โรงเรียนบ้ำนอีหนำ (รัฐประชำนุกูล) 
 3. โรงเรียนบ้ำนพะวร ตอบสนองกำรด ำเนินงำนและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือพัฒนำศักยภำพและ
สมรรถนะของผู้เรียนให้ดี เก่ง และมีควำมสุขท ำให้ผู้เรียนได้พัฒนำให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. โรงเรียนบ้ำนโจดม่วง มีกิจกรรมพัฒนำกำรอ่ำนออกเสียงภำษำอังกฤษ โดยใช้ Phonics  
 5. โรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย ระดับประถมศึกษำ ที่ผ่ำนเข้ำรอบตอบปัญหำธรรมชิงทุนกำรศึกษำ
ประจ ำปี 2565 
 6. โรงเรียนบ้ำนค้อโนนเพ็ก ร ำแห่พำขวัญ(บำยศรี) งำนเกษียณฯคุณครูประอรรัตน์ โนนสูงโรงเรียน
บ้ำนค้อโนนเพ็ก ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ 
 7. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ Project Approach เพ่ือสริมและสนับสนุนให้เด็กได้
ศึกษำ ค้นคว้ำอย่ำงลึกซึ้งในหัวข้อที่ตนเองสนใจ ของโรงเรียนบ้ำนเสียว 
 8. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning) ในรำยวิชำภำษำอังกฤษ  ของโรงเรียน
บ้ำนแข้ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 โดยคุณครูอมรภัค  สดใส 
 9. โรงเรียนบ้ำนเพียมำต (รัฐรำษฎร์พิทยำคำร)  จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะ
ด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ และมีผลงำนได้รับรำงวัล ครูดี ศรี สพฐ ได้แก่ คุณครู 
อุบล  สีหะวงษ์  ตอน ครูดีศรีแม่มูล / สพป.ศรีสะเกษ เขต 2   
 10. โรงเรียนบ้ำนตำโกน จัดกิจกรรมสืบสำนประเพณีพ้ืนบ้ำน"บุญข้ำวเม่ำ"  ร่วมกับชุมชนในอ ำเภอ
เมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ  
ผลการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้โรงเรียนที่ได้รับรำงวัล ครูดี ศรี สพฐ 
คือ คุณครู อุบล  สีหะวงษ์  และได้ออกอำกำศทำงรำยกำรพุธเช้ำข่ำ สพฐ ในตออน ครูดีศรีแม่มูล / สพป.ศรีสะ
เกษ เขต 2  มีโรงเรียนต้นแบบนวัฒกรรม Project Approach คือ โรงเรียนบ้ำนเสียว ,กำรบูรณำกำรหลักสูตร
กำรเรียนกำรสอนโดยใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือปลุกฝังคุณธรรมจริยธรรม ควำมชื่อสัตย์สุจริต 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนบ้ำนหนองหัวหมู  ,โรงเรียนบ้ำนอีหนำ (รัฐประชำนุกูล) เป็น 
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตรกรรม ด้วย BBL ท ำให้ผู้เรียนได้พัฒนำให้มีทักษะกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 , กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning) ในรำยวิชำภำษำอังกฤษ  ของโรงเรียนบ้ำนแข้ และ. 
กิจกรรมพัฒนำกำรอ่ำนออกเสียงภำษำอังกฤษ โดยใช้ Phonics โรงเรียนบ้ำนโจดม่วง,กิจกรรมที่ ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ โดยโรงเรียนบ้ำนตำโกน จัดกิจกรรม
สืบสำนประเพณีพ้ืนบ้ำน"บุญข้ำวเม่ำ"  ร่วมกับชุมชนในอ ำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ และ โรงเรียนบ้ำน
ค้อโนนเพ็ก ร ำแห่พำขวัญ(บำยศรี) งำนเกษียณ 
  กิจกรรมนิทรรศกำรทำงวิชำกำรและผลผลิตนักเรียน (Show and Share) ในงำนเปิดบ้ำนวิชำกำร 
OPEN HOUSE โดยมีลักษณะกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้  
1. นักเรียนได้เห็นผลงำนของตนเอง ผู้ปกครองได้เห็นกิจกรรมกำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนผ่ำน 
ระบบออนไลน์ ทำงเพจ Facebook โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองคู   



- 8 - 
 

2. ครูได้แชร์ประสบกำรณ์ แชร์ปัญหำ แชร์วิธีแก้ปัญหำร่วมกันในกิจกรรม PLC 
3. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร น ำควำมรู้ ประสบกำรณ์มำพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ 
โรงเรียน 
           ผลจำกกำรด ำเนินกิจกรรมกิจกรรมนิทรรศกำรทำงวิชำกำรและผลผลิตนักเรียน (Show and Share) 
ในงำนเปิดบ้ำนวิชำกำร OPEN HOUSE  พบว่ำนักเรียนได้รับกำรพัฒนำและเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 10 
 1. ประกวดโครงงำน เปิดบ้ำนวิชำกำร ปัจฉิมนิเทศ  
 2. น ำนักเรียนเข้ำร่วมกำรประกวดแข่งขันทักษะวิชำกำร 
 3. จัดนิทรรศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำกำรส่งคลิป ผลงำนเพ่ือคัดเลือก Best Practice นโยบำย
จุดเน้น ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 
 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ำกับติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ และส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
 - ศึกษำนิเทศก์ นิเทศ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 2 ดังนี้  
 - ร่วมกิจกรรม/ส่งเสริมและจัดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และ
ผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำย ฯลฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยรูปแบบกำรนิเทศ ได้แก่ นิเทศ ลงพ้ืนที่จริงในสถำนศึกษำที่ จัดกำรเรียนกำรสอน On site และนิเทศ
ออนไลน์ผ่ำน Zoom Meeting ในสถำนศึกษำที่สอนรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ได้จัด On Site 
 - ประชุมคณะท ำงำนระดับเขตพ้ืนที่ ศึกษำนิเทศก์ เพ่ือสังเครำะห์สังเครำะห์รำยงำนกำรด ำเนินงำน
ตำมกิจกรรม ฯ ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้ส่งรำยงำนของสถำนศึกษำท้ัง 10 แห่ง เพื่อให้ได้รูปแบบ
รำยงำนผลในภำพรวมของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและถอดบทเรียน 
 ผลการด าเนินงาน  
 1. สถำนศึกษำทั้ง 10 แห่ง ด ำเนินกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 2. นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2442 คน ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ 3Rs8Cs  คิดเป็น        
ร้อยละ 100  
 3. สถำนศึกษำทั้ง 10 แห่ง ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
      4. นิเทศก ำกับติดตำมโดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบ รูปแบบการนิเทศ การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   1.  S: Share goals (สร้างเป้าหมายร่วมกัน) เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนกำรนิเทศ โดยผู้นิเทศ 
และผู้รับกำรนิเทศ ประชุมร่วมกัน  มอบนโยบำย ก ำหนดเป้ำหมำย กำรนิเทศ(ตำมภำรกิจ/เรื่อง/งำน)  เพ่ือ
วำงแผนในกำรพัฒนำ/กำรแก้ปัญหำ............ 
 2. M: Making (แข็งขันท าหน้าที่) เป็นขั้นตอนของกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของแต่ละบุคคล 
คือ กำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรนิเทศ (ครู) กำรปฏิบัติงำนของผู้ให้กำรนิเทศ (ผู้นิเทศ) และกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้สนับสนุนกำรนิเทศ (ผู้บริหำรโรงเรียน/ฯลฯ) 
 3. L: Learning (เพิ่มพูนการเรียนรู้) เป็นขั้นตอนของกำรใช้ชุมชนวิชำชีพแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) ใน
ระดับโรงเรียนและกลุ่มเครือข่ำย มีกำรระดมควำมคิด ในกำรแก้ปัญหำจำกสำรสนเทศในขั้นตอนนี้ระบบ
เครือข่ำยฯ และทุกภำคส่วน เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ/กำรแก้ปัญหำ..... .. ในระดับกลุ่ม
เครือข่ำย 
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 4. I: Information (มีสารสนเทศและข้อมูล) เป็นขั้นตอนของกำรเก็บรวบรวมข้อมูลและสำรสนเทศ
ระหว่ำงและเมื่อสิ้นสุดกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรนิเทศ บันทึกผลกำรปฏิบัติงำน/กำรนิเทศ/ติดตำม .........   
 5. E: Evaluation (สู่ความส าเร็จ) เป็นขั้นตอนกำรตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำ/
แก้ปัญหำ ........สร้ำงขวัญ ก ำลังใจโดยกำรมอบโล่รำงวัล และเกียรติบัตรให้กับโรงเรียน และกลุ่มเครือข่ำยที่
ประสบผล ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1  สภาพความก้าวหน้า  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 

- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2  ได้ก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร ขับเคลื่อนกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติรูปแบบ Active Learning  เพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment  for Learning)  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเทคนิค วิธีกำร รูปแบบกระบวนกำร กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning ด้วยกระบวนกำร ที่สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้
น ำควำมรู้ เทคนิค วิธีกำรไปใช้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด สพป.ศรี
สะเกษ เขต 2  ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active 
Learning  และเพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้โรงเรียนสำมำรถ
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วิเครำะห์และเลือกใช้นวัตกรรม ได้ตำมควำมต้องกำรและเหมำะสมกับบริบทก ำหนดจัดอบรม
ดังกล่ำวในวันที่  8  สิงหำคม  2565  จ ำนวน  1  วัน   1  รุ่น  ณ  หอประชุมศรีอุทุมพร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2   ใช้รูปแบบออนไชต์ จ ำนวน  134   
คน  และรูปแบบออนไลน์ จ ำนวน  120  คน รวม  254  คน กลุ่มเป้ำหมำยคือครูผู้สอนที่ยังไม่
ผ่ำนกำรอบรมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning)  จ ำนวน  254  คน  โดยใช้
ช่องทำงกลุ่มไลน์ และหนังสือรำชกำรแจ้งโรงเรียนในกำรสื่อสำร 

- กำรอบรมฯขยำยผลโดยได้รับควำมอนุเครำะห์จำกทีมวิทยำกรแกนน ำที่ผ่ำนกำรอบรมจำก สพฐ. 
- มีกำรนิเทศ ติดตำม และสังเกตชั้นเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครบทุก 
  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ประเมินผล / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินการ  
1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเทคนิค วิธีกำร รูปแบบกระบวนกำรกำรจัดกำร 

เรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกระบวนกำร ที่สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษ                 
ที่  21 

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้น ำควำมรู้ เทคนิค วิธีกำรไปใช้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคน
ในโรงเรียนสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 2  ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ผ่ำน
กิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 

3. ครูผู้สอนทุกคนจะได้รับกำรนิเทศ ติดตำม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก       
(Active Learning)   

4. มีสังเกตกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนต้นแบบ 
Active    Learning ที่โรงเรียนคัดเลือกไว้โรงเรียนละ 1  คน โดยคณะกรรมกำรที่ได้รับ
กำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งที่ 109/2565 

5. พิจำรณำกลั่นกรองคัดเลือกครูต้นแบบที่มีผลกำรปฏิบัติที่ดีในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  กลุ่มเครือข่ำยฯ ละ 3 คน เพ่ือรับเกียรติบัตรครูต้นแบบ Active 

 Learning ในระดับเขตพ้ืนที่ฯ  และแจ้งครูผู้สอนต้นแบบ Active Learning ที่ได้รับกำร 
พิจำรณำคัดเลือกอันดับ 1  ของแต่ละกลุ่มเครือข่ำยฯ ส่งคลิปกำรสอนตัดต่อควำมยำวไม่เกิน  
5 นำที พร้อมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ส่งเขตพ้ืนที่ฯ  เพื่อรับกำรพิจำรณำคัดเลือกในกำรค้นหำ 
Best of  the Best ครูต้นแบบ Active Learning   

6. สรุปผลกำรนิเทศและ จัดท ำรำยงำนผลกำรนิเทศ  

2.4.2  ปัญหาและอุปสรรค 

-  เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ จึงท ำให้จัดอบรมตำมหลักสูตรไม่ได้  เพรำะหำกจัด
อบรมได้เต็มตำมหลักสูตรครูผู้สอนจะได้เข้ำใจกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้หลำกหลำยแนวทำง 
หลำกหลำยรูปแบบกิจกรรม  เป็นแนวทำงให้ครูผู้สอนน ำไปใช้ปรับ ต่อยอดในชั้นเรียน  แต่จ ำกัดด้วย
งบประมำณ ท ำให้สำมำรถจัดอบรมได้แค่ 1 วัน 
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2.4.3  การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

                    - ปรับเนื้อหำ/หลักสูตรกำรอบรมให้เหมำะสมในห้วงเวลำที่จ ำกัด 
  - จัดอบรมเพ่ิมเติม ต่อยอด ทั้งรุปแบบออนไลน์ และออนไชต์ โดยประสำนควำมร่วมมือกับ 

  หน่วยงำนอื่นๆ เช่น ส ำนักพิมพ์  อจท.  
- จัดหำสื่อนวัตกรรม สื่อออนไลน์ที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning เพ่ือ

เผยแพร่ให้ครูผู้สอนในสังกัดได้น ำไปใช้สู่ห้องเรียน 
2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถี
ชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 สภาพความก้าวหน้า  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุน ให้ 

โรงเรียนในสังกัดจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีกำรปรับใช้สื่อที่เหมำะกับยุคสมัยและกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ด้วยกำรปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่น ำไปสู่ Active Learning ซึ่งครูต้องร่วมมือกันท ำให้กำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์เป็นไป
ด้วยควำมสนุกสนำน สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน เกิดกำรคิดวิเครำะห์ ผ่ำนกำรปรับกำรจัดกำรเรียนรู้ โดย
บูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ และจัดหำสื่อกำรสอนที่เข้ำถึงนักเรียน อำทิ กำร์ตูนแอนิเมชั่น “เดอะไดอำรี่” ของมูลนิธิ
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม ฯ กำร์ตูนแอนิเมชั่น “เมืองนิรมิต แห่งจิตตนคร และ “สัมมำทิฏฐิ ทะลุมิติมำยำ” 
ถอดมำจำกหนังสือพระรำชทำน ตำมพระรำชด ำริของในหลวงรัชกำลที่ 9 ซึ่งพระนิพนธ์ในสมเด็จพระสังฆรำชเจ้ำ 
กรมหลวงวชิรญำณสังวร และสืบสำนต่อยอดโดยในหลวงรัชกำลที่ 10 ซึ่งสำมำรถท ำให้นักเรียนเรียนรู้และเข้ำใจใน
องค์ควำมรู้ได้ง่ำยขึ้น รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้นั้นต้องลดเนื้อหำที่ซ้ ำซ้อน เปิดโอกำสให้นักเรียนได้คิด และเกิดกำร
เรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำย พร้อมทั้งกำรให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน โดยส่งเสริมดังต่อไปนี้ 

- ส่งเสริม กำรใช้แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกำรใช้สื่อที่หลำกหลำยและทันสมัย เช่น สื่อดิจิตัล กำร์ตูนเอนิเมชั่น  
- ส่งเสริมให้ครูใช้ Soft power ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง  

ศีลธรรม เช่นกำรสอดแทรกเนื้อหำกำรเรียนกำรสอนโดยกำรแสดง กำรถ่ำยทอดผ่ำนสื่อ Ticktok เป็นต้น 
- มีกำรนิเทศ ติดตำม และสังเกตชั้นเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครบทุก 

 โรงเรียน  
ผลการด าเนินการ  
- โรงเรียนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ด้วยกระบวนกำร 

จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
-  มีกำรปรับใช้สื่อที่เหมำะกับยุคสมัยและกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ด้วยกำรปรับเปลี่ยน 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่น ำไปสู่ Active Learning 
-  โรงเรียนมีกำรใช้แหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ท้องถิ่น  
-  มีกำรนิเทศ ติดตำม และสังเกตชั้นเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครบ 

ทุก โรงเรียน  
2.4.2  ปัญหาและอุปสรรค 

-  เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ ท ำให้กำรขับเคลื่อนไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ กำรเข้ำถึง 
กำรรับรู้ในแต่ละพ้ืนที่ไม่เท่ำกัน ทั้งด้ำน 

- กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม  
  - กำรถ่ำยทอดกำรสร้ำงสื่อกำรสอนที่ทันสมัย ยังไม่ทั่วถึงเท่ำที่ควร 
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  - กำรเสริมสร้ำงก ำลังใจ ให้กับโรงเรียนที่ขับเคลื่อนอย่ำงต่อเนื่อง ยังไม่มี เช่นกำรมอบโล่ เกียรติ
บัตร 

2.4.3  การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
- จัดอบรม ทั้งรุปแบบออนไลน์ และออนไชต์ ในกำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้กำรเข้ำใจกับ
ครูผู้สอน 
 - โดยประสำนควำมร่วมมือกับ  หน่วยงำนอื่นๆ เช่น หน่วยงำนท้องถิ่น บ้ำน วัด ที่สำมำรถให้ 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

- จัดหำสื่อนวัตกรรม สื่อออนไลน์ที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning เพ่ือ 
เผยแพร่ให้ครูผู้สอนในสังกัดได้น ำไปใช้สู่ห้องเรียน 

  - ส่งเสริม กำรประกวด กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ด้วย
วิธีกำรใหม่ๆ เช่น กำรใช้รูปแบบที่หลำกหลำย /กำรใช้สื่อที่ทันสมัย สื่อเสมือนจริง เป็นต้น 

 

 
2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

2.7.1 สภาพความก้าวหน้า  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 น้อมน าหลัก ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญำที่ชี้แนวทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชำชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐด าเนินไปในทำงสำยกลำง เพ่ือให้ก้ำวทันต่อโลกในยุคโลกำภิวัตน์ ซึ่งภำยในสภำวกำรณ์
ปั จจุ บั น  นั ก เรี ยนส่ วน ใหญ่ มี พฤติ กรร มกำร ใช้ เ งิ นอย่ ำ ง ไม่ เห็ นคุ ณค่ ำ  ไม่ มี เหตุ ผล  ฟุ่ ม เ ฟื อย  
ลุ่มหลงในค่ำนิยมทำงวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สำมำรถหำรำยได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภำระ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงดูมำกขึ้น นอกจำกนั้นนักเรียนขำดกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตในอนำคต จึง
ท ำให้เมื่อถึงเวลำจ ำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สำมำรถหำเงินได้ ท ำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวจึง
ได้ 

น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มำเป็นแนวทำงในกำร
แก้ปัญหำด้วยกำรบูรณำกำรกับหลักสูตรสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 
2551  
โดยส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักบริหำรจัดกำรกำรใช้เงิน มีทักษะและเป้ำหมำยที่ชัดเจนในกำร
ออม เห็นคุณค่ำของกำรออม มีทักษะในกำรบริหำรงบประมำณ รู้จักคุณค่ำของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจำรณำ
ในกำรใช้เงิน รู้จักกำรออม รู้จักกระบวนกำรออมเงิน สำมำรถน ำกระบวนกำรต่ำงๆดังกล่ำวข้ำงต้นไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันอย่ำงเหมำะสมกับวัย รู้จักกำรใช้เงินให้เป็นประโยชน์มำกที่สุด อันจะส่งผลให้กำรด ำเนินชีวิตใน
อนำคตเป็นคนที่มีคุณภำพ 

ผลการด าเนินการ  
1. โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักบริหำรจัดกำรกำรใช้เงิน 
2. โรงเรียนบูรณำกำรกำรออมเงินกับหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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2.4.2  ปัญหาและอุปสรรค 
 - เนื่องจำกหลำยโรงเรียนห่ำงไกลจำกแหล่งสถำบันกำรเงิน(ธนำคำร) ท ำให้กำรออมเงินของ

นักเรียนไม่ต่อเนื่อง เนื่องจำกมีกำรฝำกถอนตอนสิ้นเทอม กำรออมเงินของนักเรียนจึงเกิดดอกเบี้ยที่ไม่ชัดเจน 
2.4.3  การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 - สร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจให้กับโรงเรียนเล็กเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรออมและกำรบริหำร

จักำรกำรใช้เงินให้กับนักเรียน 
 - ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนำคำร สหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุน

หมู่บ้ำน  เป็นต้น 
2.4.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best  
Practice) (ถ้ามี) **แนบรูปภาพ  หรือ รายละเอียด 
  - กิจกรรมกำรออมเงินของนักเรียน เกิดเป็นธนำคำรโรงเรียน  
 
 

2.9 โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
  2.9.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.9.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1)............................................................................................................................ ...... 
   2).......................................................................... ....................................................... 

2.9.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
1)............................................................................................................................ ..... 

   2).................................................................................................................................  
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน 
  3.1.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
                             3.1.1.1 ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลำงคันตำมนโยบำย  “เข้ำถึง เข้ำใจ ให้โอกำส และพัฒนำ” อย่ำงต่อเนื่อง โดยควำมร่วมมือกับ
เครือข่ำยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 
          3.1.1.2 สถำนศึกษำรับทรำบนโยบำย พร้อมขับเคลื่อนงำนป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลำงคัน โดยกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
          3.1.1.3  ด ำเนินกำรก ำกับติดตำม ดูแล แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ ในด้ำนกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มด้อยโอกำส ให้ได้รับเงินทุนกำรศึกษำนักเรียนยำกจนพิเศษต่อเนื่องตำมก ำหนดปฏิทิน 
เพ่ือลดแนวโน้มออกกลำงคัน 
       3.1.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1)  สถำนศึกษำส่วนมำกเป็นโรงเรียนขนำดเล็ก ท ำให้ขำดแคลน ครู บุคลำกร    
   2) กลุ่มงำนที่เกี่ยวข้อง  มีอัตรำก ำลังไม่เพียงพอ 

3.1.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
-  ด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยควำมร่วมมือในระดับพ้ืนที่ 

3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
3.2.1 สภาพความก้าวหน้า  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 

การด าเนินงานตามนโยบาย /จุดเน้น 
กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2  ได้ส่งเสริม
สนับสนุน  และกำรนิเทศ  ติดตำม ให้โรงเรียนด ำเนินกำร  ตั้งแต่ต้นปีกำรศึกษำ 2565 ระดับกำรศึกษำ
ปฐมวัย มีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. ครูจัดประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัยให้เต็มตำมศักยภำพทุกด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์- 
จิตใจ  สังคม และสติปัญญำ 
2. จัดประสบกำรณ์ทำงภำษำให้กับเด็กปฐมวัย ทั้งภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ตั้งแต่ชั้นอนุบำลปีที่ 1 
3. ครูจัดประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน 6 อย่ำง ได้แก่  
   - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   - กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 
   - กิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์ 
   - กิจกรรมกำรเล่นตำมมุม 
   - กิจกรรมกำรเล่นกลำงแจ้ง 
   - เกมกำรศึกษำ  
4.  จัดกิจกรรมตำมแนวคิดทำงกำรศึกษำปฐมวัยตำมบริบทและศักยภำพ แต่ละโรงเรียน เช่น กำร 
จัดกำรเรียนรู้แบบมอนเตสซอริ (Montessori Method), กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำน  
(Brain Based  Learning: BBL), กิจกรรมเล่นตำมรอยเบื้องพระยุคลบำท และกิจกรรมกำรเรียนรู้  
ตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำน (Project  

Approach) 
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5. จัดประสบกำรณ์ทำงภำษำให้กับเด็กปฐมวัย ทั้งภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ตั้งแต่ชั้นอนุบำลปีที่ 1 
โดยน ำแนวคิดด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย “กำรสอนแบบ TKR  English” ไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์ 
ด้ำนภำษำให้กับเด็กปฐมวัย (ด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ) 
6. ครูใช้กระบวนกำร PLC (Professional Learning Community) ในกำรแก้ปัญหำกำรจัดประสบกำรณ์ 
ส ำหรับเด็กปฐมวัย 
7. โรงเรียนได้น ำนวัตกรรมและแนวคิดต่ำงๆ มำบูรณำกำรและประยุกต์ใช้ ให้เข้ำกับสภำพแวดล้อมของ 
โรงเรียน  โดยมีเป้ำหมำยที่เน้นให้เด็กมี Executive Functions (EF) ประกอบด้วย 9 ทักษะ ซึ่งครูและ 
ผู้ปกครองจะช่วยกันเพ่ือ “สร้ำงพ้ืนฐำนลูกให้เก่งและดี  ด้วย EF” 
8. โรงเรียนบูรณำกำรโครงกำรปลูกพลังบวกเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้ำ บุหรี่ ส ำหรับเด็ก 
ปฐมวัยจะช่วยสร้ำงควำมตระหนักให้เด็กมีทักษะชีวิตที่ดี รักและเห็นคุณค่ำในตนเอง โดยได้ด ำเนินกำร 
วำงพ้ืนฐำนชีวิตเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นรำกฐำนกำรเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่อย่ำงมีคุณภำพ รู้จักคิด วิเครำะห์  
แก้ปัญหำได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
9. กำรนิเทศ  ติดตำม โดยศึกษำนิเทศก์ โดยประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยฯ แกนน ำครูปฐมวัย 
10. กำรประเมินพัฒนำกำร ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญำ ของเด็กปฐมวัยทุกคน 
ตำมค ำสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือน ำผลสรุปมำเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำผู้เรียนต่อไป 
 
3.2.2  ปัญหาและอุปสรรค 

ครูใช้เทคนิคในกำรสอนที่เป็นลักษณะแบบเดิม ๆ ไม่ค่อยหลำกหลำย สอนไม่ตรงตำมแผน                  
กำรสอนที่ตั้งไว้ สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อจ ำนวนเด็ก ครูขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรม
ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ครูขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์ในกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย    
ขำดกำรน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำ สถำนที่และอำคำรไม่อ ำนวยต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

 
3.2.3  การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

                    - อบรมพัฒนำครูด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
- ครูผู้สอนควรศึกษำเกี่ยวกับโครงสร้ำงและจุดมุ่งหมำยของแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
รำยละเอียดของเอกสำรประกอบหลักสูตรเพื่อให้สำมำรถในกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย                    
มีประสิทธิภำพ 
- สร้ำงภำคีเครือข่ำยฯ ครูปฐมวัยที่เข้มแข็งเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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3.2.4  นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best  
Practice)  

 

 

                                 นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม  EF 

 
3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 
  3.3.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

        3.3.1.1 สถำนศึกษำทุกแห่งรับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือให้ ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่
เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ โดยขับเคลื่อนบูรณำกำรร่วมกับเครือข่ำยหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
เช่น ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ  กำรศึกษำนอกระบบฯ  โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ โครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพ
ให้แก่นักเรียนที่จบภำคบังคับแล้วไม่ศึกษำต่อ 

        3.3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมตำมควำม
ต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งในระบบ นอกระบบ โดยครอบครัว หรือตำมอัธยำศัย โดยประสำนงำนร่วมกับ
หน่วยงำนเครือข่ำยทำงกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกที่เกี่ยวข้อง  
       3.3.2 ปัญหำและอุปสรรค 

 1) ผู้เรียนมีปัญหำจำกสภำพครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ท ำให้ไม่ได้รับกำรดูแล แก้ไข  
สนับสนุนที่ดีพอ  ส่งผลให้ผู้เรียนขำดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินชีวิต 

3.3.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
1) สถำนศึกษำเยี่ยมบ้ำน วิเครำะห์สภำพปัญหำ ส่งเสริมดูแลช่วยเหลือ เยี่ยมบ้ำน  

จัดหำทุนกำรศึกษำ ส่งต่อหน่วยงำนกำรศึกษำที่รับผิดชอบโดยตรงตำมแต่กรณี  ฯลฯ 
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3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึก
อำชีพ 

3.4.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
                            โดยสภำพพ้ืนที่เขตบริกำร สถำนศึกษำส่วนมำกจัดกำรศึกษำในระบบรูปแบบปกติ     
ในระดับประถมศึกษำ และมีโรงเรียนขยำยโอกำสจ ำนวน  39  แห่ง ที่จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ผู้เรียนส่วนมำกเป็นกลุ่มเด็กด้อยโอกำส ประเภทยำกจน สถำนศึกษำทุกแห่งมีกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อฝึกทักษะอำชีพให้แก่นักเรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย ในด้ำนงำนฝีมือ งำนช่ำง กำรประกอบและแปรรูป
อำหำร กำรเกษตร ฯลฯ ตำมควำมถนัดและสนใจ โดยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดอำชีวะ
ศึกษำในพ้ืนที่  
       

3.5 โครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
  3.5.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
           สถำนศึกษำขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รับทรำบนโยบำยจำกกำรประชำสัมพันธ์
โครงกำรฯ พร้อม แนะน ำ แนะแนวนักเรียนในระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่สนใจเรียนต่อสำยอำชีวะ ให้สมัครเข้ำ
ร่วมโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ  

3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 
  3.6.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
           สถำนศึกษำในสังกัด จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
ตอนต้น ไม่อยู่ในกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 

3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ 
  3.7.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
                             สถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่บริกำร จัดกำรเรียนกำรสอนในระบบ รูปแบบปกติ              
ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่อยู่ในกลุ่มเป้ำหมำยของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบ
กำรศึกษำนอกระบบ          
 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
  5.1.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................  
       5.1.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1)............................................................................................................................ ...... 
   2)............................................................................................................................ ..... 

5.1.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
1)............................................................................................................................ ..... 

   2)........................................................................................................................ ......... 
5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 

(Best Practice)  (ถ้ำมี) ** แนบรูปภำพ หรือรำยละเอียด  
................................................................................................................... ............................................................ 
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5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
  5.2.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรน ำพำเทคโนโลยี (จุดเน้นที่ 5 น ำพำเทคโนโลยี ) ของสพป.ศรีสะเกษ 
เขต 2 มีผู้เข้ำอบรมจำก 18 กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดยมีเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมและพัฒนำ
งำนด้ำนเทคโนโลยี กำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน หลักสูตรกำรถ่ำยภำพนิ่งวีดีโอและกำรตัดต่อ กำรใช้คลังสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์ เช่น (DLTV/DLIT OBEC Content Center)  วิทยำกำรค ำนวณและทักษะดิจิทัล  (หลักสูตรอุ่น
ใจไซเบอร์) ครูทูบเบอร์ โลกทั้งใบในมือ(ถือ) กำรประยุกต์ใช้ ICT ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนให้ทัน
ต่อโลกและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป สำมำรถเผยแพร่ผลงำนเพื่อเป็นต้นแบบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๒ ได้อย่ำงยอดเยี่ยม 

  โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนำทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร
กำรถ่ำยภำพนิ่งวีดีโอและกำรตัดต่อ กำรใช้คลังสื่ออิเล็คทรอนิกส์ เช่น (DLTV/DLIT OBEC Content 
Center)  วิทยำกำรค ำนวณและทักษะดิจิทัล  (หลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์) ครูทูบเบอร์ โลกทั้งใบในมือ(ถือ) กำร
ประยุกต์ใช้ ICT ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนให้ทันต่อโลกและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โรงเรียนที่
เข้ำรับกำรอบรมน ำเทคนิคที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ในกำรออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ และพัฒนำต่อยอดสู่กำรขยำย
ผลโดยกำรเผยแพร่ผลงำนผ่ำนสื่อออนไลน์ ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและดึงดูดควำมสนใจจำกผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
ทั้งนี้ผู้สอนสำมำรถออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนให้มีควำมรู้เชื่อมโยงในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ท ำให้เรียนรู้ได้
ตลอดเวลำ 
       5.2.2 ปัญหำและอุปสรรค 

  ควำมพร้อมของสถำนที่อบรม ระบบเสียง เครื่องโปรเจคเตอร์ไม่ค่อยมีประสิทธิภำพ ที่ส ำคัญ
คือระบบอินเตอร์เน็ตที่ช้ำ และไม่เสถียร 

5.2.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
ต้องกำรให้ส ำนักงำนเขตสนับสนุนงบประมำณพัฒนำทำงวิชำกำรทุกปีกำรศึกษำ      

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ำมี) ** แนบรูปภำพ หรือรำยละเอียด  

1. นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นแบบอย่ำงได้ ในโครงกำรติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (โควิด-19) ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 
2564 ระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นแบบอย่ำงได้ ในโครงกำรติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (โควิด-19) ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 
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 2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “น ำพำเทคโนโลยีและทักษะอำชีพในศตวรรษท่ี 21  

 

 

https://padlet.com/oussanee/Focus5_7_SSk2 : PATLET กำรอบรมโครงกำร 

  

https://padlet.com/oussanee/Focus5_7_SSk2
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3. Best Practices ผลงำนนวัตกรรมที่เป็นเลิศ “กำรพัฒนำโรงเรียนสุจริตด้วยสื่อสร้ำงสรรค์ 
ตำมรูปแบบ SMILE Model” 
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5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  5.3.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยเร่งด่วน 
ประจ ำปี 2565 โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรเข้ำร่วมโครงกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินครู โดยมีผู้เข้ำร่วมลงทะเบียนทั้งสิ้น 1,640 คน (สรุปยอด 15 มีนำคม 2565) ซึ่งมี
แนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินรำยบุคคลเบื้องต้นแล้ว 

       5.3.2 ปัญหำและอุปสรรค 
           ใม่มี 
 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัลและอ่ืน ๆ 

6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 
  6.1.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
       6.1.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1)............................................................................................................................ ...... 
   2).......................................................................... ....................................................... 

6.1.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
1)............................................................................................................................ ..... 

   2).................................................................................................................................  
6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี 

(Best Practice)  (ถ้ำมี) ** แนบรูปภำพ หรือรำยละเอียด  
..................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ .......................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 

6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และ
หน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.2.1 สภำพควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
       6.2.2 ปัญหำและอุปสรรค 

1)............................................................................................................................ ...... 
   2).......................................................................... ....................................................... 

6.2.3 กำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ  
1)............................................................................................................................ ..... 

   2).................................................................................................................................  
*********************** 
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