
แบบรายงานข้อมูลผลการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตความรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ (นครชัยบุรินทร์) 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดสุรินทร ์
สังกัด ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

************************************************************  
ด้านที่ ๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อที่ ๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 ๒.๑ ผลการด าเนินงาน  
          มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นค าขอผ่านระบบการจับคู่ครูคืนถิ่น Teacher Matching System 
:TMS รอบท่ี 2 ประจ าปี 2567 จ านวน ๖ คู ่
 ๒.๒ ปัญหา อุปสรรค 
 การจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ในระบบไม่ครอบคลุมและขาดความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการยื่นค าร้อง
ผ่านระบบไม่มีเมนูให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเอกสาร 
        ๒.๓ แนวทางการแก้ไข 
 - ควรก าหนดค่าคะเเนนเป็นค่าวิทยาศาสตร์และมีระบบติดตามการย้าย อยู่ที่ขั้นตอนใด 
 - ปรับปรุงระบบให้ สพท.สามารถร่วมตรวจสอบข้อมูลการย้ายของครู ในสังกัดรายบุคคลได้         
 ๒.๔ ผลที่คาดว่าจะได้ตามแนวทางแก้ไข  
 - โปรแกรมส าเร็จรูปในรูปแบบออนไลน์ส าหรับการยื่นค าร้องขอย้ายและประมวลผลข้อมูล 
การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - การปรับปรุงระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ
สามารถพิจารณาและลงนามเอกสารผ่านระบบ รวมถึงก าหนดให้ระบบสามารถดาวโหลดข้อมูล ซึ่งสามารถ
ปรับแก้ไขได ้
 ๒.๕ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 - การจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายสามารถกรอก
ข้อมูลตามรายละ เ อียด องค์ประกอบ ตั วชี้ วั ด  และคะแนนการประ เมิน  พร้อมแนบเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องได้ด้วยตนเอง และประมวลผลออกมาเป็นรูปเล่ม ช่วยลดภาระของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่งผลให้การจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การพิจารณาย้ายเป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรมยิ่งขึ้น 
 - การปรับปรุงระบบจับคู่ครูคืนถิ่นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่
จ าเป็น รวมถึงส่งผลให้การจัดท าข้อมูลประกอบการย้ายเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 



         ๒.๖ ข้อเสนอแนะ  
 2.5.1 ควรจัดท าโปรแกรมส าเร็จรูปในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายสามารถ
กรอกข้อมูลตามรายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน พร้อมแนบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องได้ด้วยตนเอง และประมวลผลออกมาเป็นรูปเล่ม 
 2.6.1 ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกี่ยวกับการยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) รวมถึงปรับปรุง
ระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 



 
 
 
 


