
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ”สรุปข้อมูลการ
แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด จ านวน   ,060  คน 
 ) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จ านวน  7  คน 
3) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหา จ านวน  1  คน 

 ในการนี้  ข้าราชการครูที่ ได้ รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิ้ นเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 คน               
โดยด าเนินการติดต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี เพื่อด าเนินการกู้ยืมเงิน และน าเงินมาปิดบัตรเครดิต พร้อม
ทั้ง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี ให้กู้ในอัตราดอกเบ้ียที่ต่ ากว่าบัตรเครดิต 

3.  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิ้น 7 ราย ดังนี ้
การลงทะเบียนรอบที่ 1 จ านวน 3 ราย 

- ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีเหลือง จ านวน  1  ราย 
- ข้าราชการบ านาญ  สถานะหนี้สีแดง  จ านวน  2  ราย 

การลงทะเบียนรอบที่ 2 จ านวน 4 ราย 
- ข้าราชการครู  สถานะหนี้สีแดง  จ านวน  2  ราย 
    สถานะหนี้สีเหลือง จ านวน  1  ราย 
- ข้าราชการบ านาญ  สถานะหนี้สีแดง  จ านวน  1  ราย   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้/คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 .1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) “โครงการ
แก้ ไขปัญหาหนี้ สินครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” 

 . ) ประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 .3) มีการประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก (สถานีแก้หนี้ครู) และผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  - ครั้งที่ 1 วันที่  3 กุมภาพันธ์  567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เชิญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 5 ราย มาประชุม 4 ราย ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 1 ราย 

  - ครั้งที่   วันที่  5 มีนาคม  567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก เชิญผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม   ราย มาประชุม   ราย  

 .4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ด าเนินการประสาน
สถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละราย  



 .5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เข้าร่วมโครงการ สพฐ. 
สัญจรก ากับ ติดตาม และแก้ปัญหาการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา             ใน
วันอาทิตย์ที่ 30 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมเขียวชมพู โรงเรียนอรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ             
จังหวัดสระแก้ว เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู สถาบันการเงินในการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่ องการจัดการหนี้อย่างยั่ งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
พัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มสาระให้มีความรู้ สร้างวินัย การบริหารจัดการการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้ด าเนินการวางแผนพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ผ่านระบบ KHURU Online จ านวน   หลักสูตร คือ หลักสูตร ครู
รุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง กลุ่มอายุราชการไม่เกิน 5 ปี และหลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน ส าหรับกลุ่มอายุ
ราชการ 6 -  5 ปี ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.  567 จ านวน 44 คน ตามโครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 16 กรกฎาคม  567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 3.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  มีการจัดท ามาตรการ ป้องกัน แก้ไข และหาแนวทางร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
โดย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้ด าเนินการป้องกัน จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  567 ในวันที่ 16 กรกฎาคม  567             ณ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เกษียณอายุราชการ ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ของผู้เกษียณอายุราชการที่พึงได้รับหลังเกษียณอายุราชการ ซึ่ง
สามารถน าไปวางแผนการเงินได้ นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ได้มี
การขอความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูปราจีนบุรี ช่วยในการกู้เงินเพื่อน าไปปิดบัตรเครดิตซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย
ที่ต่ ากว่า ให้กับส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


