
ส่วนท่ี 2 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จังหวัดระยอง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังนี ้
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  ได้รับการตรวจเยี่ยมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค8  
โดย ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน  ศึกษาธิการภาค 8  พร้อมนางกนิษฐา บวรเกียรติกุล ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และคณะข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันที่  10 มกราคม 2567 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
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         ดร.วันเพ็ญ บุร ีส ูงเนิน  ศึกษาธิการภาค 8  ร ักษาการในตำแหน่ง ผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจราชการ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวนัที่  
17 กรกฎาคม 2567  ณ สำนักงานศึกษาธิการจัวหวัดระยอง 

                               
 
  เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม 2567   ดร.ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน  ศึกษาธิการภาค 8  รักษาการ
ในตำแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สิบโทไชยยันต์   เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง
มอบหมายให้  นายพิทยุตม์  กงกุล   รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง  นางจงรัก  บุหงารัตน์   ผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน  นางกัลยรัชต์   เดชจินดา  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  นางศิริพร  วิริกุล  รักษาการ
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  ลงพื้นที่ตรวจราชการดังนี ้

1.วิทยาลัยเทคนิคระยอง  ติดตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง โรงเรียนที่ได้รับผลกระทบกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ถังจัดเก็บสารไพรโรไลซิสิสิ แก๊ส โซลีน ของบริษัทแห่ง
หนึ ่งซึ ่งตั ้งอยู ่ที ่ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง เหตุเกิดเมื ่อเวลา 10.45 น. ของวันที ่ 9 
พฤษภาคม 2567 
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3. โรงเรียนวัดหนองพะวา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 โรงเรียนที่ได้ผลกระทบจากเหตุเพลิงไหม้โรงงานวินโพรเสส จำกัด เหตุเกิดเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
เวลาประมาณ 23.00 น. 
 
 

                   
 

                    
 
                   วิทยาลัยเทคนิคระยอง  ติดตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      1) การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีการประชุมและเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ ้นในระบบ DPA โดยมีการแจ้งหลักเกณฑ์หรือความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์ ว PA โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
           1. ในการประชุมประจำเดือนของผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 แจ้งเป็นข้อราชการสำคัญเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์หรือวิธีการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว PA โดยมีการซ้อม 
ความเข้าใจในสาระสำคัญและเร่งด่วนตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนดหรือแจ้งเพิ่มเติมให้เกิดความรวดเร็วและมีการแจ้งเป็นหนังสือ
ซักซ้อมความเข้าใจให้กับโรงเรียนได้รับทราบทุกครั้ง 
            2. ม ีการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
(Zoom Meeting) เพื ่อเป็นการทบทวน และสร้างความเข้าใจในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ 
ในระบบ DPA ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ซักซ้อมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมในหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมิน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ดูแลระบบระดับเขตพื้นที่การศึกษาและผู้ดูแลระบบ  
ระดับสถานศึกษา และสามารถนำไปขยายผลให้กับข้าราชการครูฯที่มีคุณสมบัติในการขอรับการประเมิน  
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได ้
        2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
       การเข้าใช้งานในระบบการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นในระบบ DPA          
มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาการใช้งานในระบบอย่างต่อเนื่องและมีการซ้อมความเขา้ใจ
เกี่ยวกับวิธีการเข้าใช้งานในระบบของผู้ดูแลระบบอย่างต่อเนื่อง ผู้ดูแลระบบระดับเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ
ติดต่อสอบถามปัญหาหรือแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ข ั ้นตอนกระบวนการเข้าใช้ งานได้อย่างรวดเร ็วทำให้  
เกิดประสิทธิภาพในการเข้าใช้งานได้อย่างรวดเร็วและเป็นผลดีต่อการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ได้รับการตรวจและประเมินได้อย่างรวดเร็ว 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความล่าช้าในการสุ่มคณะกรรมการ
ประเมิน 3 คนในการประเมินด้าน
ที่ 1 และด้านที่ 2 ทำให้คะแนนไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการนำคะแนนเสนอขอ
อนุมัติผลการประเมินต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา 

เมื ่อดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาและม ีมต ิอน ุม ัติ
เรียบร้อยแล้วผู้ดูแลระบบของเขตพื้นที่
การศึกษาควรดำเนินการเข้าระบบ 
DPA เพื ่อแจ้งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
เป็นรายบุคคลให้เร็วข้ึนเพื่อเป็นการสุม่
กรรมการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอมีหรือขอ
เล ื ่อนว ิทยฐานะสูงข ึ ้นใน
ระบบ DPA ได้รับการแต่งตัง้
วิทยฐานะได้เร็วข้ึน 
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 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      การพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ของสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่เกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการแจ้งและซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ประเมินและการปรับปรุงวิธีการประเมนิฯให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับข้าราชการครูสายงานสอนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นผลดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน โดยมีจำนวนผู้ผ่านการประเมินเพิ่มมากข้ึน 

  1.4 ข้อเสนอแนะ  
       สำนักงาน ก.ค.ศ.ควรมีการปรับปรุงหรือเพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินข้าราชการครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในส่วน
ของการนำวุฒิการศึกษาสาขาวิชาภาต่างประเทศมาเทียบเคียงเพื ่อลดระยะเวลาในการขอมีหรือเลื่อน        
วิทยฐานะในระบบ DPA นอกจากวิชาภาษาอังกฤษ 

  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
       - ไม่มี -  

การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาประจำเดือนเพ่ือแจ้งข้อราชการสำคัญของกลุ่มงานตา่งๆ 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   

 

 
การประชุมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการสรา้งความเขา้ใจแนวปฏิบัติ 

การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นในระบบ DPA 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และสามารถขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน พร้อมทั้งมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ (ครูผู้ช่วย) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่องของการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/2567 (DPA) และการจัดทำแผนการเรียนรู้ตาม PA เพื่ออบรมพัฒนาครูผู้ช่วยที่จะผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม และเปลี่ยนตำแหน่งเป็น ตำแหน่งครู 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
- ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความโปร่งใส เสมอภาค เนื่องจากกรรมการ 

ที่ตรวจประเมิน มาจากการสุ่มในระบบ DPA  
- ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ มีความกระตือรือร้นที่จะขอรับการประเมิน 

เนื่องจากเป็นการประเมินจากสภาพจริงของการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ไม่ต้องมีการจัดทำแฟ้ม 
เอกสาร เพื่อรองรับการประเมินแบบเดิม 

- ช่วยลดงบประมาณที่ใช้ในการประเมิน เช่น ค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหาร สำหรับคณะกรรมการประเมนิ 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการเดินทางไปประชุมการตรวจประเมินแบบเดิม 

- การตรวจประเมินมีความรวดเร็ว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ มีขวัญกำลังใจในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การนำข้อมูลคำขอ เอกสาร  
ไฟล์ประกอบต่าง ๆ เข้าสู ่ระบบ 
ย ั ง ไม ่ถ ูกต ้อง  ครบถ ้วน และ
สมบูรณ์ 

1. จัดอบรม เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้ดูแลระบบ 
ของสถานศึกษา 

1. ข้าราชการครูที่ขอรับการประเมิน 
จัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. ผู้ดูแลระบบ นำเข้าคำขอ เอกสาร 
ไฟล ์ประกอบต่าง ๆ ได ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ 

1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดูแลระบบ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มี

ความรู้ ความเข้าใจหลกัเกณฑ์ วิธีการอย่างแท้จริง นำสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบรูณ์ 
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1.4 ข้อเสนอแนะ  
การปรับเปลี ่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการบ่อยครั้งทำให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ 
1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

ไม่มี  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง 
  นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง ได้สำรวจข้อมูลวิทยฐานะของบุคลากรในสังกัด
ประกอบด้วย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย วิทยฐานะ
ชำนาญการ จำนวน  2 ราย และข้าราชการครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ จำนวน ๘ ราย  
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.1 

2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1.ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง 
ถอดบทเรียน ผลการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญประจำปี 2566 พบว่า ผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษา ข้าราชการครู มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเอง จึงได้ขับเคลื่อนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
โดยใช้เทคโนโลยี  
   2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง จัดประชุมชี้แจงทบทวนการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 2.2) การส่งเสร ิมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง ได้ประชาสัมพันธ์คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู ไปยัง
สถานศึกษาสังกัดทุกแห่ง  
 

                     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง 
                  นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                    ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมิน  
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1.2 ปญัหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 
   
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมี
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการดำเนินการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความประสงค์ขอมีหร ือ เลื ่ อนวิทยฐานะ  ไม่
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

      

 
  1.3 ปจัจยัแห่งความสำเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................. 
            1.4 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
                      1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ทีคิ่ดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี(ถ้าม)ี 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (วPA) 
การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (วPA) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินในหลายช่องทาง เช่นการศึกษาด้วย
ตนเอง สื่อออนไลน์ต่างๆ และการประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในหน่วยงาน และจากหน่วยงานต้นสังกัด 

2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital  
Performance Appaisal) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง 
สมัครเข้าร่วม ระบบ DPA :  (Digital Performance Appaisal) ของ กคศ. เพื่อพัฒนาตนเองให้เข้าใจในระบบ 

3) ปัญหาอุปสรรค 
บุคลากรส่วนใหญ่จะเป็นข้าราชการครูที่บรรจุในตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นจำนวนมาก เป็นช่วง 

ระยะเวลานานที่จะถึงกำหนดการทำวิทยฐานะจึงทำให้บุคลากรมีความสนใจในเรื่องระบบ DPAน้ อย 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

  ในการเปลี ่ยนแปลงหรือแก้ไขระบบต่างๆควรให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร ่วมในการ
เปลี่ยนแปลงเพราะจะเป็นผู้ที่มองเห็นปัญหาที่เกิดข้ึนกับระบบมากที่สุดเพราะครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติ 
 
 
 



20 
 

จ ำนวน 
(คน)

%
จ ำนวน 
(คน)

%
จ ำนวน 
(คน)

%

ช ำนำญกำร 282 93.69 7 2.33 12 3.99 301
ข ำนำญกำรพิเศษ 61 66.30 7 7.61 24 26.09 92
เช่ียวชำญ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 3

รวม(คน) 343 86.62 14 3.54 39 9.85 396

ข้ำรำชกำรครู
ท่ีย่ืนขอรับกำรประเมิน 

ในระบบ DPA

ผ่ำน ไม่ผ่ำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
รวม
(คน)

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

 - ศึกษาระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
  - แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) 
  - เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้สถานศึกษาในสังกัด 
  -  ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ หล ั ก เ กณฑ ์ และว ิ ธ ี ก า รประ เม ิ นฯ  ให ้ ท ร าบทา ง เ ว ็ บ ไซต์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   - จัดทำวาระเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ เข้าที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ระยะ ๆ เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน บทบาทหน้าที่ และระยะเวลาในการดำเนินการช่วง
เปลี่ยนผ่าน 
   - จัดต้ังกลุ่มไลน์ “Admin DPA สถานศึกษา” เพื่อให้ตัวแทนข้าราชการครูสามารถรับทราบ
หลักเกณฑ์และสามารถสอบถามประเด็นข้อสงสัย 

    - คิดค้น ออกแบบ วิธีการสรุปข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินฯ ให้ข้าราชการครูเข้าใจและง่ายต่อการปฏิบัติ 

    - ตอบประเด็นข้อซักถามให้กับข้าราชการครู 
 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้าราชการครูที่ยื่นขอรับการประเมินในระบบ จำนวน 396 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2567) 
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 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การลดระยะเวลาตามเงื ่อนไข
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ
ของผู ้ขอมีวิทยฐานะหรือเล ื ่อน  
วิทยฐานะ โดยเฉพาะในข้อเป็นผู้มี
ความสามารถทางาษาต่างประเทศ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายัง
ขาดความชัดเจน เกี ่ยวกับการนำ
ผลการทดสอบจากสถาบันต่าง ๆ 
ม าป ร ะกอบการ พ ิ จ า ร ณา ว่ า 
สถาบันใดสามารถนำมาใช้ได้ หรือ
ต้องหารือไปยัง ก.ค.ศ. ก่อนทุกครั้ง  

-  ก .ค.ศ.  ควรกำหนดราย ช่ือ
สถาบัน  ที ่ผ ู ้ขอรับการประเมิน 
สามารถนำผลการทดสอบมาใช้ใน
การลดระยะเวลา ตามเง ื ่อนไข
คุณสมบัติเฉพาะ  ในข้อ เป็นผู้มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ภ า ษ า 
ต่างประเทศ สำหรับวิทยฐานะ
ของผู ้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อน
วิทยฐานะ  

- สร ้างความเข้าใจ ที ่ถ ูกต้อง 
ช ัดเจน ให ้ก ับ  ผ ู ้ ขอร ับการ
ประเมิน  
- ลดระยะเวลาในการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
-  เพ ิ ่ มความถ ูกต ้องแม ่นยำ 
ในการทำงาน 
 

2. การนำใบรับรองผลการทดสอบ  
ภาษามาเพื่อยื่นขอลดระยะเวลา 
ตามเงื่อนไขฯ สถาบันภาษา 
มักออกใบรับรองผลการทดสอบ  
เป็นภาษาเฉพาะสาขาน้ัน ๆ  
จึงสร้างความยุ่งยาก ไม่ชัดเจน 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

- ก.ค.ศ. ควรกำหนดให้ชัดเจนว่า
ใบรับรองผลการทดสอบภาษา
จ ะ ต ้ อ ง แ ป ล ภ า ษ า เ ป็ น  
ภาษาอังกฤษ และระบุหลักเกณฑ์
การเทียบ คะแนนให้ชัดเจน  

- สร ้างความเข ้าใจท ี ่ถ ูกต้อง 
ช ั ด เ จน ให ้ ก ั บผ ู ้ ขอร ั บการ
ประเมิน  
- ลดระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ของเจ้าหน้าที่ 
-  เพ ิ ่ มความถ ูกต ้องแม ่นยำ 
  ในการทำงาน 

3. การขอเลื่อนวิทยฐานะเป็น 
   เช่ียวชาญ เมื่อผลการประเมิน  
   จากคณะกรรมการส่งกลับมายัง 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   ผู้ที่เป็น Admin สำนักงานเขต 
   พื้นที่การศึกษา จะไม่เห็นคะแนน 
   และข้อสังเกตจากคณะกรรมการ 
 

- เพิ ่มเมนูให้ Admin สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  สามารถเข้าดู
ผลคะแนนและ  ข้อส ังเกตจาก
คณะกรรมการได้ หลังจากที่ผล
การประเม ิน ส ่ งกล ับมาแล้ว 
เช่นเดียวกับวิทยฐานะชำนาญการ 
และวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

- ลดระยะเวลา ในการดำเนินงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
-  เพ ิ ่ มความถ ูกต ้องแม ่นยำ 
  ในการทำงาน 
 

  
 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
( ว  PA) และ เข ้ า ใจหล ั ก เกณฑ ์และว ิ ธ ี การการประ เม ิ นผ ่ านระบบประ เม ิ นว ิ ทยฐานะด ิจ ิทัล  
ผ่านระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ที ่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกำหนด รวมถึงสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การประเมินฯ อีกทั ้งยังเป็นการลดการประเมินด้วยเอกสาร เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้ PA 
ขับเคลื่อนหน้าที่หลักของคุณครู สู่ความงอกงามของผู้เรียน เพื่อให้คุณครูรักและศรัทธาในวิชาชีพ ในการ
ร่วมกันในการพัฒนานักเรียนและผู้ขอรับการประเมินให้มีคุณภาพมาตรฐานที่กำหนดไว้ อีกด้วย  
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  1.4 ข้อเสนอแนะ  
 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะเป็นเช่ียวชาญ : เมื่อผลการประเมินจากคณะกรรมการส่งกลับมายัง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแล้ว  ผ ู ้ท ี ่ เป็น Admin สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาควรเห็นข้อสังเกต                     
จากคณะกรรมการด้วย 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
 

- จัดอบรมให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 

             

            
                                     

    - จัดต้ังกลุ่มไลน์ “Admin DPA สถานศึกษา” และกลุ่มไลน์ “งานวิทยฐานะ”  
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และตอบประเด็น/ปัญหา/ข้อสงสัย 
 
      
       

 
          

 
 
 
 

 

  
 

 
- ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้ทราบทางเว็บไซตส์ำนักงาน                 

เขตพื้นที่การศึกษา 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17QWGPfxCYKnOlUKE236oW-xOd7xp1L_v 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17QWGPfxCYKnOlUKE236oW-xOd7xp1L_v
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  - มีนวัตกรรมใหม่ๆ นำผลงานของตนเองมาประยุกต์หรือปรับปรุงพัฒนา หรือนำผลงานมา 
วางแผนต่อยอดจนได้รับการยกย่องเป็นที่ประจักษ์ โดยจัดทำวีดิทัศน์และโปสเตอร์สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ว 9/2564) และตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ว10/2564) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับข้าราชการครูและผู้ที่สนใจทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างสื่อและวีดีทัศน์สรา้งความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ฯ 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สื่อและวีดิทัศน์สร้างความรู้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ 

 



24 
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จ ำนวน 
(คน)

%
จ ำนวน 
(คน)

%
จ ำนวน 
(คน)

%

ช ำนำญกำร 282 93.69 7 2.33 12 3.99 301
ข ำนำญกำรพิเศษ 61 66.30 7 7.61 24 26.09 92
เช่ียวชำญ 0 0.00 0 0.00 3 100.00 3

รวม(คน) 343 86.62 14 3.54 39 9.85 396

ข้ำรำชกำรครู
ท่ีย่ืนขอรับกำรประเมิน 

ในระบบ DPA

ผ่ำน ไม่ผ่ำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
รวม
(คน)

     
 

      
   

 
 
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วิทยาลัยอาชีวะ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.  : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1.1 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.  : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 1.1 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
  1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา( ว PA)  
  วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมนิวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา( ว PA)  จัดทำโครงการอบรมเชิงปฺฏิบัติการการจัดทำข้อตกลง การ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อสร้างความเข้าใจในการจัด ทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานและสอดคล้องกับนโยบายของทางวิทยาลัย   

2)  ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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1.2 ปญัหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 
   
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.การจัดทำแผนพฒันา 1.จัดฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 1.ข้าราชครูและบุคลากรทางการ 
2.ไม่สอดคล้องกบันโยบาย      ศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาฯ 
3.การพฒันาการจัดอบรม      เพื่อพัฒนางานได้อย่างม ี
4.การพฒันานอกห้องเรียน      ประสทิธิภาพ 

 
  1.3 ปจัจยัแห่งความสำเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................. 
            1.4 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
                      1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ทีคิ่ดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี(ถ้าม)ี 
............................................................................................................................. ............................................... 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างกรรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ว PA) 

-มีการจัดอบรมโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ เรือ่ง การพฒันางางานบุคลากร   
การขอมี. ขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทลั (DPA) 
-การนำระบบสารสนเทศ มาใช้ในการกประเมินวิทยฐานะ ช่วยจำนวยอำนวามความสะดวก 

เป็นการสร้างประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการที่ดี  คือเวบไซต์ระบบการประเมินวิทยฐานะดจิิทลั.(DPA) โดยใช้ 
เวบไซต์ของส่วนกลาง https://dpa-sso.otepc.go.th/login 

1.2 ปัญหาอุปสรรค  การแก้ไขปัญหา  และผลที่ได้รบั 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. 1. 1. 
2. 2. 2. 
3. 3. 3. 
4. 4. 4. 
5. 5. 5. 

1.3 ปัจจยัแห่งความสำเร็จ 
คุณภาพพการศึกษาเกิดจากห้องเรียน ครูต้องทำจรงิและนำไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มปีระสิทธิภาพดีกว่าเติม 
1.4 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 
 



28 
 

1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้าม)ี 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 
วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย 
นโยบายการตรวจ ฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ๆ 
   1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน(Teacher Matching System : TMS) 
วิทยาลัยเทคนิคได้ดำเนินการและกำหนดการและวิธีการย้ายของครูให้กับข้าราชการทุกท่านทราบ ทางระบบ
ไลน์กลุ่มและทางระบบ RMS 
                               2)ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบจับคู่คืนถ่ิน(Teacher MaTching System : TMS) 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

1.2   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   
   
   
   

 
1.3 ปจัจยัแห่งความสำเร็จ 

............................................................................................................................. ................................................. 
            1.4 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................ 
                      1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ทีคิ่ดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี(ถ้าม)ี 
............................................................................................................................................................................ 
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 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 
นโยบายการตรวจการฯ : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาวิธีการการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1)การสร้างการรับรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

วิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์แนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้แก่ข้าราชการครู
ทราบอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา รวมถึงเน้นย้ำความสำคัญของการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่มี
ต่อการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.PA โดยข้าราชการครูทุกรายได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีการบันทึกลงในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นปัจจุบัน 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
วิทยาลัยฯ เข้าใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) อย่างสม่ำเสมอ เพื่อบันทึกผลการ

ประเมินข้อตกลงในการพัฒนา (PA) และปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
ปัจจุบัน มีข้าราชการผู้ยื่นขอวิทยฐานะผ่านระบบ DPA แล้ว จำนวน 1 รายและได้รับวิทยฐานะ

ชำนาญการแล้ว จำนวน 1 ราย 
1.2 ปัญหา อุปสรรค การแก้ปัญหา และผลที่ได้รับ 
 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปญัหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ใช้งานระบบบางรายประสบ
ปัญหาในการอัปโหลดไฟล์วิดีโอ 
เช่น การแปลงสกุลไฟล์ให้ถูกต้อง 
การย่อขนาดไฟล์ให้เหมาะสม 

1. จ ัดอบรมให้ความรู ้เร ื ่องการ
สร้าง/แก้ไขไฟล์วิดีโอ  
2. จัดผู้เชี่ยวชาญประจำวิทยาลัย
เพื่อช่วยเหลือในการสร้าง/แก้ไข
ไฟล์วิดีโอ 

1. ข้าราชการครูฯ สามารถจัดทำ
ไฟล์วิดีโอและอับโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบได้ด้วยตนเองในเอกสาร 
 

 
1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1.ผู้ใช้งานระบบ มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งฝ่ายเอกสาร ไฟล์ภาพ และ

ไฟล์วิดีโอ  
2.ผู้ดูแลระบบมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้งานระบบต่าง ๆ แบบ web based 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)  
-ไม่มี-  
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วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยาฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
   - สถานศึกษามีการจัดโครงการอบรมการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA1) เพื่อสร้างความเข้าใจ
และพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
         2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  - สถานศึกษามีการเข้าใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิตอล และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
มีการใช้ระบบเพื่อช่วยติดตามการประเมินและการเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู ระบบประเมิน วิทยฐานะ
ช่วยในการเก็บข้อมูลคะแนนการประเมินเพื่อส่งผลต่อการคงวิทยฐานะและการเคลื่อนวิทยุฐานะต่อไป 
       1.2ปัญหาอุปสรรคการแก้ไขปัญหาและผลที่ได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การ เข ี ยนข ้อตกลง ในการ
พัฒนางานที่ไม่สอดคล้องกับการ
พ ั ฒ น า ส ถ า น ศ ึ ก ษ า โ ด ย มุ่ ง
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. จัดโครงการอบรมการเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA1) 
ที่สอดคล้องกับการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็นสำค ัญ และ
ส อดคล ้ อ ง ก ั บ น โ ยบ าย ข อ ง
สถานศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเข้าใจในวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยสามารถเขียนข้อตกลง
ในการพัฒนางานให้สอดคล้องกับ
นโยบายสถานศึกษาและมุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนเปน็สำคัญได ้

1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
-การสร้างความเข้าใจในการสร้างข้อตกลงในการพัฒนางานในสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญและนำไปสู่
การประเมินวิทยฐานะ 
1.4 ข้อเสนอแนะ 
- 
1.5 รูปแบบแนวทางหรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีถ้ามี 
- 
 
 


