
 
รายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

จังหวัดสระบุรี ซึ่งตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ก าลังประสบกับปัญหาหนี้สินของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความซับซ้อนและต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ด้วยสภาพเศรษฐกิจ 
ที่เริ่มฟ้ืนตัวหลังจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ประกอบกับภาวะ 
การเพ่ิมขึ้นของราคาพลังงาน เช่น ค่าไฟฟ้าและค่าน้ ามัน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาระหนี้สินยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น 

เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 และ เขต 2 ได้ร่วมมือ 
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรีในการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ  
โดยมีการด าเนินมาตรการที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ขยาย
วงเงินกู้และรวมยอดหนี้ของครูไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี โดยก าหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.5  
ซึ่งถือเป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต่ าเม่ือเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอ่ืน ๆ นอกจากนี้ มาตรการดังกล่าวยังมีเงื่อนไข
ที่ไม่อนุญาตให้ครูที่รวมหนี้ไว้กับสหกรณ์ท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือป้องกันการเกิดหนี้
ซ้ าซ้อน ซึ่งเป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้หนี้สินของครูในสระบุรีไม่มีวันสิ้นสุด 

นอกจากการรวมยอดหนี้และการควบคุมการก่อหนี้ใหม่แล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี  
ยังได้ประสานงานกับบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ เพ่ือบันทึกข้อมูลและควบคุมการก่อหนี้ใหม่จากสถาบัน
การเงินอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการป้องกันไม่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ตกอยู่ในวงจรของการเป็นหนี้
ซ้ าซ้อน การด าเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และมีความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว 

 
 3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ส ารวจสภาพหนี้ 
จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด โดยสรุปแล้วในปัจจุบัน 
มีผู้ลงทะเบียนแก้ปัญหาหนี้สิ้นทั้งสิ้น จ านวน  1,299  ราย รายละเอียดตามตาราง  
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สังกัด 

ข้อมูลนโยบายที่ 3  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลงทะเบียน
แก้หน้ี 
ทั้งหมด  

กลุ่มสีแดง กลุ่มสเีหลือง กลุ่มสเีขียว 
ลงทะเบียน 

(คน) 
ได้รับการ
แก้ไข (คน) 

ลงทะเบียน 
(คน) 

ได้รับการ
แก้ไข (คน) 

ลงทะเบียน 
(คน) 

ได้รับการ
แก้ไข (คน) 

สพป.สบ 1  1,126 908 2 116 - 202 - 
สพป.สบ2 18 16 - 2 - - - 
สพม.  6 5 - 1 1 - - 
สอศ. 5 - - - - - - 
สกร. 144 7 - 10 - 127 - 

รวม 1,299 936 2 129 1 329 - 

 
จากข้อมูลตามตารางข้างต้น พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี ลงทะเบียน

แก้หนี้สินทั้งหมด 1,299 ราย จ าแนกเป็น กลุ่มสีแดงมีผู้ลงทะเบียน จ าวน 936 ราย ได้รับการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน จ านวน 2 ราย กลุ่มสี เหลืองมีผู้ลงทะเบียน จ านวน 329 ราย ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
จ านวน 1 ราย กลุ่มสีเขียว จ านวน 329 ราย ไม่มีผู้ได้รับแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

   2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี 
ได้รับการสนับสนุนและขับเคลื่อนโดยสถานีแก้หนี้และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรีอย่างเป็นระบบ โดยมีการประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษาและสถาบัน
การเงินที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินที่เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สถานีแก้หนี้  
และคณะกรรมการฯ ได้น าเสนอโมเดล 3 C ซึ่งประกอบด้วยการให้ค าปรึกษา (Consult) การประสานงาน 
(Coordinate) และการควบคุมติดตาม (Control) โดยเริ่มจากการให้ค าปรึกษาแก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ โดยครอบคลุมการพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น การแนะน าแนวทาง  
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน รวมถึงการบริหารเงินและการสร้างวินัยทางการเงิน นอกจากนี้ยังมีการแนะน า  
เรื่องการเสริมรายได้ผ่านอาชีพเสริม เพ่ือช่วยลดภาระหนี้สินและสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว 

ในด้านการประสานงาน คณะกรรมการฯ ได้ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี  
เพ่ือด าเนินการรวมหนี้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ภายใต้การดูแลของสหกรณ์แต่เพียงแห่งเดียว 
นอกจากนี้ยังมีการเจรจากับธนาคารกรุงไทยเพ่ือไกล่เกลี่ยปัญหาคดีความที่เกิดขึ้นระหว่างครูกับธนาคาร  
ซึ่งถือเป็นการช่วยเหลือครูที่มีปัญหาหนี้สินอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกประเด็น 

ในส่วนของการควบคุมและติดตาม คณะกรรมการฯ ได้ติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยมีการติดตามผลความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาในแต่ละราย 
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รวมถึงการติดตามให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางการเงินเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดหนี้สินซ้ าซ้อน 
ในอนาคต 

นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้รับความร่วมมือจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรีในการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายงวดการผ่อนช าระ ลดการส่งหุ้น และผ่อน
ช าระส่วนที่เกินทุนเรือนหุ้น ซึ่งเป็นมาตรการที่ช่วยลดภาระหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งนี้ยังมีการสร้างกลุ่มไลน์เพ่ือให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับข้าราชการ
บ านาญและครูทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

การด าเนินการของสถานีแก้หนี้และคณะกรรมการฯ ในครั้งนี้ เป็นการรวมพลังของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งการประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู การร่วมมือกับธนาคารกรุงไทย และการสนับสนุน
จากธนาคารแห่งประเทศไทย เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี 
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความมั่นคง
ทางการเงินในระยะยาว 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การ
ออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสระบุรี มีการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรม หลักสูตร ดังนี้ 

1) การอบรมหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง ให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่ ไม่เกิน 5 ปี 
2) อบรมหลักสูตรให้ความรู้ทางการเงินและการบริหารหนี้อย่างเป็นสุข ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดสระบุรี มีการจัดอบรมหลักสูตร

ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1) หลักสูตรสิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ และความเข้าใจ 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเป็นสมาชิก กบข. เข้าใจการออมเงินที่มีอยู่กับ กบข. รวมทั้งประโยชน์ที่ได้รับและเข้าใจ
แผนการลงทุนและการออมเพ่ิมที่เหมาะสมที่เปิดให้สมาชิกเลือก รวมถึงบริการอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์กับ
สมาชิก 

2) เชิญเจ้าหน้าที่ กบข. และ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี มาให้ความรู้เกี่ยวกับการออมเงิน 
จ านวน 220 คน 

3) สถานศึกษาประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาตนเอง โดยการยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) 
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4) ประชาสัมพันธ์โครงการ Fin ดี We Can Do!!! ของสาขาวิชาการบัญชี เพ่ือส่งเสริมการ

ออมเงินให้กับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ขาดวินัยทางการเงินในกลุ่ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

จัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเงินและสร้าง
วินัยทางการเงินให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
เน้นการวางแผนทางการเงิน การ
ประเมินรายรับรายจ่าย และการ
หลีกเลี่ยงการเป็นหนี้สินที่ไม่
จ าเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะมีวินัยทาง
การเงินที่ดีขึ้น มีการบริหารจัด
การเงินที่เป็นระบบมากข้ึน ส่งผล
ให้การกู้หนี้สินลดลงและสถานะ
ทางการเงินของพวกเขามี
เสถียรภาพมากข้ึน 

2. ขาดความร่วมมือจากสถาบัน
การเงินบางแห่งในการช่วยเหลือ
และให้ข้อมูลที่ผู้ลงทะเบียนต้องการ 

ประสานความร่วมมือกับสถาบัน
การเงินอย่างต่อเนื่อง โดยการ
เจรจา เ พ่ือ ให้ สถาบันการ เ งิ น
เหล่านั้นเข้าร่วมในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ข้ าราชการครูที่ มี
ปัญหาหนี้สินตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ พร้อมทั้งจัดท าข้อตกลงในการ
สนับสนุนการแก้ ไขหนี้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

สถาบันการเงินจะมีบทบาทมาก
ขึ้นในการช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู 
ท าให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและได้รับ
กา ร สนั บสนุ น จ ากทุ ก ฝ่ า ยที่
เกี่ยวข้อง 

3. ครูบางคนมีเงินเหลือหลังหัก
ช าระหนี้ไม่ถึง 30% ท าให้ไม่
สามารถรวมหนี้กับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสระบุรีได้ตามข้อก าหนด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรีควร
ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์
การรวมหนี้ เพ่ือให้สามารถรวม
เงินกู้จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ ได้ 
แม้ว่าจะมีเงินเหลือหลังหักช าระ
หนี้ ไ ม่ ถึ ง  30% โดยอาจ เ พ่ิ ม
มาตรการความเสี่ยงในการปล่อยกู้ 
เช่น การประเมินความสามารถใน
การช าระหนี้ของผู้กู้ 
 
 
 

ครูที่มีปัญหานี้จะสามารถรวมหนี้
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ ท าให้
สามารถลดภาระหนี้ สิ นของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี
สามารถลดความเสี่ ยงในการ
ปล่อยกู้ได้ในขณะเดียวกัน 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4. ครูบางคนไม่เปิดเผยข้อมูลการ
เป็นหนี้ที่แท้จริง ท าให้เกิดความ
ยากล าบากในการแก้ ไขปัญหา
หนี้สินอย่างครบถ้วน 

จัดท าระบบการตรวจสอบข้อมูล
หนี้สินที่ โปร่งใสและครอบคลุม 
โดยให้ครูทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขหนี้ต้องเปิดเผยข้อมูลการเป็น
หนี้ทั้งหมด พร้อมทั้งจัดให้มีการลง
นามยินยอมในการตรวจสอบ
ข้อมูลจากสถาบันการเงินต่าง ๆ 

ข้อมูลหนี้สินที่โปร่งใสและถูกต้อง
จะช่วยให้การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ครูจะได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างครบถ้วน และ
สามารถลดภาระหนี้สินได้อย่าง
แท้จริง 

5. ข้าราชการครูที่เพ่ิงบรรจุใหม่ขาด
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องการ
บริหารการเงินและการเป็นหนี้สิน 

จั ด อ บ ร ม แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม รู้
เฉพาะเจาะจงส าหรับครูที่ เ พ่ิง
บรรจุใหม่เกี่ยวกับการบริหารจัด
การเงิน การวางแผนทางการเงิน 
และความเสี่ยงของการเป็นหนี้สิน 
พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างวินัย
ทางการ เ งินตั้ งแต่ เ ริ่ มต้ นการ
ท างาน 

ครูที่เพ่ิงบรรจุใหม่จะมีความรู้และ
ทักษะในการบริหารจัดการเงิน
ตั้งแต่เริ่มต้น ส่งผลให้สามารถ
ป้องกันและหลีกเลี่ยงการเป็น
หนี้สินได้ดีข้ึนในอนาคต 

  
3.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาหนี้สินในจังหวัดสระบุรีขึ้นอยู่กับความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์และธนาคาร กับตัวลูกหนี้เองที่ต้องมีวินัย ความซื่อสัตย์ และ
ความตั้งใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของตนเอง การด าเนินงานในระดับพ้ืนที่การศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนและการท างานร่วมกันจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 ได้มีบทบาทส าคัญในการประชาสัมพันธ์และประสานงานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบ านาญในสังกัด เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบข้อมูลในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางการเงินที่ดีขึ้น การขอกู้เงินมีจ านวน
ลดลง ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขหนี้สินลดลง และมีเงินเดือนคงเหลือต่อเดือนมากกว่า 30% มากขึ้น 

นอกจากนี้ การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
วางแผนทางการเงินอย่างยั่งยืนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้พวกเขาสามารถจัดการและบริหารการเงินของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จของโครงการแก้ไขหนี้สินในจังหวัดสระบุรีจึงขึ้นอยู่กับการท างาน
ร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน พร้อมทั้งการสร้างวินัยทางการเงินในกลุ่ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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3.5 ข้อเสนอแนะ  
จากการส ารวจพบว่าผู้ที่มีปัญหาหนี้สินส่วนใหญ่ขาดการวางแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ 

ซึ่งส่งผลให้แม้จะได้รับการช่วยเหลือในการปรับโครงสร้างหนี้และลดภาระหนี้สิน แต่ก็ยังคงกลับไปใช้ชีวิตและ
บริหารการเงินแบบเดิม โดยเฉพาะการใช้บัตรเครดิตหรือการกู้ยืมเพ่ิม จึงจ าเป็นต้องมีนโยบายที่สามารถแก้ไข
ปัญหานี้ได้อย่างแท้จริง นโยบายดังกล่าวควรเน้นการส่งเสริมวินัยทางการเงินของผู้ที่มีปัญหาหนี้สินอย่าง
เข้มงวด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ าซาก 

รัฐบาลควรพิจารณาจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือให้ผู้ที่มีปัญหาหนี้สินสามารถน าเงินไป
ช าระหนี้สินดอกเบี้ยสูงได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ หลังจากมีการปรับโครงสร้างหนี้เรียบร้อยแล้ว ควรมีการ
ควบคุมและตรวจสอบอย่างเข้มงวดเพ่ือป้องกันการก่อหนี้สินใหม่ และควรก าหนดมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ที่
ได้รับการช่วยเหลือสามารถรักษาวินัยทางการเงินได้ในระยะยาว 

ในส่วนของภาครัฐ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างบ้านพักสวัสดิการส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนการบรรจุข้าราชการในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพ่ือ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน การด าเนินนโยบายเหล่านี้จะช่วยให้ปัญหาหนี้สินในจังหวัดสระบุรี
ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน พร้อมทั้งสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ
ในระยะยาว 

 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

การด าเนินงานที่เน้นการประสานงานอย่างใกล้ชิด การใส่ใจในรายละเอียดของผู้เข้าร่วม
โครงการ และการดูแลทางจิตใจ ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมที่สามารถเป็นต้นแบบในการแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ธนาคารและสหกรณ์ออมทรัพย์  
เป็นหัวใจส าคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยเฉพาะการที่ผู้มีปัญหาหนี้สินได้รับการช่วยเหลือแบบเฉพาะตัว 
ด้วยการให้ความช่วยเหลือในการติดต่อสถาบันการเงิน รวมถึงการพาผู้ที่มีปัญหาหนี้ ไปด าเนินการ 
ปรับโครงสร้างหนี้อย่างใกล้ชิด อีกทั้งการใส่ใจในด้านจิตใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น การให้ค าปรึกษา 
ทางการเงินและการช่วยเหลือในการจัดการอารมณ์และความเครียดจากปัญหาหนี้สิน ซึ่งเป็นส่ วนส าคัญ 
ในการสร้างวินัยทางการเงินและส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถฟ้ืนฟูสถานการณ์ทางการเงินของตนเองได้ 

แนวทางนี้ถือเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการปัญหาหนี้สิน ซึ่งควรได้รับการน าไปใช้
ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป เพราะไม่เพียงแต่เป็นการแก้ไขปัญหาทางการเงินอย่างเป็นรูปธรรมเท่านั้น แต่ยังช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจและความม่ันคงในชีวิตให้กับผู้ที่มีปัญหาหนี้สินด้วย 
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 3.7  ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


