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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

............................................................................. . 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
                 ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที ่ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ 
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนใน
ระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

การขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล 
การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่ายในจังหวัดสระบุรี อยู่ในระหว่างการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของทุกหน่วยงานทางการศึกษา โดยจะ
มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรคู่ขนานเป็นทวิศึกษา  จบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.5 
2.1) การจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์  

หรือสมรรถนะ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้น
ให้สถานศึกษาท่ีจัดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดเป็นสาระการเรียนเรียนรู้เพ่ิมเติม จ านวน ๕ หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรช่างไฟฟ้า หลักสูตรอาหารและโภชนาการ หลักสูตรคหกรรมศาสตร์  หลักสูตรช่างเชื่อม  และ
หลักสูตรช่างยนต์ โดยสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องท าบันทึกข้อตกลงตามเงื่อนไขของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจะสามารถเทียบโอนรายวิชาที่เป็นสาขาอาชีพเพ่ือเข้าเรียนต่อในระดับ ปวช.ไดจ้ านวน ๖ หน่วยกิต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นการ
น าผลการเรียน ผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะหรือประสบการณ์การท างาน การฝึกอาชีพ มาเทียบโอน 
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อเนื่อง ตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนผลการเรียน ทั้งนี้ การ
พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนดังกล่าว เป็นดุลยพินิจของสถานศึกษาที่รับเข้าเรียน โดยพิจารณาให้เหมาะสม
กับคุณสมบัติของนักเรียน และค านึงถึงคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่ ส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งต้องพิจารณาจากเอกสารแสดงผลการเรียน เช่น 
ระเบียนแสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการเรียน สมุดบันทึกผลการเรียน หรือหลักฐานอ่ืนที่
แสดงถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ของผู้ขอเทียบโอน แล้วประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่มีมาก่อน ของผู้ขอเทียบโอน มีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. จัดท าระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือเป็นหลัก
ในการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  



๒ 

 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ในการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของ  
ผู้ขอเทียบโอน โดยหัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอน สถานศึกษาอาจแต่งตั้งอนุกรรมการ
เพ่ิมเติมได้ และกรรมการหรืออนุกรรมการควรมีความรู้พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่จะเทียบโอน 
หากมีความจ าเป็นสามารถเชิญผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการ
หรืออนุกรรมการ ทั้งนี้ การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนควรมีระบบ หลักเกณฑ์ และวีการที่ชัดเจน 
  3. จัดท าเอกสาร/หลักฐาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและการประเมิน 
  4. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน 
  5. ก าหนดช่วงเวลาในการยื่นความจ านงขอเทียบโอนผลการเรียน 
  6. พิจารณาอายุของผลการเรียนที่นักเรียนน ามาขอเทียบโอน 
  ๒.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   อาชีวศึกษาสระบุรี มีการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้  ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ หลักสูตรระยะสั้นเทียบโอนรายวิชา เช่น หลักสู ตรสอนขับ
รถจักรยานยนต์, และการถอดแบบและประมาณราคา ด าเนินการจัดท าระบบเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะอย่างต่อเนื่องทุกปี  
  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นการน าผลการเรียน ผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะหรือ
ประสบการณ์การท างาน การฝึกอาชีพ มาเทียบโอน เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อเนื่อง ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีรับการเทียบโอนผลการเรียน ทั้งนี้ การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนดังกล่าว เป็นดุลยพินิจของ
สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับคุณสมบัติของนักเรียน และค านึงถึงคุณภาพของผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอน
ผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่ ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งต้องพิจารณาจากเอกสารแสดงผลการเรียน เช่น ระเบียน
แสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการเรียน สมุดบันทึกผลการเรียน หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงถึง 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ของผู้ขอเทียบโอน แล้วประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีมีมาก่อน ของผู้ขอเทียบโอน มีวิธีด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. จัดท าระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือเป็นหลัก
ในการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ในการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้
ขอเทียบโอน โดยหัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอน สถานศึกษาอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ิมเติม
ได้ และกรรมการหรืออนุกรรมการควรมีความรู้พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่จะเทียบโอน หากมี
ความจ าเป็นสามารถเชิญผู้มีประสบการณ์หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการหรือ
อนุกรรมการ ทั้งนี้ การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนควรมีระบบ หลักเกณฑ์ และวีการที่ชัดเจน 
  3. จัดท าเอกสาร/หลักฐาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและการประเมิน 
  4. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลการเรียน 
  5. ก าหนดช่วงเวลาในการยื่นความจ านงขอเทียบโอนผลการเรียน 
  6. พิจารณาอายุของผลการเรียนที่นักเรียนน ามาขอเทียบโอน 
 



๓ 

 

 
                 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาด าเนินการเรื่องเทียบระดับคุณวุฒิให้กับนักศึกษาที่
สมัครเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่  2/2566 ในระดับประถม
ศึกษา จ านวน 1 คน มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 11 คน 
รวมทั้งสิ้น 15 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

                2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการจัดระบบวัดแววและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการปรับปรุงการเรียนรู้และการสอน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้น การวิเคราะห์และประเมิน
ความถนัดของผู้เรียนต้องถูกท าอย่างรอบคอบและมีระบบที่ชัดเจน โดยสามารถอธิบายกระบวนการดังนี้ 
  1. ระบบมีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนจากหลายแหล่ง เช่น ผลการเรียนที่ผ่านมา การ
ทดสอบความถนัด และข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีภาพรวมที่ครอบคลุมและถูกต้อง 
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจ าแนกแยกความถนัด และและแนวโน้มในการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งอาจใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
  3. จากการวิเคราะห์ผล สร้างแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. น าแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดมาประยุกต์ให้กับการสอน โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น   
การใช้สื่อการสอนที่ตรงกับระดับความพร้อมของผู้เรียน 
  5. ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนตามแผนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงและปรับแก้แผนการเรียนรู้ต่อไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล โดยโรงเรียนน าเข้าข้อมูลนักเรียน จ านวน 21 แห่ง ผ่านระบบออนไลน์  
https://mitest.obec.go.th/area/index.php?module=info  และสรุปผลข้อมูล การจัดระบบวัดแววและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

กลุ่มนักศึกษาเทียบระดับ สอบวัดผล ที่ส านักงาน สกร.จังหวัดสระบุรี 

                        เมื่อวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2567 
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1) ปัญหาอุปสรรค 
ครูผู้สอนรับผิดชอบผู้เรียนทั้ง 3 ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อาจดูแลผู้เรียนได้ไม่ทั่วถึง 
2) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

      รูปแบบที่ดีของการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน การจัดระบบวัดแววและความ
ถนัดของผู้เรียนในรูปแบบดังกล่าวจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
  1. ใช้แบบประเมินออนไลน์เพ่ือวัดความถนัดและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. ใช้แนวทางการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ตามความสามารถ
และสไตล์    การเรียนรู้ของตนเอง 
  3. ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและแนะน าการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
  4. สร้างระบบติดตามและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับปรุงได้ตลอดเวลา 

************ 
 


