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๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

(ผู้รายงาน : สพป. , สพม.อท ชน. , สกร. , สศศ. , อศจ. , สช.) 

 ๑) ผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบ
โอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื ่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ                     
ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยนาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
อุทัยธานี ชัยนาท สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชัยนาท 
สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ สังกัด สช.จังหวัดชัยนาท 

๑. ร่วมขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาตใิห้สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยไม่กำหนดอายุ และคุณวุฒิของผู้เรียน และเช่ือมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย   

๒. นำระเบียบ แนวปฏิบัติหรือแนวทางการเทียบโอนและสะสมหน่วยกิตที่หน่วยงานตน้ 
สังกัดกำหนดไปสู่การดำเนินการอย่างมีคณุภาพ 

๓. จัดระบบการรับรองรายวิชาตามหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอน รวมทั้ง การเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์โดยหน่วยงานหรอืคณะกรรมการ  

             ๔.   เช่ือมต่อแพลตฟอร์มของสถาบันการศึกษา กับแพลตฟอร์มกลางของ หน่วยงานที่
สามารถเช่ือมต่อกับระบบดิจทิัลแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติได้   
 ๑.๒) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่
สำเร็จการศึกษา 

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
  -ไม่พบ- 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  -ไม่พบ- 
 4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี   

-ไม่พบ- 

 

 


