
1 
 

    ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ  
          (ผู้รายงาน : สพป. , สพม.อท ชน.) 
 ๑) ผลการดำเนินการของโรงเรยีนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม 
ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สถานศึกษา/โรงเรียน มีการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ  มีจำนวน 8 แห่ง  
     สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท สถานศึกษา/โรงเร ียน มีการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ  มีจำนวน 8 แห่ง  
 
เชิงคุณภาพ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โรงเรียนทั้ง 8 แห่งมีโครงสร้างพื้นฐาน                   
ที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการที่ดี มีกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์
ความรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยวิธีการ
ดำเนินงาน คือ 
    1. มีการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 
หรือเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โดย สพฐ. 
    - สพฐ. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป ็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในการจัดทำวิจัยเชิงพัฒนานวัตกรรมยกระดับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ                        
1 โรงเรียนคุณภาพ” 
     - สพฐ. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียคุณภาพ”  
     2. มีการสนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื ่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการ ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน โดย   สพฐ. 

- สพฐ.ดำเนินการเตรียมความพร้อมดา้นระบบไฟฟ้าในห้องเรียนของโรงเรียน 
คุณภาพ เพื่อรองรับอุปกรณ์โครงการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในการมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   

     3. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม โดย  .สพฐ 
    - สพฐ. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียนรวมของ
นักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ อย่างต่อเน่ือง 

          4. มีการสร้างเสริมประสบการณก์ารเรียนรู ้และการจัดการเรียนการสอน โดย สพฐ. 
จัดอบรมเพื่อสร้างประสบการณ์เรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการสอน ให้กับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย                           
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ดังน้ี 
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       1) อบรมผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ ประจำปี 2567 เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และได้รับการพัฒนาทักษะด้าน ICT เพื่อยกระดับการใช้ ICT ในการบริหารจัดการศึกษา และ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ ครูสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปปรบัใช้ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ 
        2) โครงการ “สุดยอดโรงเรียนสุขภาพดี” (AIA Healthiest Schools) เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ได้รับการพัฒนา ปลูกฝัง และสร้างความเปล่ียนแปลงดา้นสุขภาพทีย่ั่งยืน โดยครูผู้สอนสามารถจดัการเรียนรู้ทีม่ี
ประสิทธิภาพ และนำความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               3) อบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนคุณภาพ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาปทีี่ 5 และประถมศึกษาปทีี่ 6  เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  

       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท มีการขับเคล่ือนด้วยการจัด 
ประชุมให้ความรูค้วามเข้าใจใหกั้บโรงเรียนคุณภาพเพื่อให้การจัดตัง้งบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงทุน  ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและงก่อสร้าง เพื่อให้เพียงพอในการรองรับตามความต้องการจำเป็นต่อ การจัดการเรียน
การสอนกับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียน  บ้านไร่วิทยา ได้รับจัดสรร
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรยีน 318ล./55 ข. ในเขตแผ่นดินไหว  (งบผูกพันข้ามป)ี จำนวน 1 อาคาร  
           2. จัดประชุมบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องในเรือ่งการยกเลิกเวรยาม เพื่อดูแลสถานที ่และหารือแนว
ทางการดำเนินงานการดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานศกึษา โดยมีนโยบายใหส้ถานศกึษาในสังกัดดำเนินการติดตัง้
กล้องวงจรปิดปอ้งกันเหตรุ้ายทีอ่าจจะเกิดข้ึน  
 ๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผู ้บริหารและผู้ได้รับการพิจารณาองค์
ความรู้จาก สพป.ชัยนาท และอ่ืน ๆ เพื่อนำความรู้มาพัฒนาผู้เรียนและตนเอง 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ได้ส่งเสริมสนับสนุนในการนิเทศ 
ติดตาม เพื่อให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงร ุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในโดยใช้กระบวนการพฒันา                    
ในรูปแบบ PDCA รวมทั้งได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน เช่น บ้าน ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน ชุมชน
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการเรียน                
การสอนให้มคีวามหลายหลายและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ มีการจัดอบรมให้ความรูแ้ก่ข้าราชการครใูนด้านตา่ง ๆ  
อาทิเช่น โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อนำ
ความรู้ไปพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนและเหมาะสมตามบรบิทของแตล่ะ
สถานศึกษา  
   ๑.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ผู ้บริหารมีนวัตกรรมในการบริหารเพื่อ
พัฒนานักเรียน ให้บรรลุตามหลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ได้จัดทำแผนปฏิบัตกิารโรงเรียน
คุณภาพ ตาม นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อวางแผนและดำเนินการด้านตา่ง ๆ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีไ่ด้
กำหนด จัดประชุมชี้แจง แนวทางในการขับเคลื ่อนโรงเรียนคุณภาพ ให ้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ “1 อำเภอ                              
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1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อเป็นข้อมูลในด้านการบรหิารแก่โรงเรยีนเครอืข่ายภายในพื้นทีร่ับผิดชอบไม่เกิน 5 กิโลเมตร 
ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพ กลยุทธ์และตวัช้ีวัดของแผนปฏิบตัิการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพดำเนินการจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นให้ตรงกับบริบทของโรงเร ียน ผู ้เร ียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยมี                            
การติดตามการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพดว้ยการจัดตัง้กลุ่มไลน์ “1 อ.1 ร.ร.คุณภาพ” โดยเชิญผู้บรหิารสถานศกึษา
และครูผู้รับผิดชอบงานการขับเคล่ือนนโยบายเข้ากลุ่ม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้
จัดประชุมร่วมกับสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนคุณภาพทั้ง 16 แห่ง ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  เพื่อติดตาม
การขับเคล่ือน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย สพฐ. เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 เพื่อจัดทำเทมเพลต
หัวข้อการนำเสนอข้อมูลของโรงเรยีนคณุภาพผ่านระบบ Canva  ซ่ึงประกอบด้วย  

     1. ข้อมูลพื้นที่ของโรงเรียน  
     2. หลักสูตร แผนการเรียน หรือจุดเด่นที่มีความแตกต่าง 
     3. อัตราการแข่งขันนักเรียนทีส่มัครเรียน 3 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
     4.  ข้อมูลการเข้าศกึษาระหว่างป ีและข้อมูลการออกกลางคันระหว่างปฯี  
     5.  โรงเรียนมัธยม ใช้ผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัยย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา 
     6. ผลงาน และความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
     7. ความโดดเด่นของโรงเรยีน 
     8. ความต้องการช่วยเหลือ สนับสนุน 
     9. ประเด็นทา้ทาย 3 หัวข้อ ประกอบดว้ย  
         9.1 ประเด็นท้าทายทีจ่ะทำให้กับโรงเรียน 
         9.2 ประเด็นท้าทายทีจ่ะทำให้กับครู 
         9.3 ประเด็นท้าทายทีจ่ะทำให้นกัเรียน พร้อมน้ีนำเสนอแผนการดำเนินการขับเคล่ือนฯ 

ของโรงเรียนในระยะ 1 ปีและ 3 ปี 
  ๑.๔ ด้านการจัดการ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนตามปกติ 
โดยเน้นการดำเนินการตามนโยบายของศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และให้
ผู้เรียนเกิดทัศนะที่จำเป็นในชีวิต ครูพัฒนาตนเองจาก สพป. และจากเว็บไซต์ต่าง ๆ เพื่อนำความรู้มาใช้ในการจัด                
การเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ได ้ดำเนินการจดัทำการวิจัย                   
เร ื ่องป ัจจัยที่ม ีผลกระทบต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพในสถานศึกษาของโรงเร ียนคุณภาพตามน โยบาย                           
“1 อำเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ” ไปยังสพฐ. เรียบร้อยแล้ว ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสพฐ. ทั้งน้ียังได้
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพเพื่อให้ผลเกิดเป็นรูปธรรมน้ัน สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ได้ขับเคล่ือนโรงเรียน            
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Office of the Baxic Education 
Commission Quality Award : OBECQA)  พร้อมทั ้งจัดอบรมเชิงปฏิบ ัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้น                 
มีการนิเทศ ติดตามการพัฒนาตามนโยบายและจดุเน้น (Online) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาอุทัยธานี 
ชัยนาท ได ้ส่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศึกษาค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษาที ่อัตลักษณ์เฉพาะ เพื ่อรับ
เครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่งสพฐ. (OBEC Specail) เพื่อที่จะเป็นโรงเรียนต้นแบบของของแต่ละด้านและนำ



4 
 

จุดเด่นมาพัฒนาหรือถ่ายทอดใหแ้ก่โรงเรียนเครือข่ายเพื่อไปต่อยอดการบริหารจัดการใหเ้กิดประสิทธิภาพและเป็น
โรงเรียนคุณภาพในระยะตอ่ไป 
 ๑.5 ด้านผู้เรียน   
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ได ้ร ับการพัฒนาความรู้ผ่านการเรียน                   
การสอนและประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมที ่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู ้ชั ้นเรียน โครงการศูนย์การเรยีนรู้                   
เพื่อสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ได ้ม ีการส่งเสร ิมสนับสนุน                             
ให้ผู้เรียนในโรงเรียนในสังกัด ด้วยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณแก่องค์การบริหาร ส่วนจั งหวัด อุทัยธานี                       
เพ ื ่ อก ่อให ้ เก ิดการเร ียนรู ้พร ้อมก ับการปฏิบ ัต ิในรูปแบบ Active Learning ตามความถน ัดของตนเอง                                
จากสถานการณ์จร ิง พร้อมทั ้งเป็นพื้นฐานต่อยอดในการประกอบอาชีพ อาทิเช่น โครงการตลาดนัดความรู้  
โครงการ shop share show ที่ได้มีการจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนในสังกัดได้มานำแสดง
พร้อมทั้งจำหน่ายและมีการติดตามจากหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขให้เกิด                 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ัน ๆ  

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
              1. ขาดการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถปฏิบตัิได้  
 2. งบประมาณที่จัดสรร เพื่อดำเนินการขับเคล่ือนจากหน่วยงานต้นสังกัดและความชัดเจน เรื่อง
ระยะเวลา ทำให้ไม่สัมพันธ์กับ Time line ที่วางแผน 

    3. ขาดคู่มือการดำเนินการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ  
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              1. ควรจัดการอบรมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถ
ปฏิบัติได้ ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและให้มกีารขยายผลต่อระดับสถานศกึษา  
              2. ควรกำหนดผู้รับผิดชอบการประสานความร่วมมือด้านข้อมูลกับ สพท. ที่เก่ียวข้อง 
              3. ควรกำหนดจัดสรรงบประมาณ  เพื่อดำเนินการขับเคล่ือนโครงการฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

4) ภาพประกอบ จำนวน 4 รูป 
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5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี   

  -ไม่พบ- 

 

 

 

 

 

 

 

 


