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 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
          (ผู้รายงาน : สพป. , สพม.อท ชน. , สกร. , สศศ. , อศจ. , สช.) 
        ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

1.1) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหน็ผลเป็นรูปธรรม 
เชิงปริมาณ  
   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ย่ืน                 
ความประสงค์ขอลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษา   มีจำนวน 10 ราย (ยังไม่มีรอบที่ 5 
เน่ืองจากระบบเปิดใหล้งทะเบียน 21 – 30 ส.ค.67) * ข้อมูล ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2567 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่เป็นหน้ีในระบบและนอกระบบได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 * ข้อมูล ณ วันที่ 
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท  

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื่นความประสงคข์อลงทะเบยีนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีจำนวน - ราย  * ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจงัหวัดชัยนาท  

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื่นความประสงคข์อลงทะเบยีนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

                       มีจำนวน - ราย  * ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
  สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื่นความประสงคข์อลงทะเบยีนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

                       มีจำนวน - ราย  * ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
  สังกัด สช.จังหวัดชัยนาท 
  - จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื่นความประสงคข์อลงทะเบยีนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
                       มีจำนวน - ราย  * ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
เชิงคุณภาพ   
  ๑.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื ่อแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

  1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพการเป็นหน้ีสิน และการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  2. วางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินการแก้ไขปญัหาหน้ีสินครูและบคุลากรทางการศกึษา  
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  3. ดำเนินการตามแผนงาน/ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยการประชาสัมพันธ์ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ติดต่อประสานกับสหกรณอ์อมทรัพย์ครูชัยนาท จำกัด ซ่ึงเป็นสถาบันการเงินในจังหวัดชัยนาท เพื่อขอความร่วมมือ
ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับผู้ประสงค์การเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท จำกัด จัดทำโครงการแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน และได้นำแนวทางของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงมีประกาศไว้แต่ 5 มกราคม 2567 มาใช้ ลดอัตราดอกเบี้ย
จาก 5.25% เป็น 4.5% เพื่อปรับโครงสร้างหน้ีสินใหม้ีเงินคงเหลือ ร้อยละ 30 และปรับลดดอกเบี้ยจาก 5.25 % 
เป็น 5% ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ให้กับสมาชิกสหกรณ์ทุกคน มีผลทำให้สมาชิกสหกรณ์ทุกคน มีเงินเดือน
เหลือจากการผ่อนชำระเงินกู้ทำให้สภาพทางการเงินมีสภาพคล่องมีเงินเหลือเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน คุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน   

  4. สถานีแก้หน้ีติดตามผลการดำเนินการตามข้อตกลง 
  5. สถานีแก้หน้ีรายงานผลการดำเนินการของสถานีแก้หน้ี 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท การดำเนินการตามแผนงาน/
มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบคุลากรทางการศึกษา โดย  

  1. การเผยแพร่ส่ือ เพื่อสร้างทักษะความรู้รวมถึงการระมัดระวงั การใช้เงิน ในยุคปัจจุบัน 
  ๒. เน้นย้ำ คณะผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผ่านการประชุม 

ผู้บริหารสัญจร ดังน้ี 
2.1) ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการหกัเงินเดือนบำเหน็จ  

บำนาญข้าราชการเพื่อชำระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 อย่างเคร่งครัด 
2.2) หักเงินเดือนเพื่อสิทธิประโยชน์อ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดจัดทำหนังสือยินยอม         

ให้ส่วนราชการหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายเพื่อชำระหน้ีเงินกู้น้ัน จะต้องมีเงินเดือนสุทธิหลังจากหักชำระหน้ีแล้วไม่น้อย
กว่าอัตรา ร้อยละ 30 

จากความร่วมของคณะกรรมการสหกรณอ์อมทรพัย์คร ูรวมถึงคณะผู้บริหารสำนักงานเขต  
พื้นที่การศึกษา เจ้าหน้าหน้ีทุกท่าน ทำให้สหกรณ์ฯ มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ย ดังน้ี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท อัตราเดิม 5.25% ลดเหลือ 4.50%  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธานี อัตราเดิม 5.00% ลดเหลือ 4.75%   

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนความประสงค์ขอลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจำนวน 17 ราย   

o หน้ีในระบบ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.82 
o หน้ีนอกระบบ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 

   สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท  มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารของโครงการให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและใหค้วามช่วยเหลือในเรื่องของเอกสารต่าง ๆ  
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชัยนาท ดำเนินการแจ้งนโยบายการแก้หน้ีสินของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ระหว่างวันที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร และรับชมผ่าน Facebook live  
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ซึ ่งในการอบรมจะมีการบรรยายเรื ่องการบริหารการเงินและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดูแลและรักษาสุขภาพจิต 
คุณภาพชีวิตและการทำงาน   
   สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 

• โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์46 จังหวัดชัยนาท โดยนายวรทัศน์ รุ่งเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียน                          
ราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้รับคำส่ังแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู               
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

• โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทไดม้ีการดำเนินงานตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหา 
หนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ ่มบริหารงานบุคคลและกลุ ่มบริหารแผนแล ะการเงิน                              
เพื ่อเป ็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต ่อเน ื ่อง เช่น                             
การประชาสัมพันธ์ให ้ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจากต้นสังกัด ได ้แก่                            
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

• ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักและใหค้วามสำคัญของการแก้ไขปญัหาหน้ีสินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการประชุมทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการการเงินได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ  
   สังก ัด สช.จ ังหวัดชัยนาท  โรงเร ียนเอกชนมีการพูดคุยในการประชุมครูประจำเด ือน                            
เพื่อรับทราบนโยบายและปัญหา โดยผู้บริหารแนะนำวิธีแก้ปัญหาหน้ีส่วนบุคคล การปรับตัวและวางแผนค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

  ๑.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. กลุ่มสีแดง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มเีงินคงเหลือน้อยกว่า 30%  จำนวน 223                   
คิดเป็นร้อยละ 16.50 
    2. กลุ ่มสีเหลือง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีหนี้สินและมีเง ินคงเหลือมากกว่า 30% 
จำนวน 685 คน คิดเป็นร้อยละ 50.70 
    3. กลุ่มสีเขียว ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่มีหน้ีสิน จำนวน 443 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.80  
    4. ครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าร่วมโครงการแก้ไขปญัหาหน้ีสิน สพฐ. ดังน้ี 
   รอบที่ 1 วันที่ 25 ธ.ค. 66 ถึง 5 ม.ค. 67 แบ่งเป็นกลุ่มสีแดง 8 คน สีเหลือง 2 คน 
   รอบที่ 2 วันที่ 20-29 ก.พ. 67 สีแดง 2 คน (แต่ข้อมูลซ้ำจึงทำการดงึออกจากระบบ) 
   รอบที่ 3 วันที่ 21-30 เม.ย. 67 ไม่มีผู้ประสงค์ลงทะเบียน 
   รอบที่ 4 วันที่ 21-30 มิ.ย. 67 ไม่มีผู้ประสงค์ลงทะเบยีน 
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   รอบที ่ 5 วันที ่ 21-30 ส.ค. 67 *ยังไม่ถึงรอบลงทะเบียน เนื ่องจากข้อมูลรายงาน                      
14 ส.ค. 67 

     มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน สพฐ. 4 รอบ ทั้งหมด 10 คน และทำการ
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน โดยทางสหกรณ์ปรบัโครงสร้างหน้ี และปรับลดดอกเบี้ย จึงทำให้ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
เปล่ียนสถานะกลุ่มเป็นกลุ่มสีเขียว 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ดำเนินการดังน้ี 

• รอบ 1 (ลงทะเบียน 25 ธ.ค. 66 – 5 ม.ค. 67) มีผู้ลงทะเบียนในระบบ 4 ราย (กลุ่มสีแดง) ดำเนินการ 
ดังน้ี 

 - ตรวจสอบข้อมูลและรับเข้าระบบ 
 - ปรึกษาหารอืกับสหกรณอ์อมทรัพย์ครชัูยนาท ได้ข้อสรุปว่าใหป้รบัโครงสรา้งหน้ี โดยให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เข้ามาที่สหกรณด์้วยตนเอง 
 - สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ได้ติดต่อประสานงาน แนวทาง ให้ทั้ง 4 ราย เรียบร้อยแล้ว 
 - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินงานปรบัโครงสร้างหน้ี  

• รอบ 2 (ลงทะเบียน 20 – 29 ก.พ. 67) อยู่ในระหว่างตรวจสอบข้อมูลเพื่อรับเข้าระบบ 
   สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท มีการดำเนินงานโดย (1) แจ้งประชาสัมพันธ์ใหกั้บครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ และ (2) อำนวยความสะดวกในเรื่องการจัดทำและจัดส่งเอกสาร  
   สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชัยนาท ให้สถานศึกษาดำเนินการสำรวจสภาพ
หน้ีสินของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ซ่ึงไม่พบปัญหาดงักล่าว 
   สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 

• โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการจัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสิน  
โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ดังน้ี  
 1. กลุ่มที่มีเงินเดือนคงเหลือมากกว่า 30 % หลังจากหักภาระหน้ีสิน    คิดเป็น 81.04 %   
 2. กลุ่มที่มีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30 % หลังจากหักภาระหน้ีสิน    คิดเป็น 18.96 % 

• โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทไดม้ีการดำเนินการสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหา 
หน้ีสินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ ่มบริหารแผนและการเงิน                    
เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเน่ือง  

• ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท เป็นสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหน้ี  
จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ ่มสภาพปัญหาหนี ้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                            
และดำเนินการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการหกัเงินเดือน                     
เง ินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื ่อชำระเงินกู ้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551                
อย่างเคร่งครัด จากการดำเนินการพบว่า ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิ เศษ 
ประจำจังหวัดชัยนาท ที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักชำระหน้ีน้อยกว่า ร้อยละ 30 
   สังกัด สช.จังหวัดชัยนาท โรงเรียนเอกชนมีการสำรวจและแจ้งผู้มีปัญหาหน้ีสิน ตามที่ต้นสังกัด
สำรวจ เพื่อรับการช่วยเหลือ ให้สามารถทำงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่มีความสนใจทีจ่ะสมัครเข้าร่วมโครงการเน่ืองจากมีเงื่อนไขและเอกสาร 

ประกอบการสมัครมจีำนวนมาก  
2. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาทีม่ีหน้ี ไม่เปิดเผยข้อมูลตามความจริง  
3. การติดต่อครูและบคุลากรทางการศกึษา ค่อนข้างยาก ทำให้มีการดำเนินการล่าช้า 
4. เน่ืองจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท มีระยะทางไกลจากทีต่ั้งสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท การประสานงาน
อาจจะล่าช้า 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่มีความสนใจทีจ่ะสมัครเข้าร่วมโครงการ เน่ืองจากเงื่อนไขและเอกสาร 
ประกอบการสมัครมจีำนวนมาก  

6. ครูและบุคคลการทางการศกึษากรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามยอดทีเ่ป็นหน้ีจรงิ                           
ทำให้ยากต่อการแก้ไขปัญหา  

7. การไม่เปิดเผยข้อมูลที่แท้จริงของหน้ีสิน และไม่มีการแก้ปัญหาทีเ่ป็นรูปธรรมร่วมกันของ 
ทุกฝ่าย 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. การให้ความช่วยเหลือครูที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ ต้องอาศัยความร่วมมือจาก สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูในแต่ละจังหวัด เน่ืองจาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแต่ละแห่งมีนโยบายและรูปแบบการดำเนินงานแตกต่าง
กัน ดังน้ัน เพื่อให้การประสานงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานควรสร้างความเข้าในการขับเคล่ือนนโยบาย ให้กับสหกรณอ์อมทรัพย์ครอูย่างชัดเจน 
1. ในการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ต้องได้รับความยินยอมและความ
ร่วมมือจากคณะครแูละบคุลากรที่เกิดปญัหาหน้ีสินอย่างแท้จรงิ ไม่ปิดบงัข้อมูลที่มปีระโยชน์ 
                    2. เชิญผู้ลงทะเบียนมาสอบถามปัญหาและใหก้รอกข้อมูลหน้ีสินฯ ตามความเป็นจริง  
                    3. ส่งเสริมการวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดหน้ีสิน การช่วยเหลือ การแก้ปัญหา
หน้ีสินครู เป็นการแก้ปัญหาปลายเหตุ ควรให้ครูตระหนักถึงรายรบั – รายจ่าย และความพอเพียงของตนตามฐานะ 
โรงเรียนควรจัดสวัสดิการที่เหมาะสม พอเพียง 
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4) ภาพประกอบ จำนวน 4 รูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................................. ........................................ 
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5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 -ไม่พบ- 
 
 
 
 
 
 
 


