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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ    
      ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
      และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
      (ผู้รายงาน : สพป. , สพม.อท ชน. , สกร. , สศศ. , อศจ.)  
   ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธ ีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่ในภูมิลำเนา ที ่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

1.1) ผลการดำเนินงานจำนวนครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา 
เชิงปริมาณ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
    - จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  
                           (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 1 เดือนมกราคม 2567)  
                       มีจำนวน ...68...ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน ......19.....ราย คิดเป็นร้อยละ ...27.94..... 

* ข้อมูล ณ วันที่ 1  พฤษภาคม 2567 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  

                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2567)  
มีจำนวน   115  ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน     -  ราย คิดเป็นร้อยละ - 

* ข้อมูล ณ วันที่  15  สิงหาคม  2567  (อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนน                          
การประเมินตามองคป์ระกอบ ตามปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน กำหนด) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  
    - จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  
                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 1 เดือนมกราคม 2567) 
                       จังหวัดชัยนาท มีจำนวน 28 ราย ได้รับการพิจารณา จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.57   

* ข้อมูล ณ วันที่  ๒๘ มิถุนายน 2567 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  

                        (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2567)  
                       จังหวัดชัยนาท มีจำนวน 8 ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน - ราย  การย้ายรอบ ๒ พิจารณา 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ * ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗  
   สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท  

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  
                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 1 เดือนมกราคม 2567)  
                       มีจำนวน - ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  
                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2567)  
                       มีจำนวน 4 ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
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* ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567     
    สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ  
   - จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  
                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 1 เดือนมกราคม 2567)  
                       มีจำนวน 10 ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.00 

* ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ย่ืนขอโยกย้ายกับภูมิลำเนา  

                                (กรณีเขียนย้าย รอบที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2567)  
                       มีจำนวน 8 ราย  ได้รับการพิจารณา จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ    - 

* ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567  
เชิงคุณภาพ  
  ๑.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหนา้ที่ในภูมิลำเนา 
            สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินงานการ แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด  
   สำนักงานอาชีวศึกษาจงัหวัดชัยนาท อยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 
          ศ ูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท มีการสร้างการรับร ู้หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง                          
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน   
         โรงเร ียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าร าชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือที่อ้างถึง เพื่อให้การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ จึงกำหนดให้มกีารนำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการย้าย โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
สถานศึกษามีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ที่เหมาะสม รวมทั้งข้าราชการครู                   
มีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอนอันจะส่งผล ต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศกึษา  
  ๑.2) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิน่ (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ไม่สามารถย้ายได้ตามที่ตอ้งการมเีงื่อนไขใน
การย้ายค่อนข้างยุ่งยาก 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถ่ิ น (Teacher Matching System : 
TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ และไม่มีข้าราชการครูขอย้ายผ่านระบบ จับคู่ครูคนืถ่ิน 
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   สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ ได้สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ  จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : 
TMS)  ตามแนวปฏิบัต ิ ว ๓/๒๕๖๗ เพื ่อเป ็นเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการย้ายให้กับ
ข้าราชการครู ซ่ึงการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS คือการย้ายสับเปล่ียนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ซ่ึงเป็นการย้าย                   
ผู ้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน ที ่ทำการสอนในสาขาวิชาหรือกลุ ่มวิชาหลักตรงกัน เ พื ่อไปดำรงตำแหน่งเดิม                               
ในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของ               
คู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบ TMS โดยภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้อง เป็นที่อยู่
ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน รวมถึงที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู้ขอยา้ย
สับเปล่ียน หรือที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรสของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนเท่าน้ัน และสถานศึกษารับย้ายต้องมี
อัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

    1. องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด การย้ายข้าราชการครูไม่ชัดเจน 
     2. การตีความกรอบการพิจารณามคีวามแตกต่างกันของแต่ละเขตพื้นที่        
       3. การขาดความเข้าใจถึงการส่งข้อมูลเพื ่อยื ่นคำร้องผ่านระบบจับคู ่คืนถิ ่น ( Teacher Matching 
System : TMS) เน่ืองด้วยมีการเปล่ียนแปลง แก้ไขเกณฑ์การย้าย    
       4. กลุ ่มวิชาเอกที ่สถานศึกษามีความต้องการ และเป็นสาขาที ่ขาดแคลน เช่น กิจกรรมบำบัด 
กายภาพบำบัดหรอืนักจิตวิทยา ปัจจุบันมีจำนวนไมเ่พียงพอในการรับบรรจุเข้ารบัราชการ ทำให้จำนวนที่จะรับย้าย
ยังไม่มี 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

     1. ควรพิจารณาย้ายข้าราชการครูจากอายุราชการการดำรงตำแหน่ง 
               2. ควรมีการซักซ้อมทำความเข้าใจในองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ในการย้ายให้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
และผู้ย่ืนความประสงค์ขอย้าย เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัตทิีถู่กต้อง ชัดเจน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
        3. ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใช้ระบบ TMS และวิธีการปฏิบัติสำหรบัหลักเกณฑ์การย้าย
ใหม่ และวิธีการใช้ระบบ TMS เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ สำหรับครผูู้ช่วยที่บรรจุอยู่ต่างภูมิลำเนา  
        4. ควรปรับเกณฑ์การย้าย โดยลดระยะเวลาขอย้ายเหลือ 2 ปี (ครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ) 
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4) ภาพประกอบ จำนวน 4 รูป 
 

 

 

 

 

 

 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
 -ไม่พบ- 


