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๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน                    
เป็นสำคัญ 
          (ผู้รายงาน : สพป. , สพม.อท ชน. , สกร. , สศศ. , อศจ.) 

 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 
            1.1.) ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณการประเมินวิทยฐานะครู ผ่านระบบ DPA 
เชิงปริมาณ  
            (การประเมินวิทยฐานะครู ผ่านระบบ DPA) 
  - จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีย่ื่นขอมีวิทยฐานะหรอืเล่ือนวิทยฐานะ 

      วิทยฐานะชำนาญการ        จำนวน 47 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.12 
ผ่านการประเมิน จำนวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.34 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
                       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.88 
ผ่านการประเมิน จำนวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.76 
                       วิทยฐานะเช่ียวชาญ          จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย     คิดเป็นร้อยละ -         ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

  วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ -             ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

* ข้อมูล ก.ค.ศ. ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
                       วิทยฐานะชำนาญการ        จำนวน 61 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.72 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.28 
                       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 37 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 29 ราย คิดเป็นร้อยละ 78.38 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน8ราย คิดเป็นร้อยละ 21.62 
                       วิทยฐานะเช่ียวชาญ          จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย     คิดเป็นร้อยละ -         ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

  วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ -             ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

* ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  

            วิทยฐานะชำนาญการ        จำนวน 69 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 89.86              ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 7 ราย          คิดเป็นร้อยละ 10.14 
                       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 103 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 95 ราย คิดเป็นร้อยละ 92.23 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.78 
                       วิทยฐานะเช่ียวชาญ          จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย     คิดเป็นร้อยละ -         ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
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  วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ -             ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ    
* ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท  

            วิทยฐานะชำนาญการ        จำนวน 2 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 100     ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย  คิดเป็นร้อยละ - 
                       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
                       วิทยฐานะเช่ียวชาญ          จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย     คิดเป็นร้อยละ -         ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

  วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ -             ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ    
* ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 
                       วิทยฐานะชำนาญการ        จำนวน 12 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.67 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.33 
                       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย  
ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
                       วิทยฐานะเช่ียวชาญ          จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย     คิดเป็นร้อยละ -         ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

  วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 
ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ -             ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน - ราย คิดเป็นร้อยละ - 

* ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
 
เชิงคุณภาพ 

 ๑.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหข้้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาเก่ียวกับการเสนอขอวิทยฐานะเช่ียวชาญ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท มีการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้เกิด
การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ในการประชุม
ผู้บริหารระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
    สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท สร้างการรับร ู้และความเข้าใจในการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะฯ แจ้งข่าวสารทางระบบ RMS และทางไลน์เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา มีการจัดอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบการประเมิน
วิทยฐานะแบบใหม่ ซ่ึงเป็นระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบออนไลน ์  (DPA : Digital Performance Appraisal) ในการส ่ งและการจ ัดการประมวลผลข ้อมู ล                              
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั ้งหลักฐานประก อบการพิจารณาเพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเล่ือนวิทยฐานะน้ัน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ชัยนาท ดำเนินการ จัดอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกระบวนการการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน และ 
ว10/2564 สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา ซึ ่งผลการดำเนินงานทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง             
การศึกษามีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามนโยบายและตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้ 
     โรงเร ียนศึกษาพิเศษชัยนาท ได ้มีการดำเนินการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากร                     
ได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับ การพัฒนาตนเองในวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
(ว PA) ไม่ว่าจะเป็นการปรับเปล่ียนวิธีการสอนรูปแบบใหม่ การจัดการเรียนรู้ตามบริบทของผู้เรียนและห้องเรียน  
นอกจากนี ้ ยังมีความเชื ่อมโยงบูรณาการ กับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนเงินเดือน และการประเมินเพื ่อคง                            
วิทยฐานะ ตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
นอกจากนี ้โรงเร ียนศึกษาพิเศษชัยนาทยังมีการดำเนินงานโดยคณะผู ้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้า กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล จัดหาเอกสารและแบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงให้กับครู เช่น มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ ศธ ๐๒๐๕.๔/ว๓ ลว.๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
ภาระงานของข้าราชการครู ที่ ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๒๑ ลว. ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ แบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน
ของครูทุกระดับ ที่ ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๙ ลว. ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ( PA)                    
ที่ ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๙ ลว. ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลครู ที่ ศธ ๐๒๐๕.๓/ว๒๓ ลว.                   
๓ กันยายน ๒๕๖๔ และมอบหมายให้ครูจัดทำบันทึกข้อตกลงการพัฒนางานตามแบบและกำหนดให้ครูดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์46 จังหวัดชัยนาท ได้ประชุมเชิงปฏิบัตกิารใหค้วามรูค้วามเข้าใจ 
กับครูและบุคลากร จำนวน 2 ครั้ง 
 ๑.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  มีการส่งเสร ิมสนับสนุนการใชร้ะบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ให้ความรู้และคำปรึกษาเก่ียวกับ                      
การย่ืนวิทยฐานะในระบบดจิิทลั (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ทางโทรศัพท์ ระบบ Line  และ 
Facebook เป็นต้น มีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 
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    1.ข้าราชการครูท ี ่ม ีความประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะให้ยื ่นคำขอต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
พร้อมหลักฐาน 

    2. ผู้อำนวยการโรงเรียน ตรวจสอบคุณสมบัติ หากครบถ้วน ถูกต้องจะส่งคำขอวิทยฐานะในระบบ 
DPA 

     3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลคำขอและหลักฐานจากระบบ                      
หากพบว่าไม่ถูกต้องหรือไมค่รบถ้วนใหส่้งเรื่องคืนพรอ้มเหตผุลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจ้งให้
ผู้ขอทราบ 

    4. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพื่อขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการประเมินด้าน ท่ี 1 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดช้ันเรียน และ ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จากบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย (ผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ค.ศ. เป็นผู้แต่งตั้ง) 

   5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรมการประเมนิ
ดำเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด   

   6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับผลการประเมินจากกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว ให้นำผล                 
การประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

    7. แจ้งผลการอนุมัติให้ผู้เสนอขอทราบ และ ออกคำส่ังแต่งตั้งสำหรับผู้ที่ ผ่านการประ เมิน                   
การอนุมัติผลการประเมิน 

         7.1 วิทยฐานะชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้พิจารณา
อนุมัติผลการประเมิน 

         7.2 วิทยฐานะเช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ      
ในการใช้งานในระบบ DPA และมีการตรวจสอบข้อมูลของจำนวนข้าราชการครูในการประเมินวิทยฐานะเพื่อให้มี
ข้อมูลความถูกต้องก่อนย่ืนเข้าระบบ โดยช้ีแจงให้ความรู้ในการประชุมผู้บริหารสัญจร ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
   สำน ักงานอาช ีวศึกษาจังหว ัดช ัยนาท สถานศึกษาในสังกัดได ้นำระบบ DPA มาใช้                              
ในการประเมินวิทยฐานะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 
   สังกัดการบริหารการศกึษาพิเศษ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิท ัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  โดยม ีการแต่งต ั ้งผู ้ร ับผ ิดชอบดูแลระบบ 
(Administrator) ในการดำเนินการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการนำข้อมูลลงในระบบ DPA และประสานติดตามผล      
การดำเนินการเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง จนเสร็จส้ินกระบวนการรับรองผล ปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดชัยนาท มีข้าราชการครปูระสงค์ขอย่ืนประเมินวิทยฐานะดว้ยระบบ DPA ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
จนถึงปัจจุบัน จำนวนทั้งส้ิน 1 ราย 
     โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทมีการส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรได้มีการใช้ระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล หรือในระบบ DPA : Digital Performance Appraisal อย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้ครูได้เข้าใจถึงการใช้
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ระบบ เพื่อลดภาระให้คณะครลูดกระดาษทีไ่มจ่ำเปน็ เน้นกานรจัดการเรียนการสอนที่มีผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน
อย่างแท้จริง และสร้างความรู้ความเข้าใจ ถึงความสำคัญโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่ง และจัดการ ประมวลผล
ข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณา เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื ่อนวิทยฐานะเป็นการลดเอกสารหรือลดภาระ                         
ความยุ่งยากของครูในการใช้เอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใช้ระบบดิจิทัลมาใช้เพื ่ออำนวยความสะดวกของครู                        
เพราะตามวิทยฐานะแบบ ว.PA เกิดจาก ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ Performance ของครูและ ผลของการพัฒนา
สมรรถนะ Competency ของผู้เรียน ที่จะทำให้เกิดผลการเรียนการสอนออกมาดีที่สุด ตรงตามตัวช้ีวัดที่ตกลงกัน
ไว้แล้ว ส่งผลกับวิทยฐานะของครู และผลของการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน ซ่ึงในเรื่องของ PA มีการประเมิน     
3 ประเด็น คือ 1. ประเมินในเรื่องเงินเดือน 2.การคงวิทยฐานะ 3.การประเมินในการเล่ือนวิทยฐานะ โรงเรียน
สามารถส่งผลการประเมินเข้าไปในระบบดิจิทัลได้เลย โดยสามารถส่งเป็นไฟล์ PDF หรือสามารถส่งคลิปการจัด      
การเรียนการสอนที่มีการพัฒนาคุณภาพตามทีก่ำหนด เพื่อใช้ในการประเมินเข้าในระบบได้ง่ายๆ โดยคุณครูไมต่้อง
เดินทางไปส่งเอกสารเหมือนในอดีต คุณครูจะได้มีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่าง เต็มที่                  
ในโรงเรียน ถ้ามีการศึกษาเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนสามารถส่งการประเมินเข้าไปในระบบได้อย่างถูกต้อง
รวดเร ็ว แต่ต ้องมีค ุณครูท ี ่ร ับผิดชอบหรือเป ็นแอดมินของโรงเร ียนในการรวบรวมเพื ่ อส่ งเข้าในระบบ                                  
เพื่อความสะดวกในการประเมินไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
     โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินผ่านระบบ DPA                  
ให้บุคลากรทุกคนทราบ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่มีความเข้าใจในระบบการประเมินและหลักเกณฑ์  

ต่าง ๆ   มากพอ 
2. สถานศึกษาไม่ปรับปรงุข้อมูลบุคคลในระบบใหเ้ป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลประวัติข้าราชการครู 
3. ผู้ที่ย่ืนขอมีวิทยฐานะบางราย ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น ไฟล์ผลลัพธ์ผู้เรียน 

ใน 1 หน้า มีภาพถ่ายเกินกว่า 6 ภาพ 
       4. ข้อมูลเบ ื ้องต้นของจำนวนข้าราชการครูมีความคลาดเคลื่อนในระบบ DPA เช่น ข้อมูลประวัติ

ข้าราชการครู 
    5. เน่ืองด้วยมีการแก้ไขเกณฑ์จาก ว17 เป็น ว21 และปัจจุบันเป็นเกณฑ์ ว9 ทำให้ครูยังขาดความ

เข้าใจในสิทธิของตนเอง 
    6. หลักฐาน ร ่องรอย การรายงานผลการดำเนินต ่อผู ้บร ิหารสถานศึกษา ยังไม่ม ีความถูกต้อง                  

ของเอกสาร 
  7. หัวข้อประเด็นท้าทายที่นำมาพัฒนายังไม่เกิดประโยชน์กับนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
              8. การประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA ซึ ่งเป ็นการประเมินในรูปแบบใหม่ จึงทำให้ครูบางส่วน 
ขาดตัวอย่างสำหรบัการจัดทำผลงานประกอบการย่ืนเสนอขอรับการประเมินรูปแบบใหม่  
              9. ครูและบุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ก่อนส่งให้คณะกรรมการตรวจ 
และครบถ้วนชัดเจนเบื้องต้น ไม่ปล่อยให้เป็นภาระของกลุ่มบริหารงานบุคคลหรือคณะผู้บริหาร 
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             10.ข้อมูลยังต้องได้รับการกล่ันกรองตรวจสอบจากคณะกรรมการที่มีความรู้ความเข้าใจในการลงระบบ 
DPA เพื่อไม่ให้เสียเวลาและสิทธิประโยชน์ของคณะครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ                
1. ประชาสัมพันธ์เอกสารแนะนำข้ันตอนการดำเนินการของ ก.ค.ศ. มาเผยแพร่ และให้สถานศึกษา

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน  
2. เพื ่อให ้การประเมินวิทยฐานะครู ผ่านระบบ DPA เป ็นไปด้วยความรวดเร็ว ระบบ DPA ควรมี                  

การประเมินผลในส่วนข้อมูลที่ต้องแก้ไขในระบบโดยอัตโนมัติ 
3. ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การประเมิน และการใช้งาน

ระบบที่ถูกวิธีอย่างต่อเน่ือง 
              4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรศึกษาเกณฑ์ในเรื่องคุณสมบัติในเบื้องต้น เช่น การนับเวลาและ
เอกสารหลักฐานประกอบจากคู่มือ/คลิป ที่ออกโดยสำนักงาน ก.ค.ศ. 
     5. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา (ว PA) อย่างแท้จริง 
     6. ผู ้บร ิหารและครู สมัครเข้าร ่วม DPA ของ ก.ค.ศ. เพื ่อพัฒนาตนเองให้เข้าใจและใช้ประโยชน์                     
ในการช่วยเหลือครู 
            7. สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรปรับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัล ให้มีการเช่ือมโยงกับระบบข้อมูลบรหิาร
บุคคลภาครัฐ ของ สพฐ. 
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4) ภาพประกอบ จำนวน 4 รูป 
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 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   -ไม่พบ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


