
 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
   หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ชัยนาท สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ และสช.จังหวัดชัยนาท มีการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู                      
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื ่อแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
  มีการดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
           (๑) มีการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (๒) มีการวางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               (๓) มีหนังสือหารือแนวทางการให้ความช่วยเหลือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน                
เพ่ือกำหนดแนวทางการแก้ไขหนี้สิน  
     (๔) สถานีแก้หนี้ติดตามผลการดำเนินการตามข้อตกลง 
         (๕) สถานีแก้หนี้รายงานผลการดำเนินการของสถานีแก้หนี้ในภาพรวม                                  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  
  ดำเนินการดังนี้ 

• รอบ 1 (ลงทะเบียน 25 ธ.ค.66 - 5 ม.ค.67) มีผู้ลงทะเบียนในระบบ 4 ราย (กลุ่มสีแดง) ดำเนินการ 
ดังนี้ 

 - ตรวจสอบข้อมูลและรับเข้าระบบ 
 - ปรึกษาหารือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท ได้ข้อสรุปว่าให้ปรับโครงสร้างหนี้ โดยให้ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เข้ามาที่สหกรณ์ด้วยตนเอง 
 - สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ได้ติดต่อประสานงาน แนวทาง ให้ทั้ง 4 ราย เรียบร้อยแล้ว 
 - ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินงานปรับโครงสร้างหนี้  

• รอบ 2 (ลงทะเบียน 20 - 29 ก.พ.67) อยู่ในระหว่างตรวจสอบข้อมูลเพื่อรับเข้าระบบ 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท  
  มีการดำเนินงานโดย (1) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ                   
และ (2) อำนวยความสะดวกในเรื่องการจัดทำและจัดส่งเอกสาร 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชัยนาท  
   ไดด้ำเนินการแจ้งนโยบายการแก้หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
และกรมส่งเสริมการเรียน ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตบุคลากร 



กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งในการอบรมจะมีการบรรยายเรื่องการบริหาร
การเงินและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดูแลและรักษาสุขภาพจิต คุณภาพชีวิตและการทำงาน 
สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ 

• โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๖ จังหวัดชัยนาท โดยนายวรทัศน์ รุ่งเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียน                          
ราชประชานุเคราะห์ ๔๖ จังหวัดชัยนาท ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู                
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

• โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้มีการดำเนินงานตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหา 
หนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ ่มบริหารงานบุคคลและกลุ ่มบริหารแผนและการเงิน                              
เพื ่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง เช่น                             
การประชาสัมพันธ์ให้ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจากต้นสังกัด ได้แก่ สำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

• ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการการเงินได้อย่าง                    
มีประสิทธิภาพ   
สังกัด สช.จังหวัดชัยนาท 

โรงเรียนเอกชนมีการพูดคุยในการประชุมครูประจำเดือน เพื่อรับทราบนโยบายและปัญหา โดยผู้บริหาร
แนะนำวิธีแก้ปัญหาหนี้ส่วนบุคคล การปรับตัวและวางแผนค่าใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตประจำวัน       

 

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 มีการสำรวจสภาพหนี้และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
            (1) กลุ่มสีแดง หรือ กลุ่มวิกฤต  
            - กลุ่มสีแดง เงินเดือนไม่ถึง 30% หลังจากหักการชำระหนี้ และกำลังถูกฟ้องร้องดำเนินคดี   
                     - กลุ่มสีแดง เงินเดือนไม่ถึง 30% หลังจากหักการชำระหนี้ และชะลอการถูกฟ้องร้องดำเนินคดี   
              (2) กลุ่มสีเหลือง คือ กลุ่มที่เหลือเงินเดือนไม่ถึ ง 30% มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤตให้มีการปรับ
โครงสร้างหนี้ ควบคุมยอดหนี้ 
     (3) กลุ่มสีเขียว คือ กลุ่มครูที่มีหนี้เล็กน้อย ถึงไม่มีหนี้สิน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท  
  ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอบ 1 (ลงทะเบียน 25 ธ.ค.66 - 5 ม.ค.67) กลุ่มสีแดง 4 ราย 
รอบ 2 (ลงทะเบียน 20 - 29 ก.พ.67)      กลุ่มสีเหลือง 1 ราย 



สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชัยนาท  
           ได้ดำเนินการให้ทางสถานศึกษาดำเนินการสำรวจสภาพหนี ้ส ินของข้าราชการครูและบุคลากร                             
ทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งไม่พบปัญหาดังกล่าว 
สังกัดการบริหารการศึกษาพิเศษ 

• โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้มีการจัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน  
โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ดังนี้  
 1. กลุ่มที่มีเงินเดือนคงเหลือมากกว่า 30 % หลังจากหักภาระหนี้สิน    คิดเป็น 81.04 %   
 2. กลุ่มท่ีมีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30 % หลังจากหักภาระหนี้สิน    คิดเป็น 18.96 % 

• โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาทได้มีการดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหา 
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารแผนและการเงิน                    
เพ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

• ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดชัยนาท เป็นสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้  
จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ ่มสภาพปัญหาหนี ้ส ินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                             
และดำเนินการหักเงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน                     
เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื ่อชำระเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ. 2551                
อย่างเคร่งครัด จากการดำเนินการพบว่า ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดชัยนาท ที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้น้อยกว่า ร้อยละ 30 
สังกัด สช.จังหวัดชัยนาท 
  โรงเรียนเอกชนมีการสำรวจและแจ้งผู้มีปัญหาหนี้สิน ตามที่ต้นสังกัดสำรวจ เพื่อรับการช่วยเหลือ ให้
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
1. การติดต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ค่อนข้างยาก ทำให้มีการดำเนินการล่าช้า 
2. เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยนาท มีระยะทางไกลจากที่ตั้งสำนักงานเขตฯ ในการประสานงาน

อาจจะล่าช้า 
              3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่มีความสนใจที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากมีเงื่อนไขและเอกสาร
ประกอบการสมัครมีจำนวนมาก  
             4. ครูและบุคคลการทางการศึกษากรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่ตรงตามยอดที ่เป็นหนี้จริง                          
ทำให้ยากต่อการแก้ไขปัญหา  

      5. การไม่เปิดเผยข้อมูลที่แท้จริงของหนี้สิน และไม่มีการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมร่วมกันของทุกฝ่าย 
 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                 1. ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ต้องได้รับความ
ยินยอมและความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรที่เกิดปัญหาหนี้สินอย่างแท้จริง ไม่ปิดบังข้อมูลที่มีประโยชน์ 
                 2. เชิญผู้ลงทะเบียนมาสอบถามปัญหาและให้กรอกข้อมูลหนี้สินฯ ตามความเป็นจริง  



                 3. ส่งเสริมการวางแผนการใช้จ่ายให้เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิดหนี้สิน การช่วยเหลือ การแก้ปัญหา
หนี้สินครู เป็นการแก้ปัญหาปลายเหตุ ควรให้ครูตระหนักถึงรายรับ – รายจ่าย และความพอเพียงของตนตามฐานะ 
โรงเรียนควรจัดสวัสดิการที่เหมาะสม พอเพียง 
 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  เน้นประชาสัมพันธ์นอกเหนือจากการทำ

หนังสือแจ้งเวียน คือการทำสื ่ออินโฟกราฟิก เผยแพร่ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น                          
การเชิญชวนให้ลงทะเบียนแก้หนี้ในระบบ รวมถึงการให้ความรู้ด้านการเงินให้แก่บุคลากรในหน่วยงานอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการกู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ผ่านระบบแก้หนีอ้อนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการสร้างองค์ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน 
โดยในการกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกันระหว่างธนาคาร ธ.ก.ส.และคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สิน ตามกลุ่มสภาพปัญหา พร้อมทั้งใช้โปรแกรมออนไลน์ของ สพฐ.  

เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขปัญหา และรายงานผลการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท รูปแบบแนวทาง ดังนี้ 
   (1) ปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทลงจากเดิม  
   (2) จัดสรรผลกำไรสิ้นปีมาเพ่ิมเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก (ผู้กู้) ให้มากขึ้น 
   (3) การบริหารความเสี่ยงด้วยการลดค่าธรรมเนียม และการค้ำประกันที่ไม่จำเป็น 



   (4) ปรับปรุงระเบียบการกู้เงินให้สมาชิกสามารถขยายระยะเวลาการผ่อนชำระให้มีงวด
ยาวออกไปเพ่ือให้มีเงินเห(ลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวันเพ่ิมขึ้น  
         (5) การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน โดยกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการกู้เงินของ
ครูรุ่นใหม่ไม่เกิน 150 งวด 
              (6) การเสริมสร้างความรู้สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านการเงิน “บริหารจัดการเงินดี ชีวีมีสุข” 
ให้กับครูบรรจุใหม่ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
                     (7) ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้สมาชิก เจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ข้อพิพาทแก่สมาชิก 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้จัดให้มีคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาโดยเฉพาะ  เช่น โรงเรียนราชประชา-                      
นุเคราะห์ ๔๖ จังหวัดชัยนาท โดยจัดให้มีโครงการสวัสดิการครูและบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๖ 
จังหวัดชัยนาท กิจกรรมโคพันล้าน กิจกรรมระดมทุนจากบุคลากร คนละ 1,000 บาท เพื่อเป็นทุนดำเนินการ                   
โดยปรับปรุงพื้นท่ีเพ่ือใช้ในกิจกรรมโคพันล้าน 
 

  
 


