
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
- ไม่มี - 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
สช :  1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2) จัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีรายได้เสริม  (โดยการสร้างอาชีพเสริม) 

สพป : 1. จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2. ทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3. ประสานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี จำกัด ลดดอกเบี้ย รวมหนี้ 
       4. ประสานงานและติดตามผู้เข้าร่วมโครงการ สอบถามข้อมูล และความต้องการให้ช่วยเหลือ   
       5. จัดตั้งกลุ่มไลน์ สมาชิกประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานและแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
       6. รายงานผลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบสัปดาห์และรอบเดือน 
         7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ได้ดำเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์เงินเดือนคง
เหลือเกิน 30 % ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอหนังสือรับเงินเงินเดือนเพ่ือใช้ในการกู้เงิน ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพ่ือชำระหนี้ เงินกู้ให้แก่สวัสดิการ
ภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือลงนามออกหนังสือรับรอง 
         8. การอบรมพัฒนาทักษะ องค์ความรู้และเสริมสร้างวินัยทางการเงินและการออม เพ่ือเป็นผู้นำทางการบริหาร
การเงิน (Money Coach) ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 - สพฐ.ให้ตอบแบบสำรวจผู้เข้ารบัการอบรมพัฒนาทักษะ องค์ความรู้และเสริมสร้างวินยัทางการเงินและการ
ออม เพ่ือเป็นผู้นำทางการบริหารการเงิน (Money Coach) ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.สิงห์บุรี พิจารณา
คัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกมีความน่าเชื่อถือด้านการเงิน การออม 
และมีเทคนิคในการสื่อสารข้อมูล ส่งให้ สพฐ.  

- จัดอบรมโดย สพฐ. ประมาณ ปลายเดือนมีนาคม 2567 
  - สพท. ขยายผล ภายในเดือน เมษายน 2567 ประชุมขยายผล 



สพม : วิธีการดำเนินงาน 
 1. ประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2. เจรจา ปรึกษาหารือแนวทางช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกับ
สถาบันทางการเงินต่าง ๆ  ได้แก่  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดอ่างทอง  และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรี 
 3. เชิญผูล้งทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 ราย  มาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมและร่วมกันวางแผนเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
  ผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 ราย ได้รับคำแนะนำช่วยเหลือ เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ ไกล่
เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้และผู้ค้ำประกัน รวมทั้งมีการควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู้เพื่อควบคุมยอดหนี้รวมของครู
ไม่ให้เพ่ิมขึ้น 

จังหวัด 
สภาพหนี้ (คน) 

หมายเหตุ 
เขียว เหลือง แดง 

สิงห์บุรี - - -  
อ่างทอง - 2 1  
ผลการ
ดำเนินการ 

 เจรจาปรับโครงสร้าง
หนี้ (รวมหนี้กับสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูอ่างทอง 2 
ราย) 

อยู่ระหว่างการเจรจาปรับ
โครงสร้างหนี้ 1 คน ให้มี
เงินเดือนคงเหลือมากกว่า 
30% 

 

 
 เชิงคุณภาพ 
  ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้ มีการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน และการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทำให้มีคุณภาพชีวิตและการเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
       ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

 

 



วิธีการดำเนินงาน 
  ๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูตามความสมัครใจ โดยกรอก
ข้อมูลส่วนตัวตามแบบฟอร์มที่กำหนด   
  ๒. รวบรวมข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน และ
จัดทำฐานข้อมูลเพื่อลำดับความสำคัญในการช่วยเหลือ  
                    3. รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบรายสัปดาห์  

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้ส ินครู 
จำนวน 3 ราย สามารถกรอกข้อมูลส่วนตัว โดยจัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน เพื่อเข้าร่วม
โครงการได้ตามแบบฟอร์ม และระยะเวลาที่กำหนด 

 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง  มีฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  สำหรับใช้ในการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สอศ : งานบุคลากรประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สกร : กรมส่งเสริมการเรียนรู้จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตบุคลากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคลากรเข้าร่วมอบรมโดยมีเนื ้อหาการบรรยาย เรื ่องการบริหารการเงินและแก้ไขปัญหาหนี ้ส ิน โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิการแก้ไขปัญหาหนี้สินลูกหนี้และอดีตผู้อำนวยการศูนย์ช่วยเหลือลูกหนี้และประชาชนที่ไม่ได้รบ
ความเป็นธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดสิงห์บุรี ได้ดำเนินการตามแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ซึ่งไม่มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 

ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาพิเศษ :ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี ได้สร้างความตระหนักและให้
ความสำคัญกับปัญหา หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
กำหนดแนวทางการแก้ไข ปัญหา ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ มีวินัยในการ
บริหารจัดการเงินอย่างมี ประสิทธิภาพ 

  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



สช :  ตามท่ี สป.ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 0201.6/3112 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์2567 เรื่องขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  ในการนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัด กรอกแบบสำรวจปัญหาหนี้สินครู โดยจำแนกเป็นหนี้วิกฤติ หนี้ใกล้วิกฤติ และหนี้ปกติ 

ตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 

สพป : 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี มีฐานข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา https://debtclinic.obec.go.th/       

2) ผู้กู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในระบบเว็บไซต์ 
รายละเอียดดังนี้ 

- สำรวจข้อมูลบุคลากรด้วยความสมัครใจ ที่ลิงก์ : https://shorturl.at/flHKQ 
  - สรุปข้อมูล รายงานข้อมูลหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผ่าน 

ระบบ google forms ที่ลิงค์ : https://forms.gle/JHKSfmWtYNzNxD979 
    - จัดเก็บข้อมูล  
    - วิเคราะห์ข้อมูล 
    - จัดกลุ่มสภาพทางการเงิน 
   - ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ สอบถามข้อมูล และความต้องการให้ช่วยเหลือ 
สพม : - 
สอศ :  มีการสำรวจสภาพหนี้และลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการการตามประสงค์เป็นรายบุคคล 

https://debtclinic.obec.go.th/


 
สกร : ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมราช 
ววัลลภ ชั้น ๒ กระทรวงศึกษาธิการ โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกล้วิกฤติ/ปกติ และจัดส่งฝ่ายเลขานุการ เพ่ือสรุปใน
ภาพรวมต่อไป และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอให้หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการสำรวจการเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้ฯ พร้อมรายงานผลการสำรวจและสรุปข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยก
ประเภทนั้น สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสิงห์บุรีได้ดำเนินการสำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งรายงานผลและสรุปข้อมูลหนี้สินฯ โดยแยกประเภท วิกฤติ/ใกล้
วิกฤติ/ปกติ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดโดยผลการสรุปข้อมูลการสำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
คือ วิกฤติ (สีแดง) จำนวน ๒ คน ใกล้วิกฤติ (สีเหลือง) จำนวน ๓ คน และปกติ (สีเขียว) จำนวน ๘๒ คน 

 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาพิเศษ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสิงห์บุรี ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ 
จัดทำฐานข้อมูล และจัด กลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และ
ดำเนินการหักเงินเดือน เงิน บำเหน็จบำนาญให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหัก
เงินเดือน เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพื่อชำระเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 
๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด จากการดำเนินการพบว่า ปัจจุบันมีข้าราชการครูที่มีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังหักชำระ
หนี้น้อยกว่า ร้อยละ ๓๐ จำนวน ๑ ราย ซึ่งได้ ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสิงห์บุรีเพื่อดำเนินการ
แก้ไขปัญหา โดยสหกรณ์ได้ให้ข้าราชการครูราย ดังกล่าวไปติดต่อเพ่ือแก้ไขปัญหา และปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 



3) ปัญหาอุปสรรค 
- รายจ่ายมากว่ารายรับ 
- ไม่มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละเดือน 
- มีวัตถุนิยมสูง ลักษณะการเข้าสังคม  
- ครูโรงเรียนเอกชนเงินเดือนน้อย  และจำนวนนักเรียนเพิ่ม - ลด  
- ข้าราชการครูกู้เงินที่มีดอกเบี้ยสูง  
- ข้าราชการครูไม่มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
-    ข้าราชการครูรวมหนี้แล้ว  มาใช้สิทธิ์กู้ใหม่อีก ทำให้แก้ปัญหาไม่จบ 
-    ข้าราชการครูไม่มีวินัยในการออม 
-    สถาบันการเงินบางแห่งยังไม่มีนโยบายช่วยเหลือโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
-    มีปัญหากับเงินเดือนครูโดยตรง 
 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ข้อคิดเห็น 
ควรหาวิธีการให้งบประมาณเกี่ยวกับเงินอุดหนุนที่คงที่ ไม่กระทบกับการจ่ายเงินเดือนครู 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. โดยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บ 

ออมเงิน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพ่อหลวง (รัชกาลที่ 9) สู่แรงบันดาลใจในการออม
เงินมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  โดยการจัดทำบัญชีครัวเรือน การใช้จ่ายอย่างชาญฉลาด การเลือกใช้งาน
อย่างคุ้มค่า การออมเงินด้วยความพอเพียง และการพอเพียงอย่างพอดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. พัฒนาการจ่ายเงินอุดหนุนในรูปแบบขั้นบันได   เช่น 
   2.1)  นักเรียน 1-50 คน ได้รับเงินอุดหนุนรัฐให้คงที่+เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
    2.2)  นักเรียน 51-100 คน ได้รับเงินอุดหนุนรัฐให้คงที่+เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน    

        3.  ให้มีสถาบันการเงินที่ดอกเบี้ย ราคาถูก เช่น รฐับาลชว่ยเหลือลดดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทยให้กู้เงินชว่ยเหลือน้ำท่วม เมื่อปี 2554 ดอกเบีย้ร้อยละ 3 ให้กู้คนละ 1,000,000 บาท 
        4. การอบรมพัฒนาทักษะ องค์ความรู้และเสริมสร้างวินัยทางการเงินและการออม เพ่ือ
เป็นผู้นำทางการบริหารการเงิน (Money Coach) ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สิงห์บุรี และระดับสถานศึกษา 

      5.  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
- ระบบแก้หนี้  สพฐ. DEBT  OBEC 
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