
รายงานการตรวจราชการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2566  
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธฤติ ประสานสอน) 

ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 15 (จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง) 
********************* 

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธฤติ ประสานสอน) พร้อมด้วยนางสาววาสนา ปิยะฤดีวรรณ 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล และนางศิริพร วันวา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ได้ลงพ้ืนที่ตรวจราชการเพ่ือติดตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 นโยบายที่ 3 การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 5 จุดเน้น ดังนี้ (1) ป้องกัน
เด็กตกหล่น/เด็กออกกลางคัน (2) เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมวัย (3) ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ/กลุ่ม
เปราะบาง NEETs ได้รับการศึกษา (4) การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา และ (5) อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ (6) การขับเคลื่อนทวิศึกษาแนวใหม่ และ (7)          
การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ ระหว่างวันที่ 29- 31 มีนาคม 2566 ณ จังหวัด
เชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

จังหวัดเชียงใหม่  
ลงพ้ืนที่อ าเภอเมือง และอ าเภอสารภี ผู้ร่วมลงพ้ืนที่ประกอบด้วย นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงใหม่, นางจินดา ก าลังประสิทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ และคณะ,  นายเสน่ห์ รัชดา     
รองผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 และคณะ, นายหงส์ค า อินใจ ผู้แทน สอจ.เชียงใหม่ มีสถานศึกษาที่
เป็นหน่วยรับตรวจราชการดังนี้ 

1. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ โดยมี ดร.ประภาภรณ์ ค าโอภาส ผู้อ านวยการ กศน.
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ รายงานผลการด าเนนงานพบว่า ห้องสมุดอยู่ระหว่างปรับปรุง เพ่ือให้เป็นห้องสมุดตาม
โครงการศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ Co-Learning Space จัดรูปแบบของพ้ืนที่การให้บริการทั้งภายในและ
ภายนอก โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมเรียนรู้เป็นไปตามองค์ประกอบของศูนย์การเรียนรู้ ต้นแบบ เพ่ือให้บริการ
และจัดกิจกรรมตามความต้องการของผู้รับบริการทุกช่วงวัย เช่น การให้บริการสืบค้นความรู้ทั้งในรูปแบบ 
Onsite และ Online โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงทั้งสิ้น 5,116,000 บาท และจัดกิจกรรม
ร่วมท าบุญปล่อยปลามหากุศล เพ่ือสมทบทุนพัฒนาห้องสมุดประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ ปัญหาที่พบ 
งบประมาณไม่เพียงพอ  

2. โรงเรียนวัดดอนจั่น อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 1 มีนายนัทธพงศ์ 
วงศ์ประสิทธิ์ เป็นผู้อ านวยการ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียน 419 คน ครูและ
บุคลากร 24 คน พบว่า พระประชานาถมุนี (อานันท์ อานนุทโน) เจ้าอาวาสวัดดอนจั่น ได้จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กก าพร้า เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส รับอุปการะนักเรียนในเขตภาคเหนือและทั่วประเทศเข้า
มาเรียน จัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใช้แนวคิด  D.C. 
HEART ในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบให้บรรลุคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาชาติ ปัญหาที่พบ นักเรียนเป็นชนเผ่า มีฐานะ
ยากจน ขาดอุปกรณ์การเรียนและขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา พร้อมทั้งมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการออก
กลางคันและยาเสพติด แนวทางแก้ไข จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
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3. วิทยาลัยเทคนิคสารภี อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ มีนายนิพนธ์ หย่งกิจ เป็นผู้อ านวยการ 
เปิดสอนระดับชั้น ปวช.-ปวส. มีนักเรียน 704 คน ครูและบุคลากร 49 คน พบว่า ขับเคลื่อนโดยปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่มี
ความเชื่อมโยงกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในแต่ละสาขาวิชาและต่างสาขาวิชา เพ่ือให้นักเรียนได้มี
ความรู้และทักษะรอบด้าน และด้านทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับกระบวนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาสู่ชุมชนโดยใช้ทักษะอาชีพเป็นแกนหลัก ครูต้องท าวิจัยอย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 
รวมถึงจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา เช่น จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
ได้แก่ วิชาการตัดผม,วิชาลีลาศ, วิชาโยคะ และสถานตรวจสภาพรถเอกชน (ตรอ.) ร่วมกับกรมการขนส่ง    
ทางบก ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรจะได้รับใบวุฒิบัตรรับรอง เพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้  และ
หลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคมและโรงเรียนสะเมิง
วิทยาคม หลักสูตรห้องเรียนอาชีพเป็นการจัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในรูปแบบบล็อกคอร์ส (block 
course) ร่วมกับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม โรงเรียนสะเมิงวิทยาคม 
โรงเรียนบ้านปากเหมือง และโรงเรียนวัดเวฬุวัน ในส่วนของการจัดทวิศึกษาแนวใหม่ ได้จัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ปัญหาที่พบ 
ขาดครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและบุคลากรไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน แนวทางแก้ไข บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการใช้ครุภัณฑ์ร่วมกันและวางแผนอัตราก าลังบุคลากรด้านการสอนร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

จังหวัดล าพูน 
ลงพ้ืนที่อ าเภอเมือง อ าเภอป่าซาง ผู้ร่วมลงพ้ืนที่ประกอบด้วย นางดารัณ รักหน้าที่ ศึกษานิเทศก์

จังหวัดล าพูนและคณะ มีสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจราชการ ดังนี้ 
1. วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง  อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน โดยมีนายเชิดวงศ์ ดอกแก้ว         

รองผู้อ านวยการ ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการ, นายอรรถกฤต อินทะโย ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
บ้านโฮ่ง, นายบันจวบ ก้อฝั้น รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคล าพูน, นายปองภพ อรุณไพร รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน ร่วมต้อนรับและรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า เป็นสถานศึกษา
ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนหารายได้หลังเลิกเรียนและจิดกิจกรรม
ตลาดนัดขายของทุกวันพุธ เป็นการสร้างพ้ืนฐานอาชีพ สร้างรายได้และมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ประกอบกับส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) พร้อมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถน ากระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใชเพ่ือศึกษาหาทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน เพ่ือสร้างนวัตกรรม    
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้จัดโครงการ          
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และโครงการอาชีวะสร้าง
ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส จัดหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ร่วมกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
26 และโรงเรียนน้ าดิบวิทยาคม ในส่วนของการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ ได้จัดท า
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
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2. โรงเรียนธรรมสาธิตศึกษา อ าเภอป่าซาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
มีนายธีระเมธ สุยะปวง เป็นผู้อ านวยการ เปิดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอน มีนักเรียน จ านวน 894 คน 
มีครู/บุคลากร จ านวน 60 คน พบว่า โรงเรียนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้านฟุตบอลแก่นักเรียน จัดการ
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส่งเสริมให้
มีความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน และมอบทุนการศึกษาแก่
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ พร้อมทั้งจัดการเรียนรู้และฝึกอาชีพ เช่น ท าขนมข้าวแคบ ตัดตุง ปลูกผักบุ้ง และ
ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเจดีย์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ, รถรับ-ส่งนักเรียน,ท าความ
สะอาดโรงเรียน, ซ่อมแซมโรงเรียนเมื่อเกิดวาตภัย ฯลฯ ปัญหาที่พบ ขาดหอพักส าหรับนักกีฬาฟุตบอลและ
อัตราการเกิดลดลง 
 

จังหวัดล าปาง 
ลงพ้ืนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี อ าเภอเมือง ผู้ร่วมลงพ้ืนที่ประกอบด้วย นางหัทกาญจน์ 

อดุลถิรเขตต์ ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง, นายณรงค์ พันหนูเทียน รองศึกษาธิการจังหวัดล าปางและคณะ,    
นางสุรัญจิต วรรณนวล ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดล าปาง, นางสาวจุฑามาศ เครือสาร 
รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดล าปาง, นายชูเกียรติ อุ่นปัญญา รองผู้อ านวยการเทคนิค
นครล าปาง   

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตต์อารี สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีนายนัษฐภัชร์ ไกรงาม 
เป็นผู้อ านวยการ, นายชูเกียรติ ไชยทา ประธานคณะกรรมการการศึกษา เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล-
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียน 734 คน ครูและบุคลากร 102 คน พบว่า โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน
เรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินเรียนรวมกับเด็กปกติแบบสองภาษา ตามแนววอลดอร์ฟ
ผ่าน 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมทางกาย อารมณ์ความรู้สึกและการคิด ตามความเหมาะสมของเด็กแต่ละช่วงวัย 
และจัดท าโครงการความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดล าปางและ 
สถาบันม่านฟ้า เพ่ือการศึกษา วิจัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนหูหนวก ปัญหาที่พบ ผู้ปกครอบมีฐานะยากจน 
และความหลากหลายของนักเรียนเด็กกลุ่มพิเศษ ไม่สนใจการเรียน เรียนไม่ทันเพ่ือน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนต่ า ประกอบกับครูและบุคลากรขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านทักษะอาชีพ งบประมาณไม่เพียงพอ      
แนวทางแก้ไข พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
พร้อมทั้งขอรับการสนับสนุนจากเครือข่าย 

  

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธฤติ ประสานสอน) ได้ชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจ
ราชการเพ่ือติดตามภารกิจตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยการตรวจราชการมี 4 
ประเภทดังนี้ (1) ตรวจราชการกรณีปกติ มี 6 นโยบาย (2) ตรวจราชการเฉพาะด้าน (Agenda Based)      
ในปีนี้เป็นการตรวจราชการตามนโยบายและจุดเน้น นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย (3) การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจส านักนายกรัฐมนตรี 
และ (4) การตรวจราชการกรณีพิเศษ และได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) ดูแลเด็กด้อยโอกาสทั้ง 10 ประเภทและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้พิการ 9 ประเภท เป็นกรณีพิเศษ  
เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2) เข้มงวดด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และดูแลการเดินทางไปฝึก 
ประสบการณ์ของนักเรียนที่สถานประกอบการ รวมถึงเรื่องการทะเลาะวิวาทในสถานประกอบการ 
                     /3) ขอให้เขตพ้ืนที่... 
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3) ขอให้เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมพัฒนาครูด้านจิตวิทยา เพ่ือคัดกรองนักเรียนผู้พิการทางการ 
เรียนรู้ และผู้พิการทางพฤติกรรมและอารมณ์ ซึ่งจะเป็นการป้องกันเด็กออกกลางคันและเด็กหลุดจากระบบได้ 

4) การดูแลนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มชาติพันธุ์ พ้ืนที่ห่างไกลให้เข้าถึงระบบการศึกษา 100%  
5) ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6) ขอให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาขับเคลื่อนทวิศึกษาแนวใหม่เน้นทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตควบคู่กับสาย 

สามัญ โดยเฉพาะโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

7) จัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นและห้องเรียนอาชีพให้กับกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15-25 ปี)  
ซ่ึงเป็นผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม เพ่ือลดภาระต่อครอบครัวและสังคม 

 
*************** 


