
   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ก ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 

 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทภารกิจในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ที่ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการด าเนินการตามนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตในด้านการศึกษา 
โดยก าหนดนโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบน าไปขับเคลื่อนจัดการศึกษาให้บังเกิดผล
เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ การตรวจราชการและติดตามประเมินผล ถือเป็นบทบาทส าคัญในการบริหารราชการ
แผ่นดินที่จะส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ เป็นไปตามหลักการบริหารงานแบบบูรณาการและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในฐานะ ผู้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทภารกิจ   
ในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธนากร ดอนเหนือ) 
รวมถึงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 12 ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยได้ด าเนินการติดตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน            
6 นโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ โดยเป็นการรายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรคและวิธีการ
แก้ไขปัญหา ในระดับพ้ืนที่ ที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย รวมถึงข้อเสนอแนะ         
ต่อผู้บริหาร ในการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย ตลอดจนปัจจัยความส าเร็จ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 
ทางการศึกษาและการน าไปปฏิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 21 
 ในโอกาสนี้ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน สถานศึกษา ตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 12 
ทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนการตรวจราชการและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ ท าให้  
รายงานสรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

                              ส านกังานศึกษาธิการภาค 21 
                             กันยายน 1566 
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  การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
21  มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน     
6 นโยบาย รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อกระทรวงศึกษาธิการและสาธารณชน
รับทราบ กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 11 เครื่องมือที่ใช้
ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ใช้แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
(รต.66) ของส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธนากร ดอนเหนือ) ซึ่งรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 21 ได้ด าเนินการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 1566 รอบที่ 1 สรุปได้ ดังนี้  

1. กำรด ำเนินกำรลงพื้นที่ตรวจติดตำมประเมินผล ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 21 
(ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม และร้อยเอ็ด) ในช่วงระยะเวลาเดือนเมษายน – กันยายน พ.ศ. 1566 
หน่วยรับตรวจ จ านวน 27 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพ่ิม สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 , โรงเรียน
ภูผาม่าน สังกัด สพม. ขอนแก่น , วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ สังกัด สอศ.ขอนแก่น , โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก สังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 , โรงเรียนชุมชนบ้านอุ่มเม่าสิงห์ไคล สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 , ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอเกษตรวิสัย สังกัด สกร.ร้อยเอ็ด , โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย สังกัด สพม. ร้อยเอ็ด , โรงเรียน
สุวรรณภูมิพิทยไพศาล สังกัด สพม. ร้อยเอ็ด , โรงเรียนบ้านเขื่อน (เขื่อนศึกษาคาร)  สังกัด  สพป.
มหาสารคาม เขต 3 , โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย สังกัด  สพป.มหาสารคาม เขต 2 , โรงเรียนบ้านหนองแสน 
สังกัด  สพป.มหาสารคาม เขต 1 ,  โรงเรียนสารคามพิทยาคม สังกัด สพม. มหาสารคาม , โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
สังกัด สพม. มหาสารคาม , โรงเรียนค าม่วง สังกัด สพม. กาฬสินธุ์ , วิทยาลัยการอาชีพค าม่วง สังกัด สอศ. 
กาฬสินธุ์ , โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล สังกัด สศศ. กาฬสินธุ์ และโรงเรียนจรชนะศึกษา สังกัด สช. 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร    
 นโยบำยท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย พบว่า สถานศึกษามีการด าเนินการ
ตามนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือ ได้แก่ (2) มีการน าระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE 
Safety Platform) ไปใช้ในการดูแลแก่ความปลอดภัยให้แก่นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา โดยบูรณาการให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ (1) มีการสร้างความเข้าใจในการแจ้งเหตุผ่านระบบ MOE Safety Center ให้กับ
ผู้ปกครองและชุมชน (3) จัดท าแผนเผชิญเหตุ การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ มีการจัดเตรียมสถานที่ ยานพาหนะ
และวัสดุที่จ าเป็นในการป้องกันภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
ทันต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ ( (4) มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อเหตุการณ์ภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ พร้อมรายชื่อผู้ประสานงานทั้งภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ (5) มีการสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ท า MOU ในการด าเนินงานเพ่ือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเข้ามาสนับสนุน ช่วยเหลือการด าเนินงาน ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(6) การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม พร้อมหาแนวทางป้องกัน 

บทสรุปผู้บริหำร 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

ค ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ปัญหำอุปสรรค  2) บุคลากร ผู้ปกครองและคนในชุมชนบางส่วน ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการใช้ระบบ MOE Safety Center 1) นักเรียนบางกลุ่ม เป็นกลุ่มเปราะบาง และมีปัญหาสุขภาพ
ร่วมด้วย 3) อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยมีไม่เพียงพอ  
       ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข  2) สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ MOE 
Safety Center ให้แก่ผู้ปกครองและคนใน 1) ประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแล 3) 
จัดท าแผนส ารวจและจัดหาอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้เพียงพอแก่สถานศึกษาทุกแห่ง  

 นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ พบว่า  
  1) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถคิดแก้ปัญหาได้ มีทักษะการใช้ชีวิต และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

  2) จัดโครงการการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
 3) จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม

บริบท โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน วิธีการแบบเปิด (Open Approach) STEM STEAM การจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

 4) มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยเน้นการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) จัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Youtube และแอปพลิ เคชั น  Line จั ด ให้ มี การประชุม ในรูปแบบ  PLC (Professional Learning 
Community) เพ่ือ เสริมสร้างแนวคิดในการสอนและพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ของผู้เรียน 

 5) การบูรณาการเชิงพ้ืนที่ร่วมกับปราชญ์ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
สถานที่ให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเองจากแบบอย่างที่ดี Best Practice หรือจาก
ผลงานดีเด่น “CODING Achievement Award”มีการจัดกิจกรรมการสอนประวัติศาสตร์ในรูปแบบที่
สอดคล้องกับความสนใจและบริบทเชิงพ้ืนที่  โดยการส ารวจ  และสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ในชุมชน กระตุ้นให้เด็กส านึกรักบ้านเกิด รักชุมชน เห็นคุณค่าความเป็นพลเมืองที่ดี รู้จัก
หน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 6) จัดกิจกรรมส่งเสริมและถ่ายทอดการออมและการท าบัญชีให้แก่ผู้เรียน เพ่ือปลูกฝัง
ให้เด็กรู้จักการออม การจดบันทึก รวมถึงการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ จัดท าโครงการ“ธนาคารใน
โรงเรียน”โดยนักเรียนเป็นผู้บริหารเอง สร้างวินัยทางการเงินในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 

 7) กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

 8) มีการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย จัดท า
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ด าเนินการตามแผนงานการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ รวมถึงการ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ง ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ปัญหำอุปสรรค 1) ขาดแคลนครูที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 1) บุคลากรบาง
โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการหลักสูตรวิทยาการค านวณ (Coding) 3) ครูบางส่วนไม่น าผล
การวัดและประเมินผลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน และมีการวัดและประเมินผลนักเรียนแบบ 
Assessment of Learning ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น 
 ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข  
 2) จัดสรรอัตราก าลังครูที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามที่สถานศึกษาต้องการ  
1) จัดอบรมและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ครูทุกโรงเรียนในสังกัดในเรื่องของการจัดการหลักสูตรวิทยาการ
ค านวณ (Coding) 3) ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือให้ครูที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีกระบวนการวัดและประเมินผลที่
ถูกต้อง จัดท า PLC การยกระดับคุณภาพการศึกษาใน 3 ระดับ ได้แก่ โรงเรียน ชุมชนและอุดมศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ผ่านการคิดวิเคราะห์โดยละเอียดถี่ถ้วนและรอบด้าน และเป็นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีขึ้น 

 

 นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ   ทุกช่วงวัย 
พบว่า สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ได้แก่ (2) จัดท าโครงการพาน้องกลับมาเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน
ประชากรวัยเรียนติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และชี้แจง 
วิธีการใช้ Application พาน้องกลับมาเรียน และเว็บไซต์ ttps://dropout.edud ev.in.th ให้สถานศึกษา 
ในสังกัดทราบ (1) มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาจากทุกฝ่าย (3) มีการจัดหาทุนหรืออุปกรณ์การเรียน ให้การช่วยเหลือผ่านหน่วยงาน
ระดับจังหวัดหรือภาคีเครือข่ายระดับพ้ืนที่ (4) มีการตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
และออกกลางคัน ผ่านเว็บไซต์โครงการพาน้องกลับมาเรียน (5) ก าหนดแผนและแนวทางการด าเนินงาน
ตามติดค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (6) มีการ
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนที่พ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์เรียนต่อ โดยการหารายได้เลี ้ยงชีพเน้น
เศรษฐกิจชุมชนพื ้นฐานตามวิถ ีครอบครัว  (7) ในส่วนของการศึกษาพิเศษ มีการจัดท าแผนการ           
จัดการศึกษารายบุคคล มีแผนให้บริการช่วยเหลือครอบครัว โดยได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตรง
ตามศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล ด าเนินการปักหมุดครบ 200 % โดย 
ระบบ CAPER เพ่ือไม่ให้เด็กพิการตกหล่นและได้เข้าสู่ระบบการศึกษา สะดวกแก่การเยี่ยมบ้านเด็กพิการ 

 ปัญหำอุปสรรค 2) นักเรียนมีการย้ายถิ่นตามผู้ปกครองออกจากถิ่นฐาน โดยไม่แจ้ง
ย้ายออกจากระบบ ท าให้ติดตามข้อมูลนักเรียนไม่ได้ 1) การติดตามค้นหานักเรียนที่หลุดจากระบบโดยใช้ 
Application “พาน้องกลับห้องเรียน” ยังไม่รองรับการท างานบนระบบปฏิบัติการ IOS และระบบยัง
ไม่เสถียร เข้าระบบได้ยาก 3) งบประมาณไม่เพียงพอในการช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในสภาวะยากจน 
ด้อยโอกาสทางการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาเมื่อโรงเรียนติดตามนักเรียนแล้ว แต่นักเรียนไม่ยอมกลับมาเรียน 
4) ผู้ปกครองที่ดูแลเด็กพิการ ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ ท าให้การพัฒนาศักยภาพในบางรายท าได้ไม่ต่อเนื่อง
และมีข้อจ ากัดในการพัฒนาศักยภาพ 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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จ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข  
    2) จัดท าฐานข้อมูลแบบบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการอื่นด้วย เพ่ือง่าย
ต่อการตรวจสอบ นอกจากนี้ ทุกหน่วยงานทุกสังกัด ควรใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน เพ่ือจะได้แก้ปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กนักเรียนเข้า-ออก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1) พัฒนาระบบปฏิบัติการ Application 
“พาน้องกลับมาเรียน” ให้รองรับการใช้งานได้ทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ IOS 3) บุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรภาครัฐ  เอกชนและชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระดมทรัพยากรเพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียน 4) มีการลงพ้ืนที่ให้บริการ และส่งสื่อการเรียนการสอนให้ฝึกที่บ้าน 
 นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  พบว่า 
(2) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างมีคุณภาพด้วยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ด้วยการลงนามความร่วมมือ
จัดการศึกษาร่วมกันและส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการเพ่ือให้ได้ฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงครูผู้สอนติดตามไปนิ เทศในสถานประกอบการเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการฝึก
ประสบการณ์ (1) มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา และมี
จ านวนสถานประกอบการที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ิมขึ้น สร้างความมั่นใจให้กับสถาน
ประกอบการและมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบการที่ร่วมการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งครูผู้สอนไป
ฝึกงานในสถานประกอบการมีการอบรมเขียนแผนการฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาและ
ครูนิเทศ (3) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ โดย
ออกแบบพัฒนาโปรแกรม เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (4) มีการน านโยบายด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (reskill) 
พัฒนาทักษะ (upskill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (new skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันสู่การปฏิบัติ
ในระดับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้รอบด้านทุกมิติ 
(5) สถานศึกษาอาชีวศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการจัดการอาชีวศึกษาใน
สาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  (S-Curve) อย่างมีคุณภาพโดย
มุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้นให้สามารถจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

 ปัญหำอุปสรรค 2) นักเรียน/ นักศึกษาบางคนไม่ให้ความส าคัญกับการฝึกทักษะชีวิต   
ในการฝึกวิชาชีพกับสถานประกอบการ ขาดความอดทน ส่งผลให้เกิดปัญหากับสถานประกอบการ 
1) การจัดการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นยังไม่สามารถรองรับปริมาณความต้องการของผู้ที่สนใจ 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข 
 2) ควรมีการให้ครูแนะแนวได้เตรียมความพร้อมนักเรียน/ นักศึกษา ทั้งทักษะวิชาชีพ
และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนก่อนที่จะส่งไปฝึกงานกับสถานประกอบการ 1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน
ทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ควบคู่กับการสร้างทักษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน ก่อนที่จะ
ส่งผู้เรียนไปฝึกงานยังสถานประกอบการ และครูจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ชุมชน และสังคม     
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองและชุมชนต่อไป 3) เพ่ิมความถ่ีในการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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 นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร พบว่า (2) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ยื่นค าขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA มีการจัดตั้ง Pa Supprot Taem 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับอ าเภอ ให้ค าปรึกษา แนะน า กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกต าแหน่ง รวมถึงการจัดตั้งกลุ่มใน Line PA ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้ากลุ่ม คลินิก DPA KKN 3 
(1) มีการอบรมพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการอบรมออนไลน์  เพ่ือเป็น
ทางเลือกในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจ ัดการอบ รมผ่านระบบออนไลน์ (3 ) มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนข้าราชการบ านาญเข้า
ร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย ครั้งที่ 2 และ 1 เขตตรวจราชการที่ 21 

     ปัญหำอุปสรรค 
  2) ขาดบุคลากร/วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างและผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
1) ระบบเทคโนโลยีพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ครูและบุคลากรตามไม่ทัน 3) ในส่วนของการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ยังไม่สามารถด าเนินการให้การช่วยเหลือได้อย่างเชิงประจักษ์ เนื่องจากยังไม่รับการ
ประสานงานการด าเนินการร่วมกับสถาบันการเงิน รวมถึงการติดขัดในข้อกฎหมาย เงื่อนไข หลักเกณฑ์ที่
สถาบันการเงินไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลรายบุคคลของลูก 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข   
  2. จัดหาวิทยากรที่เป็นครูหรือผู้เชี่ยวชาญ ในการด าเนินการ 2) จัดอบรมในสถานศึกษา
ให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการอบรมทางออนไลน์ 3) ประสานความ
ร่วมมือกับสถาบันการเงิน ร่วมประชุมหารือแนวทางการพิจารณาให้การช่วยเหลือ นอกจากนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมความมีวินัยในการใช้จ่ายให้ครูใหม่ไม่ให้สร้างหนี้ รวมถึงกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การแก้หนี้ในระยะสั้นให้แก่ครูที่มีหนี้สิน เป็นต้น 
 

  นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและบริกำรภำครัฐดิจิทัลและอ่ืน ๆ พบว่าหน่วยงานฝ่าย
บริหารและหน่วยงานภาคปฏิบัติภายใต้สังกัดกระทรวงมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การให้บริการ ได้แก่ (2) น าระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) มาใช้ในการบริหารจัดการ
การศึกษาในด้านการบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการ (1) มีการ
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การ
วางแผนพัฒนาการศึกษา การติดตามประเมินผล รายงานผลการจัดการศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการข้อมูล
โรงเรียน เช่น ระบบ DMC  ระบบ E-miss  ระบบ BOBEC ระบบ SMIS และระบบงานอ่ืน (3) มีการ
ปรับปรุง และพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ ด าเนินการ พัฒนาระบบบริการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ ( BIG DATA ) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง B-obec ข้อมูลบุคลกร E-mis และ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน O-net เป็นต้น (4) จัดให้มีศูนย์บริการ one stop service เพ่ือให้บริการ
ในการติดต่อราชการของข้าราชการและบุคลากร ให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
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 ปัญหำอุปสรรค 2) ระบบ อินเตอร์เน็ตพื้นฐาน โรงเรียนยัง   ไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการสัญญาณอินเตอร์เน็ตในบางพ้ืนที่ ไม่มากพอ ท าให้การเผยแพร่ข้อมูลของผู้เรียนแบบ
เรียลไทม์ ติดขัด 1) การเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ในระบบ ผู้ขอรับบริการต้องเปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นความลับเฉพาะ
บุคคล เช่น เลขบัตรประจ าตัวประชาชน วันเดือนปีเกิด จึงจ าเป็นต้องให้ผู้ขอรับบริการจัดท าค าขอรับ
บริการ โดยกรอกข้อมูลตามแบบขอรับบริการ ซึ่ง admin ไม่สามารถด าเนินการเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ได้ หากไม่มี
ค าร้องขอรับบริการ ซึ่งเป็นการรักษาสิทธิ์ของผู้รับบริการ 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทำงแก้ไข 2) เพ่ิมคู่สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้โรงเรียนบุคลากรต้อง
อัดวิดีโอ ถ่ายภาพ หรือบันทึกข้อมูลเป็นรายลักษณ์อักษรเป็นเบื้องต้นก่อน จึงน าข้อมูลเหล่านั่นมาอัพเดท
เผยแพร่ในภายหลัง 2) ขอเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ในระบบ ผู้ขอรับบริการสามารถจัดส่งข้อมูลทาง online ได้ เช่น 
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ ICT โดยตรงการ กลุ่ม Line และ ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Area) ของ
ผู้ดูแลระบบ/admin ในพ้ืนที่  

 ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปฏิบัติเพิ่มเติม 

 2) การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที ่ต ารวจ ออกตรวจร่วมด้วยทุกครั้งเพื่อสร้างความมั่นใจ ความ
เชื่อมั่น ในการขออนุญาตเข้าตรวจของผู้ประกอบการ   
 1) ควรให้ความส าคัญของเรื่องควบรวมโรงเรียนลูกข่าย  โดยส่งเสริม  สนับสนุนให้
เกิดการควบรวมอย่างจริงจัง  โดยส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพในทุกด้าน และเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เกิดความเชื่อม่ันในคุณภาพของโรงเรียนในทุกด้าน 
 3) ผู้บริหารระดับพื้นที่ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการศึกษาให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และควรเป็นระบบที่มีความเสถียรในการใช้งาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการและยกระดับคุณภาพต่อไป 
 4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีความโดดเด่นในทุกมิติ โดย 
ไม่ควรเน้นการสร้างโรงเรียนคุณภาพเพ่ือหารายได้จากผู้ปกครอง เช่น การสร้างห้องเรียน IEP เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

ซ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
            
           หน้ำ 
 
ค ำน ำ             ก 
บทสรุปผู้บริหำร          ข – ช 
สำรบัญ           ซ – ฌ 
สำรบัญตำรำง          ญ – ฎ 
สำรบัญแผนภูมิ            ฏ 
บทที ่1 บทน ำ           2 

1. หลักการและเหตุผล         2 
2. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ      1 
3. วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ        3 
4. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาปีงบประมาณ 1566   3 
5. ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล      9 
6. ค านิยามที่เกี่ยวข้อง        22 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        21 

บทที่ 2 กฎหมำย ระเบียบ ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง      13 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 1560     13 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 1546  14 
3. ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 29/1560     15 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 1562 - 1580)     15 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 1560 - 1579)     16 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 23 (พ.ศ. 1566 - 1570)  16 
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566  18 
8. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  22 
9.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   26 

 พ.ศ. 1546 
10.  ระเบียบส านักนายกรัฐตรีว่าด้วยการตรวจราขการ พ.ศ. 1548   26 
11.  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม    26 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.1560 
12.  ประกาศส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายใน  31 

 ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13.  ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษาของเขตตรวจราชการที่ 21   32 
 
 

สำรบัญ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

ฌ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
           หน้ำ 

 
บทที่ 3 ผลกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ    46 
 2. การด าเนินการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผล    46 
                  รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.1566      
 1 ผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      54 
  นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย     54 
  นโยบายที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา      74 
  นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม           115 
       ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ 134 
       ในการแข่งขัน 
  นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษา  138 
       และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐดิจิทัลและอ่ืน ๆ  147 
ภำคผนวก           256 
คณะผู้จัดท ำ           219 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรบัญ (ตอ่) 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

ญ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
          
    ตำรำงท่ี          หน้ำ 
 

1 จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565    32 
จ าแนกตามจังหวัด และสังกัด 

2 จ านวนสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11   32 
ปีการศึกษา 2565 

3 จ านวนนักเรียนในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565      33 
จ าแนกตามจังหวัด และสังกัด 

4 จ านวนนักเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11   33 
ปีการศึกษา 2565  

5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11    34 
ปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามจังหวัด และสังกัด 

6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11    34 
ปีการศึกษา 2565      

7 สถานศึกษาในโครงการการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา    35 
(Excellent center) ในเขตตรวจราชการที่ 21 

8 ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา   36 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)   
ในเขตตรวจราชการที่ 21   

9 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ระยะที่ 2    37 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566  ในเขตตรวจราชการที่ 21 

10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 1565    38 
ในเขตตรวจราชการที่ 21 

11 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 1565     40 
จ าแนกจังหวัด 

12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวิชาสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (2-8) 42 
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 ในเขตตรวจราชการที่ 21 ปีการศึกษา 1565 

13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษา    43 
นอกระบบโรงเรียน(N-NET) ครั้งที่ 2และ 1 ปีการศึกษา 1565  
แยกสาระวิชา จ าแนกตามระดับชั้น 

14 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 1565   44 
เขตตรวจราชการที่ 21 
  

 

สำรบัญตำรำง 
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    ตำรำงท่ี          หน้ำ 
 
 25  แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมิน  44 

  คุณภาพผู้เรียน (NT) จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11  
               ปีการศึกษา 2565  เขตตรวจราชการที่ 21 
 16  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 45 

  (Readinf Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 1565  
   เขตตรวจราชการที่ 21 

  27  แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมิน  45 
   ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
  ปีการศึกษา 1565 เขตตรวจราชการที่ 21 

18   มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม  57 
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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แผนภูมิที่   หน้ำ 

   
2 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 1565   
38 

1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3          
ปีการศึกษา 1565   

39 

3 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6          
ปีการศึกษา 1565   

39 

   
   
   
   

 
 
 
 

สำรบัญแผนภูมิ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  การตรวจราชการเป็นกลไกและเครื่องมือส าคัญของรัฐในการตรวจสอบความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐเป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดินและการพัฒนาประเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 (มาตรา 31) ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ก าหนดนโยบายรวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา โดยกระบวนการในการตรวจราชการให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี การตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล และประเมินผลการศึกษา .ศ.2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค สนับสนุน
การตรวจราชการของกระทรวงและมีอ านาจหน้าที่  (1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการจัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และแผนการติดตามประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
กระทรวงให้สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจ าปี  ของผู้ตรวจราชการ (2) ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ งานติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวง (3) วิจัยและ
พัฒนาระบบประสานเครือข่ายการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล และนิเทศการศึกษาของกระทรวง 
(4) ปฏิบั ติ งานตามที่ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ  ศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการกระทรวงมอบหมาย และ (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสรุปรายงานผลการตรวจราชการเป็นรายงวดปีละ 2 
รอบ ในภาพรวมของเขตตรวจราชการ และรายงานให้กระทรวงศึกษาธิการได้รับทราบเพ่ือน าข้อมูลจากการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการไปปรับปรุงพัฒนานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และของรัฐบาลในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติให้ยั่งยืนและมั่นคง 
ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นมาตรการที่ส าคัญในการตรวจติดตามนโยบาย
ของกระทรวง ศึกษาธิการที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความโปร่งใสเป็นธรรม สมประโยชน์ต่อทางราชการ เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้ าน เมือ งที่ ดี  และเป็ นการด าเนิ นการในฐานะผู้ สอดส่อง ดู แล  แทนรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึ กษาธิการ รั ฐมนตรีช่ วยว่ าการกระทรวงศึ กษ าธิการและผู้ บ ริห ารระดับสู งของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 อาศัยอ านาจตาม ข้อ 5 ให้มี
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน หรือ ภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ข้อ (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ รับผิดชอบซึ่งเขต
ตรวจราชการที่ 11 ประกอบด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์  

 

2. ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำร 

ข้อมูลระเบียบ กฎหมาย  ที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบันได้ใช้แนวปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

(2) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ว่าด้วยการตรวจ
ราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือ
การจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิด
จากการด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งระเบียบข้อ 8 ได้ก าหนดให้การตรวจ
ราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ได้รับค าสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอ านาจและ
หน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยใน
ฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง ตาม
ระเบียบข้อ 9 
 (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 
20) ได้ก าหนด “ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา” ประกอบกับการตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการ
แผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้อง
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ด้วยความโปร่งใส    เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอ านาจหน้าที่กระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง และปลัดกระทรวง ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 9 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 1548 
 (3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ก าหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลระดับกระทรวงไว้ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจรำชกำร 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
หมวด 1 ข้อ 7 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขอบเขตของ
การตรวจราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจน าแผนการศึกษาแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการให้ครบถ้วน 

2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับการศึกษา แนวการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

3. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิ เทศให้
ค าปรึกษา     เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

4. เพ่ือเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการ 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

5. เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะน า
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่  หรือ New 
Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัย อ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุน การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  23  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่ าเทียม ความเสมอภาค ความ



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปลอดภัยและมีสมรรถนะ ที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้      
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค การศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผน และมาตรการ ด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษา ที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ สังคมออนไลน์
ใน เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่  ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด ในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้าง
ตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียน ทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้ง  มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด  การลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น  จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน าไปประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้ ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 

ในการ ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา  ทั้ง
ในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น  เพ่ือ
การมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการ
ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์   การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง กับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต รูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

   5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรี ยนรู้ การใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัล    มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
1. กำรจัดกำรศึกษำ    
เพื่อควำมปลอดภัย 

2.2 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.1 การจดัการเรยีนรู้เพ่ือส่งเสรมิคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สพฐ./สป. (กศน./สช.) 
2.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 

1.2 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค    
และควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำทุก
ช่วงวัย 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.1 การส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบำย จุดเน้นกำรตรวจรำชกำร หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
4. กำรศึกษำเพื่อ
พัฒนำทักษะอำชีพ
และเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

4.2 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
 

สอศ.  

4.1 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. กำรส่งเสริม
สนับสนุนวิชำชีพครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและ
บุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.2 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  
 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.1 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สพฐ./สอศ./สป. 

6. กำรพัฒนำระบบ
รำชกำร และกำร
บริกำรภำครัฐยุค
ดิจิทัล 
 

6.2 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 

สพฐ./สอศ./สป. 

6.1 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
5. ขอบเขตกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล 

  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ตรวจราชการ ได้แก่ เขตตรวจราชการที่ 21 ประกอบด้วย 4 จังหวัด 
คือ จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์  และก าหนดขอบเขตของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ 
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นองค์กรหลักของการตรวจและติดตาม ในพ้ืนที่
เขตตรวจราชการที่ 21 รวมจ านวน 38 แห่ง ดังนี้ 

 5.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 4 แห่ง ได้แก่ 
  5.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
  5.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  5.1.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
  5.1.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 14 เขต ได้แก่ 
  5.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
  5.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  5.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
  5.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
  5.1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  5.2.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
  5.2.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
  5.2.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
  5.2.9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
  5.2.10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  5.2.11 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
  5.2.12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  5.2.13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  5.2.14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

 5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 4 เขต ได้แก่ 
  5.3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  5.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  5.3.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  5.3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

 5.4 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 4 แห่ง ได้แก่ 
  5.4.2 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  5.4.1 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
  5.4.3 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
  5.4.4 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 5.5 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้และหน่วยงานสังกัด สกร. 4 แห่ง ได้แก่  
  5.5.1 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด 
  5.5.1 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดขอนแก่น 
  5.5.3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดมหาสารคาม 
  5.5.4 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 5.6 ส านักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด   

                                    จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
  5.6.1 ส านักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

                                   จังหวัดร้อยเอ็ด 
   5.6.1 ส านักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                                     จังหวัดขอนแก่น 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    5.6.3 ส านักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                                                  จังหวัดมหาสารคาม 
    5.6.4 ส านักงานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                                  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   5.7 สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด  
                                     จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
    5.7.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
    5.7.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น 
    5.7.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
    5.7.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 

6. ค ำนิยำมศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรตรวจรำชกำร หมายถึง ตรวจติดตามผล เร่งรัด แนะน า สืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริง       
สดับตรับฟังเหตุการณ์เสนอแนะติดต่อประสานงานตรวจเยี่ยมหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ 

เขตตรวจรำชกำรที่ 12 หมายถึง การก าหนดเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ                
ส านักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับการปรับปรุงการจัดกลุ่มจังหวัดและการก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์
ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม ปรับปรุงเขต
ตรวจราชการให้สอดคล้องกับการก าหนดเขตตรวจราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี จึงมีค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่ 10/2551     ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2551 เรื่อง การก าหนด เขตตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี โดยเขตตรวจราชการที่ 11 ประกอบด้วยจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น 
มหาสารคามและกาฬสินธุ์ 

ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำเขตตรวจรำชกำรที่ 12 หมายถึง ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการให้ท าหน้าที่ตรวจราชการระดับกระทรวงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ 

องค์กรหลักของกำรตรวจและติดตำม หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดของเขตตรวจราชการที่ 11 ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สรก.จังหวัด) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด สังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 

หน่วยงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร หมายถึง ส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 , ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่จังหวัดของเขตตรวจราชการที่ 11 

หน่วยรับกำรตรวจรำชกำร หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดหรือ
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง 

 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 12 สามารถน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
นโยบาย 
  2. ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตามนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 กรณีปกติ 
รอบที่ 1 ในเขตตรวจราชการที่ 12 สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 12 ได้รับการพัฒนา            
ขีดสมรรถนะองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

บทท่ี 2 
กฎหมำย ระเบียบ ยุทธศำสตร์นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 เป็นหน่วยงานภายในมีฐานะเทียบเท่าส านักในส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 2-28 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 1559 โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 
ตั้งส านักงานอยู่ที่จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 21 จ านวน 4 จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมหาสารคาม การน าเสนอ
สาระส าคัญของ กฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้องนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งได้รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และข้อมูล
สารสนเทศที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจราชการนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน นโยบายของรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
นโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทาง
การศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการ 

ปกครองประเทศ มีประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่ 

หมวดหน้ำที่ของปวงชนชำวไทย มำตรำ 50(4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ 

หมวดหน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  ส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  การด าเนินการ และ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรค
สอง หรือให้ประชาชน ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดย
ให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่าง
น้อยต้องก าหนดให้ การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา 
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้
ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม ในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ ตามความ
ถนัดและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติ และระดับพื้นท่ีดังกล่าว 

2. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
มาตรา 20 ได้บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่

ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา 
และแนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในระดับส านักงานคณะกรรมการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้
ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตามภารกิจ ตลอดจนนิเทศ ให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการ
เตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ หรือส าหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ จ านวน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงการ
ด าเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการด าเนินการของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรานี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี ทั้งนี้ จะต้องไม่กระทบ กระเทือนต่อสาระการบริหาร และการ
จัดการของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสายบังคับบัญชา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหาร และการ
จัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถานศึกษา 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ 
    กระทรวงศึกษำธิกำร 

ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยอ านวยการ
ส่ งเสริม  สนั บสนุ น  และพั ฒ นาการศึ กษาแบบร่วมมื อและบู รณ าการกับหน่ วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ ก ากับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ สนับสนุน
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ประสานการบริหารงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  

ข้อ 8 (6) ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 11 (3) ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด
ปฏิบัติการ ตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจ
หน้าที่ ในเขตจังหวัดในการสั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ  แนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามประเมินระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

4. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างตามแนวทางที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ 
ซึ่งเป็นแนวทางทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่าง
ประสานสอดคล้องเพ่ือให้บรรลุ ซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการคือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในทุก
สาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคม
จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีและการสื่อสารวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 ด้าน 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

5. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 

– 2579 เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศได้
น าไปใช้เป็นกรอบ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจน
ตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา  
5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy)  ในระยะ 15 ปีข้างหน้า 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศำสตร์หลัก ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

6. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  23  (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่  
ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา  
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น     
การพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา ที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการ
ท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริม ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ  และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็ก
ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมี
คุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง การเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน ที่ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) 
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิก
ภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  กลยุทธ์ที่ 2 การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน บทบาทภาครัฐและ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส และธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้ เป็นดิจิทัล  กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือ
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมด
ความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ 
เข้าถึงได ้2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

7. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัด การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อ
วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความ
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อ ตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัย อ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการกระทรวง  ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที ่29 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลัก ด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้  ยังสนับสนุน  การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 23  (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ การพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ ที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุก
มิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึ งได้ ก าหนดหลักการส าคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเน้น  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผน และมาตรการ ด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษา ที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อ  สังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์  ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่  ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่  การปฏิบัติอย่าง        

เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด ในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียน ทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ 
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ เรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด การลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม  เชิงสร้างสรรค์
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้    
ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร  รับรองการ   
เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้ง
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ 
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
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3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ อาชีวศึกษา ทั้ง
ในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือ
การมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ  
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการ
ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับ วุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง กับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต รูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
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   5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและ ภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

8. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
                   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 

2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น การ
ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน ภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุ้มค่าของภารกิจและ สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบ ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการ
จัดสรร งบประมาณ จ านวน 48,651,138,700 บาท นั้น  

              ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผน ระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่ งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบ  ว่าด้ วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป  ประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานใน
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

          วิสัยทัศน์  
           บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น ในโลก

ยุคใหม ่ 
           พันธกิจ  
                1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่

อย่างมีประสิทธิภาพ  
                2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
                          3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
                          4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

                           เป้ำประสงค์รวม  
                           1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ 
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
                           2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ในโลกยุคใหม ่ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                           3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค  
                           4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
                           ประเด็นยุทธศำสตร์  
                           1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
                           2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
                           3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
                           4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
                           5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                           6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
                          เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์  
                          1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น 
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
                          2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ใน
พ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ  
                          3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
                          4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก ยุคใหม ่ 
                          5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย  
                          6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                          7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  

                           กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
                          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
                               1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก 
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะ การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ง
กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน ต่างด้าว)  
                                1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
                                1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
และโอกาสทางการศึกษา  

                     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน ของประเทศ  

                     2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มี คุณภำพ  
                    3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
             3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่ งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของผู้เรียน  
 3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
 3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา 

บุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ได้อย่าง
หลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  

 4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง 
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (จ)  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 

ราชการและบริการประชาชน  
 6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ 

เชื่อมโยงกันในทุกระดับ  
 6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 

ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
 6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ 

เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 

รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
 6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร ทาง

การศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
 6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง 

ทุกระดับ ทุกพ้ืนที ่
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๒๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

9. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
     มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้
 (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

     มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 

และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ้งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 
ก.พ.ร. ก าหนด(4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบ ต่อ
ประชาชนให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน 
แผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 

10. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 
การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท า

ให้การปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการด าเนินการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งระเบียบ ข้อ 8 
ได้ก าหนดให้การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่
ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและ
มีอ านาจ และหน้าที่    ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกหน่วยในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ
ปลัดกระทรวงตามระเบียบ ข้อ 9 

11. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ พ.ศ.2560 

ได้ก าหนดกรอบและแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          
ระดับกระทรวง ไว้ดังนี้  

หมวด 1  
ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ น าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดท าแผน         
ปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๒๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

(2) เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

(3) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผล ระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้
ค าปรึกษา     เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

(4) เพ่ือเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการ 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ(5) เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ 
ช่วยเหลือ แนะน าชี้แจงให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

ข้อ 8 การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง เป็น
การตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้ ค าปรึกษา และ
แนะน า เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือน
ต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิ ติ
บุคคลที่สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความ
คล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งสถานศึกษานั้น 

ข้อ 9 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู้ตรวจราชการคนหนึ่ง เป็นหัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไปตาม
ระเบียบนี้ และจะให้มีรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้  

ข้อ 10 ให้ผู้ตรวจราชการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ถูกต้องตาม

กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
(2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงาน ใด ๆ ใน

ระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชนอย่าง
ร้ายแรง และเมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(3) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจงให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริง หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน 
หรือเมื่อมีเหตุอันควรโดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษา
แนะน า  เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

(6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้ตาม 
ความเหมาะสม 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและให้ส านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง แบ่ง 
ส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๒๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

หมวด 2  
ข้อ 19 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(1) เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
(2) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
(3) เพ่ือการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
(4) เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 20 ให้มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกของ

กระทรวงศึกษาธิการจ านวนสิบเก้าคน ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน
กรรมการ กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวนสองคน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน เก้าคน 
ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้าน
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการวิจัยและ
ประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ การเงินและ
งบประมาณ ด้านใดด้านหนึ่งหรือ  หลายด้านรวมกัน และผู้อ านวยการส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 8 ให้ยกเลิกความในวรรคห้าของมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เนื่องจากมีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 และให้ใช้ข้อความนี้แทน “การ
ด าเนินการในเรื่องการตรวจราชการ และการด าเนินการของคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ก าหนดในมาตรานี้ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
ค าสั่งของนายกรัฐมนตรี”ข้อ 21 ให้คณะกรรมการตามข้อ 20 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐานระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการ
ตรวจราชการประจ าปี  แผนการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และประเมิ นผลการจัดการศึ กษ าของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

(2) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(3) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วน

ราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ 

การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

(6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับ การ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
(8) ด าเนินการอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนี้  

ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบและประเมินผล      

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการตรวจ

ราชการและด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการ การติดตาม 
ประเมินผล นโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

3. วิจัยและพัฒนาระบบและประสานเครือข่ายการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของกระทรวง 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 

ผู้รับการตรวจ : หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
ของรัฐในสังกัดหรือในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรียนเอกชน มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
หรือผู้ที่ท าหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะรับ 
การตรวจราชการ 

3. ชี้แจงหรือตอบค าถาม พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
4. จัดให้มีสมุดบันทึกการตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
5. ปฏิบัติหรืองดการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะน าในระหว่างการ

ตรวจราชการ หากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือพิจารณา และรายงานให้
ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

6. รายงานความก้าวหน้า ความส าเร็จของผลการด าเนินการตามข้อสั่ งการหรือ
ข้อเสนอแนะ    ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ตรวจราชการ 

7. ด าเนินการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค ระดับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระดับส่วนราชการ 
1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย 

งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
2. ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ

หน่วยงานในสังกัด 
3. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน

การศึกษา  ในสังกัดไปยังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับส านักงานศึกษาธิการภาค 
1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาการใช้จ่าย 

งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด

การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
3. ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
4. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค ไปยัง

คณะกรรมการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบผล

การด าเนินการต่อปลัดกระทรวง และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาในระดับภาค 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1. ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดของหน่วยงานการศึกษา 

ในระดับจังหวัด 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ

หน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ

จัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
4. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานศึกษาธิการภาค 

5. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่างๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจ
ราชการปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

12. ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

โดยข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลของส านักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 

(1) วางแผนการจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(2) ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด   ในพื้นที่รับผิดชอบ 

(3) ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

(4) ติ ด ต าม  ป ระ เมิ น ผลการด า เนิ น งาน ต ามน โยบ ายและยุ ท ธศ าสตร์ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ     ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) จัดระบบประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับ มอบหมาย 

ข้อ 4.5 หน้าที่ ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล มีดังนี้ 

(1) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) สั่งการ ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

(3) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานใน
ลักษณะ ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการ
รองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการติดตามและประเมินผลตามนโยบายของแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

(5) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(6) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(7) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

13. ข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำของเขตตรวจรำชกำรที่ 12 
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษา ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 

2565 ประกอบด้วย 2) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 1) ข้อมูลคุณภาพด้านการศึกษา 

1) ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/
นักศึกษา และ ครู/อาจารย์ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตำรำงที่ 1 จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามจังหวัด และ
สังกัด  

สังกัด 
 

ขอนแก่น 
(แห่ง) 

 

ร้อยเอ็ด     
(แห่ง) 

 

กำฬสินธุ์ 
(แห่ง) 

 

มหำสำรคำม 
(แห่ง) 

 

รวม 
 ศธภ.12 
(แห่ง) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 2,056 833 590 597 3,076 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 125 60 52 33 270 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 30 22 18 9 79 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 26 20 18 13 77 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (มท.) 438 544 444 349 1,775 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม (สป.อว.) 

9 2 1 5 17 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 25 14 10 9 58 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 0 0 0 1 
กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์) 0 1 1 0 1 

รวม 1,710 1,496 1,134 1,015 5,355 

ที่มำ : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 

ตำรำงที่ 2 จ านวนสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565  
หน่วย : แห่ง  

สังกัด ขอนแก่น ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ ์ มหาสารคาม รวม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

1,056 833 590 597 3,076 

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชน (สช.) 125 60 52 33 270 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 30 22 18 9 79 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 26 20 18 13 77 

รวม 1,237 935    678     652  3,502 

ที่มำ : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 
 

https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น
https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงที่ 3 จ านวนนักเรียนในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565  จ าแนกตามจังหวัด และ
สังกัด  

สังกัด 
 

ขอนแก่น 
(คน) 

 

ร้อยเอ็ด     
(คน) 

 

กำฬสินธุ์ 
(คน) 

 

มหำสำรคำม 
(คน) 

 

รวม  
ศธภ.12 
(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

174,032 131,300 101,282 96,315 502,929 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

44,727 21,416 17,488 10,825 94,456 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 

45,367 22,434 14,453 15,099 97,353 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 38,387 22,303 22,236 20,571 103,497 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (มท.) 43,968 23,705 25,640 21,326 114,639 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

3,923 194  3,624 7,741 

ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1,118 1,042 762 716 3,638 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 337    337 
กระทรวงวัฒนธรรม  
(สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์) 

 341 309  650 

รวม 351,859 222,735 182,170 168,476 925,240 

ที่มำ : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 
ตำรำงที่ 4 จ านวนนักเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565  

หน่วย : คน  
สังกัด ขอนแก่น ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ ์ มหาสารคาม รวม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 174,032 131,300 101,282 96,315 502,929 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 44,727 21,416 17,488 10,825 94,456 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 45,367 22,434 14,453 15,099 97,353 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 38,387 22,303 22,236 20,571 103,497 

รวม 302,513 197,453 155,459 142,810 798,235 

ที่มำ : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น
https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ปีการศึกษา 2565   
               จ าแนกตามจังหวัด และสังกัด  

สังกัด 
 

ขอนแก่น 
(คน) 

 

ร้อยเอ็ด     
(คน) 

 

กำฬสินธุ์ 
(คน) 

 

มหำสำรคำม 
(คน) 

 

รวม  
ศธภ.12 
(คน) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

23,848 10,933 8,056 7,082 39,919 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

2,783 1,239 1,117 725 5,864 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 871 557 381 302 2,111 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 832 483 482 446 2,243 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

204 18   190 412 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 298 145 107 105 655 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 39       39 
กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์)   70 201   172 

รวม 18,875 13,445 10,245 8,850 51,415 

ที่มำ : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 

ตำรำงที่ 6 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11      
               ปีการศึกษา 2565   

หน่วย : คน  
สังกัด ขอนแก่น ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ ์ มหาสารคาม รวม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

23,848 10,933 8,056 7,082 39,919 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชน (สช.) 2,783 1,239 1,117 725 5,864 

ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 871 557 381 302 2,111 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 832 483 482 446 2,243 

รวม 28,334 23,121 20,036 8,555 50,137 

ที่มา : https://www.edustatistics.moe.go.th/school212 วันที่สืบค้น 32 กรกฎาคม 1566 
 
 
 
 
 

https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น
https://www.edustatistics.moe.go.th/school212%20วันที่สืบค้น%2031%20กรกฎาคม%202566


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงท่ี 7 สถานศึกษาในโครงการการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent center)   
                ในเขตตรวจราชการที่ 21 

ล าดั
บ 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้น 
ที่เปิดเรียน 

2 ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด แมคคาทรอนิกส์ ปวส. 

1 ขอนแก่น วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร
อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 

เกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 

ปวส. 

3 ขอนแก่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น การจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

ปวส. 

4 ขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ เทคนิคควบคุมและ
ซ่อมบ ารุงระบบขนส่ง
ทางราง 

ปวส. 

5 ขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ช่างอากาศยาน ปวส 

6 มหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม ระบบขนส่งทางราง ปวส 

7 มหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม การโรงแรม ปวช./ปวส. 

8 มหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
มหาสารคาม 

สาขาเกษตรศาสตร์/
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปวช./ปวส. 

9 กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ การโรงแรม ปวช.ปวส. 

10 กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ เทคนิคยานยนต์ ปวช./ปวส.ป.ตรี 

22 กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ ไฟฟ้าก าลัง ปวช./ปวส.ป.ตร ี

12 กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ เทคนิคเครื่องมือกล ปวช./ปวส.ป.ตรี 

ที่มำ : ศธจ.ขอนแก่น  ศธจ.ร้อยเอ็ด  ศธจ.กาฬสินธุ์  ศธจ.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงท่ี 8  ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational  
               Manpower Networking Management : CVM)  ในเขตตรวจราชการที่ 21   
ล าดั
บ 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา/สาขางาน ระดับชั้นที่เปิด
เรียน 

2 ขอนแก่น วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร
อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 

เกษตรอุตสาหกรรม
สมัยใหม่ 

ปวส. 

1 ขอนแก่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น การจดัประชุมและ
นิทรรศการ 

ปวส. 

3 ขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ เทคนิคควบคุมและ
ซ่อมบ ารุงระบบขนส่ง
ทางราง 

ปวส. 

4 ขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ช่างอากาศยาน ปวส 

5 มหาสารคาม วิทยาเกษตรและเทคโนโลยี
มหาสารคาม 

สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์/
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปวช./ปวส. 

6 กาฬสินธุ์ วิทยาเทคนิคกาฬสินธุ์ ทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน ปวช./ปวส.ป.ตรี 

ที่มำ : ศธจ.ขอนแก่น  ศธจ.ร้อยเอ็ด  ศธจ.กาฬสินธุ์  ศธจ.มหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงท่ี 9  สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ระยะที่ 2  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566  ในเขตตรวจราชการที่ 21  
ล าดับ จังหวัด ชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา 

2 ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ร้อยเอ็ด 

- เกษตรศาสตร์         - การบัญชี 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    - ช่างยนต์ 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง 

1 ขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพพล - การตลาด              - การบัญชี 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    - ช่างยนต์ 
- ช่างกลโรงงาน         - การโรงแรม 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

3 ขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 

- เกษตรศาสตร์         - การบัญชี 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

4 มหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
มหาสารคาม 

- เกษตรศาสตร์         - การบัญชี 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    - การโรงแรม 

5 กาฬสินธุ์ วิทยาลัยการอาชีพค าม่วง - ธุรกิจค้าปลีก          - การบัญชี 
- คอมพิวเตอร์          - ช่างยนต์ 
- ช่างกลโรงงาน        - ช่างเชื่อมโลหะ 
- ช่างไฟฟ้าก าลัง        
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- การโรงแรม 

ทีม่ำ : ศธจ.ขอนแก่น  ศธจ.ร้อยเอ็ด  ศธจ.กาฬสินธุ์  ศธจ.มหาสารคาม 
 
หมำยเหตุ : วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น เป็นสถาบันการศึกษาท่ีเปิดให้นักศึกษา 
               สามารถอยู่ประจ า โดยมีค่าใช้จ่าย มีรายได้ระหว่างเรียนและมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2) ข้อมูลคุณภำพด้ำนกำรศึกษำ ได้แก่ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) / ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

ตำรำงที่ 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 1565 ในเขตตรวจราชการที่ 21 

       
ระดับชั้น หน่วยงำน ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์  วิทยำศำสตร์ 

สังคมศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

ป.6 
ประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 - 
ศธภ.12 53.19 34.58 26.90 38.09 - 

ม.3 
ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 - 
ศธภ.12 51.31 30.49 23.55 32.65 - 

ม.6 
ประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 
ศธภ.12 42.92 22.49 20.84 27.62 32.48 

ที่มำข้อมูล : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 1565 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนี้ 
 - ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ภาพรวมส านักงานศึกษาธิการภาค 21 ทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ต่ า
กว่าเกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ยกเว้น วิชาภาษาไทย เมื่อพิจารณาในรายวิชา ปีการศึกษา 1565 
พบว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ร้อยละ 53.29 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 38.09 
วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 34.58 ตามล าดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ร้อยละ 16.90 
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 2) 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 

ปีกำรศึกษำ 2564   
 

https://www.niets.or.th/


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๓๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาพรวมส านักงานศึกษาธิการภาค 21 ทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ยกเว้น วิชาภาษาไทย เมื่อพิจารณาในรายวิชา ปีการศึกษา 1565 พบว่า
วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ร้อยละ 52.32 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 31.65 วิชา
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 30.49 ตามล าดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ร้อยละ 13.55 
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 1) 

 
 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาพรวมส านักงานศึกษาธิการภาค 21 ทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 เมื่อพิจารณาในรายวิชา ปีการศึกษา 1565 พบว่าวิชาภาษาไทย มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ร้อยละ 41.96 รองลงมาได้แก่ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 31.48 วิชา
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 17.61 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 11.49 ตามล าดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าสุด ร้อยละ 10.84 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิ ที่ 3) 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ O-NET ระดับชั้นมัธยมศกึษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงท่ี 11 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 1565 จ าแนกจังหวัด 

       
ระดับชั้น หน่วยงำน ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์  วิทยำศำสตร์ 

สังคมศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

ป.6 

ประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 - 
ศธภ.12 53.19 34.58 26.90 38.09 - 
กาฬสินธุ์ 50.71 31.06 24.59 36.19 - 
ขอนแก่น 55.03 36.92 28.17 39.48 - 
มหาสารคาม 53.48 33.70 26.96 38.24 - 
ร้อยเอ็ด 51.13 33.80 26.80 37.43 - 

ม.3 

ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 - 
ศธภ.12 51.31 30.49 23.55 32.65 - 

กาฬสินธุ์ 50.12 28.85 22.25 31.88 - 
ขอนแก่น 51.26 31.02 23.63 32.51 - 
มหาสารคาม 52.98 30.78 24.42 33.65 - 
ร้อยเอ็ด 51.42 30.90 24.04 32.96 - 

ม.6 

ประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 
ศธภ.12 42.92 22.49 20.84 27.62 32.48 

กาฬสินธุ์ 42.69 22.00 20.03 27.28 32.40 
ขอนแก่น 42.53 22.50 20.49 27.51 32.07 

มหาสารคาม 43.19 23.37 21.95 28.17 32.69 
ร้อยเอ็ด 44.12 21.77 21.43 27.58 33.49 

ที่มำข้อมูล : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 1565 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนี้ 
1) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  
                 วิชำภำษำไทย ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 53.29 โดยจังหวัดขอนแก่นมี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 55.01 รองลงมาคือจังหวัดมหาสารคาม 53.48 จังหวัดร้อยเอ็ด 51.13 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 50.71 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
(53.89) ยกเว้น จังหวัดขอนแก่น ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ   
                 วิชำภำษำอังกฤษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 34.58 โดยจังหวัด
ขอนแก่นมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 36.92 รองลงมาคือจังหวัดร้อยเอ็ด 33.80 จังหวัดมหาสารคาม 
33.70 และจังหวัดกาฬสินธุ์ 31.06 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ร้อยละ 50 และ
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (37.61)     
 
 

https://www.niets.or.th/


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                 วิชำคณิตศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 16.90 โดยจังหวัดขอนแก่น
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 18.27 รองลงมาคือจังหวัดมหาสารคาม 16.96 จังหวัดร้อยเอ็ด 16.80 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 14.59 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (18.06) ยกเว้น จังหวัดขอนแก่น ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
                 วิชำวิทยำศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 38.09 โดยจังหวัดขอนแก่น
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 39.48 รองลงมาคือจังหวัดมหาสารคาม 38.14 จังหวัดร้อยเอ็ด 37.43 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 36.29 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (39.34) ยกเว้น จังหวัดขอนแก่น ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

2) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
                 วิชำภำษำไทย ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 52.32 โดยจังหวัดมหาสารคาม 
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 51.98 รองลงมาคือ จังหวัดร้อยเอ็ด 52.41 จังหวัดขอนแก่น 52.16 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 50.21 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
(51.95) ยกเว้น จังหวัดมหาสารคาม ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ   
                 วิชำภำษำอังกฤษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 30.49 โดยจังหวัดขอนแก่น
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 32.01 รองลงมาคือจังหวัดร้อยเอ็ด 30.90 จังหวัดมหาสารคาม 30.78 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 18.85 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ (31.05)     
                 วิชำคณิตศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 13.55 โดยจังหวัด
มหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 14.41 รองลงมาคือ จังหวัดร้อยเอ็ด 14.04 จังหวัดขอนแก่น 
13.63 และจังหวัดกาฬสินธุ์ 11.15 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (14.39) ยกเว้น จังหวัดมหาสารคาม ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
                 วิชำวิทยำศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ ย 31.65 โดยจังหวัด
มหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 33.65 รองลงมาคือ จังหวัดร้อยเอ็ด 31.96 จังหวัดขอนแก่น 
31.52 และจังหวัดกาฬสินธุ์ 32.88 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (33.31) ยกเว้น จังหวัดมหาสารคาม ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 

3) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  
                 วิชำภำษำไทย ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 41.91 โดยจังหวัดร้อยเอ็ด มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 44.21 รองลงมาคือ จังหวัดมหาสารคาม 43.29 จังหวัดกาฬสินธุ์ 41.69 และ
จังหวัดขอนแก่น 41.53 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ (44.09) ยกเว้น จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ   
                 วิชำภำษำอังกฤษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 11.49 โดยจังหวัด
มหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 13.37 รองลงมาคือจังหวัดขอนแก่น 11.50 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
11.00 และ จังหวัดร้อยเอ็ด 12.77 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (13.44)     
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                 วิชำคณิตศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 10.84 โดยจังหวัด
มหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 12.95 รองลงมาคือ จังหวัดร้อยเอ็ด 12.43 จังหวัดขอนแก่น 
10.49 และจังหวัดกาฬสินธุ์ 10.03 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (12.62) ยกเว้น จังหวัดมหาสารคาม ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
                 วิชำวิทยำศำสตร์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 17.61 โดยจังหวัด
มหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 18.27 รองลงมาคือ จังหวัดร้อยเอ็ด 17.58 จังหวัดขอนแก่น 
17.52 และจังหวัดกาฬสินธุ์ 17.18 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (18.08) ยกเว้น จังหวัดมหาสารคาม ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
                 วิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ย 
31.48 โดยจังหวัดร้อยเอ็ด มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 33.49 รองลงมาคือ จังหวัดมหาสารคาม 31.69 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 31.40 และจังหวัดขอนแก่น 31.07 ตามล าดับ โดยทุกจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 
50 และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (33.00) ยกเว้น จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ   

ตำรำงท่ี 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวิชาสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (2-8)  
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 ในเขตตรวจราชการที ่21 ปีการศึกษา 1565 

หน่วยงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำสอบ  

(คน) 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ ำสุด คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ 79,708 84.21 1.43 41.02 
ศธภ.12 6,049 82.07 2 41.79 
ขอนแก่น 2,317 82.07 2 42.45 
มหำสำรคำม 306 76.54 3 41.81 
ร้อยเอ็ด 1,853 73.25 2 41.53 
กำฬสินธุ์ 1,573 73.43 3 41.14 

ที่มำข้อมูล : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาวิชาสมรรถนะที่จ าเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (2-8) ของนักเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 1564 อยู่ ในเกณฑ์
ต่ ากว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 แต่สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (42.01) โดยจังหวัดขอนแก่นมี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 42.45 รองลงมาคือจังหวัดมหาสารคาม 42.82 จังหวัดร้อยเอ็ด 42.53 และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 42.24 ตามล าดับ   
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
               (N-NET) ครั้งที่ 2และ 1 ปีการศึกษา 1565 แยกสาระวิชา จ าแนกตามระดับชั้น  

สำระวิชำ คร้ังที่ ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 
    ประเทศ ศธภ.12 ประเทศ ศธภ.12 ประเทศ ศธภ.12 

สำระกำร คร้ังที่ 1 48.61 46.94 38.15 36.96 35.01 32.07 
ประกอบอำชีพ คร้ังที่ 2 46.58 52.02 43.93 43.71 39.36 36.46 
สำระกำร คร้ังที่ 1 42.24 43.40 40.74 40.08 41.86 40.40 
พัฒนำสังคม คร้ังที่ 2 44.00 47.69 35.64 37.33 28.96 30.08 
สำระควำมรู้ คร้ังที่ 1 44.35 44.81 38.54 38.06 32.49 31.65 
พื้นฐำน คร้ังที่ 2 48.73 53.17 35.77 36.23 34.67 35.95 
สำระทักษะ คร้ังที่ 1 46.15 44.49 40.09 37.98 44.33 40.21 
กำรด ำเนินชีวิต คร้ังที่ 2 48.47 52.20 46.75 46.67 40.08 36.69 
สำระทักษะ คร้ังที่ 1 41.28 42.63 33.79 32.99 30.77 29.43 
กำรเรียนรู้ คร้ังที่ 2 47.36 49.77 37.91 37.02 28.09 28.41 

ที่มำข้อมูล : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 1565 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ดังนี้ 

1) ระดับชั้นประถมศึกษำ ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 สูงกว่า คะแนนเฉลี่ย
ครั้งที่ 2 ทุกสาระวิชา โดยสาระความรู้พ้ืนฐาน มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 53.27 รองลงมาคือสาระ
ทักษะการด าเนินชีวิต 51.10 สาระการประกอบอาชีพ 51.01 สาระทักษะการเรียนรู้ 49.77 และสาระ
การพัฒนาสังคม 47.69 ตามล าดับ โดยทุกสาระวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   

2) ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 สูงกว่า คะแนน
เฉลี่ยครั้งที่ 2 ทุกสาระวิชา ยกเว้น สาระการพัฒนาสังคม และ สาระความรู้พ้ืนฐาน โดยสาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 46.67 รองลงมาคือ สาระการประกอบอาชีพ 43.72 สาระการ
พัฒนาสังคม 37.33 สาระทักษะการเรียนรู้ 37.01 และสาระความรู้พ้ืนฐาน 36.13 ตามล าดับ โดยทุก
สาระวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ยกเว้น  สาระการพัฒนาสังคม และ สาระความรู้
พ้ืนฐาน 

3) ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 ต่ ากว่า คะแนน
เฉลี่ยครั้งที่ 2 ทุกสาระวิชา ยกเว้น สาระการประกอบอาชีพ และ สาระความรู้พื้นฐาน โดยสาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 36.69 รองลงมาคือ สาระการประกอบอาชีพ 36.46 สาระ
ความรู้พื้นฐาน 35.95 สาระการพัฒนาสังคม 30.08 และ สาระทักษะการเรียนรู้ 18.42 ตามล าดับ โดย
ทุกสาระวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ยกเว้น สาระการประกอบอาชีพและสาระ
ทักษะการด าเนินชีวิต 
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงที่ 14 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 1565   
                เขตตรวจราชการที่ 21 

ด้าน ศธภ.12 ประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสงักัด 
        สพฐ. สช. อปท. อว. 

ด้านคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 57.35 49.12 58.06 57.57 48.84 57.23 
(Mathematics) S.D. 21.84 21.75 21.77 22.28 19.68 21.01 

ด้านภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 62.74 55.86 63.4 62.6 55.74 62.74 
(Thai 
Language) S.D. 19.86 19.75 19.89 19.99 18.26 16.81 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 60.05 52.50 60.73 60.09 52.3 59.99 
  S.D. 38.87 38.40 38.92 39.07 35.18 33.48 

 
ตำรำงที่ 15 แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 1565   เขตตรวจราชการที่ 21 
  จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน ดีมาก ดี  พอใช้ ปรับปรุง 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 13,462 35.35 11,984 31.46 9,346 24.54 3,290 8.63 
(Mathematics)                 

ด้านภาษาไทย 15,418 40.48 12,789 33.58 7,469 19.61 2,406 6.31 
(Thai 
Language)                 

รวม 2 ด้าน 13,779 36.18 13,269 34.84 8,840 23.21 2,192 5.75 
                  

  จากตารางที่ 24 - 25 แสดงให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 1565 ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ทั้งด้าน
คณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย นอกจากนี้ยังสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศท้ัง 1 ด้าน 
  เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพ พบว่า ทั้งด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย จ านวนและ
ร้อยละนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ 2  รองลงมา คือ ระดับ ดี พอใช้ และปรับปรุง ตามล าดับ 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำรำงท่ี 16 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Readinf Test : RT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 1565 เขตตรวจราชการที่ 21 

ด้าน ศธภ.12 ประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสงักัด 

        สพฐ. สช. อปท. อว. 
การอ่านออก
เสียง 

คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 81.25 77.38 81.91 80.21 76.01 82.28 

  S.D. 11.13 12.98 10.62 12.56 12.31 10.89 

การอ่านรู้เร่ือง 
คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 80.82 77.19 81.32 79.26 79.87 76.79 

  S.D. 8.11 8.91 7.78 9.39 7.98 8.04 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 81.04 77.28 81.62 79.76 77.94 79.54 

  S.D. 17.47 20.11 16.76 19.96 17.91 17.03 

 
ตำรำงท่ี 17 แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินความสามารถ  
                 ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 1565 เขตตรวจราชการที่ 21   
  จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน ดีมาก ดี  พอใช้ ปรับปรุง 

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การอ่านออก
เสียง 27,936 70.80 7,735 19.60 2,485 6.29 1,298 3.28 

                  

การอ่านรู้เร่ือง 28,288 71.69 9,224 23.37 1,626 4.12 317 0.80 

                  

รวม 2 ด้าน 28,740 72.85 8,199 20.78 2,022 5.12 487 1.23 

                  

  จากตารางที่  26 - 27 แสดงให้ เห็นว่า ในปีการศึกษา 1565 ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านออกผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 21 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ทั้งด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง นอกจากนี้ยังสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศทั้ง 1 ด้าน 
  เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพ พบว่า ทั้งด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง  
จ านวนและร้อยละนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก เป็นอันดับ 2  รองลงมา คือ ระดับ ดี พอใช้ และปรั บปรุง 
ตามล าดับ 
 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

บทท่ี 3 
ผลกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ กรณี

ปกติ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ ภาค 21 เป็นการรายงานผล
การด าเนินงานตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มีค าสั่งกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่ สป. 17/ 1566 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 1566 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ให้ผู้ตรวจราชการ
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการตรวจและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย กลุ่มเป้าหมาย คือ หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในเขต
ตรวจราชการที่ 11 ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมเอกชน และสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด เครื่องมือที่ใช้ในการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล ใช้แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายตรวจราชการและการ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รต.66) 
ของส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สร้างข้ึน ทั้งนี้ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธนากร ดอนเหนือ) ซึ่งรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 21 ประกอบด้วย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การด าเนิ นงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 1566 รอบที่ 2 สรุปได้ ดังนี้  

 1. กำรด ำเนินกำรลงพื้นที ่ตรวจติดตำมประเมินผล รอบที่2 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 1566 ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการ ที่ 21 (ขอนแก่น กาฬสินธุ์ 
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด) หน่วยรับตรวจ จ านวน 27 แห่ง ดังนี้ 
              - วันที่ 30 พฤษภาคม 1566 จ านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพ่ิม อ าเภอ
สีชมพู จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
              - วันที่ 32 พฤษภาคม 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และ 1) วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
   - วันที่ 23 มิถุนายน 1566 จ านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก อ าเภอปทุมรัตต์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   
   - วันที่ 24 มิถุนายน 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนชุมชนบ้านอุ่มเม่าสิงห์ไคล 
อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
และ 1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเกษตรวิสัย อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด 
   - วันที่ 25 มิถุนายน 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย อ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และ 1) โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 
อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

   - วันที่ 28 กันยายน 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนบ้านเขื่อน (เขื่อนศึกษาคาร)  
ต าบลเขื่อน อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 และ 1) โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    - วันที่ 29 กันยายน 1566 จ านวน 3 แห่ง คือ 2) โรงเรียนบ้านหนองแสน ต าบล
หนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 และ 1) โรงเรียนสารคามพิทยาคม ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  3) โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร ต าบลท่าสองคอน 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
    - วันที่ 10 กันยายน 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนค าม่วง ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอ
ค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  และ 1) วิทยาลัย
การอาชีพค าม่วง ต าบลโพน อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    - วันที ่ 12 กันยายน 1566 จ านวน 1 แห่ง คือ 2) โรงเรียนกาฬสินธุ ์ปัญญานุกูล 
ต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจังหวัด
กาฬสินธุ์  และ 1) โรงเรียนจรชนะศึกษา ต าบลหัวนาค า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำพกิจกรรมกำรลงพ้ืนที่ตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
กำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 เขตตรวจรำชกำรที่ 12 

    
 

 
 

ชุดภำพที่ 1 วันที่ 30 พฤษภาคม 1566 ลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม อ าเภอสี
ชมพู จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

 

ชุดภำพที่ 2 วันที่ 32 พฤษภาคม 1566 ลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๔๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

   
 

 
 

 
ชุดภำพที่ 3 วันที่ 32 พฤษภาคม 1566 ลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25   



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     
 

    
 

   
 

 
ชุดภำพที่ 4 วันที่ 23 มิถุนายน 1566 ลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก อ.ปทุมรัตต์ จ.ร้อยเอ็ด  
                 สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  
 

 
 

  
 

   
ชุดภำพที่ 5 วันที่ 24 มิถุนายน 1566 ลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนชุมชนบ้านอุ่มเม่าสิงห์ไคล  
                 อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  
 

  
 

   
ชุดภำพที่ 6 วันที่ 24 มิถุนายน 1566 ลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเกษตรวิสัย 
อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด 

  

 
ชุดภำพที่ 7 วันที่ 25 มิถุนายน 1566 ลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  
                 อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  

  

  

   

 
ชุดภำพที่ 8 วันที่ 25 มิถุนายน 1566 ลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  
                อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร    
  การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 17/ 
1 5 6 6  ล งวั น ที่ 2 6  มกราคม  พ .ศ . 1 5 6 6  เรื่ อ ง  น โยบ ายการต รวจราชการและติ ด ต าม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ในส่วนของการ
ตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 ซึ่งเป็นการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการแผนการศึกษาชาติและแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 1566 โดยมีการตรวจราชการ ตามนโยบาย 6 นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  
1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร 

ในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  2) หน่วยงานและสถานศึกษา ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้   
   - มีการขับเคลื่อนต้นแบบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านความปลอดภัยและการ
ป้องกันแก้ไขภาวะซึมเศร้าด้วยนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO HUGS MODEL รวมถึงมีการปรับปรุง
คู่มือนวัตกรรม PROMPT GHOD SIAO HUGS MODEL ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ/สหวิชาชีพ โดย
เลือกใช้แบบคัดกรองโรคซึมเศร้าในวัยรุ่น (PHQ-A) และ แบบประเมินความเสี่ยงในการฆ่าตัวตาย (8Q) 
   - มีการท า MOU กับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการด าเนินงานเพ่ือ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเข้ามาสนับสนุน ช่วยเหลือ
การด าเนินงาน ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยและทักษะชีวิต ให้แก่นักเรียนและครูใน
สังกัด โดยได้รับความอนุเคราะห์จากภาคีเครือข่าย เพ่ือเสริมสร้างสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การสร้าง ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
   - จดัท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   - จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อผู้เรียน ดูแลอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้เรียนในการป้องภัยอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากธรรมชาติ 
   - มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบั ติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม
วิเคราะห์สถานการณ์ที่อาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน โดยการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัย 
เช่น การติดกล้องวงจรปิดในโรงเรียน เปิด-ปิดประตูเป็นเวลา ติดป้ายสัญญาณ ติดไฟฉุกเฉิน มีครูเวร
ประจ าวันอยู่ประจ าจุดคัดกรอง มีการตรวจความพร้อมในห้องเรียนก่อนเปิดเรียน โดยการติดตามดูแลจาก
จากครูเวรประจ าวัน ครูที่รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ และครูประจ าชั้นวิธเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  มีการก าหนดข้อตกลงในห้องเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางระเบียบของสถานศึกษา โดยบูรณาการ
ผ่านโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ แต่งตั้ง
บุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย ตัดแต่งกิ่งไม้
ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย  ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ 
ติดตามดูแล จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาล และมีผู้รับผิดชอบในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นพร้อม
ทั้งน าส่งสถานพยาบาล มีการสร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

   - จัดกิจกรรมและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
รวมถึงการเยี่ยมบ้านนักเรียน ซึ่งสามารถท าได้ 200 %     
   - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา จัดครูและบุคลากรให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและติดตามอย่างใกล้ชิด หลีกเลี่ยง
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่ออันตราย จัดกิจกรรมตามมาตรการความปลอดภัย เช่น กิจกรรม White Zone 
สถานศึกษาปลอดสารเสพติด 

   - มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านแอพพลิเคชั่น MOE Safety Center (ระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ ) ส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดต่อขอ
ความช่วยเหลือเพ่ือความปลอดภัย มีการจัดตั้งศูนย์ MOE Safety Center ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย/ ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และสร้างความเข้าใจในการแจ้งเหตุผ่านระบบ MOE Safety Center ให้กับผู้ปกครอง
และชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดข้อตกลงในห้องเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางระเบียบของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการผ่านโครงการสถานศึกษาปลอดภัย  เมื่อมีเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้แจ้งเหตุ
ในระบบ MOE Safety Center พร้อมประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างทันท่วงที 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยในโรงเรียน, แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
MOE SAFETY CENTER และแบบมอบหมายงานเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE SAFETY CENTER MOE 
SAFETY CENTER ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

   - จัดท าแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรการในการด าเนินงานความปลอดภัย
แนวทาง การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง 
และ การปราบปราม  

   - จัดท าคู่มือแนวทาง/มาตรการความปลอดภัย มอบให้สถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทาง ใน
การขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยแก่สถานศึกษา และเป็นการรวบรวมข้อมูล แนวทาง มาตรการ 
แผนงาน โครงการ และวิธีการในการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   - สถานศึกษาปรับสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบให้มีความปลอดภัย ลดความเสี่ยง
ต่อเหตุ ความไม่ปลอดภัย ก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยของโรงเรียนตามปฏิทินและเหตุการณ์ต่างๆ 
เช่น มาตรการ ความปลอดภัยในการรับนักเรียน มาตรการความปลอดภัยในการเตรียมเปิดภาคเรียน 
   - มีการด าเนินการมีการส ารวจวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนอาคารเรียนเพ่ือให้มีความ
สะอาดและมีความปลอดภัยต่อการใช้งาน มีการจัดกิจกรรมอบรมการป้องกันอัคคีภัยและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟภายในโรงเรียนรวมถึงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการป้องกันและดูแล
ตนเองเมื่อเจ็บป่วย โดยโรงเรียนมีการจัดท าประกันชีวิตเพ่ือช่วยค่ารักษาเมื่อเกิดอุบัติเหตุแก่นักเรียน 
  - ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก   
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
 - สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ครบทั้ง 9 ภัย 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ฝุ่น PM 1.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามชีวิตและทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ รวมถึงการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี เพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 2) หน่วยงานและสถานศึกษา มีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความ
ปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  
 - ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกันและแก้ไข ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ 
วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก
และมาตรการเสริม รวมถึงการก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีมาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม จัดแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการประชุมร่วมกันกับเครือข่ายภาค
เรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือให้เห็นข้อมูล จุดเด่น-จุดด้อย ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสะท้อนข้อมูล และเสนอ
แผนการป้องกันช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เรียน รวมถึงการจัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้คุณครูผู้รับผิดชอบงานเข้า
ร่วมกลุ่มไลน์ “สถานศึกษาปลอดภัย (ภาวะซึมเศร้า) เพ่ือรายงานและสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 

- จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ในระดับ หน่วยงาน และในระดับสถานศึกษา โดยมีผู้บริหาร 
ครู และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัย ในแต่ละระดับ พร้อมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย อาทิ เจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ฝ่าย ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียนในทุกระดับ และ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการสร้างความปลอดภัย สื่อ คู่มือ แนวทาง มาตรการ แผนงาน ไปยัง
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านทางกลุ่มไลน์ Social Media เว็บไซต์ของ หน่วยงาน พร้อมทั้งให้โรงเรียน
ด าเนินการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ไปยังนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนรับรู้  

  - การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความปลอดภัย และการเข้าใช้งานระบบ 
MOE Safety Center ผ่านระบบ Online โปรแกรม Google Meet โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือขยายผลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา นัก เรียนในสังกัด และ
ผู้ปกครอง 
                   - การประชาสัมพันธ์ผ่ านสื่อออนไลน์  ได้แก่  YouTube , Page Facebook , Line  
และจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์  

      3) หน่วยงานและสถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา  
       - จัดให้มีช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบ MOE Safety Center ซึ่งเป็นระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน โดยนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงระบบนี้ได้ มี
รูปแบบการบริหารโดยใช้ภาคีเครือข่าย บูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้เกิด
นวัตกรรมรูปแบบที่เป็นแบบอย่างด้านความปลอดภัย นอกจากนี้ ยังมีการท า MOU กับเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานในการด าเนินงานเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการเริ่มจากการศึกษาสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน การก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกันและแก้ไข ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ 
วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 

 - จัดท าโครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ 
ปลอดภัย รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติด
เสพติด โดยก าหนดวิธีการการใช้รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ และการจัดท าแผนการสอนด้วยทักษะ
กระบวนการ R-C-A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัย   



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

- ด าเนินการจัดประชุม ชี้แจง วางแผน การด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานองค์กร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบในการก ากับ
ดูแลสถานศึกษา โดยด าเนินการตามมาตร 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 

- แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง ชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พร้อมทั้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยมมีาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 18 มำตรกำรป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคม 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 
๑.อุบัติเหตุจำกอำคำร
เรียน  อำคำรประกอบ 

๑.ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ 
๒.แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
๒.สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยแก่  
   นักเรียน 
๔.จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
๕.ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
๖.จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 

๒.อุบัติเหตุจำกบริเวณ  
   สถำนศึกษำ 

๑.แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล 
   การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
๒.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง 
   สถานพยาบาล 
๒.หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
๔.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ 
๕.จัดให้ป้ายค าเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖.จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุ  
   สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
๘.จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙.จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูเวรประจ าวัน 
๒.ครูอนามัย
โรงเรียน 
๔.นักการภารโรง 
๕.เจ้าหน้าที่สถานี  
  อนามัย 
๖.นักเรียน 
๗.ผู้ปกครอง 

๒.อุบัติเหตุจากบริเวณ  
   สถานศึกษา(ต่อ) 

๑๐.จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ 
    ท าลาย 
๑๑.หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นที่อาจ  
     ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๒.อุบัติเหตุจาก 
   สภาพแวดล้อมของ  
   สถานศึกษา 

๑.มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน 
    สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๒.ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
๔.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
   สิ่งแวดล้อมให้กบันักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครู 
๒.นักเรียน 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 

๔.อุบัติเหตุจากเครื่องมือ  
    เครื่องใช้ และอุปกรณ์  
    ต่างๆ 

๑.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ  ก่อนใช้ทุก
ครั้ง 
๒.ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆที่ช ารุด 
๒.แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของ    
   อุปกรณ์ 
๔.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่างเป็น 
   ระเบียบปลอดภัย 
๕.ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ให้  
   ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครู 
๒.นักการภารโรง 
๔.นักเรียน 
๕.ผู้ปกครอง 
๖.ชุมชน 

๕.อุบัติเหตุจากการ
เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง
บ้าน และสถานศึกษา 

๑.สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนดมาตรการ 
   มีรถรับ-ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒.ก ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้สวมสาหมวกนิรภัย           
  ขับข่ีชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
๒.จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
๔.แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง 
๕.ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๖.จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครู 
๒.นักการภารโรง 
๔.นักเรียน 
๕.ผู้ปกครอง 
๖.ชุมชน 

๖.อุบัติเหตุจากการพา 
   นักเรียนไปศึกษานอก  
   สถานศึกษา 

๑.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ 
  พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
๒.เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
๒.จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
๔.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๕.จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๘.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๕๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๗.อุบัติเหตุจากการน า 
   นักเรียนร่วมกิจกรรม 
   ส าคัญ 

๑. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
๒.จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
๒.ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
๔.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
๕.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
๖.ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
๗.จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง 
๘.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
๗.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
อุบัติภัย 
๑.อัคคีภัย 

 
 
๑.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
๒.ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
๒.จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด 
๔.วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
๕.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่างๆ 
๗.รายงานต้นสังกัดทันที 
 

 
 
๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
๗.นักเรียน 

๒.วาตภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๒.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
๕.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

๒.อุทกภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๒.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๕.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๔.ธรณีพิบัติภัย ๑.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 

๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๒.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
๔.ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
๕.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
๖.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 

๑.จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
๒.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ 
๒.จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
๔.จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
๕.จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
๖.จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่างๆ 
๗.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 
๘.จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจ าชั้น 
๒.นักการภารโรง 
๔.ผู้ปกครอง 
๕.ชุมชน 
๖.นักเรียน 

ภำพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ชุดภำพที่ 9 ลงพ้ืนที่เฝ้ำระวังเหตุและสร้ำงควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียนช่วงเทศกำล  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 10 กิจกรรมต ำรวจ D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance Education)  
    โครงกำรศึกษำเพื่อต่อต้ำนกำรใช้ยำเสพติดในเด็กนักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            

       ชุดภำพที่ 12 บูรณำกำรกับเครือข่ำย/ครูผู้ดูแลระบบ และนักเรียนผู้แจ้งเหตุ อบรมกำรใช้งำน 
                       ระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Center)  

ชุดภำพที่ 11 กิจกรรมกำรกำรเดินรณรงค ์“สถำนศึกษำสีขำว”  
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 13 อบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
 
 
 
 

 

 
  

ชุดภำพที่ 14 ลงพ้ืนที่เพื่อให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 15 โครงกำร White Zone กศน. ปลอดยำเสพติดและบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่ำงหน่วยงำนในชุมชน 

 

 
 
 
 
 

 

ชุดภำพที่ 16 สถำนศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรอบรมบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   1) หน่วยงานและสถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา รวมถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านอ่ืนๆ ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมประชุม เพ่ือ ให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน คุ้มครอง และช่วยเหลือ เพ่ือร่วม
ก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ร่วมกัน 
   2) การสร้างและพัฒนาความร่วมมือด้วยรูปแบบ SIAO SMART PLUS MODEL กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษา หน่วยงาน ภาครัฐ ชุมชน 
   3) การก าหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือป้องกันและดูแลความ ปลอดภัย
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟัง ความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 
   4) ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญด้านความปลอดภัยและก าชับการขับเคลื่อนความปลอดภัยสู่
สถานศึกษาในสังกัด 

1.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
2. การติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่เกิดภัย
กับนักเรียนส่วนใหญ่ เกิดขึ้นในวันหยุดราชการ 
ท าให้การติดต่อสื่อสารล่าช้าบ้างในบางกรณี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจหลัก 
คือ การสอน จึงท าให้งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
เกิดความล่าช้าโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
ข้อจ ากัดในจ านวนบุคลากร 
4. อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยมีไม่เพียงพอ 
 
5. การใช้พ้ืนที่ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนเกิดการทับซ้อนช่วงเวลาท ากิจกรรม 
6. มีการปรับเปลี่ยน ย้ายผู้บริหารและครูที่มี
หน้าที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย ท าให้
ขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ 
7. กลุ่มนักเรียนบางกลุ่ม เป็นกลุ่มเปราะบาง 
และมีปัญหาสุขภาพร่วมด้วย  

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดท าคู่มือ แนว
ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย ใน
สถานศึ กษ า แจ้ ง เน้ น ย้ า ในก ารป ระชุ ม ผู้ บ ริ ห าร 
สถานศึกษา ต้องให้ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยทั้ง
ชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารประสานงานที่หลากหลาย 
ได้แก่ เว็บไซต์ โทรศัพท์ กลุ่มไลน์ เครือข่ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูประจ าชั้น ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน
ฯลฯ 
3 .ส่ ง เส ริ ม ก ารท า งาน แบ บ บู รณ าการ เค รื อ ข่ าย
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองและเครือข่ายชุมชน ท า
ให้การท างานมีประสิทธิภาพในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียนดีขึ้น 
4. หน ่วยงานต ้น ส ังก ัด จ ัดห าอ ุป กรณ ์ด ้านคว าม
ปลอดภัยให้เพียงพอแก่สถานศึกษาทุกแห่ง 
5. สถานศึกษาขอความร่วมมือกับผู้น าชุมชนในการ
บริหารจัดการพื้นที่และเวลาที่เหมาะสม 
6. มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ให้ความรู้แก่ครูหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบคนใหม่ พร้อมให้ค าปรึกษา 
 
7. มีการประสานภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดูแล 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
8. ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) เป็ น
ระบบใหม่ ระบบยังไม่เสถียร และยังพบข้อ
ปัญหาบ่อยครั้งโรงเรียนในสังกัดอาจไม่เข้าใจ
ระบบและกระบวนการด าเนินงาน  
9. สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาที่ไม่
ปลอดภัย ต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

8. อบรมการเจ้ าหน้าที่ ผู้ ดู แลระบบ MOE SAFETY 
CENTER ประจ าทุกปี  
 
 
 
9. สถานศึกษาร่วมมือกับผู้น าชุมชน เครือข่าย  
ผู้ปกครอง ในการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่
ดี(Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  (2) นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice เรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
สถานศึกษา สีขาวโดยการใช้กระบวนการตามกลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง POPEANG  MODEL” 

ชุดภำพที่ 17 แผนภูมิกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร “กำรพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำสีขำว  
                  โดยใช้กระบวนกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง “POPEANG  MODEL” 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 (1) ใช้นวัตกรรม 9 ดี เป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพ โดย
ด าเนินงานสอดคล้องอย่างเป็นระบบครบวงจร ดังแผนภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

ชุดภำพที่ 18 นวัตกรรม 9 ดี 
1.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรให้ความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  - เพ่ือให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ควรจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานความปลอดภัยให้เพียงพอ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภารกิจหลัก คือ การสอน จึงท าให้งานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย เกิดความล่าช้าโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีข้อจ ากัดในจ านวนบุคลากร และการติดตามงาน
อย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
 - การให้ความรู้แก่แกนนักเรียนและน าองค์ความรู้ไปขยายผลเพื่อสร้างเครือข่ายด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 
  ระดับนโยบาย 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากสิทธิ โดยใช้มาตรการต่างๆ ไม่ว่าด้านนโยบาย 
กฎหมาย การบริหาร และงบประมาณ เพ่ือเป็นการประกันว่าสิทธิในชีวิตของแต่ละคนนั้นจะได้รับ การ
คุ้มครองดูแลอย่างดีที่สุด และจะต้องไม่เสียชีวิตจากเหตุอันไม่สมควร โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากเหตุที่ ป้องกัน
ได้ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้เหมาะสมและเอ้ือในการด ารงชีวิตได้ในทุกๆด้าน 
             - การสร้างนักเรียนแกนน าจนสามารถน าองค์ความรู้ไปขยายผลเพ่ือสร้างเครือข่ายด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน 
                   - เสริมสร้างความปลอดภัย ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี พ.ศ. 1566 
                    - ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เต็มตามศักยภาพ  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
     2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  

      2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยและทักษะชีวิต ให้แก่นักเรียนในสังกัด 
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากภาคีเครือข่าย เพ่ือเสริมสร้าง สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
การสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ในด้าน ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการเอาตัวรอดและการปกป้องทรัพย์สินไม่ให้เกิด ความ
เสียหาย  

              2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน โดยสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยผ่านรูปแบบ วิธีการ หรือ 
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับ การ
ปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้ เรียน มี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ รวมทั้งเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะ 
ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

              3. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ รวมทั้งการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบในการพัฒนาทักษะชีวิต 
และให้นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกตามที่โรงเรียนก าหนด  

              4. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย เพ่ือให้ทุกคนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด ารงชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม มี
อุดมการณ์ รักชาติศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้ เรียนในสถานศึกษา ด้านความปลอดภัย และจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและ
สถานศึกษา ตามมาตรการ 3 ป คือ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด พร้อมทั้งมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Platform) เข้ามาช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ส าหรับการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อให้
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปสามารถแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็วมาก
ขึ้น โดยผ่านการใช้แอปพลิเคชัน MOE Safety Platform. ครอบคลุมทั้ง  4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
     6. สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการส่งเสริมการจัดการแก้ไขปัญหา และการปราบปราม
เมื่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในทุกด้านผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน “บวร” 
                       7. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนในสถานศึกษาน าทีมโดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ประธานศูนย์เครือข่าย และผู้บริหารสถานศึกษา 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     8. ด าเนินงานโครงการ Business  for Young Program (BYP)  ประจ าปี 1566  
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ปรับทัศนคติการศึกษาด้านสายอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะอาชีพ สามารถวางแผนการเรียนการมีงานท าในอนาคตของตนเองได้ 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

              1. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning พร้อมทั้งบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย โดยการ
ให้ครู สอดแทรกในทุกรายวิชา เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ ในเชิงบวกและสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

     2. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับรายวิชาต่าง ๆ โดยสอดแทรก
เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยต่างๆ และการใช้สื่อ
ความรู้ ด้านความปลอดภัย ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ได้พัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือเสริมสร้าง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยได้อย่างทั่วถึง 

 
      3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ เสริมสร้างทักษะ
เพ่ือส่งเสริมป้องกันให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในทุกรูปแบบในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา บูรณการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว การอบรมหน้าเสาธง และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     4. จัดกิจกรรมการปลูกฝังเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจต
คติที่ดีและการสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้เกิดทักษะในการป้องกันภัย โดยวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
ได้แก่ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พ.ส.น.) เจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่
ปกครอง เจ้าหน้าที่ป้องกันสาธารณภัย แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข นักจิตวิทยา เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
เจ้าหน้าที่กรมการขนส่ง บริษัทจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ ฯลฯ 
    5. ด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
นักเรียนให้ปลอดภัย รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้
สารเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 1566 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  

  - เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในสถานศึกษา เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การสร้างความรู้และความคิด กระบวนการทางสังคม การแก้ปัญหาจากประสบการณ์จริง 

 - ด าเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึ กษา ประจ าปี
งบประมาณ 1566 กิจกรรมอบรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) เพ่ือสร้างนักเรียน 
เพ่ือนที่ปรึกษา YC เป็นเยาวชนที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทัศนคติ และความสามารถในการด ารงชีวิต 
และมีบทบาทการให้ค าปรึกษาและแนะแนวให้กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    2. ปัจจัยด้านผู้ เรียนและผู้รับบริการ นักเรียนมีความตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือสนับสนุนงานโรงเรียน  
                     2. ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการใช้เทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี , ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญด้านความ
ปลอดภัยและการขับเคลื่อนความปลอดภัยสู่สถานศึกษา , คณะท างาน มีแนวทางการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ 
                     3. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบ
คุณภาพ มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสม
ทันสมัย มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ 
 1.2.3 ปญัหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2.จ านวนบุคลากรครูในสถานศึกษาไม่เพียงพอ 2. บูรณาการการท างานกับงานอื่น 
1.สถานศึกษาในสังกัดบางโรงเรียนมีภาระงานมาก 
และขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม ที่ต้องเชิญ
วิทยากรภายนอกเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้ใน
กิจกรรมเฉพาะทาง แก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมโดยผ่านศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา     
ที่มีจ านวนหลายโรงเรียน เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
ร่วมกัน , แบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานการประเมิน
คุณลักษณะร่วมกัน และจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นเพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

3. ขาดการขยายผลสู่บุคลากรในสถานให้มีส่วนร่วม
ทุกคน 

3.ขยายผลและสร้างความรู้ให้ครูตระหนักถึงการจัด   
กิจกรรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  
       (1) การบูรณาการระหว่างสถานศึกษาและเครือข่าย 

  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๖๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ชุดภำพที่ 19 ข่ำวประชำสัมพันธ์กำรบูรณำกำรของสถำนศึกษำและเครือข่ำย เพื่อควำมปลอดภัยของนักเรียน 
1.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

          ระดับพ้ืนที ่
 2. พัฒนาครูเกี่ยวกับการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากที่สุด 
 1. ออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เทคนิคการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเขียนแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดท าสื่อในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบูรณาการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับ
องค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี 
6. บูรณาการการท างานกับงานอื่น 
7. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานการประเมินคุณลักษณะร่วมกันภายในสถานศึกษา 
8. ขยายผลและสร้างความรู้ให้ครูตระหนักถึงการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
9. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 

 ระดับนโยบาย 
  2. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรสอดแทรกและมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ ทักษะ
การคิดอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อผู้เรียนมากขึ้นกว่าเดิมเพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ที่  เพ่ิมขึ้น และ
สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ จากการเรียนและการท ากิจกรรม เกิด  ความคิดสร้างสรรค์
ที่สามารถน าไปเผยแพร่ ประกวด แข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนต่อไป 

1. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  (2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

        มีการด าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภายใต้นโยบาย 3 ป ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
คือ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปรามขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย ตามนโยบายดังนี้ 

            1. เผยแพร่มาตรการจากส่วนกลาง การออกค าสั่ง ประกาศต่างๆ เรื่องความ
ปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อให้ทุกโรงเรียนด าเนินการตามมาตรการเดียวกัน  

        2. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยระดับ
หน่วยงานทาง การศึกษา  

         3. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือมอบนโยบายน าสู่การปฏิบัติ ให้โรงเรียน
ในสังกัด ด าเนินการตามมาตรการ 3 ป. โดยเฉพาะมาตรการ ป.ปราบปราม เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยภายใน 
สถานศึกษา แก้ไข ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่พบและที่มีความเสี่ยง รวมถึงการช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ประสบเหตุ  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
         4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้านการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่

เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
        5. จดัตั้งทีมงานจากศูนย์คุ้มครองความปลอดภัย ลงพ้ืนที่ เพ่ือติดตาม ดูแลและ

แก้ไขปัญหาทันที่ได้รับรายงาน  
        6. จัดประชุมอบรมการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) ให้กับ ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด และครูผู้รับผิดชอบ ผ่านระบบ Google Meet เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)  

          7. สร้างกลุ่ม Line พัฒนาผู้ใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) เพ่ือใช้ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณะท างานของสถานศึกษาในสังกัดและรับแจ้งเหตุ 
   8. จัดท าแผนเผชิญเหตุ แนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา
โดยใช้มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม  
  9. จัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เหตุการณ์ต่างๆ รวมถึงกลุ่มไลน์
ประสานงานระดับศูนย์เครือข่าย ระดับสถานศึกษา 
  20. จัดให้มีสายด่วนรายงานเหตุการณ์ตรงผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  22. จัดท าคู่มือแนวทาง/มาตรการความปลอดภัย มอบให้สถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการ ขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัยแก่สถานศึกษา 
  12. การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ด้วยนวัตกรรม “PEPS : MODEL” เป็นรูปแบบการด าเนินงานของ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่เกิดจากกระบวนการ PLC ของบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของทุกฝาย                              
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามบริบท
ของสถานศึกษาในสังกัด จากการสังเคราะหสภาพของปญหา สภาพความตองการพัฒนา ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ออก
ตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน การเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัย ทุกช่วงเทศกาลอย่าง
ต่อเนื่องในทุกปี 
 
 (2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ด าเนินการตามนโยบายเสริมสร้างความปลอดภัย ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยและให้น าระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ตาม
แนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center) มาใช้แก้ไขปัญหาความ
ไม่ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และระบบ MOE Safety Center เป็น
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย ในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based Management เป็นรูปแบบ 
วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

   
ชุดภำพที่ 20 คู่มือกำรบริหำรควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

 (3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
  - สถานศึกษามีช่องทางการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน เช่น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มไลน์ครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียน 
  - สถานศึกษาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาจัดท าคู่มือความดปลอภัยสถานศึกษา 

          - หน่วยงาน/สถานศึกษา จัดประชุมชี้แจงการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดส่งแนวทางคู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ี 
เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา การแจ้งมาตรการด้านความปลอดภัย ให้โรงเรียนปฏิบัติ
ตาม เพ่ือสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน พร้อมทั้งได้น าโปรแกรม MOE safety center เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน บนเว็บไซต์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าใช้บริการ .    

           - สถานศึกษาสร้างการรับรู้การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายเสริมสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึงข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติในกรณี เกิด
เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา และมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุ รวมถึง มีช่องทางในการแจ้งเหตุ 
ผ่าน application moe safety center และประชาสัมพันธ์สื่อ คู่มือ แนวทาง มาตรการ แผนงาน 
เผยแพร่ไปยังสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ผ่านทางกลุ่มไลน์ Social Media เว็บไซต์ของหน่วยงานทาง
การศึกษา/ สถานศึกษา จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์   

 

  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  1)  ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรผู้รับผิดชอบ งานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะความสามารถในการขับเคลื่อนงานสถานศึกษา ปลอดภัย  
                   2) สถานศึกษาและเครือข่ายมีความเป็นหนึ่งเดียวกันในการร่วมมือกันด าเนินงานตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ใน การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับความปลอดภัย  
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                   3) สถานศึกษามีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ การสร้างการรับรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ทางการศึกษาและด าเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

      1.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. สถานศึกษาบางแห่ง มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร ที่
ไม่เพียงพอและขาดแคลนงบประมาณ 
1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

2.บูรณาการท างานร่วมกันของศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน
และเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน , จัด
กิจกรรมระดมทุนช่วยเหลือนักเรียนต่อเนื่อง 
1. มีจัดท าคู่มือ แนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ความปลอดภัยในสถานศึกษา แจ้งเน้น
ย้ าผู้บริหาร ต้องให้ความส าคัญในเรื่องความ
ปลอดภัยทั้งชีวิต และทรัพย์สิน จัดสภาพแวดล้อม
ให้มีความปลอดภัย ต่อครู นักเรียน หากมีเหตุการณ์
ที่ไม่ปลอดภัย เกิดขึ้นในสถานศึกษาให้รายงานโดย
ด่วน เพ่ือ ช่วยกันหาทางแก้ไขมิให้ลุกลาม 

 1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  

  (2) จัดท าคลิปประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ผ่านทาง website 
 

 
ชุดภำพที่ 21 คลิปประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย 
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  (2) MOE SAFETY CENTER 

 
 

ชุดภำพที่ 22 MOE SAFETY CENTER 
 
 1.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่         
            - ควรมีการจัดท ามาตรการป้องกันภัยให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง บุคลากร ครู นักเรียน ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกัน
วางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
  - สถานศึกษาจัดกิจกรรมความปลอดภัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อป้องกันการ
เกิดภัยต่าง ๆ 

  ระดับนโยบาย  
                    ส่งเสริม ให้สถานศึกษา จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ตามหลักมาตรฐานสากล
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า 
และส าคัญต่อการขับเคลื่อนและ การพัฒนาระบบการศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัยของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด ต้องได้รับการ ดูแล 
คุ้มครอง และส่งเสริม 
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นโยบำยที่ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ   
2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
                        (2) มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียนให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน และ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียน โดยการ 1) จัดท าโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
เพ่ือให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) นิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา/สังเคราะห์ผล
การประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

  (1) สร้างความตระหนักให้ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้มี
ความทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด
แก้ปัญหาได้       มีทักษะการใช้ชีวิต  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยอบรมให้ความรู้แก่
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด การ
ลงมือปฏิบัติ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด การอ่าน และการเขียนในรูปแบบ 6 จอง 2 ใจ กลุ่มสาระภาษาไทย /การจัดการ
เรียนรู้ ในรูปแบบ Open Approach กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิ ศาสตร์/ การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ 
Communication Classroom Activity Through Active Learning ใ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ/ การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม โดยการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ Online และ 
Onsite อย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่เน้นการ
ปฏิบัติที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

(3) ด าเนินการตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวยทุกคน” และ “ปี 
2566 เป็นปีแห่งการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา” โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา อาทิ การให้
สถานศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) , จัดอบรมพัฒนาผู้ที่ยังไม่ผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับครูผู้สอน
ในระดับประถมศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัย รวมถึงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการวัดประเมินผล เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าใจและน าไปปฏิบัติในชั้นเรียนได้ถูกต้อง 
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  (4) จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนทุกโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ 

เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (KSA) รวมทั้งมีสมรรถนะทั้ง 5 ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) และสามารถ
เชื่อมโยงสู่ฐานสมรรถนะของครูและผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วยกระบวนการPLC   
  (5) มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการจัดท าหลักสูตรที่
เน้นด้านสาขาอาชีพที่นักเรียนสนใจอย่างหลากหลายผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน น าเทคโนโลยีมาใช้ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ด้านอาชีพให้กับผู้เรียน น าไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของนักเรียนในศตวรรษที่ 12 เน้นให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  มีการบูรณาการเชิงพ้ืนที่ร่วมกับปราชญ์
ท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเองจาก
แบบอย่างที่ดี Best Practice หรือจากผลงานดีเด่น “CODING Achievement Award” การจัดกิจกรรม
การสอนประวัติศาสตร์ในรูปแบบที่สอดคล้องกับความสนใจและบริบทเชิงพ้ืนที่ โดยการส ารวจและสนับสนุน
การใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมและถ่ายทอดการออมและการ
ท าบัญชีให้แก่ผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักการออม การจดบันทึก รวมถึงการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 
สร้างวินัยทางการเงินในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด ให้การส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งมีเครือข่ายความร่วมมือ ใน
การด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน พร้อมก าหนดให้ศึกษานิเทศก์ 
ลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามการด าเนินงานตามพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาท างาน 
ร่วมกับ ครูผู้สอนโดยใช้กระบวนการ PLC ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งอาศัยความ
ร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

สถานศึกษามีเครือข่าย ในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของผู้เรียน มีวิทยากรเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่ความรู้และให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
ครูผู้สอนโดยสนับสนุนสื่อออนไลน์และเอกสาร เครื่องมือในการวัดประเมินผลส าหรับครูผู้สอน นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะ รวมถึงด าเนินการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 

2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
           (2) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

                    (1) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

          (3) มีการนิเทศก ากับ ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           (4) ทีมงานมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน มี
การสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจตรงกันและมีความไว้วางใจกัน และปรับปรุงการพัฒนากลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

       2.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. โรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลางจะ
มีนักเรียนจ านวนมากซึ่งนักเรียนอาจจะมีหลาย
กลุ่มในการคัดกรองการเรียนรู้จะมีกลุ่มเก่ง  กลุ่ม
ปานกลาง และกลุ่มที่ต้องช่วยเหลือด่วนด้าน
สมรรถนะรวมทั้งพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จึ งมีความแตกต่ างกันมากและการ
ช่วยเหลือทุกๆด้านต้องใช้เวลามากขึ้นและความ
ละเอียดใส่ใจสนใจและตระหนักในการมีส่วนร่วม
จากทุกๆฝ่าย 

1.ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันวางแผนด้วย
กระบวนการPBL ในการด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 
 
 

1. ครูบางส่วนยังไม่น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  Active Learning ลงสู่การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติสู่สมรรถนะของผู้เรียน
และไม่ได้ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่าง
จริงจัง 
 
 

1. อบรมให้ความรู้และสร้างการตระหนักให้
ครูผู้สอนในการร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก Active Learning สอดแทรกเข้าไปใน
แผนการจัดการเรียนรู้  และให้เห็นความส าคัญการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนที่ เน้นการ
ปฏิบัติที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน                             
พร้อมทั้งนเิทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่
ครบชั้น จ านวนบุคลากรครูในสถานศึกษาไม่
เพียงพอ การจัดการเรียนการสอนจึงเป็นลักษณะ
ครูให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดเป็นส่วนมาก 

3. โรงเรียนควรจัดการเรียนรู้แบบควบชั้น และ
บูรณาการการเรียนรู้  

4. การด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพการศึกษายังไม่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

4 . จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงาน เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

(2) มีนวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียนที่มีความสอดคล้องกับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

  
 

ชุดภำพที่ 23 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรูต้ำมบริบทของโรงเรียนที่มีควำมสอดคล้องกับทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
   

2.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่   

  (2) สถานศึกษาต้องศึกษาวางแผนในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องตามบริบทของตนเองและด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  (1) ควรมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะส าคัญ 
และการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่เน้นการปฏิบัติที่บูรณาการในการจัดการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน 
  (3) ควรมีการขยายผลและสร้างความรู้ให้ครูตระหนักถึงการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร 

(4) ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 
  ระดับนโยบาย 

(1) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการด าเนินงาน 
(2) นโยบายต้องมีความยืดหยุ่นด้านเวลาในการให้โรงเรียนในการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพของ

นักเรียนในการมีความรู้ มีทักษะและมีเจตคติที่ดีในการเรียนรู้            
   (3) มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 (1) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ครูในการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามความ
ถนัด ความสนใจของผู้เรียน 

            (2) ขับเคลื่อนตามแผนงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่  21 โดยก าหนดให้
ศึกษานิเทศก์ ลงพ้ืนที่นิเทศ และติดตามการด าเนินงานตามพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา และเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาท างานร่วมกับครูผู้สอนด้วยกระบวนการ PLC ในการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21กับสถานศึกษา เพ่ือให้ สามารถด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ รวมทั้งอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจาก
เครือข่าย ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

            (3) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีวิธีการปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

            (4) จัดให้มีโครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Schoool as Learning 
Community : SLC) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่สู่สถานศึกษา 

            (5) พัฒนาครูให้มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  โดยทุกโรงเรียน
ภายใต้สังกัด ได้คัดเลือกครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ฯ เรื่อง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning   

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 โดยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดให้ศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามการด าเนินงานตามพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ และเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาท างานร่วมกับครูผู้สอนด้วยกระบวนการ PLC ในการการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 29 (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 รวมทั้งอาศัย ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ใช้รูปการณ์ส่งเสริมให้ผู้บริหารผ่านการด าเนินงานในลักษณะ PLC  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด/ สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยก าหนดให้
ศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่นิเทศและติดตาม การด าเนินงานตามพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และเครือข่ายผู้บริหาร
สถานศึกษาท างานร่วมกับครูผู้สอนด้วย กระบวนการ PLC ในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งอาศัยความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษามีเครือข่ายความ



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๗๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 เช่น 
2 ) การขับ เคลื่ อน โครงการส่ งเสริม โรงเรียน เป็ นชุมชนแห่ งการเรียนรู้  ( Schoool as Learning 
Community : SLC) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่สู่สถานศึกษา  1) โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 12 3) โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Activing Learning)  
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
 1. ผู ้บริหารให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านการศึกษา ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 12 มีแนวทางการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ 
     1. นักเรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
    3. การก าหนดแผนงานปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน และการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา 

  4. มีการนิเทศติดตาม ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   5. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ในการ

ด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 อาทิ การท า MOU กับ
สถาบันอุดมศึกษา 

       2.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. ผู้บริหารบางโรงเรียนไม่เห็นความส าคัญในการ
พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านสมรรถนะ 
 

2.สร้างความตระหนักเพ่ือให้เห็นความส าคัญในการ
พัฒนานักเรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 12 

1. ขาดงบประมาณ 1.จัดสรรงบประมาณ 
3.ขาดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ 3 จัดให้มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้.  
4.ครูบางส่วนยังมีการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย
มากกว่าการปฏิบัติและการสอนแบบสื่อสารทาง
เดียวท าให้นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.อบรมให้ความรู้ครูให้สามารถเขียนแผนบูรณาการ
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าด้วยกันผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดวิ เคราะห์ มากขึ้น  มีการกระตุ้ น
สม่ าเสมอ และประชุมสะท้อนผลการด าเนินกิจกรรม 

 
2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่

จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)  
(2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบโดยใช้รูปแบบ A+ model 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนส าคัญ 

ขั้นที่  1 A1: Awareness (ข้ันการสร้างความตระหนักรู้) 
ขั้นที่ 2 A2: Assignment (ข้ันการมอบงาน ขยายผล) 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๘๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขั้นที่ 3 A3: Action (ข้ันการสอน Active Learning) 
ขั้นที่ 4 A4: Assessment (ข้ันการวัดผลประเมินผล) 
ขั้นที่ 5 A5: Achievement Award (ข้ันการส่งเสริมการประกวด)  
ขั้นที่ 6 A6: Applying (ข้ันการประยุกต์ ปรับน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง) 

 
ชุดภำพที่ 24 นวัตกรรม A + model 

(1) โรงเรียนน าแผนการจัดการเรียนรู้แนวทางด าเนินการและวิธีปฏิบัติที่ดี(Best Practice)มาใช้ในการ
พัฒนานักเรียนทุกคน เช่น การจัดการเรียนรู้เป็นฐานการลงมือปฏิบัติ 

  
ชุดภำพที่ 25 กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นฐำนกำรลงมือปฏิบัติ 

 
 2.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

2) หน่วยงานควรแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมกับผู้บริหารในสถานศึกษา ครูวิชาการโรงเรียน
ร่วมพัฒนากิจกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี และต้องประชุมติดตามอย่างต่อเนื่อง   

2) โรงเรียนควรใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ( PLC) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 ให้เกิดความเข้มแข็ง  ควบคู่กับกระบวนการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ และควรก าหนดภาระงานที่ชัดเจน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๘๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  ระดับนโยบาย  
(2) มีนโยบายที่ชัดเจน เพ่ิมความถ่ีในการก ากับติดตาม ก าหนดเป็นนโยบายของ

หน่วยงานที่ต้องเร่งด าเนินการ 
                    (1) จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน  

(3) การสร้างเวทีให้เขตพ้ืนที่ หรือสถานศึกษา ได้น าเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีในระดับชาติ  
ภำพกิจกรรมกำรน ำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 26 กิจกรรมเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

2.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
                     1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
                         หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการพัฒนาครูด้านการ
วัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) โดยมีแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในจัดโครงการการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ซึ่งการวัดและประเมินผลการเรียนเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของ
สถานศึกษา ที่จะช่วยให้ สถานศึกษาทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งต้อง ด าเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงที่เหมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละสาระการเรียนรู้ ตลอดจนสอดคล้องกับระดับ
การศึกษา โดยจะต้อง ด าเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนและขยายผลการขับเคลื่อนการน า
ผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครูวิชาการของโรงเรียนทุก
โรงเรียนในสังกัด การขยายผลของเขตพ้ืนที่การศึกษาในเนื้อหาเก่ียวกับนโยบายการขับเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีการวางแผนการด าเนินการในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และการพัฒนาการเรียน รู้ที่
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สอดคล้องตามสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2566 โดยการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานออนไลน์ เพ่ือการวาง
แผนการท าวานร่วมกันของทีมงานวัดผลการศึกษา ผ่านระบบ online ด้วยโปรแกรม Google meet  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  
 มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์แปลความหมายข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่
สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นการวัดและประเมินผลย่อย (Formative Assessment) ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน
ทุกวันเป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา เน้ นเพ่ือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ส าหรับการปรับปรุงพัฒนา ค้นหาปัญหาอุปสรรคในการเรียน เน้นลักษณะการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มากกว่าการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ ซึ่งการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้วยค าพูดจะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในการเก็บข้อมูลผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต ซักถาม ระดมความคิดเห็น  เพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่
ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติการประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียน 
ประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน สิ่งส าคัญที่สุดในการประเมิน
เพ่ือพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท า
ให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด ความเข้าใจเดิมที่ ไม่ถูกต้อง  ตลอดจนการให้ผู้ เรียนสามารถ
ตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้จุดมุ่งหมาย ซึ่งเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการจัดท าหลักสูตร
อบรมพัฒนาครูในรูปแบบออนไลน์  โดยน าเอกสารหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน (Assessment of learning) 
มีการวิพากษ์เครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถด้านวัดผลและประเมิน วิพากษ์ และปรับปรุง 
เสนอแนะแก้ไขเครื่องมือที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน นิเทศ ติดตามฯ และการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ PLC 
และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม สะท้อนผลการนิเทศ ติดตามฯ (AAR) มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มีการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมิน คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนทุกคนทุกวิชาได้จัดท าแผนการวัดและประเมินผล จ าแนกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ วิชา ระดับชั้น โดยค านึงถึงตัวชี้วัดทั้งหมด โดยถอดบทเรียนวิธีการด าเนินงานในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดยใช้ผลการทดสอบ O-NET เป็นฐาน 
สังเคราะห์วิธีการด าเนินงานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และการเสริมสร้างศักยภาพครูด้านการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน (ออนไลน์) การหาคุณภาพของ
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน 
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  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
                    (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านการศึกษา มีแนวทางการวางแผน
ที่มีประสิทธิภาพ มีนโยบายและแนวด าเนินการชัดเจน 
           (2) นักเรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน 
            (3) หน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด สนับสนุนให้มีแผนงาน/โครงการการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน(Assessment for Learning) และให้การสนับสนุนงบประมาณด าเนินการ 
           (4) การนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษากับสถานศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
                             (5) สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถวางแผนและขยายผลการขับเคลื่อนการน าผล 
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในสถานศึกษาของตนเองได้ 
 
       2.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ระยะเวลาในการด าเนินการสั้นเกินไป 2. ขยายเวลาในการด าเนินการและติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
1. งบประมาณมีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เพราะ
การบริหารจัดการมิใช่มีเพียงแค่จัดอบรมประชุม
ชี้แจงเพียงอย่างเดียว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆที่จะได้
ด าเนินงานเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย ถ้าจะใช้รูปแบบ
ออนไลน์ในบางครั้งอย่างจะต้องดูบริบทว่าปลายทาง
มีความพร้อมเพียงใด 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้
เพียงและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ด าเนินโครงการ
และครูผู้รับการพัฒนา 
 
 
 

3. การด าเนินงานแต่ละปี แต่ละไตรมาสมีกิจกรรม
มากมายหลายอย่างทั้งเร่งด่วน และเป็นงานประจ า 
ดังนั้นระยะเวลาในการด าเนินงานกับการติดตาม
จากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือรายงานผลด าเนินงานจึง
ไม่ค่อยสัมพันธ์กัน 
 
 

3. ควรมีการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละไตร
มาส แต่ละปีงบประมาณ วางแผนระยะยาว และ
วางแผนปฏิทินว่าจะให้รายงานผลหรือติดตามผล
อะไร ตัวชี้วัดไหนแต่เนิ่นๆ ผู้ปฏิบัติจะได้ออกแบบ
ปฏิทินการด าเนินงานของตนเองให้สอดคล้อง งาน
บางอย่างอาจจะสามารถออกแบบและด าเนินการไป
ด้วยกันได้ 

4. ครูบางส่วนไม่น าผลการวัดและประเมินผลมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียน และมีการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนแบบ Assessment of Learning 
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เท่านั้น 

4 . ส ถ าน ศึ ก ษ า ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม  โด ย ใช้
กระบวนการ PLC เพ่ือให้ครูที่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) มี
กระบวนการวัดและประเมินผลที่ถูกต้อง  
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     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

(2) ใช้นวัตกรรมยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 

 
ชุดภำพที่ 27 กำรยกระดับคุณภำพผู้เรียนในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (NT/O-NET) 

(1) วงจรคุณภาพ P-D-C-A เพ่ือพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชุดภำพที่ 28  วงจรคุณภำพ P-D-C-A 
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  2.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
          (2) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่องผู้บริหาร ควรมีการติดตามการ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินประเมินระดับชาติ (RT/NT/O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

         (1) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้เพียงพอและทั่วถึงของการพัฒนาครูทุกคน 
โดยเฉพาะงบสนับสนุนการนิเทศชั้นเรียนที่สัมพันธ์ไปยังการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และต่อเนื่องมายังการน าผลการวิเคราะห์ในชั้นเรียนมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
รวมทั้งการน าผลการวิเคราะห์จากการประเมินคุณภาพผู้เรียนและการทดสอบระดับชาติมาร่วมกันวางแผน
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการที่ลงสู่ผู้เรียนให้มีความยังยืน 

ระดับนโยบาย 
   (2)ก าหนดนโยบายการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) อย่างต่อเนื่อง  

(1) ควรให้การสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณ 

2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
   2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 

(Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน ตามบริบท โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น การใช้นวัตกรรมการศึกษาชั ้นเร ียน (Lesson Study) และวิธ ีการแบบเปิด (Open 
Approach) STEM STEAM และการคิดค้นวิธีการที่หลากหลายของครูและผู้บริหาร สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มีการสะท้อนผลการจัดกิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของ 
ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน อาทิ จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มีการสะท้อนผลการจัด โดยเน้นการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  จัดส่งเสริมให้ครูผู้สอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และรวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 12 และ
พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนทุกชั้นเรียนได้รับการพัฒนาเพื่อการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ รวมถึงการมีโมเดลทางการบริหารการจัดการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษาสู่ห้องเรียน ผู้เรียนและครู นอกจากนี้ยังมีโครงการอบรมเทคนิคการจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21: โดยการ จัดโครงการอบรมเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครู
และผู้ให้การเรียนรู้เข้าใจและเห็นความส าคัญของ การใช้วิธีการ Active Learning ในการพัฒนาทักษะที่
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จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างเช่นการคิดอย่างสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯลฯ สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม ผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ได้ มีความ
ข้าใจในตนเอง มีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ตามระดับช่วงวัย รวมถึงการ
จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารและครูผู้สอนด้วยกระบวนการเรียนรู้   เชิงรุก (Active Learning) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สู่ฐานสมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 1552  
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
                สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ให้กับครูผู้สอน
ในสังกัด มีการใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) โดย
การมีส่วนร่วมของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ เพ่ือการศึกษาชั้นเรียน และร่วม
สะท้อนผลหลังการจัดกิจกรรม ประชุม PLC นิเทศ ติดตามผลและหารือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู จัดให้
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
ให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 12 มากขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ Active Learning 
เพ่ือเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก ห้องเรียน สามารถใช้กับผู้เรียนทุกระดับ โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง มีการ
อบรมพัฒนาบุคลากร ครู และก าลังคนด้าน เทคโนโลยีไฟฟ้า เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ กระตุ้นให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 
และเชิงรุกในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม และได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้ที่ท้าทายและสามารถประสบความส าเร็จได้ การเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เน้นการ
เรียนรู้จากกระบวนการมากกว่าเนื้อหาวิชา โดยผู้สอน จะเป็นผู้แนะน าและกระตุ้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ใน
ตนเองไดโดยครูผู้สอนผ่านการอบรมการจัดการเรียนการสอน แบบการพัฒนาตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ โดยน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นการปฏิบัติจริงตามสมรรถนะรายวิชาอย่างต่อเนื่อง ท าให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ ของเนื้อหาแต่ละรายวิชาได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษา มีสมรรถนะของแต่ละรายวิชาครบถ้วน สามารถสร้างสรรค์ผลงาน และพัฒนาตนเองได้ตามความ
ถนัดและความสนใจ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการ  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่
ผู้เรียน โดยมีการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการสร้างเครือข่าย สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ดูแล
ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน การจัดการประชุมสัญจร เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านการบริหารจัดการและการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับครูผู้สอนทั้งในระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับจังหวัด รวมถึงโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training 
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ภำพกิจกรรม 

 

 
ชุดภำพที่ 29  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
    2) การชี้แจง ท าความเข้าใจในกระบวนการท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ให้กับ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้  
                     2) การนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล เป็นการรายงานการด าเนินการเป็นระยะ ๆ 
ตาม แนวทางที่ก าหนดไว้และน าผลการรายงานมาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงตามเป้าหมายของ
นโยบาย ที่ก าหนด  
                     3) การให้ความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทาง เป็นการชี้แจง ท าความเข้าใจ ใน
กระบวนการท างานการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการตาม 
แนวทางท่ีก าหนดไว  
  4) มีแผนงานและการก าหนดปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  5) การจัดการข้อมูลภายในสถานศึกษาที่ถูกต้อง ชัดเจน  
                   6) ม ีเครือข่ายวิทยากรร่วมกับองค์กรอื ่นภายนอก เช ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เขตพ้ืนที่ เครือข่ายระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          7) มีการบูรณาการน าสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การท าแบบทดสอบออนไลน์การพบกลุ่มผ่านระบบ Zoom  meeting  รวมทั้งน าโปรแกรมระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๘๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 2.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหา/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทางแก้ปัญหา 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินการตาม
โครงการถึงแม้จะแผนยุทธ์ศาสตร์ แผนปฏิรูป 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้         
ไม่ เพียงพอกับการด าเนินงานท าให้การท างาน
ค่อนข้างสะดุดและขับเคลื่อนได้ยาก 

1. การก าหนดนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่ ที่
สอดรับกับแผนยุทธ์ศาสตร์ แผนปฏิรูป นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้และประกาศอย่าง
ชัดเจน จริงจังของผู้บริหารเขตพ้ืนที่มีส่วนส าคัญ
หรือกุญแจส าคัญที่จะท าให้จัดการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning)    

1. ความไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน เป็นส่วนส าคัญในการท างานให้
การขับ เคลื่ อน เป็ น ไป ได้ ย าก  ห ากครู ไม่ ยอม
เปลี่ยนแปลง ไม่เปิดใจก็ส่งให้งานล้มเหลวได้ 

1.การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานทั้งระบบ
ที่เหมาะสม สามารถด าเนินการได้จริง 

3. สื่อ/เทคโนโลยี มีไม่เพียงพอที่จะสนับสนุน 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จรงิ (Active Learning) เทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 
 

3. จัดสรรสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน ความจริงจังของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้อง
คอยกระตุ้นเตือนและจริงจัง ให้ความส าคัญ มีผล
โดยตรงต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน ผู้บริหาร
ต้องเปิดใจ หาทางส่งเสริมสนับสนุนทุกด้านไม่ว่าจะ
เป็นสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุนด้านเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน และขวัญก าลังใจให้กับ
ครูผู้สอน  

4. ครูมีภาระงานมาก / ภาระงานมากท าให้ขาดการ
นิเทศอย่างต่อเนื่อง 

4. ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของครู / ใช้กระบวนการและวิธีการนิเทศที่
หลากหลายมากขึ้น   

5. นโยบายขาดความต่อเนื่อง 5. นโยบายด้านการศึกษาควรมีความต่อเนื่อง 
6. ขาดการสะท้อนผลเรียนรู้ถอดบทเรียน 6. จัดประชุม สรุปผลอย่างต่อเนื่อง 
7. ครูบางคนไม่ได้ให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 

7. ร่วม PLC เข้าใจ เข้าถึง เข้าร่วมพัฒนา ส่งเสริม   
   สนับสนุน แนะน า 

 

 

 

 

 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๘๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
  (1) แบบอย่ำงที่ดี “แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติ 

 
ชุดภำพที่ 30 แบบอย่ำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ตำมแนวคิดมอนเตสซอรี 

 
             (2) ใช้กระบวนกำร  Coaching & Mentoring ไปประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศกำรสอนเพ่ือ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

 
ชุดภำพที่ 31 กระบวนกำร  Coaching & Mentoring 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

(3) PLC ด้วยการใช้กระบวนการ PDS (Plan  Do  See)    
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชุดภำพที่ 32 กระบวนกำร  PDS 
  2.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                     2. ควรเพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการ
เรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือกรูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล (personalized learning) ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดวงจรคุณภาพการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรครูในโรงเรียน นอก
โรงเรียน ร่วมกับศึกษานิเทศก์ 

          2. สถานศึกษา ควรปรับหลักสูตรเชิงสหวิทยาการ โดยรวมเนื้อหาหลายวิชามาอยู่ใน
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีสอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษาและวิถีชีวิตประจ าวันของผู้เรียน โดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
  ระดับนโยบาย  
  (2) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ควรมีความทันสมัยควรจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพียงพอในการด าเนินงานโดยเฉพาะทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
                   (1) ควรก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
          (3) ควรมีการพัฒนาวิทยากรแกนน า เพื่อการพัฒนาต่อไป 

2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

            1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน  

              มีกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยเน้นกำร
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) ดังนั้นผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องต้น กำร
พัฒนำโปรแกรมบนอุปกรณ์พกพำ และกำรเรียนรู้เกี่ยวกับเครือข่ำยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และสถำนศึกษำ
ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ ให้กับผู้เรียนในกำรปรับตัวให้
สำมำรถด ำเนินชีวิตอยู่ในโลกยุคดิจิทัล และรองรับควำมต้องกำรของผู้คนในยุค ดิจิทัล โดยผู้เรียนจะได้
เรียนรู้ทักษะกำรแก้ปัญหำ ทักษะกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ ทักษะกำรคิดอย่ำงมี เหตุผล และทักษะกำร
เขียนโค้ด ซึ่งถือเป็นทักษะส ำคัญในยุคดิจิทัล นอกจำกนี้กำรเรียนรู้ Coding ยังเป็น กำรฝึกควำมรู้ด้ำน
เทคโนโลยีและตรรกะความคิด (หรือ Logic) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการใช้ชีวิตทั่วไป อีกทั้งยังมีการเปิด
แผนการเรียนทางเลือกให้กับผู้เรียนเพ่ิมขึ้นเพ่ือเสริมสร้างทักษะ เฉพาะในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและโค้ดดิ้งในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา การใช้ ตรรกะ และการ
พัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ โค้ดดิ้งได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย 

 
ชุดภำพที่ 33 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่

นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งาน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์  

  1. สถานศึกษามีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Youtube และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น โรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้งานแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ โดยการให้ข้อมูลและช่องทางการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ให้แก่ครูและผู้เรียนได้รับ
ทราบ โรงเรียน ยังมีเว็บไซต์เป็นของตนเองและ Facebook Page เพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
เพ่ือใช้ ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ โรงเรียนยังส่งต่อข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้แก่ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง โดยโปรแกรม Line เป็นช่องทางที่ส าคัญ โรงเรียนยังได้มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือจัดหาสื่อ เพื่อการเรียนรู้ในแบบออฟไลน์ให้นักเรียนได้ค้นหาและสืบค้นที่ห้องสมุดของโรงเรียน และยังมี
การจัดหาสื่อ เพ่ือให้นักเรียนสามารถ ยืมสื่อซีดีช่วยสอนน ากลับไปเรียนรู้ที่บ้านได้ด้วย  

  2. มีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และการจัดการเรียนรู้โดยก าหนด 
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้น 
ข้อมูลใน ทุกสาระวิชา โดยใช้เว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น Google, Yahoo, Wikipedia เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้อย่างง่าย และสร้างระบบอัตโนมัติได้ด้วยตนเอง  

  3. สถานศึ กษ าได้ จั ด ให้ มี ก ารป ระชุ ม ใน รูป แบบ  PLC (Professional Learning 
Community) เพ่ือ เสริมสร้างแนวคิดในการสอนและพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ของผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้ เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้วิธีการสอนต่าง ๆ และสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสร้าง
บทเรียนส าเร็จรูป ให้กับนักเรียนได้หรือการอัดคลิปการสอนและอัพโหลดลง YouTube เป็นต้น นอกจากนี้ 
ยังมีการสร้างความเข้าใจและด าเนินการตามแนวทางการท างาน และการนิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงตามและน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต. 

 

 
ชุดภำพที่ 34 กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
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2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
            (2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์   
           (2) นักเรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ของผู้เรียน 

              (3) ครูแกนน ำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ (Coding) สำระเทคโนโลยี กลุ่มสำระเทคโนโลยี 
                    (4) มีเครือข่ำยครู ผู้บริหำรด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี โดยกำรจัดตั้งชมรมครู
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ Coding  
            (5) มีกำรนิเทศ ติดตำม ศึกษำวิจัย รูปแบบกำรจัดเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ 
(Coding) ของครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดอย่ำงต่อเนื่อง 
       2.5.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่บ้านท าให้ 
บางนักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล และ
ภาษาคอมพิวเตอร์ต่อเนื่อง 
 

2. ใช้การระดมทรัพยากร เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
และจัดท าการสอนในช่วงคาบเรียนให้เหมาะสมกับ 
ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
ของนักเรียน โดยมีการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน  

2. ครูผู้สอนขาดความรู้และความช านาญในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณ 
(computational thinking skills) 

2. ควรมีการจัดอบรมหลักสูตรการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณ ( Coding) จึงเพ่ือให้ความรู้แก่
ครูผู้สอนอย่างทั่งถึงและต่อเนื่อง ทั้งระบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ 

3. โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
หลักสู ตรวิทยาการค านวณ  ( Coding ) ท าให้
โรงเรียนที่ท าการออกนิเทศบางโรงเรียนยังไม่ได้ให้
ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

3. ใช้นวัตกรรมการนิเทศ วิทยาการค านวณ  เพ่ือ
ส่งเสริม ช่วยเหลือ พัฒนาครูและผู้เกี่ยวข้องสามารถ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ โดยใช้บริบทมา
ประยุกต์ใช้และบูรณาการในกิจกรรม การออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน   

4.ขาดงบประมาณขับเคลื่อน 4.ระดมงบประมาณจากหลายแหล่ง 
5.ขาดบุคลากรด้านเทคโนโลยี 5.สร้างเครือข่ายครูแกนน า 
6.การนิเทศติดตามไม่ทั่วถึง 6.ใช้การนิเทศแบบผาสมผสานทั้งแบบปกติและ

แบบออนไลน์ และสร้างเครือข่าย 
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     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและ
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   

       (2) จัดอบรมหลักสูตรต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) อาทิ 
การจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณส าหรบัครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 Coding for grade 1-3 Teacher (C4T – 2)  

  
ชุดภำพที่ 35 Coding for grade 1-3 Teacher (C4T – 2) 

   (1) สถานศึกษามีกระบวนการ PLC  
        

 

 

ทิศทางที่พึงตระหนักต่อการท า PLC  

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 36 กระบวนกำร PLC 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2. ประชุมวางแผน เพื่อสร้างความ
เข้าใจ และความตระหนักต่อคร ู

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท า PLC 

4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานการท า PLC 

ทีมครูผู้ปฏิบัติ 
1. ร่วมมือ รวมกลุ่ม รวมพลังและร่วมท า 

2. Plan – Do – See (2 – 3 รอบ)  
 Plan:  วางแผน วิเคราะห์ประเด็นที่ต้องการ
พัฒนา ออกแบบและจัดท าแผนการพัฒนาเช่น 
กิจกรรม หรือ นวัตกรรม 
      Do:  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือใช้
นวัตกรรมที่ออกแบบไว้แลว้ 
  See:  สะท้อนผลการจัดกจิกรรมฯ หรือ
นวัตกรรม เพื่อประเมินผล และวางแผนพัฒนา
ปรับปรุง 

 
 3. สรุปผลการกิจกรรมหรือนวัตกรรม                
    เพื่อการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่   
  

ผู้บริหาร 
(ทีมผู้บริหาร) 

 

1. ควรเป็นกิจกรรมที่พัฒนาถึงระดับนวัตกรรม สอดคล้องกับ Smart 
Thailand (Creativity and Innovation : Thailand 4.0) 

2. ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Soft skills) 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ... Active learning  
4. สนับสนุนประเด็นสังคมที่นักเรียนเข้าถึง...Issues based learning 
5. เน้นการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ (STS approach, STEM education, 

Phenomenon based learning Coding ) 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดบัพื้นท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
            (2) ส่งเสริมให้มีการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Computing 
Science) อย่างต่อเนื่อง 
                    (1) พัฒนาครูให้มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่ประสบ
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” 
    (3) ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหัวข้อนี้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เนื่องจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการวิวัฒนาการอยู่ตลอดเวลา และควรเป็นไปในรูปแบบ On-site มีวิทยากรดูแลให้ค าแนะน า 
  ระดับนโยบาย  
   (2) ก าหนดเป็นนโยบาย จุดเน้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Coding 
ภาษาคอมพิวเตอร์ มุ่งสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 
   (1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม  
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
     สถานศึกษาได้ด าเนินการ โดยการจัดท าแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมีการสอดคล้องกับประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ความรู้สึกทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกัน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ และผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งเป็นการสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และเพ่ือ สร้างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ส่งเสริม ให้ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นการ เสริมสร้างความเข้าใจและการรักษาไว้ในวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ของชุมชน และเพ่ือสร้างการเรียนรู้ ที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองในชุมชน  สิ่งเหล่านี้สามารถบอกถึงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง การ
จัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ วิชาหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้าง วิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมือง ได้น าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแหล่งเรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น โดยใช้แนวทางการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 5 ขั้นตอนตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการคิดทางประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง และเพ่ิมความเข้าใจ ในเรื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น พร้อมกับการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิชา หน้าที่พลเมือง 
ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้และประยุกต์แนวคิดทางประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในการจัดการ เรียนรู้ได้
ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โดยเน้นให้เกิดกระบวนการคิดพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความภูมิใจในความเป็นไทย มีการจัดกิจกรรมผู ้เรียนทุกคนที ่มีพฤติกรรมที่



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

แสดงออกถ ึงความร ัก ใน สถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม มี
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดและจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยภายนอกทุกรูปแบบ นอกจากนี้ ได้มีการจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ด ี  

 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  

                มีการส่ งเสริมและสนับสนุนครู เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมอบรมเรื่องการสอน
ประวัติศาสตร์ ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จัดให้มีการนิเทศ ส่งเสริม และสนับสนุนครูให้จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) วิชาประวัติศาสตร์ โดยการออกแบบการเรียนรู้เชื่อมโยงประวัติศาสตร์
สู่การประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวัน โดยเน้นการเชื่อมโยงประวัติศาสตร์กับการพัฒนาวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมือง ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองได้น าเสนอหลายวิธี เช่น การจัดอบรม เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (OBEC Content Center) สู่ห้องเรียน" ซึ่งจะช่วยให้ครูได้เข้าถึง
แพลตฟอร์มความรู้จากคลังสื่อดิจิทัลและสามารถน ามาใช้ในการออกแบบสื่อ  เพ่ือพัฒนาวิชาประวัติศาสตร์ให้
น่าสนใจและการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อนวัตกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมหน้าที่พลเมือง อาทิ กิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง
และให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน เป็นต้น 
                     3 ) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โค รงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองตามจุดเน้น โดยมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น  

 1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง  

    2. การจัดกิจกรรมพิ เศษในโอกาสวันสถาปนาชาติ  เพ่ื อส่ งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และ ความคิดเห็นเชิงปรัชญาเกี่ยวกับสถาบันและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 3. การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสร้างสรรค์ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเช่น 
Social Media เพ่ือให้ครูมีความรู้และทักษะในการสื่อสารและการใช้งานเทคโนโลยีให้เหมาะสม  

 4. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมและ สร้างความเข้าใจในการใช้ชีวิตในแบบที่เป็นคุณธรรมและธรรมาภิบาล ให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษาท้ังในด้าน การเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถภาพในการใช้ชีวิต  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนสุจริต และกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการอบรมและสอบธรรมศึกษา การจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีค่านิยมอันพึงประสงค์ (เลือกตั้งสภานักเรียน)  
          6. โครงการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)” เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นพลเมือง 
  

รูปภาพและรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 
1) การบูรณาการกิจกรรมต่างๆในโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ากับการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมือง  

ภายใต้ KHUNDAN Model 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 
ชุดภำพที่ 37 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
 

ชุดภำพที่ 38 กิจกรรมค่ำยเครือข่ำยผู้น ำเยำวชนไทย หัวใจ STRONG 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น/ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้วิธีการ

ทางประวัติศาสตร์ /แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 

 

 
ชุดภำพที่ 40 กิจกรรม สวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 

 
2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1. ทีมกำรท ำงำนเข้ำใจและรับผิดชอบตำมภำระงำน ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนด  
          2. มีกำรจัดท ำโครงกำรและด ำเนินงำนตำมปฏิทินแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกับกำร 

นิเทศภำยในและกำรนิเทศภำยนอก 
3. มีกำรสะท้อนผล โดยกำรด ำเนินกำรในทุกข้ันตอนดังกล่ำวจะช่วยให้เกิดกำรพัฒนำหลักสูตรที่

เหมำะสมและ เพียงพอต่อควำมต้องกำรของนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนได้มีประสบกำรณ์จริง ๆ ใน
กำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำนักเรียน
ให้เป็นผู้เรียน ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและสำมำรถใช้ประสบกำรณ์จริง ๆ ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำง
เหมำะสม  

 

ชุดภำพที่ 39 กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและบูรณำกำรโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๙๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.6.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ผู้เรียนไม่มีพ้ืนฐานความรู้ที่เพียงพอเกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร์ หรือไม่เข้าใจถึงความส าคัญและ 
ความเป็นระบบของ เหตุการณ์ประวัติศาสตร์ 
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ชี วิ ต ป ระจ า วั น  ข าด ทั ก ษ ะ /
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ จ ะ ช่ ว ย ให้  พ ว ก เข า เรี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ
วิเคราะห์ข้อมูลประวัติศาสตร์ การอ่านและ การ
เขียนโครงงานประวัติศาสตร์ 
 

2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม นอกห้องเรียนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ 
สร้างบรรยากาศและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
1.จัดการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน ทุก
ระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด 
สมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัด
และความสนใจ (Active Learning) และส่งเสริม ให้
ผู้ เรียนศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้  ที่
หลากหลาย โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 

1.เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงเรียน
ไม่เพียงพอ 

3.จัดให้เรียนในกิจกรรมชุมนุม ตามความสนใจ เพิ่ม
จากการบูรณาการในชั่วโมงเรียน 

3.นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนวิชาหน้าที่
พลเมือง และไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียน
ได้สัมผัส และตระหนักถึงปัญหา เช่น 
ใช้กิจกรรมการน าข่าวความขัดแย้ง ความไม่เป็น
ธรรม ในสังคมมาวิเคราะห์ร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้บทบาทสมมติ เพ่ือให้นักเรียนรู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองตามช่วงวัย ไม่ใช่แค่เรียนตาม
ทฤษฎี 

4.ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ส่วนใหญ่ ไม่ได้จบ
วิชาเอกประวัติศาสตร์  หรือสังคมศึกษา  อาจไม่มี
ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน  
 
 

5.จัดสรรอัตราก าลังครูผู้สอนประวัติศาสตร์ให้มีใน
โรงเรียน จัดครูที่จบเอกวิชาสังคมศึกษาโดยตรงมา
สอนวิชาหน้าที่พลเมือง หรือจัดอบรมการสอนวิชา
หน้าที่พลเมืองให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 

5.โรงเรียนยังไม่ชัดเจนในเรื่องหลักสูตรท้องถิ่นกับ
การบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 

6.จัดประชุมชี้แจงทบทวนกรอบหลักสูตรท้องถิ่นสู่
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนน า
ร่องเพ่ือขยายผลต่อไป 

6. ข า ด สื่ อ ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ น่ า ส น ใ จ ใน ก า ร
ประกอบการจัดการเรียนรู้  

7. จัดงบประมาณสนับสนุนการเดินทางไปแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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  2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง 
ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
(2) จัดให้มีการสอนประวัติศาสตร์โดยการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนนอกสถานที่ บูรณาการ
ประวัติศาสตร์กับกลุ่มสาระอ่ืนๆ ร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน ให้ค าแนะน า  นิเทศ 
ติดตาม และส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ symposium (Best Practice) ใช้
รูปแบบจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน ตามกระบวนการ  1S2C   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดภำพที่ 41 โครงงำนประวัติศำสตร์ ใช้สื่อ AR ในกำรเรยีนรู้ ตำมกระบวนกำร  1S2C   

2.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (2) ควรมีการสนับสนุนด้านสิทธิการใช้งานแพลตฟอร์มและสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล รองรับการปรับปรุงและพัฒนาแอพพลิเคชันต่อไปในอนาคตอย่างต่อเนื่อง   
          (2) จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้มีการแลกเปลี่ยน ค้นหานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ประกวดการสร้างนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ บูรณาการสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ การบูรณาการวิธีการทางประวัติศาสตร์ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
  ระดับนโยบาย  
    ควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทยให้ชัดเจน ทั้ง
ในด้านวัตถุประสงค์ ขอบเขต เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลเพ่ือให้ครูได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน 
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2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 
2.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและ
การออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นการบูรณาการ กับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสงเสริม ให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเปาหมาย
ที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของเงิน และสิ่งของ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เปนประโยชน์ มากที่สุด อันจะสงผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่
มีคุณภาพ จึงสนับสนุนสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด  ด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมการออม ให้ความรู้ แก่
นักเรียนในเรื่องของการออม แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ “การถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่าย ในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครูใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ปีงบประมาณ 1566 รส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินการจัดท าสหกรณ์ เพื่อเสริมทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลายให้กับนักเรียนและ
การท างานอย่างเป็นระบบ  เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รู้จักช่วยเหลือตัวเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ปลูกฝังให้นักเรียนด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีนิสัยรักการออมรวมถึง
โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอยู่แล้ว สามารถปรับปรุงรูปแบบการท างานตามหลักของ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรม โครงการ “การ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชี รับ – จ่ายในครัวเรือน ให้แก่
นักเรียนและครู ในสังกัด  นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการกิจกรรมสหกรณ์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การ กับการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ 

    1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงินและ
การออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน  โดยได้รับควำมร่วมมือจำกกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ โดยได้มีบันทึก
ข้อตกลงควำมรว่มมือ“กำรถ่ำยทอด ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ – จ่ำย
ในครัวเรือน  ให้แก่นักเรียน และครู  ซึ่งนักเรียนได้เข้ำรับกำรอบรม และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
จัดท ำบัญชีต้นกล้ำเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีนรับ -จ่ำย ในครัวเรือน ส่งผลใหมีวินัยทำงกำรเงิน รู้จักกำร
ออมเงินวำงแผนทำงกำรเงินและน ำไปสู่กำร ลงทุนในอนำคต ประชาสัมพันธ์โครงการสถานศึกษาส่งเสริม
วินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) กลุ่มนักเรียน กำรจัดหลักสูตรกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำน
กำรเงินและกำรออม (Finance Literacy) กำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมกำรออมภำยใต้โครงกำรโรงเรียน
ธนำคำรโรงเรียน จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วม คือ เช่น สัปดำห์รักกำรออม กิจกรรมธนำคำรโรงเรียน (รับ
ฝำก-ถอน)  มอบรำงวัลส ำหรับนักเรียนที่มียอดเงินฝำกสม่ ำเสมอ (ท ำกำรฝำกประจ ำ) เป็นต้น 
   นอกจำกนี้ ได้จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนสำระเศรษฐศำสตร์ ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกับกำรผลิต กำร
แจกจ่ำย และกำรบริโภคสินค้ำและบริกำร  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีดุลยภำพ และกำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน โดยเมื่อเรียนจบแต่ละ
ช่วงชั้นจะเข้ำใจและสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในกำรผลิตและกำรบริโภคกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่จ ำกัด
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ รวมทั้งเข้ำใจหลักกำรของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีดุลยภำพ 
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เข้ำใจระบบ และสถำบันทำงเศรษฐกิจต่ำง ๆ ควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจ และควำมจ ำเป็นของกำรร่วมมือกัน
ทำงเศรษฐกิจในสังคมโลก ผู้เรียนได้ศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนใน
ลักษณะการบูรณาการ ผู้เรียนได้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีตมีความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจได้
ข้อคิดเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จักการออมขั้นต้นและ
วิธีการเศรษฐกิจพอเพียง มีการให้ความรู้แก่ผู้เรียนในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทางการเงินที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ผ่านช่องทางออนไลน์/โซเชียลมีเดีย รวมทั้งการเตือนภัยทางการเงิน 

 
 2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

2. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
กิจกรรมออมวันละนิดจิตแจ่มใสฯ เป็นต้น 

          1. มีการประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานเครือข่ายสถาบันทาง
การเงิน อาทิ ธนาคารออมสิน สหกรณ์จังหวัด เป็นต้น 

          3. หน่วยงานในสังกัดให้ความสนใจและด าเนินการตามวัตถุประสงค์ จะน าพาสู่
ความส าเร็จ โรงเรียนจัดกิจกรรมการออมให้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 2.7.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. นักเรียนขาดความรู้เรื่องการวางแผนการใช้เงิน 
 

2. ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องการวางแผนการใช้เงิน 
และสอนการท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย แบบง่ายๆ 

1. นักเรียนยังไม่เข้าใจในวิธีการด าเนินงานสหกรณ์ 
โรงเรียน  
 
 

 

1. ครูต้องให้ความรู้ถ่ายทอดให้เด็กเข้าใจในเรื่อง
ของ สหกรณ์โรงเรียน ซึ่งมีอยู่ในหลักสูตรวิชาสังคม
ศึกษา สาธิตการท างานเป็นกลุ่มในห้องเรียนเพ่ือ
สร้างความ เข้าใจในเรื่องสหกรณ์โรงเรียนได้อย่าง
ชัดเจนให้กับ เด็กนักเรียน 

3. นักเรียนขาดวินัยในการออมเงิน 3. สร้างวินัยให้กับนักเรียนโดยมีกิจกรรมการออม 
ในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

4 .การด า เนิ นกิ จกรรม  ฝาก -ถอน  ประจ าวัน 
เนื่องจากไม่ได้มีการเก็บเงินสดไว้ ครูผู้ดูแลร่วมจึง
ต้องไปท าการ ฝาก – ถอน ที่ธนาคาร ธ.ก.ส. ในทุก
ครั้งที่มีสมาชิกมาใช้บริการ    

4.ได้มีการก าหนดวันฝาก – ถอนกับสมาชิก คือ ให้
มีการฝากเงิน ทุกวันอังคาร   และ ถอนเงินทุกวัน 
พฤหัสบดี  ก็จะช่วยลดจ านวนวันในการไปติดต่อกับ
ทางธนาคารช่วยลดภาระงานครูผู้ดูแลโครงการ
โรงเรียนธนาคารด้วย 

5. นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการออม 5. สร้างความตระหนักจิตส านึกในความพอเพียง
ให้กับนักเรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๐๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
6. ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญและประโยชน์ของ
การออมเงินของบุตรหลาน 

6. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการออมเงินแก่บุตรหลานอีกทางหนึ่ง 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่
จะออมเงิน 

7. นักเรียนขาดความรู้เรื่องการวางแผนการใช้เงิน 7. ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องการวางแผนการใช้เงิน 
และสอนการท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย แบบง่ายๆ 

8. โรงเรียนขาดการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 8. ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์การออมเงินเป็น
กิจวัตร 

9. โรงเรียนขาดการบริหารจัดการการเงินที่ดี 9. ควรตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเงินออม 

 
 2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงิน
และกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผูเ้รียน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
                  จัดตั้งกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด เพ่ือคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรณี
ประสบเหตุต่างๆ เพ่ือการส่งเสริมและสร้างนิสัยรักการออมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัดรู้จักการบริหารจัดการและใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างนิสัยในการออมเงินโดย
วิธีการหยอดกระปุกออมสินออมวันละบาท รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชุดภำพที่ 42 ธนำคำรโรงเรียน   

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

(2) คุณครูสนับสนุนการออมให้นักเรียนเห็นถึงข้อดีและประโยชน์ของการออม มีการ
ยกตัวอย่างประกอบเปรียบเทียบเพ่ือเกิดความเข้าใจ ให้เห็นช่องทาง และเกิดความเชื่อมันว่าทุกคน 
สามารถท าได้ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนรู้จักการใช้เงินอย่างรู้คุณค่า  
  (1) สร้างด้านความรู้ความเข้าใจในการออมด้วยสื่อความรู้เรื่องการเงินที่ไม่น่าเบื่อ อาทิ
เช่น ภาพยนตร์ หรือหนังสือเกี่ยวกับชีวประวัติของคนท่ีประสบความส าเร็จทางการเงินซึ่งได้ถูกเผยแพร่ 
ประสบการณ์ในชีวิตเกี่ยวกับเรื่องการเงิน เป็น  

          (3) ควรมีการส่งเสริมการหารายได้เสริมควบคู่กับการออมเงิน ซึ่งเป็นอีกทางเลือกท่ีส าคัญ
มากในการมีเงินเก็บ ท าให้นักเรียนรู้คุณค่าของเงิน ควรระบุการจัดกิจกรรมให้ชัดเจนให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ในแต่ละวัยว่าควรเน้นทักษะด้านใด เพ่ือลดกิจกรรมที่หลากหลาย 
  ระดับนโยบาย  
  ควรมีงบประมาณส่งเสริม สนับสนุน โครงการเกี่ยวกับการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
 

2.8  กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 1562 มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ด าเนินการจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา โดยน าผลการ ประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา มาศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ และ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

2. การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
และการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  

3. การนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  

4. การนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   5. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
          6. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
          7. จัดให้มีการรายงานผลการสังเคราะห์การประเมินตนเอง  SAR ของสถานศึกษาในสังกัด 
1) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 2.สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  

1. ครูส่วนใหญ่มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนภายใต้แนวคิดการจัดการ



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

ห้อง ICT  สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
         ปัจจัยส าคัญท่ีขับเคลื่อนให้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประสบความส าเร็จ ได้แก่ 
 1. ด้านผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น าวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มี
เจตคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปฏิบัติ การก ากับ
ติดตามตัวชี้วัด และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 2. ด้านบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ และมีความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ เป็นผู้ร่วมด าเนินการในการคิดวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยผ่านการท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและเป็นก าลังใจให้แก่นักเรียน ตลอดจนเป็นตัวกลางผู้ประสานความร่วมมือกับ  
ทุกฝ่ายเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
 3. ด้านระบบการตรวจประเมินคุณภาพภายใน การจัดโครงสร้างองค์การและ
โครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดแผนงานขั้นตอนและ
กระบวนการที่ชัดเจนในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
 4. ด้านชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รับรู้ รับทราบ เป็นภาคีเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ 

       2.8.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ในสถานศึกษามีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร
บุคคลบ่อย ท าให้คุณครูที่รับผิดชอบงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในเปลี่ยนบ่อยท าให้งานระบบ
ประกันด าเนินไปไม่ต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาต้องก าหนดแนวทางระบบประกัน
คุณภาพภายในที่ชัดเจน บุคลากรทุกคนต้องเข้าใจ
ระบบประกัน เพื่อให้งานต่อเนื่องทุกคนสามารถ
ท างานต่อได้ 

1. งบประมาณ ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
 
 

1. หน่วยงานต้นสังกัด จัดหางบประมาณในการ
บริหารจัดการโดยจัดเข้าในแผนของบประมาณ
ประจ าปี 

3. สถานศึกษามักมีการเปลี่ยนตัวผู้ รับผิดชอบ
โค ร งก าร  ท า ให้ ก ารด า เนิ น งาน ไม่ ต่ อ เนื่ อ ง 
ผู้รับผิดชอบงานใหม่ ไม่เข้าใจงานประกันโดยแท้จริง 
เป็นการปฏิบัติตามกันมา 

3. วางระบบการบริหารจัดการให้ชัดเจน จัดให้มี
การประชุม อบรม พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานประกันทุกปีการศึกษา จัดให้มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินการ ด้านประกันคุณภาพ
เป็นระยะ และสร้างทีมงานคลินิกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไว้คอยดูแล ช่วยเหลือ และให้
ค าปรึกษา เพ่ือความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

จัดท ำสำรสนเทศหรือข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
4. โรงเรียนขนาดเล็กนักเรียนไม่พอมีการยุบรวม 4. ให้โรงเรียนยุบรวมไปเรียนร่วมโรงเรียนใกล้เคียง 

    จัดท าหลักฐานตามสภาพจริง 
5. โรงเรียนน าส่งคู่มือไม่ได้ครบตามก าหนด 
 

5. ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด แจ้งให้ โรงเรียน
รับทราบเป็นระยะ 

6. ปัญหาการขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานของ
สถานศึกษาเนื่องจากโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก บางโรงเรียนไม่มีผู้บริหารโรงเรียน/ขาดคร ู

6. การติดตามควรเข้าใจบริบท และความเหลื่อมล้ า
ของโรงเรียน ตามสภาวะ สภาพเศรษฐกิจความ
เป็นอยู่ และวัฒนธรรม  

2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่
เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice)  

(1) รูปแบบกำรติดตำมและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 

การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา/การประเมินคุณภาพภายใน 
(Internal Quality Assurance : IQA) ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของถำนศึกษำ 
 
 

ก ำหนดระยะเวลำ และแนวทำงกำรตรวจสอบ หรือวำงแผนกำรตรวจสอบ ซึ่งกำรตรวจสอบ 
และทบทวนคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ สถำนศึกษำควรท ำกำรตรวจสอบ 

ทั้งกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรฐำนและตัวชี้วัด)  ของสถำนศึกษำด้วย 

 
 

ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนที่วำงไว้ ส ำหรับกำรประเมินสภำพของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำได้ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

ท ำกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  

 
 
 

ชุดภำพที่ 43  การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา/การประเมินคุณภาพภายใน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.8.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                   (2) จัดท าสื่อออนไลน์ และให้โรงเรียนส่งแบบรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา 
(SAR) ตามวันเวลา และมีการยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 
           (2). ก าหนดนโยบาย การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน เป็นงานนโยบาย และจัดระบบกระบวนการเพ่ือร่วม
พัฒนาระหว่างเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด 

ระดับนโยบาย  
  (1).ก าหนดแนวนโยบายอย่างชัดเจนในการ การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
         (1) การจัดสรรงบประมาณทั้ งด้านบุคลากร และงบประมาณการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงภาวะปัจจุบันที่มีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 
 

2.9 กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
2.9.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำย  
2) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับความท้าทายและ
อุปสรรคต่อการเรียนร่วมกัน วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความท้าทาย
ที่เป็นอุปสรรคในพ้ืนที่ เสนอแผนงบประมาณพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสาธารณชน สื่อสารนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตลอดทั้งแนวทางประชาสัมพันธ์ให้กับ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รับทราบเกี่ยวกับความท้าทายที่เป็นอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้าง
เป้าหมายเดียวกัน ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในรูปคณะกรรมการการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย จัดท าแผนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ ด าเนินการตามแผนงานการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ รวมถึงการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน ดังนี้ 

      จุดเน้นที่ 1 ด้ำนควำมปลอดภัย 
           โรงเรียนคุณภาพ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารเรียน 
อาคารประกอบให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีมาตรฐาน ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนด้านการสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกด้านด้วยหลัก ๓ ป. ได้แก่   “ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม” ให้ผู้เรียน
มีทักษะด้านการป้องกันตัวเอง ปลอดภัยจากการคุกคามทุกรูปแบบ บุคลากรมีความปลอดภัยในวิชาชีพ 
และการแสดงออก องค์กรปลอดภัยด้วยหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนร่วมสร้างเครือข่ายให้ปลอดภัยปฏิบัติ
ตามมาตรการ และวางระบบป้องกัน การแพร่ระบาดของ COVID19 
      จุดเน้นที่ 2 ด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
           โรงเรียนคุณภาพได้มีการวางแผนการประกันคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดความ
มั่นใจต่อชุมชน และผู้ปกครอง เน้นการจัดการศึกษา (โรงเรียน วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ) ตามนโยบาย ๔ ด้าน คือ       
1. ด้านความปลอดภัย  2. ดา้นโอกาส   3. ด้านคุณภาพ   4. ด้านประสิทธิภาพ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๐๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

      จุดเน้นที่ 3 : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 1552 เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
           โรงเรียนคุณภาพได้มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
การอบรมสัมมนาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 
        1. กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย   
        2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
        3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
        4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
        6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

          จุดเน้นที่ 4 : กำรพัฒนำครู 
มีการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากร ให้มีคุณภาพ มีความเปน็มืออาชีพในการจัดการเรียนรู ้ 

สามารถใช้เทคโนโลยีได้หลากหลาย ใช้วิจยัเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดอบรมครูแบบครบวงจร ดังนี้ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน โดยโรงเรียน 

เข้าร่วมตามโครงการ “โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ” ส่งครูที่รับผิดชอบที่ ๕ กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
   1. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ๑๒ เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เป็นการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา  

  จุดเน้นที่ 5 : ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
       โรงเรียนคุณภาพได้รับการจัดสรรอัตราก าลังครูครบชั้นครบวิชาเอก และได้รับจัดสรร
งบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสสอนเพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ สามารถศึกษาต่อ มีอาชีพ มีรายได้ ประสบความส าเร็จ ซึ่งได้แก่  
            1. ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2. ศูนย์มอนเตสซอรี่เพ่ือเด็กปฐมวัย 
  3. ศูนย์การเรียนรู้ด้านการอาชีพ 
           4. ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมของชุมชน 
  5. ห้องปฏิบัติการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6. ห้องสมุดเพ่ือประชาชน 

  จุดเน้นที่ 6 กำรวัดและประเมินผล 
       มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามกลุ่มสาระ/ชั้น ที่ได้รับมอบหมาย จัดท าหน่วยการเรียนรู้/
แผนการเรียนรู้/สื่อวัสดุ-อุปกรณ์ เพื่อเตรียมพร้อมในการเปิดภาคเรียน และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ครูและบุคลากร สามารถด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา เพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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            จุดเน้นที่7 กำรนิเทศ ก ำกับ และติดตำม 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหลักและโรงเรียน
เครือข่ายได้รับการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอก และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

            จุดเน้นที่ 8 BIG DATA 
         จัดท าฐานข้อมูล (BIG DATA) เพ่ือประโยชน์ในการท างาน โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
โดยเน้นการจัดการข้อมูลผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมของการจัดการศึกษา และด าเนินการพัฒนางาน
อ่ืน ๆ ตามปฏิทินงานของโรงเรียน 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    1.2) ด้านผู้เรียน  
      นักเรียนแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติตามค่านิยม 21 
ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม มีพัฒนาการแข็งแรง
สมวัย ทั้ง 4 ด้าน และปฏิบัติตามสุขบัญญัติ20 ประการ สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสมมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 12 รักการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
การท างาน และทักษะพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต     
    1.1) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leamning) 
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ภายใต้โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทั้งระบบ 
      1.3) ด้านโรงเรียน  
     โรงเรียนมีอาคารเรียน มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ ครูมีความปลอดภัย  
สภาพเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่ดี มีการจัดสถานที่เพ่ือการปฐม
พยาบาลและพักฟ้ืนส าหรับ นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีระบบรักษาความปลอดภัย 
    1.4) ด้านภาคีเครือข่าย   MOU กับภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน        

 2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ  
        1) ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน

ตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
         1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความเข้าใจและน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
         3) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
         4) ผู้ปกครองเห็นความส าคัญ ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน เพราะโรงเรียนคุณภาพมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอน และการรวมคณะครูที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามวิชาเอกจาก
โรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนคุณภาพ รวมถึงมีการใช้ทรัพยากร สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายร่วมกัน 
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2.9.2 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทำงแก้ปัญหำ 

2. ความปลอดภัยในการเดินทางมาเรียนของ
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เนื่องจากมีนักเรียนหลายโรงมาเรียนรวมกัน 

2. โรงเรียนก าหนดมาตรการ แนวทางการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความปลอดภัย ของนักเรียนอย่าง
เข้มข้น และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเครือข่ายบางคน มี
แนวความคิดว่ายังสามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอนได้ด้วยตนเอง 

1. สร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรโรงเรียน 
เครือข่ายให้เห็นถึงความส าคัญในการใช้ทรัพยากร 
ร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ 

3. การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาขับเคลื่อน
ไม่ได้มากเนื่องจากโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก บางโรงเรียนไม่มีผู้บริหารโรงเรียน มีครูไม่
ครบชั้น 

3. การติดตามควรเข้าใจบริบท และความเหลื่อมล้ า
ของโรงเรียน ตามสภาวะ สภาพเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ วัฒนธรรม 

4. พาหนะในการรับ - ส่งนักเรียน ไม่เพียงพอ 

 

4. จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรับ – ส่งนักเรียน
ให้ต่อเนื่อง และรวดเร็ว 

5. การด าเนินการด้านนโยบายไม่ต่อเนื่อง เช่น 
นโยบายการจ้างครูต่างชาติ นโยบายการพัฒนา
บริบททางกายภาพท่ีต้องมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิม ให้เกิดความต่อเนื่องเห็นผลจริง เป็นต้น 

5. แก้ปัญหาร่วมกันโดยมอบหมายให้ครูคนไทย
สอนแทน และติดตามผลการเรียนการสอนอย่าง
ใกล้ชิด 

6. ผู้ด าเนินงานโครงการยังขาดความรู้และความ
เข้าใจในบางส่วน 

6. ประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการร่วมกัน 
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาต่างๆของโรงเรียนคุณภาพ  

7. ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโครงการ 

7. ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง และโรงเรียน
ได้ด าเนินการชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบในการประชุม
ผู้ปกครอง 

8.ครูขาดความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning   เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบ 

9.ขาดสื่อ อุปกรณ์ ที่มีความจ าเป็น ทันสมัย ส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 12 

9. ของบประมาณเพ่ิมจากเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือ
จัดสรรส าหรับการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

20. ขาดแคลนครูที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ทาง เช่น ครูสอนภาษาจีนและครูวิชาเอกภาษาไทย 

20. ขออัตราก าลังครูที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางตามท่ีสถานศึกษาต้องการจากเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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๑๑๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทำงแก้ปัญหำ 
22. ขาดแคลนโรงอาหารที่เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน และโรงอาหารช ารุด 

22. ทางโรงเรียนจัดระบบการบริการอาหาร
กลางวัน โดยการรับประทานอาหารบนชั้นเรียนด้วย 
Box Set อาหารกลางวัน โดยอาหารกลางวันที่จัด
ขึ้นมีความหลากหลายและมีโภชนาการตาม
มาตรฐานของการด าเนินการอาหารกลางวัน  

21. ผลกระทบจากการใช้สื่อออนไลน์ ได้แก่ 
นักเรียนเริ่มมีอาการสมาธิสั้นชั่วคราว มีพฤติกรรม
ก้าวร้าว และมีปัญหาด้านสุขภาพเพ่ิมขึ้น 

21. ด าเนินการแก้ปัญหาด้วยการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการกิจกรรมการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์ 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อสังคมออนไลน์
อย่างสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาการใช้สื่อออนไลน์
ในทางท่ีไม่เหมาะสมส าหรับเด็ก ให้ผู้เรียนได้รู้เท่า
ทันสื่อสังคมออนไลน์ในปัจจุบัน 

 
     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำร

โรงเรียนคุณภำพที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)  
(1) นวัตกรรมกำรบริหำร 3R8C ซ่ึงสอดคล้องกับ MODEL SMART ด้วยวิธีกำรสอนแบบ 

Active learning ดังนี้   
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 3r8c จำกหลักสูตรสู่กำรเรียนรู้เชิงรุก (active learning) อำทิ กำร

พัฒนำอ่ำนออกเขียนได้ , 5 step , open appoach , project appoach เป็นต้น เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เปิดพ้ืนที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมกำรคิด กำรท ำงำนเป็นทีม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและ
เพ่ือนพัฒนำด้ำนกำรสื่อสำรและเทคโนโลยี พัฒนำด้ำนกำรแก้ปัญหำและทักษะชีวิต กำรเรียนรู้จำก
ประสบกำรณ์จริง สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

 
ชุดภำพที่ 44 MODEL SMART    

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    (2) นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) : กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศภำยใน 
โดยใช้รูปแบบ KSTOM MODEL เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใน
โรงเรียนคุณภำพ ผ่ำนกำรขับเคลื่อนด้วยกระบวนกำรชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  หลักกำรและแนวคิด/Model KSTOM Model ประกอบด้วย 

K - ความรู้ (Knowledge)  ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและ
กำรจัดกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

S – เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ปรับใช้ในสถำนศึกษำและกำรด ำเนินชีวิต 

T – เทคโนโลยี (Technology) ใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรโรงเรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือ
ควำมรวดเร็วและทันสมัยต่อยอดสร้ำงนวัตกรรม ตำมแนวคิดยุคไทยแลนด์ 4.0  

O – องค์กร (Organization) ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร่วมมือกับองค์กร 
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนที่ เรียกว่ำ “ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำ” ที่เข้มแข็ง 

M - คุณธรรม (Moral)ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยึดหลักธรรมำภิบำล มีคุณธรรม มี
ควำมซือ่สัตย์สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม และมีจิตส ำนึกท่ีดีต่อส่วนรวม 

โดยน ำวงจรหรือแนวคิดกำรบริหำรงำนคุณภำพ PDCA มำใช้เป็นกรอบในกำร ด ำเนินกำรพัฒนำ 
นวัตกรรม และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ชุดภำพที่ 45 KSTOM Model 

 
  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2) บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตด้วย 5 Step for Anti – Corruption  โดยใช้หลักการตามแนวทางการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ เริ่มตั้งแต่ขั้นการวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นการสังเกต ขั้นการสะท้อนผล 

 
 

ชุดภำพที่ 46 รูปแบบ“5 Step for Anti – Corruption  ” 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3) นวัตกรรมระบบกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ระบบการนิเทศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 

 
 
 

 
 
    ชุดภำพที่ 47 ระบบการนิเทศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1     
 

School as Learning 
Organization 

 

Performance 
Agreement : PA 

 

Inn
ova
tio
n 
an
d 

Res
ear
ch 

Teamwork and Collaboration Empowerment 

Classroom 
Based 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงำน/สถำนศึกษำ) 
(2) ควรมีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพให้ประสบผลส าเร็จ และกระตุ้น สร้าง

ความเข้าใจให้กับผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งบุคลากรโรงเรียนเครือข่าย ให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนให้มากที่สุด 
    (1) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการสอน และเทคนิค
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในโครงการร่วมกระบวนการนิเทศภายใน ติดตาม                    
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสอน 

  4) ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้าน
การจัดการเรียน  
   (5) ควรมีการจัดการจัดจ้างครูที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้านอ่ืน ๆ เช่น ครูต่างชาติ
ชาวอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น ที่เป็นเจ้าของภาษา เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

 ระดับนโยบาย 
     (2) ควรสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือการบริหารจัดการโครงการอย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับ

แผนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
     (2) ควรจัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 

    (3) ควรแนวนโยบายเพ่ือพัฒนาครูดีเด่นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 12 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเวทีในการ
เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
 3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน     
                3.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
                1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาจรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 
เดก็ออกกลางคัน และเด็กหลุดออกจากระบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

(2) จัดท าโครงการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ถึงโอกาสทาง 
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 และจัดท าโครงการพาน้องกลับมา
เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ลงพ้ืนที่ไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ 
ประชาสัมพันธ์ แผนและแนวทางการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ชี้ แ จ ง  วิ ธี ก า ร ใ ช้  Application พ า น้ อ ง ก ลั บ ม า เ รี ย น  แ ล ะ เว็ บ ไ ซ ต์ 
ttps://dropout.edudev.in.th ให้สถานศึกษา ในสังกัดทราบ  

  (2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามเยี่ยมบ้านประชากรวัยเรียนตามโครงการติดตาม
ช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา และได้นิเทศติดตามเยี่ยมบ้านประชากรวัยเรียน 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๑๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  (3) ประสานหน่วยงาน/องค์กรที่ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส ให้ได้รับ 
ทุนการศึกษาและได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความเหมาะสม เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เด็กทุกคน 
ได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

           (4) ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก
หลุดจากระบบ ให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม หรือมีงานท า มีอาชีพ 

   (5) สร้างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และโรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานระดับโรงเรียนตาม
ความเหมาะสม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 (6) เขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียนรายงานผลการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

 (7) ส่งข้อมูล กรณีติดตามค้นหาแล้วไม่พบตัวเด็ก ให้กับ สพฐ. เพื่อส่งต่อข้อมูลให้
หน่วยงานที่ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ช่วยติดตามค้นหา 

 (8) น าเด็กเข้าเรียนในระบบการศึกษาสังกัด สพฐ., สช., สอศ. (อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี                  
มีอาชีพ) ท้องถิ่น หรือ กศน.  

 (9) ลงพ้ืนที่ เยี่ยมบ้านเด็กโดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ดูแลนักเรียนให้อยู่ในระบบการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือในระดับที่สูงขึ้น 
 (20) ก าหนดปฏิทินการท างานและจัดท าแผนปัองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดทราบและเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

   (22) ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินงานการรับนักเรียน ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 1566  และเพ่ือให้เป็นไปตามที่ สพฐ. ได้
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
    (21) จัดตั้งศูนย์ประสานงานพาน้องกลับ มาเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์
ประสานงานพาน้องกลับมาเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดจัดตั้งศูนย์
ประสานงานพาน้องกลับมาเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ ประสานงานพาน้องกลับมาเรียน
ระดับสถานศึกษา   

  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 (2) ส ารวจข้อมูลความต้องการศึกษาต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การพิจารณาวางแผนการด าเนินงานช่วยเหลือเด็กตามความเหมาะสม 

 (2)  จัดท าข้อมูลเด็กกลุ่มเสี่ยง เพ่ือวางแผนการติดตามช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 (3) จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ในเขต
พ้ืนที่บริการ ข้อมูล,เด็กเข้าเรียน เด็กจบการศึกษา ข้อมูลเด็กเรียนต่อ 

 (4) จัดท าข้อมูลสาเหตุที่ท าให้เกิดกลุ่มกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน ของนักเรียน 
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(5)  ก าหนดให้มีการส ารวจและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ดังนี้  
- จ านวนผู้เรียนที่ตกหล่น 
- จ านวนผู้เรียนที่กลับเข้ามาเรียน  
- จ านวนผู้เรียนที่ติดตามพบตัว  
- จ านวนผู้เรียนที่ยังไม่ได้ติดตาม  
- จ านวนผู้เรียนที่ติดตามแล้วไม่พบตัวจ านวนผู้เรียนที่พบตัวแต่ไม่อยู่ในรายชื่อ  
- จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ “น ากลับ” ในระบบการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 
- จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ “ค้นหา” ในระบบการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  
- จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ “พัฒนา ส่งต่อ” ในระบบการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  

  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

              (1) ด าเนินการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก
กลางคัน ที่ได้รับแจ้งจากส่วนราชการ พร้อมก าหนดแผน และแนวทางการด าเนินงาน ติดตามค้นหาผู้เรียน
ที่หลุด ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติ โดยบูรณาการกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ และภาคี เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
สรุปและรายงานผลข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด  

             (2) น าโปรแกรมพาน้อง กลับมาเรียน ขึ้นบนเว็บไซต์ของส านักเขตพ้ืนที่ฯ เพ่ือติดตาม
ค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษาและได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและหรือได้ศึกษา ต่อในระดับที่สูงขึ้นรวมถึงการฝึกอบรม อาชีพและพัฒนาฝีมือ
เพ่ือการมีงานท า 

       (3) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามเยี่ยมบ้านประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการโครงการติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 และจัดท าโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 เป็นรายบุคคล 
      (4) สรุปข้อมูลประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ เป็นรายบุคคล เพ่ือ
ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมประชากรวัยเรียนเป็นรายบุคคลโดยบูรณาการความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
               (5) ดูแลให้การช่วยเหลือ เด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ แต่ไม่สามารถเข้าเรียนใน
โรงเรียนปกติ หรือไม่มีความประสงค์จะเข้าเรียนในโรงเรียนปกติ  ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
โดยการประสานงานกับผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น เช่น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ที่มีความประสงค์พิเศษ ได้เข้าเรียนและจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน   
     (6) ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันไม่ให้เด็กกลุ่มเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยใช้
กลไกของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนว , ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน , ระดม
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

            (7) ส่งเสริมและประกันโอกาสให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ        
เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
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๑๑๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 48 กิจกรรมลงพื้นที่เยี่ยมบ้ำนนักเรียน โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   (2) ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรต่างๆ การให้ความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายที่ร่วม
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพาน้องกลับมาเรียน จนบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการจนน าไปสู่ผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
       (1) บูรณาการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพให้แก่ผู้เรียนร่วมกับหน่วยงานที่มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพจัดท าโครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้นให้กับเด็กกลุ่มเสี่ยง หรือเด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ให้มีความรู้พ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
อิสระ สร้างรายได้เพ่ือเลี้ยงตัวเองและครอบครัว หากนักเรียนไม่มีความประสงค์จะศึกษาต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ  รวมทั้งการประสานงานกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกเช่น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน , ส านักงานจัดหางาน เพ่ือให้การช่วยเหลือแนะแนวอาชีพที่
เหมาะสมให้กับนักเรียนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับในแต่ละปีการศึกษา   
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   (3) มีการก าหนดนโยบาย สิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายที่จะให้ส าเร็จและเกิดผลลัพธ์
ที่มีประสิทธิภาพ คือการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างจริงจังลงสู่พ้ืนที่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเห็น
ความส าคัญของการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน และเป็นการสร้างความตระหนักให้
โรงเรียนรักษาและป้องกันไม่ให้มีเด็กตกหล่นหรือออกกลางคัน หรือให้มีจ านวนลดลง รวมทั้งได้ขับเคลื่อน
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

       3.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.นักเรียนมีการย้ายถิ่นตามผู้ปกครองออกจากถิ่น
ฐาน โดยไม่แจ้งย้ายออกจากระบบ การย้ายไปเรียน
ในโรงเรียนต่างสังกัด ครอบครัวพาเคลื่อนย้ายไป
ประกอบอาชีพต่างจังหวัด ไม่มาแจ้งย้ายออกที่
โรงเรียนเดิม ไม่สามารถติดต่อได้ท าให้มียากต่อการ
หาข้อมูลการเข้าเรียนท าให้ติดตามข้อมูลนักเรียน
ไม่ได้ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานที่มีฐานะยากจน  

- จัดท าฐานข้อมูลแบบบูรณาการเชื่อมโยงระหว่าง
ส่วนราชการอ่ืนด้วย เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบ 
- พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนในระบบของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ 
ระบบฐานข้อมูลใหญ่ ให้เชื่อมโยงกับข้อมูลของ
สถานศึกษาทุก ๆ สังกัด ให้เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 

2.นักเรียนส่วนใหญ่ที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน
ส่วน ใหญ่จะเป็นนักเรียนที่อพยพตามผู้ปกครองเข้า
มา เมื่อสิ้นสุดฤดูกาลเก็บเก่ียวผลไม้ พ่อแม่ก็จะน า 
นักเรียนกลับประเทศ โดยมิได้แจ้งให้โรงเรียนทราบ 

โรงเรียนปฏิบัติตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในเรื่องที่ เกี่ยวกับ
การติดตามนักเรียน ในกรณีท่ีนักเรียนขาด เรียน
ต่อเนื่อง 

3. การติดตามค้นหานักเรียนที่หลุดจากระบบโดยใช้ 
Application “พาน้องกลับห้องเรียน” ยังไม่รองรับ
การท างานบนระบบปฏิบัติการ IOS และระบบยังไม่
เสถียร เข้าระบบได้ยาก 

ควรพัฒนาระบบปฏิบัติการ Application “พาน้อง
กลับมาเรียน” ให้รองรับการใช้งานได้ทั้ง
ระบบปฏิบัติการ Android และ IOS 

4. ข้อมูลที่ได้รับจากการประสานงานติดต่อจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ตรงกับฐานข้อมูลที่มีอยู่ ท า
ให้ไม่สามารถติดตามค้นหาเด็กพิการรายใหม่ได้ 
อย่างทั่วถึง 

ติดต่อประสานงานจากท้องถิ่น หรือชุมชน เพ่ือ 
ติดตามค้นหาเด็กพิการรายใหม่ให้มีความครอบคลุม 
มากขึ้น รวมถึงมีการรวบรวมรายชื่อเด็กพิการ ตก
หล่น และจัดท าฐานข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการ 
ติดตามค้นหาอย่างต่อเนื่อง 

5. ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน หรืออยู่ในกลุ่มเสี่ยงเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับสารเสพติด 

 

.   บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางปกครองตรวจหา 
   สารเสพติดและให้ความรู้เพื่อเป็นการป้องกันและ 
    แก้ไขปัญหายาเสพติดในเบื้องต้น รวมถึงการให้ 
    ความรู้/ทักษะอาชีพ 

6.ประชากรวัยเรียนที่มีความพิการ ด้านร่างกาย 
ด้านสติปัญญา ด้านการเรียนรู้ มีปัญหาด้านสุขภาพ 
ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  
 

 

   บูรณการการร่วมกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่ 
   เกี่ยวข้องช่วยเหลือประชากรวัยเรียนที่มีความ 
    พิการ ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านการเรียนรู้ 
    มีปัญหาด้านสุขภาพ ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  
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ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
7.ประชากรวัยเรียนที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ
และไม่ประสงค์จะศึกษาต่อ / ประชากรวัยเรียนที่
จบการศึกษาภาคบังคับไม่ประสงค์จะเรียนต่อ 
ต้องการออกไปประกอบอาชีพ 

     แนะแนว ส่งเสริมประชากรวัยเรียนที่จบการศึกษา 
   ภาคบังคับไม่ประสงค์จะเรียนต่อ ต้องการออกไป 
   ประกอบอาชีพ ได้เข้าร่วมโครงการฝึกทักษะ 
   อาชีพให้กับประชากรวัยเรียนที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
   หลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เป็นแรงงานที่ 
   มีฝีมือก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพ 

8. ประชากรวัยเรียนที่มีฐานะยากจน ต้องดูแล
ผู้ป่วยติดเตียงในครอบครัว ต้องไปประกอบอาชีพ
เพ่ือหารายได้มาช่วยเหลือครอบครัว 
 

- มอบทุนการศึกษาสิ่งของจ าเป็นให้ส าหรับเด็ก
ยากจน  
- จัดโครงการลงพ้ืนที่บ้านนักเรียนเพ่ือท าความเข้าใจ
กับผู้ปกครองให้เห็นถึงความส าคัญของการเรียน 
- แนะน าให้นักเรียนเรียนใกล้บ้าน หรือเข้าเรียน 
กศน. 

9. งบประมาณไม่เพียงพอในการช่วยเหลือนักเรียน
ที่อยู่ในสภาวะยากจน ด้อยโอกาสทางการศึกษา ท า
ให้เกิดปัญหาเมื่อโรงเรียนติดตามนักเรียนแล้ว แต่
นักเรียนไม่ยอมกลับมาเรียน เนื่องจากสภาพปัญหา
ทางครอบครัว เช่น ครอบครัวหย่าร้าง ครอบครัว
ฐานะยากจน ไม่มีผู้ดูแลเอาใจใส่  

บุคลากรทางการศึกษา องค์กรภาครัฐ  เอกชนและ
ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระดมทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน   
 

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลำงคัน ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

1) นวัตกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำนักเรียนตกหล่นหรือออกกลำงคันได้ใช้นวัตกรรม KSK 
MODEL ร่วมกับกำรใช้วงจรคุณภำพ PDCA เข้ำมำช่วยในโครงกำรพำน้องกลับมำเรียน 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดภำพที่ 49 KSK MODEL 
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 3.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  (2) หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ควรใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน เพ่ือจะได้แก้ปัญหาเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กนักเรียนย้ายโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) ไม่ควรให้มีระบบรายงานข้อมูลหลายระบบ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของภาระงาน 
  (3) สถานศึกษาควรจัดท าประวัติและฐานข้อมูลผู้ปกครองและญาติ รวมถึงสหวิชาชีพใน
ชุมชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตามนักเรียน และควรมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองกลุ่มนักเรียน เพ่ือช่วยแก้ปัญหาและการส่งต่อร่วมกัน 
 (4) ควรมีการประสานงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือส่งต่อรายชื่อเด็กตกหล่น/
เด็กออกกลางคันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในสังกัดอ่ืน หรือเข้ารับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เป็นต้น 

  (5) หน่วยงานภาคีเครือข่ายควรด าเนินการจัดประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือแบ่งปันข้อมูลแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการในการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่หลุดออกจากระบบหรือออกกลางคัน   

  ระดับนโยบาย  
          (2) ภาครัฐ  เอกชนและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ ระดมทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  
       (2) ควรจัดกิจกรรมเปิดบ้ำนวิชำกำรทุกปีกำรศึกษำ 

 3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
3.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ และสติปัญญา สร้างความตระหนักและ
ความรู้ความเข้าใจให้ตรงกันในการด าเนินงานและภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้โรงเรียน ดังนี้ 

 - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดย
ค านึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็กแตละคนให้ได้รับ การส่งเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
คุณภาพพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย  มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2563 หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนพิการ พุทธศักราช 2563 รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ได้แก่ กายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด  ปรับพฤติกรรม การฝึกพูด ธาราบ าบัด ว่ายน้ า ศิลปะ 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  

   - ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาและครู ที่มี
การจัดการศึกษาปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยส าหรับ
สถานศึกษา ได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ 6 เรื่องหลัก และครู ได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับครู ต้อง
เกิด “5 สิ่งที่มีอยู่จริง” 

   - “โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย” 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา โดยด าเนินงานเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 นิเทศผ่านระบบออนไลน์ ระยะที่ 2 นิเทศลงพ้ืนที่ 
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ระยะที่ 3 ปฏิบัติการถอดบทเรียน และระยะที่ 4 ส่งผลงานเข้าประกวดห้องเรียนต้นแบบและครูต้นแบบ
การจัดประสบการณ์ ฯ โดยก าหนดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้เด็กได้ตัดสินใจผ่านวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้ลงมือปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าแบบ Active Learning มีการใช้สื่อที่เป็นรูปธรรมที่ช่วยให้เด็ก
เรียนรู้เกี่ยวกับนามธรรม โดยครูผู้สอนสามารถน าสื่อส าหรับพัฒนาเด็กที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 1560 ไปจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดต่าง ๆ เช่น แนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 1560 แนวคิดไฮสโคป (High 
Scope) แนวคิดแบบโครงการ (Project Approach) แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based 
Learning) แนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) แนวคิดเรจิโอเอมิเลีย (Reggio Emilia) แนวคิดวอลดอร์ฟ 
(Waldorf Education) แนวคิดภาษาธรรมชาติแบบองค์รวม (Whole Language) แนวคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย และแนวคิดแบบสะเต็ม (STEM Education) 
                   - สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
สมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยมีการด าเนินการ PLC ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย และสนับสนุนให้ครูมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย ดังนี้ 
                 - ส่ งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ให้ แก่ครูผู้ สอนปฐมวัย  ผู้ บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย โดยมี
การนิเทศ ติดตาม ด้วยกิจกรรมการสังเกตชั้นเรียน และสะท้อนผล 
                   - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยพัฒนาบุคลกากร แกนน าปฐมวัย 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสม   
     3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ดังนี้ 
                   - จัดท าหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยอ้างอิงจาก หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 โดยปรับปรุงหลักสูตรไปสู่แนวปฏิบัติที่ ครอบคลุม ชัดเจน เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
รวมถึงตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี้มีการจัด สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีการจัด สภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุม ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  - มีส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยมีการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือ
ชี้แจงให้สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
        - ด าเนินการประเมินคุณภายนอกและคุณภายในสถานศึกษาทุกปีการศึกษา จัดท าแบบ
รายงานการนิเทศภายใน (SAR) จัดให้มีโครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ทั้ง
ระบบออนไลน์ และลงพ้ืนที่จริงจากผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ โดยมีประเด็นการนิเทศและเครื่องมือ
การนิเทศ ประกอบด้วยการนิเทศด้านต่าง ๆ 
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  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
     (2) การมีส่วนร่วมของครูผู้สอนและเพ่ือนครู การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้บริหาร 

และศึกษานิเทศก์ ความร่วมมือกันของเครือข่ายชมรมครูปฐมวัย และการมีภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

          (1) การให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาฯ ผู้น าชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายที่ร่วมด าเนินการการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

          (3) การส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ในระดับผู้ก าหนดนโยบายอย่าง
จริงจัง และต่อเนื่องเพ่ือให้หน่วยงานในก ากับสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเกิดผลเป็นรูปธรรม  

       3.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ปัญหาในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ 
การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน ที่ยังไม่เข้าถึง
ศาสตร์การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
เนื่องจากครูส่วนหนึ่งไม่ได้จบการศึกษาตรงตาม
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย และไม่มีประสบการณ์
สอนด้านนี้มา จึงท าให้การจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยไม่หลากหลายครบคลุมทุกกิจกรรม 

2. จัดสรรต าแหน่งที่เหมาะสม และครูผู้สอนปฐมวัย
ควรเข้ารับการพัฒนาด้านปฐมวัยอยู่เสมอและ
ต่อเนื่อง 

1. การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของครู ครูได้รับการพัฒนาไม่ตรง
กับความต้องการ 

1. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะครูเข้ารับการอบรมพัฒนา ในด้านการจัด
ประสบการณ์ ตามความต้องการและสภาพปัญหา
ของโรงเรียน   

 
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   
(1) นวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมนิสัย รักการอ่านของ

เด็กปฐมวัย ตามแนวคิด whole Language บูรณาการแนวคิด Project-Based Learning  โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้ 

- ขั้นที่ 1 ครูอ่ำนนิทำนให้เดก็ฟัง ซึ่งนิทานแต่ละเล่มจะน ามาอ่านให้เด็กฟังเล่มละ 1 อาทิตย์ 
- ขั้นที่ 2 เด็กเล่ำนิทำน  เปน็กระบวนการที่เด็กผ่านกระบวนการฟังจากครูแล้วน ามาเล่าด้วยตนเอง  
- ขั้นที่ 3 เด็กเล่น  เป็นกระบวนการที่น าเรื่องราวที่เกิดจากการฟังนิทานมาต่อยอดความรู้ผ่านการ

เล่นแบบบูรณาการ ร่วมกับการท ากิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ครูผู้สอนบูรณาการ 
- ขั้นที่ 4 เสริมพัฒนำกำรเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เด็กสามารถร่วมกิจกรรมต่อยอดจากการฟัง

นิทานมาสู่กระบวนการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงผ่านกิจกรรมโครงงาน ที่เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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ชุดภำพที่ 50 รูปแบบกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนแบบประสบกำรณ์เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

   
   (2) “รูปแบบการนิเทศแบบ RIDCMES Model ที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะ
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับครูปฐมวัย 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
    2. ควรมีการส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้ตระหนักและเข้าใจถึง
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมตามวัย และไม่เร่งรัดให้เด็กปฐมวัยต้องอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นเกินวัย 

  1. การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทิศทาง 
เดียวกัน จะช่วยให้คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาและต่อเนื่อง 

3. การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้ง On-site  
และ On-line รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
    4. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้ง On-site 
และ On-line รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

  ระดับนโยบาย  
   1. ควรส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยการจัดให้ทุก
โรงเรียนมีครูผู้สอนปฐมวัย อย่างน้อย 1 คน 
  2. จัดผู้รับผิดชอบงานปฐมวัยระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ
หน่วยเหนือที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปฐมวัย และมีใจรักในปฐมวัย ไม่มีอคติกับนวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
  3. การก าหนดนโยบาย สิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายที่จะให้ส าเร็จและเกิดผลลัพธ์ 
ที่มีประสิทธิภาพ คือการสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างจริงจังลงสู่พ้ืนที่ 
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 3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

3.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับ

การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้
ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก)  

           (2) ส่งเสริมผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพของแต่
ละคน โดยมอบหมายให้โรงเรียนที่มีเด็กนักเรียน กลุ่มเหล่านี้ ระดมทุนทรัพยากรต่างๆ จัดหาทุนการศึกษา 
ทุนด ารงชีพ อาทิ จากผู้น าชุมชน จากหน่วยงาน เครือข่าย วัด เอกชน ห้างร้าน ฯลฯ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
และสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ทั้งนี้ มีระบบคัดกรองนักเรียนพิการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่ดูแลเด็ก
พิการเรียนรวม จัดหาครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จัดหาสื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและ
สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ทั้งนี้ มีระบบคัดกรองนักเรียนพิการ รวมไปถึงการคัดกรองนักเรียน
ต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือคัดกรองกลุ่มเสี่ยงกลุ่มมีปัญหา เพ่ือใช้
ส าหรับส่งเสริมการจัดการ เรียนการสอนเป็นการเฉพาะกลุ่มต่อไป  

             (1) ส่งเสริมการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน การสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      (3) ก าหนดนโยบายเรื่องการเยี่ยมบ้านนักเรียน และการคัดกรองนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงความส าคัญ ด าเนินการจัดให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ โดยจัดท าข้อมูลนักเรียน
ยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ ครบทุกคน และถูกต้องตรงกับทะเบียนราษฎร์ในระบบ DMC และได้น า
ข้อมูลไปขอรับการพิจารณาเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  

   1) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตาม
ศักยภาพ (กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทาง
สังคมศาสตร์) ด าเนินงานในโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือเป็นการประกันสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบางที่จ าเป็นต้องส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เพ่ือเป็น
กลไกขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษา ที่เน้นเป้าหมาย 3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาศักยภาพของครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นใน
ด้านการจัดการศึกษา เพ่ือให้ สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาส าหรับ นักเรียนพิการเรียนรวมไ ด้
เหมาะสมกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๒๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่ม 
Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 25-14 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม)  
                             ด าเนินการแนะแนว ส่งเสริมประชากรวัยเรียน ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา ได้มี
ทางเลือกในการเข้ารับการศึกษา หรือเข้าร่วมโครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชากรวัยเรียนที่ไม่ได้ศึกษา
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ ก่อนที่จะออกไปประกอบ  

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
             ด าเนินการกับภาคีเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ ศึกษาทุกระดับ

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด รวมถึงการประสานเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการร่วมมือใน
การพัฒนา และความเข้มแข็งของผู้ปกครองเด็กพิการในการต่อยอด        

 
         3.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ปัญหาครอบครัว/เศรษฐกิจ ของผู้เรียน 2. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

1. โรงเรียนยังขาดความรู้ และทักษะในการบริหาร
จัดการเรียนรวม 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม อบรมพัฒนาผู้คัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 

3. ผู้ปกครองที่ดูแลเด็กพิการ ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ 
ท าให้การพัฒนาศักยภาพในบางรายท าได้ไม่ต่อเนื่อง
และมีข้อจ ากัดในการพัฒนาศักยภาพ 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้
เพียงพอตามความจ าเป็น มีการลงพ้ืนที่ให้บริการ 
และส่งสื่อการเรียนการสอนให้ฝึกที่บ้าน  
 

4. ขาดแคลนสื่อ/สิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรับ
เด็กพิการเรียนรวม 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดสรรสื่อ/สิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับเด็กพิการเรียนรวม 

5. เด็กพิการบางรายมีปัญหาสุขภาพตามสภาพ
ความพิการของเด็กแต่ละประเภทความพิการท าให้
ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพได้ 

5. พิจารณาจัดหาหลักสูตรที่เหมาะสมต่อพัฒนาการ
และสภาพร่างกายและศักยภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๒๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำม
จ ำเป็นตำมศักยภำพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำม)ี   

(1) Best Practice แผนป้องกันเด็กพิการหลุดออกจากระบบ 

 
ชุดภำพที่ 51 แผนป้องกันเด็กพิกำรหลุดออกจำกระบบ 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 2) ควรจัดให้มีการอบรมครูคัดกรองทุกปี และให้ครูทุกคนเข้ารับการอบรม 
 1) โรงเรียนควรลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล 200% เพ่ือจัดให้มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนระหว่างครอบครัว ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) ผู้ บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักและให้ ความส าคัญกับเด็กกลุ่ มด้อยโอกาส                         
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  ระดับนโยบาย  
  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินของโครงการ ทั้ งส่วนของสื่อ การปรับ
สภาพแวดล้อม การติดตามนิเทศฯ 

3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้  
และกำรฝึกอำชีพ 

3.4.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและ

ศักยภาพของผู้เรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ รวมถึงภาคเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ มีการด าเนินการ ดังนี้  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๒๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่บุตรหลานของตนเอง หาก มี
ความพร้อมและประสงค์ขอจัดการศึกษาโดยครอบครัว โดยมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า  

2. จัดประชุมให้ความรู้แก่ครอบครัวที่ประสงค์จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
3. ประเมินผล นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
4. ส่งต่อผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนต่อในระบบเข้าสู่หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง เช่น กศน.  
5. ส่งต่อผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าสู่โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ ไม่ได้

เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการ
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยเน้นการพัฒนา ทักษะที่จ าเป็น ส าหรับแต่
ละช่วงวัยและการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย และบริบทพ้ืนที่และด้าน
การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่เน้น New skill Re skillและUp skill ที่สอดคล้อง กับบริบทพ้ืนที่มี
จ านวนหลักสูตร 4 กลุ่มอาชีพ คือ หลักสูตรกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม พาณิชยกรรม และบริการ ความคิด 
สร้างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและ ต่อยอด
ประกอบอาชีพของตนเอง ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนสอดคล้อง กับ
ศักยภำพของผูเรียนควำมตองกำรและศักยภำพของแต่ละพ้ืนที ่   

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
              (2) มีการประสานความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ ไม่ ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ชี้แจงแนวทางการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินโครงการฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
        (1) มีกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร ที่เปิดฝึกอบรมผ่ำนครูแนะแนวและครูประจ ำชั้นของ
โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมประชุมเชิง นโยบำยเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กับผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ครูแนะแนว ครูประจ ำชั้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำร ขับเคลื่อนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำ มีควำมตระหนักและ กำรเห็นควำมส ำคัญของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 

3.4.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการฝึกทักษะอาชีพ
ให้หลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน 

จัดกางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก โดยประสานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ  

 1 . สื ่อ  ว ัส ด ุ อ ุป กรณ ์ ไม ่เพ ีย งพอต ่อค ว าม
ต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลาย  

จ ัดหาสื ่อ  ว ัสด ุ อ ุปกรณ์ ให ้เพ ียงพอต่อความ
ต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพ  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๒๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
3. ครูผู้สอนการงานอาชีพ ขาดความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เนื่องจากสอนหลายระดับ ไม่ตรง
วิชาเอก และมีเวลาเตรียมความพร้อมในการสอน
น้อย เนื่องจากมีภาระงานในสถานศึกษามาก  
 

2. จัดสรรอัตราก าลังครูผู้สอนการงานอาชีพให้มีใน
โรงเรียน 
2. จัดอบรมพัฒนาครู ด้านการสอนการงานอาชีพ 
ก า ร เร ีย น รู ้ท ัก ษ ะอ าช ีพ ใน ท ้อ งถิ ่น  ก า ร ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ท าสมัย 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่
หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
(2) โครงกำรปั้นฝันด้วยพหุปัญญำ 

                       
 
    
 
 
 

  

 
ชุดภำพที่52 กิจกรรมโครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญา 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

          1. ควรมีหลักสูตรในการฝึกอาชีพที่หลากหลายและทันสมัยให้เข้ากับยุคปัจจุบัน เช่น 
การค้าขายออนไลน์  เป็นต้น 
                     2. ควรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   3.) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
และฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน  

           4) สถานศึกษาควรส่งเสริมการสร้างอาชีพให้นักเรียนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ มีความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 

  ระดับนโยบาย  
ควรส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

 3.5 กำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 
3.5.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่
ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ จัดให้มีโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพ่ือผลิตก าลังคนของ
ประเทศ จึงได้จัดให้มีโครงการ “อาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ” ถือเป็นโครงการที่สร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่เยาวชนในกลุ่มที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา และกลุ่มที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและ
ยากจน ตลอดจนอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ซึ่งงบประมาณที่ใช้จะน ามาบริหารจัดการอาคารสถานที่ การพักนอน
ของผู้เรียน ค่าอาหาร รวมถึงเป็นการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีวศึกษา และการศึกษาเพ่ือ
อาชีพ ตลอดจนเป็นโอกาสให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้ปรับเปลี่ยนบทบาท และการจัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพควบคู่กับปริมาณ ตามนโยบายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผู้ที่
สนใจเรียนในสายอาชีพ และลดความเหลี่ยมล้ าทางการศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมาย มาจากนักเรียนที่ตกหล่น
จากระบบการศึกษา หลังส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเยาวชนที่ขาดโอกาสทาง
การศึกษา/อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ปัจจุบัน   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ในเขตตรวจราชการที่ 21 มีจ านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยการอาชีพพล 
และวิทยาลัยการอาชีพค าม่วง ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพค าม่วง มีโรงเรียนเรียนเครือข่ายของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งหมด 4 อ าเภอ ได้แก่ 1. อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 2. อ าเภอสามชัย จังหวัด
กาฬสินธุ์ 3. อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 4. อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ซึ่งโรงเรียนเครือข่าย
ดังกล่าว มีการประสานงานและส่งต่อนักเรียนที่สนใจเรียนในด้านสายอาชีพ เข้ามายัง วิทยาลัยการอาชีพค า
ม่วงเป็นประจ าทุกปี วิทยาลัยฯ มีนโนบายหอพักฟรีส าหรับผู้ที่สนใจเรียนด้านสายอาชีพ แต่มีอุปสรรคใน
การเดินทางมาเรียน เพ่ือให้สอดคล้องนโยบายทางการศึกษาเป็นโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
เยาวชน เพ่ือผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของผู้ที่สนใจเรียนในสายอาชีพ และลด
ความเหลี่ยมล้ าทางการศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมาย มาจากนักเรียนที่ตกหล่นจากระบบการศึกษา หลังส าเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา/อยู่ในพื้นที่ห่างไกล 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
         2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อนโยบายการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า น าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้

ด้านอาชีพ มีการประสานงานความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

 3.5.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

- - 
 

  3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ 
เรียนฟรี มีอำชีพ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   

        เป็นในรูปแบบมีสวัสดิการที่พักและอาหารครบ 3 มื้อ ส าหรับนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
ชุดภำพที่ 53 โครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้ทั่วถึง และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเพ่ิม
โอกาสให้กับกลุ่มเด็กด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเรียนรู้และฝึกทักษะด้านอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพต่อไป 

  ระดับนโยบาย  
  ควรพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการให้มี
ความเหมาะสม โดยอาจส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากสถนศึกษา ผู้เรียน และประชาชน  
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3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 
3.6.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

   1) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา มีการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษา
แนวใหม่และการจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิต ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทวิศึกษาโดยการแนะแนวและลงนามความร่วมมือเพ่ือย้ าเตือนอีกครั้งในการสร้างความมั่นใจให้กับ
สถานศึกษาผู้ปกครองและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่างๆ ดังนี้ 
  - โครงการเยี่ยมชมสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง 
  - โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up skill, Re skill) 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
สถานศึกษามีความพร้อมทั้งในด้านบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ 
รวมถึงเครือข่ายที่เก่ียวข้อง สถานศึกษามีบุคลากรและสื่อการเรียนการสอนรองรับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร: ทวิศึกษาเพ่ือรองรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัด
อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อนโยบายการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า น าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้

ด้านอาชีพ มีการประสานงานความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 
3. ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึง

ผู้ปกครองและนักเรียน 

  3.6.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
- -. 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำ
แนวใหม่  ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี  

- 
 3.6.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  จดัให้มีเวทีประชุมเชิงวิชาการ/ปฏิบัติการ เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
  ระดับนโยบาย  
  ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงานการขับเคลื่อน
โครงการทวิศึกษาแนวใหม่และควรมีนโยบายที่ชัดเจนและต่อเนื่องเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสถานศึกษา
และผู้เรียน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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 3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ 
3.7.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน    
   2.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ สถานศึกษามีการจัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นอย่างต่อเนื่องให้กับประชาชน
นักเรียนนักศึกษาที่มีความต้องการพัฒนาอาชีพรวมถึงการสอบใบรับรองมาตรฐานอาชีพ เช่น การติดตั้ง
ไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ การเป็นผู้ประกอบการสถานตรวจสภาพรถเอกชน เป็นต้น 
ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้สร้างรายได้ให้กับ
ครอบครัวและผู้เข้าฝึกอบรมสามารถน าความรู้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ ใช้การลดต้นทุนการท า
อาชีพเกษตรกรรม 

2.1) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
2.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา   

   2.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 
   2.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 
   2.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
 
  3.7.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
- - 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบ
กำรศึกษำนอกระบบ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 
 3.7.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                     ควรจัดตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาหลักการ/แนวทาง/รูปแบบในการด าเนินงานการจัดการ
อาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ เพ่ือน าไปสู่การขยายผลในการด าเนินการต่อไปในอนาคต 
  ระดับนโยบาย  

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
การศึกษานอกระบบ แบบมีชั้นเรียน  

 
 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๓๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ 
กับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

4.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพด้วยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
ด้วยการลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกันและส่งนักเรียนนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการ
เพ่ือให้ได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงครูผู้สอนติดตามไปนิ เทศในสถานประกอบการเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์ สามารถบรรลุผลในการด าเนินโครงการทุกโครงการประสบ
ความส าเร็จโดยนักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างฝึกงาน และได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ 
สถานประกอบการพึงพอใจในความสามารถนักเรียน นักศึกษา นอกจากนี้ นักเรียน นักศึกษาบางส่วนยัง
ได้รับทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า มีการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการส่งครูผู้ สอนไปฝึกงานใน
สถานประกอบการมีการอบรมเขียนแผนการฝึกเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาและครูนิเทศ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีรายได้ระหว่า งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้  ยังมีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา และมีจ านวนสถานประกอบการที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน สร้างความ
มั่นใจให้กับสถานประกอบการและมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบการที่ร่วมการศึกษาระบบทวิภาค ี

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความส าคัญต่อนโยบายการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
1. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.3 ปัญหำและอุปสรรค 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

2)  นักเรียน นักศึกษาขาดความอดทน 
1)  นักเรียน  นักศึกษาฝึกงานในสถาน
ประกอบการที่มีจ านวนมาก ท าให้การนิเทศท าได้
เพียงภาคเรียนละ 2 ครั้งและระยะทางค่อนข้างไกล 
3)  ครูฝึกในสถานประกอบการไม่ค่อยมีเวลาในการ
เข้าประชุมกับสถานศึกษา 
 

2)  มีการแนะแนว สร้างจิตส านึกให้นักศึกษาเกิด
ความตระหนัก มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
1)  จัดแผนการนิเทศนักเรียน ในแต่ละภาคเรียน 
นักเรียน ให้มีการนิเทศอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
3)  ควรจัดครูฝึกในสถานประกอบการให้มีเวลาใน
การฝึกในสถานประกอบด้วย  

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ
ทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร ที่คิดว่ำ
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี   

          มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายและสถานประกอบการ และ
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 

 
  ชุดภำพที่ 54 กำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำนศึกษำ 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ควรจัดให้มีการจัดหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

  ระดับนโยบาย  
          ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้

เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

 4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำม
ร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 

4.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) สถานศึกษาอาชีวศึกษามีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพ้ืนที่ที่
เอ้ือต่อการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
(S-Curve) อย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้นให้สามารถจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) สถานศึกษาเป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา โดยมีการด าเนินการตามภารกิจและร่วมมือกับคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความส าคัญต่อนโยบายการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
1. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
3. สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความร่วมมือที่ดีต่อกัน  
4. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน มีความพร้อม 
5. ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญและมีทักษะเป็นเลิศ 

       4.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

- - 
     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศ 

ทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร ที่คิด
ว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ 

- 
 4.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
- 

  ระดับนโยบาย  
- 

 4 .3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ 

4.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
   2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษาสถานศึกษา มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการสร้าง
ความเข้าใจให้กับสถานศึกษา ถึงการสร้างหลักสูตรที่สร้างโอกาสให้กับผู้เรียน ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมให้กับผุ้เรียนในทุกช่วงวัย โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าประเมินตนเองในระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้านการวัดแววความสามารถพิเศษ และ
ให้สถานศึกษาจัดกลุ่มความสามารถ 8 ด้าน และจัดหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียน เช่น  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  กิจกรรมชุมนุม หลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพ 
โดยมีการนิเทศ ก ากับติดตาม สถานศึกษาที่จัดหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เ รียน 
อาทิเช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  กิจกรรมชุมนุม หลักสูตรระยะสั้นด้านอาชีพ ผ่าน 
Application ใน Smart Phone ที่ติดตั้งให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และให้รายงาน
การศึกษาต่อผ่าน Application เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามผู้เรียนรายบุคคล 

 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๓๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ โดยสถานศึกษาจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุโดย
ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต อบรมฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมทักษะ ประสบการณ์ ด้านประกอบอาชีพ ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่าง เหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุตาม
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix in Center) 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้ แก่กลุ่ ม
ประชาชนทั่วไป สถานศึกษา จัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน ส่งเสริมให้มีความรู้ มีทักษะ สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้ ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะต่าง ๆ ดังนี้ 

  2. การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 
ต้องการ และความจ าเป็น 

  1. การจัดท าหลักสูตร  
  3. การด าเนินงานโครงการฝึกอบรม 
  4. การนิเทศ ติดตามและรายงานผล 
ทั้งนี้ ได้จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพโดยการ Re-skill, Up-skill และ New skills ให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย อาทิ หลักสูตรตรวจสภาพรถ
เอกชนหลักสูตรติดตั้งซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศร่วมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมส าหรับประชาชนทั่วไป 
หลักสูตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ หลักสูตรการติดตั้งจานดาวเทียม หลักสูตรการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า
หลักสูตรงานเชื่อมไฟฟ้าหลักสูตรสักคิ้วและสักปากร่วมกับสมาคมสักคิ้วแห่งประเทศไทยให้แก่ประชาชน
ทั่วไป นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไปตามความสนใจ มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อบรมเขียนแผนธุรกิจและส่งเสริมการประกวดแผนธุรกิจรวมถึงการประกวด  
ศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค เป็นการกระตุ้นสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
        2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ความส าคัญต่อนโยบายการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ   

1. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรม ให้การสนับสนุน ด้านสถานที่จัดกิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรรม 
    4. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ส่งผลให้เกิดทักษะ สมรรถนะ ในการฝึกปฏิบัติ 
       4.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
ผู้ที่สนใจมีจ ำนวนมำกกว่ำเป้ำหมำยก ำหนด ท ำให้
จัดกิจกรรมไม่ทั่วถึง 

ท ำควำมเข้ำใจกับผู้ที่สนใจ ถึงกำรก ำหนดจัด
กิจกรรม ว่ำจะมีกำรจัดในทุกไตรมำส หำกพลำดใน
ไตรมำสนี้ ให้ไปร่วมในไตรมำสหน้ำได้- 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๓๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดย
กำรRe-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice)   

การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

         
 
 
 
 
 

 

ชุดภำพที่ 55 ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับเครือข่ำยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ส่งเสริม สนับสนุน สมรรถนะด้ำนอำชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอำยุอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีรำยได้ 

           - ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข่าวสาร และเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
  ระดับนโยบาย  
                     - ส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากรด้านต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพ ในทุกกลุ่มเป้าหมายบรรลุผลและได้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
    - ด ำเนินกำรให้แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีพส ำหรับผู้สูงอำยุ ร่วมทัง้งบประมำณใน  
กำรสนับสนุน 

นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวง  
                 ศึกษำธิกำร 

     5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
          1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  - มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์กรความรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ควบคู่ไปกับการจัดท า Line Open Chat เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารและตอบข้อสงสัยต่างๆ ได้ตลอด 
24 ชั่วโมง เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ในการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๓๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

      - ให้ค าปรึกษา แนะน า กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง 
โดยจัดตั้ง Pa Supprot Taem ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับอ าเภอ รวมถึงการจัดตั้งกลุ่มใน Line PA 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้ากลุ่ม คลินิก DPA KKN 3 
             2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)   
         - ด าเนินการตรวจสอบและน าเข้าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และยังได้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนางานตามข้อตกลง PA ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขับ เคลื่อนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะในการพัฒนางานตามข้อตกลง PA 
          - จัดให้มีการด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย PA 
สู่การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในการบริหารสถานศึกษา มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกศูนย์ เพ่ือเป็นคณะท างาน เสริมสร้างและพัฒนาความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (PA Support Team 
)  เพ่ือด าเนินการขยายผลการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษาสังกัดโรงเรียนในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) 
ระดับกลุ่มเครือข่าย และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวหลักเกณฑ์ PA และวิธีการด าเนินการมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยะฐานะฯ ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด มีการตั้งกลุ่มช่องทางไลน์เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อ 
ประสาน และตอบค าถามในประเด็นข้อปัญหาที่บุคลากรในสังกัดยังมีความไม่เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ PA  

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
   2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

                     1. ความพร้อมด้านสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล และความรู้พ้ืนฐานในการ
ออกแบบสื่อดิจิทัล รวมถึงระยะเวลาในการพัฒนา 

       5.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทำงแก้ปัญหำ 
1. หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) คือเกณฑ์ใหม่ ส่งผลให้
บุคลากรบางส่วนมีความเข้าใจแตกต่างกัน 

 

1. จัดท าโครงการอบรมความรู้หลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  วPA ความสามารถใน
การจัดทาผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2. งบประมาณในการพัฒนาล่าช้าและไม่เพียงพอ    
   ต่อการพัฒนาครูทั้งระบบ 

2. พัฒนาครูแกนน าหรือเฉพาะผู้สนใจ ตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

3. ระยะเวลาในการพัฒนากับการน าไปใช้             
   ไม่สอดคล้องกัน 

3. ก าหนดปฏิทินด าเนินงานให้ชัดเจน  
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๔๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค กิจกรรม/แนวทำงแก้ปัญหำ 
4. ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance 
Agreement : PA) 

4. จัดท าโครงการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance 
Agreement : PA) โดยระบบออนไลท์ และจัด
ช่องทางในสื่อดิจิทัลเพ่ือให้ข้าราชการครูฯ เข้ามา
สอบถามข้อมูล และปัญหาในเกณฑ์ PA 

5. ระบบน าเข้า DPA ในแต่ละหัวข้อย่อย   
    ซ่อนหัวข้อ ท าให้ผู้รับการประเมินเพ่ือขอเลื่อน 
    ให้มีวิทยฐานะ ไม่ได้รับค าตอบ 

5. ประสานก.ค.ศ. ปรับแก้ไขระบบ DPA ให้ง่าย 
ชัดเจน   สะดวกในการเข้าระบบ DPA 

6. ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางสื่อโซเชียลต่าง ๆ ท า
ให้ ข้าราชการครูเข้าใจคลาดเคลื่อน สับสนใน
ข้อเท็จจริง 

6. รวบรวมข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วPA 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และทาง Line Open Chat 

 
     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

ใช้รูปแบบการศึกษาและสืบค้นข้อมูลจากเว็บไซต์รวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ PA https://otepc.go.th/th/inform-services/pa-2.html 

   

 
ชุดภำพที่ 56  หลักเกณฑ์ PA    

 

https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fotepc.go.th%2Fth%2Finform-services%2Fpa-2.html%3Ffbclid%3DIwAR3dP-DY4GvmXJdFoCowV_5gkb8GE3_nUAoiqc4tMkGGugBGlzSf7Jc_770&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2bAA-8E3LPI4VE9y09A73_


   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๔๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ 

           ส่งเสริมและสนับสนนุให้ด าเนินการตามโครงการและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่าง
ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ 

  ระดับนโยบาย 

1. เพ่ิมงบประมาณและก าหนดขอบข่ายในการพัฒนาให้ชัดเจน  
2. มีการพัฒนาวิทยากรแกนน าในการขับเคลื่อนนโยบายให้ทั่วถึงทุกเขตพ้ืนที่ 

5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

- จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส าหรับบุคลากรในสังกัดที่
เหมาะสมทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
ตลอดจนผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
รูปแบบภัยใน Social Media รูปแบบต่าง ๆ ที่แฝงตัวมาเพ่ือจารกรรมข้อมูลส่วนตัวและทรัพย์สิน พร้อม
เรียนรู้วิธีรับมือและป้องกันให้กับ เด็ก เยาวชน คุณครู อาจารย์ ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 - จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี/เพลตฟอร์ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ครูผู้สอนในสังกัด เช่น การสร้างสื่อการสอนอย่างง่ายจากเพลตฟอร์ดิจิทัล  เป็นต้น 
   - ส่งเสริมการใช้เทคนิคและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษาและ
ครูผู้สอนน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยด้วยนวัตกรรมมอนเตลซอรี่  โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประฐมวัยและ
ประถมศึกษา การจัดการสอนแบบโครงงาน/ปัญหาเป็นฐาน นวัตกรรมจิตศึกษา การเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) รวมถึงมีการนิเทศติดตามการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal โดย สพท. จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
โดยมีวิธีการ/รูปแบบ/โครงการ/กิจกรรม ที่หลากหลาย ดังนี้  

- โครงการ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือการส่งเสริม
พัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ ให้กับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผ่าน
ระบบออนไลน์  มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้ทักษะดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้   

- โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับ
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ครูผู้สอนในสังกัด ส่งเสริมและจัดการประกวดผลงาน ตามแนวทางการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี และประเภทครูผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน โดยครูผู้สอนได้น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เช่น การท าแบบทดสอบออนไลน์ ครูผู้สอนสามารถให้การบ้านนักเรียนโดย
ไม่ต้องใช้เอกสาร ลดความสิ้นเปลืองในการใช้กระดาษ การเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ Zoom และ
ยังเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนที่อยู่ห่างไกลจากสถานศึกษาท าให้มีโอกาสได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้อ่ืน 

  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 
     2. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 1. สถานศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรจัดวางก าลังคนให้เหมาะกับงานเพ่ือ
การปรับปรุงการท างานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
              3. สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีให้มีมาตรฐานเดียวกันเชื่อมต่อ/แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกันได้ 
       5.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ขาดบุคลากร/วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการ  
   สร้างและผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
 

2.จัดหาวิทยากรที่เป็นครูหรือผู้เชี่ยวชาญ  
   ในการด าเนินการ 
 

1. งบประมาณในการพัฒนาล่าช้าและไม่เพียงพอ    
   ต่อการพัฒนาครูทั้งระบบ 
 

1. พัฒนาครูแกนน าหรือเฉพาะผู้สนใจ               
    ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

3. ระบบเทคโนโลยีพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วท าให้ครูและบุคลากรตามไม่ทัน 

3. จัดอบรมในสถานศึกษาให้ความรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
อบรมทางออนไลน์ 

4. ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึง 4. ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้กับโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง 

5. บุคลากรบางส่วนกลัวการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เมื่อเกิดความยุ่งยากในการใช้งาน 

5. สร้างความตระหนักให้เห็นถึงประโยชน์ในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการด ารงชีวิตและการน ามาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
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    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสมรรถนะของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New 
Normal ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี **   

ใช้นวัตกรรม ชุดฝึกอบรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การสร้างห้องเรียนบนเฟซบุ๊ก และการ
ใช้ Google Classroom 

 
 

ชุดภำพที่ 57 รูปแบบกำรใช้ Google Classroom 

  5.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                     ควรมีการประสานกับหน่วยงานภายนอก ในการขอข้อมูลผู้เข้าอบรมออนไลน์ไว้เป็นข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงาน 
  ระดับนโยบาย  

         สนับสนุน ทรัพยากรต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5.3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

                    2) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ มีการด าเนินการสร้างการรับรู้   
        - จัดตั้ง “สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในองค์กร” ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่/

หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษาการแก้ไขปัญหา 
                -  จัดให้มีการประชุมก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานีแก้หนี้ภายในจังหวัด รวมถึงการประชุมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินในพ้ืนที่ 
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                        - ด าเนินการประสานงานลูกหนี้ที่ก าลังถูกฟ้องด าเนินคดีของธนาคารออมสินและ
ลูกหนี้อ่ืนที่วิกฤต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
เข้าร่วมงานที่งานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภาค ครั้งที่ 2 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
                          - เข้าร่วมประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครู
ไทย 4 ภ ูม ิภาค ในว ันที ่ 2 ก ุมภาพ ันธ์ 1566 ณ โรงเร ียนกมลาไสย อ.กมลาไสย จ.กาฬส ินธุ์ 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ รับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างต่อเนื่อง  
    - รวบรวมสรุปรายชื่อผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ รวมถึงการ
เตรียมความพร้อมการให้บริการ และค าแนะน า แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมทางการเงิน ที่ทางส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น  
  - จัดท าช่องทางการลงทะเบียนตอบรับการเข้าร่วมตอบกลับแบบออนไลน์ 

     - จัดท ากลุ่มไลน์ส าหรับผู้ประสงค์เข้าร่วมอบรมความรู้ทางการเงิน  และกลุ่มไลน์
ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน เพ่ือประสานงาน 

               - จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด แบ่งกลุ่มข้าราชการตามรายได้
คงเหลือ 
      - จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดท่ีลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
      - ประสานกับสถาบันการเงินเพ่ือขอข้อมูลลูกหนี้ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคาร
ออมสิน (NPLs) ที่ประสบปัญหาหนี้วิกฤติ ข้อมูลลูกหนี้กลุ่ม สกสค. เคยช าระแทน (ได้รับเงินสนับสนุน 2% 
จาก สกสค.)ของธนาคารออมสิน ที่ประสบปัญหาหนี้วิกฤติ 
 - จัดอบรมให้ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอายุราชการไม่เกิน 5 ปี  และ
ข้าราชการครูที่จะเกษียณอายุราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจและวินัยทางการเงิน 

2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ดังนี้ 

- มีการปรับลดดอกเบี้ยเงนิกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์แก่ครูที่มีหนี้สิน 
    - สามารถรวบรวมหนี้ทุกสถาบันให้เป็นยอดเดียว 

               - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ท าให้เกิด
ขวัญก าลังใจในการท างานและการด ารงชีพ 
      - หน่วยงานมีฐานข้อมูลหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ท าให้สามารถ
วางแผนการช่วยเหลือให้ความรู้และค าแนะน าแก่ครูและบุคลากรได้ 
    
       5.3.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดวินัยทาง 
การเงิน การคลัง 

1. อบรมการวางแผนการใช้จ่ายเงิน การจัดการ 
เรียนรู้ และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน เช่น จัดท า 
บัญชีรับ-จ่าย ครัวเรือน 
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๑๔๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. คนที่มีปัญหาเมื่อได้รับความช่วยเหลือแล้วไม่ได้ 
แจ้งกลับมายังต้นสังกัดทราบ 

2. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือแล้ว 
ต้องแจ้งให้ทางต้นสังกัดทราบ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
ปัญหาหนี้สินยังไม่เปิดเผยข้อมูลกับคณะกรรมการ 
แก้ไขปัญหาหนี้สินฯ 

3. สร้างความเข้าใจ กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สินเป็นรายบุคคลเพ่ือ 
แก้ปัญหาร่วมกัน 

4. สถาบันการเงิน มีข้อจ ากัดในการช่วยเหลือ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา 
หนี้สินซึ่งก าหนดโดยส านักงานใหญ่ 

4. กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดแนวทาง
ร่วมกัน กับสถาบันการเงินของรัฐ (ส านักงานใหญ่) 
โดยมี มาตรการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. กลุ่มผู้ ลงทะเบียนลูกหนี้ ในระบบ ไม่ เข้าไป 
ปรับปรุงข้อมูลส่วนตัวหลังมีการเปลี่ยนแปลง เช่น 

5. ต้องหารูปแบบของการเก็บข้อมูลและเชื่อมโยง 
ข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน และต้องให้ผู้ใช้เห็น 
ความส าคัญของการเข้าไปอัพเดทสถานะของตน 
แล้ว ย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น การปิดบัญชีหนี้แล้ว 
หรือ การเพ่ิมยอดหนี้ สิน  ให้ เป็นปั จจุบัน  เพ่ือ
สารสนเทศในการบริหารจะได้มี ความน่าเชื่อถือมาก
ขึ้น 

6.  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของข้าราชการ
บ านาญ เนื่องจากเกษียณอายุราชการไปนานจึง
ติดต่อได้ค่อนข้างยาก 

6.ได้ประสานกับผู้ที่รู้จักข้าราชการบ านาญดังกล่าว
โดยผ่านผู้ที่รู้จักอีกทีหนึ่งแต่ก็สามารถแก้ปัญหาได้
และตอบรับการเข้าร่วมงาน 

7.ระยะทางไกลเนื่องจากสถานที่ในการจัดงานไกล
จากบ้านของตนเพราะข้าราชการบ านาญอายุมาก
แล้วเดินทางไม่สะดวกประกอบกับสุขภาพไม่
แข็งแรงแต่อยากไปร่วมงาน  

7. บุตรหลานพาเดินไปทางรับการบริการจาก
สถาบันการเงินเพ่ือปรึกษาหาแนวทางร่วมกัน 

8.ขาดความม่ันใจในการแก้ปัญหา เนื่องจากปัญหา
นี้มันเรื้อรังมานานแต่ก็ไม่เคยแก้ได้สักครั้ง 

8.เจ้าหน้าที่ สพท.แนะน าและท าความเข้าใจให้
บุคคลดังกล่าวเปิดใจรับฟังเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน  

9.ปัญหากู้ยืมที่เกินศักยภาพ 9. มีหน่วยงานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 

10. สถาบันการเงิน มีข้อจ ากัดในการช่วยเหลือ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา 
หนี้สินซึ่งก าหนดโดยส านักงานใหญ่ 4. 
กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดแนวทางร่วมกัน 
กับสถาบันการเงินของรัฐ (ส านักงานใหญ่) โดยมี 
มาตรการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10. สถาบันการเงิน มีข้อจ ากัดในการช่วยเหลือ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา 
หนี้สินซึ่งก าหนดโดยส านักงานใหญ่ 4. 
กระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดแนวทางร่วมกัน 
กับสถาบันการเงินของรัฐ (ส านักงานใหญ่) โดยมี 
มาตรการช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๔๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้ำมี) **   

 (2) งานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ชุดภำพที่ 58 กำรจัดงำนมหกรรมกำรเงินเพื่อครูไทย 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

   ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะกิจในองค์กร 

            - ก าหนดมาตรการการพิจารณาและควบคุมการอนุมัติเงินกู้ เช่น ยอดเงินได้คงเหลือหลังหักภาระ
หนี้ใหม่แล้ว รวมถึงการชะลอการขอกู้เงิน ครูบรรจุใหม่/ครูผู้ช่วย   
              - ควรจัดสรรงบประมำณกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ กำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงินของข้ำรำชกำรและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  ระดับนโยบาย  

 - ก าหนดมาตรการการพิจารณาและควบคุมการอนุมัติเงินกู้ เช่น ยอดเงินได้คงเหลือหลังหักภาระ
หนี้ใหม่แล้ว รวมถึงการชะลอการขอกู้เงิน ครูบรรจุใหม่/ครูผู้ช่วย   

 - การแก้ไขระเบียบเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มข้าราชการบ านาญ 
สามารถลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้วรับกลับเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ทั้งนี้ เพ่ือน าเงินหุ้นมาตัดต้น และ
สามารถลดยอดช าระหนี้รายเดือน 

  - ควรก ำหนดแนวทำงร่วมกันกับสถำบันกำรเงินของรัฐ (ส ำนักงำน ใหญ่) ก ำหนดมำตรกำรช่วยเหลือ
เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ควรมี หน่วยงำนกลำงในกำรบูรณำกำรข้อมูล
ในแต่ละหน่วยงำน ทั้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
                - ควรมีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกลำงให้มีควำมน่ำใช้ และข้อมูลที่อัพเดท ให้ผู้ใช้  สะดวกใน
กำรเข้ำไปปรับปรุงข้อมูลได้ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๔๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

             - ควรเพ่ิมช่องทำงให้ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับรู้ข้อมูลกำรลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือสำมำรถวำงแผนก ำหนดแนวทำงกำรแก้หนี้สินครู 
              - ควรมีแอพพลิเคชั่นแก้ปัญหำหนี้สินครูฯ เพ่ือเป็นช่องทำงกำรตรวจสอบ/ก ำกับ/ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน/ควำมก้ำวหน้ำ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งระบบได้ทรำบควำมเคลื่อนไหวควำมก้ำวหน้ำกำร
แก้ปัญหำ ตลอดจนใช้เป็นช่องทำงสื่อสำร /ประชำสัมพันธ์โครงกำร ส่งเสริมกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน 

นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 

6.1.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทาง

การศึกษาและการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
      (2) น าระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) มาใช้ในการบริหาร

จัดการการศึกษาในด้านการบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการ 
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อาทิ จัดท าโปรแกรมสิ่งก่อสร้าง B-OBEC เพ่ือ
ใช้ประกอบการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน , ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP , จัดท าโปรแกรม 
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (กพ.7) , จัดท าระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ HRMS เพ่ือจัดท าสภาพอัตราก าลังครู , จัดท าโปรแกรมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลใน
ระบบ DMC 

    (1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
สนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาการศึกษา การติดตามประเมินผล รายงานผลการจัด
การศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียน เช่น ระบบ DMC  ระบบ E-miss  ระบบ BOBEC ระบบ SMIS 
และระบบงานอื่น 

 (3) พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการ เรียนการสอน และการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ด้าน ตามแต่ละบริบท เช่น ระบบรับ/ส่งหนังสือราชการ ระบบการขออนุญาต ไปราชการ 
ระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

  (4) ใช้โปรแกรมระบบ e-Money ซึ่งเป็นโปรแกรมข้อมูลรายการต่างในการ
จ่ายเงินเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือให้ ข้าราชการในสังกัดสามารถ
ตรวจสอบ และพิมพ์ รายละเอียดการเบิกจ่ายเงินเดือนได้ด้วยตนเอง   

            (5) บริหารงบประมาณในระบบ AMSS++ โดยกลุ่มนโยบายและแผนกรอก
ข้อมูลรายละเอียด โครงการเพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ AMSS++ และกลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์เป็นผู้กรอก การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของทุกโครงการ  

           (6) มีการปรับปรุง และพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการ ด าเนินการ พัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลภาครัฐ ( BIG DATA ) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
การศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง B-obec 
ข้อมูลบุคลกร E-mis และ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน O-net  
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 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

      (2) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีความรู้
เกี่ยวกับการใช้ระบบสนับสนุนบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) เพ่ือให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิ ดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

  (1)  สนับสนุน ผู้เรียน สถานศึกษา ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน โดยการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการจัดการ เรียนการสอน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์
จากสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนการสอนจากแหล่งและวิธีการที่หลากหลายโดยการจัดให้มี
การพัฒนา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการเรียนการสอนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Courseware center) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์(e-Library)   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือน ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยมีกิจกรรมดังต่อไป  

 (3)  จัดให้มีศูนย์สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนส าหรับให้บริการทาง
การศึกษา ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        (4)  สร้างเครือข่ายครูแกนน าด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส าหรับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท างานและเพ่ือการเรียนการสอน 

            (5) ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถน า
เทคโนโลยีต่างๆ ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพทั้งแบบ Onsite และ Online 
                         (6) ก าหนดโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา และกิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ให้กับ ผู้บริหาร/ครู/บุคลากทางการศึกษาในสถานศึกษา บุคลากรในส านักงาน , ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม  

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์
ในการเรียนรู้ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

              (2) น าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) มาใช้เพ่ือ
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใช้บริหารจัดการ
งานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้
หลักการจัดการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด น าระบบดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารจัดการศึกษา 

                         (1) โครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ส าหรับโรงเรียนขนาด
เล็กมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน  และส าหรับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 120 คน 
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       (3) น าระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My-Office มาใช้ในการบริหารจัดการงาน 
สารบรรณ ในส านักงาน และโรงเรียน ระบบ E-salary การบริการprint รายละเอียดเงินเดือน ออนไลน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอน ลดการใช้กระดาษ รวดเร็ว และทันสมัย นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา
ระบบ E-Service ให้บริการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการติดต่อของท าบัตรประจ าตรวจ และ
หนังสือรับรอง  ผ่านทาง http://www.ontous.info/workcertification/  เป็นต้น 

  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
                     (2) น าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) มาใช้ในการ
บริหารจัดการการศึกษาในด้านการบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการ 

               (1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้โรงเรียนได้
น า Obec Content Center มาใช้ในการเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้สื่อการสอนต่างๆ ตลอดจนใช้
เทคโนโลยีเป็น เครื่องมือในการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้ารับการอบรมออนไลน์ เป็นต้น  

      (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้น าแอปพลิเคชั่นมาบูรณาการในการเรียนรู้  
        (4) จัดท าข้อมูลระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT) และการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษมีความก้าวหน้าในการด าเนินการด้านระบบสารสนเทศการใช้จ่าย  

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

              (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบออนไลน์ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) สามารถเผยแพร่ เทคนิค รูปแบบ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่สาธารณชน 

  (1) จัดให้มีคลังสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับนักเรียน  ภายใต้กิจกรรม
โครงการ  OBEC  Content Center จัดท าคลังสื่อนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษา 

       (3) จัดให้มีการน าระบบ DLTV-Service มาใช้ในการ ให้บริการโรงเรียนในการ
แจ้งปัญหาการใช้งานระบบ DLTV การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือซ่อมแซม และให้ค าแนะน าโรงเรียน  

 6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
หรือประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

      (2) จัดให้มีศูนย์บริการ one stop service เพ่ือให้บริการและอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการของ ข้าราชการและบุคลากร ให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
ณ จุดเดียวเสร็จ และได้จัดท า ตู้“ Drive Thru” เพ่ือเป็นการเพ่ิมการให้บริการแก่ ข้าราชการครูและ
บุคลากร โดยไม่ต้องลงจากรถไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่โดยตรง ทั้งนี้ เป็นการประสานงานกันทางสื่อเทคโนโลยี
ไว้ก่อน แล้วมายื่นเอกสารไว้ตู้ Drive Thru แล้วเดินทางกลับได้เลย เมื่อได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่ว่าด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงมารับได้ท่ีตู้ Drive Thru   

                 (1) น าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 
เช่น ระบบการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาออนไลน์ การสมัครใช้บริการเครือข่าย  Internet ด้วยระบบ
ออนไลน์ , การรับการร้องเรียน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ การจัดท าเว็บไซต์องค์กร เพ่ือใช้การประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่ายสาร   

http://www.ontous.info/workcertification/
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6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

  2. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการให้บริการ 
                    1. ความพร้อมด้านสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล และความรู้พ้ืนฐานในการออกแบบสื่อ
ดิจิทัล รวมถึงระยะเวลาในการพัฒนา 
            3. การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน อ านวยความสะดวก และ
ไม่ เพิ่มภาระงาน  

          4. มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศทุกปีงบประมาณท าให้มีความต่อเนื่อง  
          5. มีการจัดอบรมให้ความรู้ในระบบต่างๆ และซักซ้อมความเข้าใจเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

6.1.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. บุคลากรด้านเทคโนโลยี ไม่เพียงพอ เนื่องจาก
บุคลากรมีทั้งบรรจุแต่งตั้งใหม่และย้ายมาจากต่าง
สังกัด ท าให้ บุคลการเหล่านี้ในเดือนแรกท่ีได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งและย้ายเข้ามา ยังไม่ข้อมูลผู้ใช้ในระบบ 
ซึ่ง admin ต้องด าเนินการเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ก่อนถึง
สามารถด าเนินการเข้าระบบ เพ่ือรับบริการ Slip 
online ได ้
 
 
 

2. เพ่ิมบุคลากรด้านเทคโนโลยี และด าเนินการ
ชี้แจงการด าเนินการเพ่ือขอรับบริการในวันที่  จัด
ประชุม/อบรมข้าราชการครูผู้ช่วยที่ได้รับแต่งตั้ง
ใหม ่ และในกรณีครู/บุคลากรที่ ย้ายต่างสั งกัด 
จะแจ้ ง ใน ก ารป ระชุ ม ผู้ บ ริ ห ารสถ าน ศึ กษ า
ประจ าเดือนเพ่ือให้ผู้บริหารแจ้งให้ครู/บุคลากรที่
ย้ายมาใหม่ทราบและหากมีความประสงค์ขอ Slip 
เงินเดือน ให้แจ้งความประสงค์โดยส่งค าขอรับ
บริการ ส่งกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือขอรับบริการ 

1. การเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ในระบบ ผู้ขอรับบริการต้อง
เปิดเผยข้อมูลซึ่งเป็นความลับเฉพาะบุคคล เช่น เลข
บั ตรประจ าตั วป ระชาชน  วัน เดื อนปี เกิ ด  จึ ง
จ าเป็นต้องให้ผู้ขอรับบริการจัดท าค าขอรับบริการ 
โด ย ก ร อ ก ข้ อ มู ล ต า ม แ บ บ ข อ รั บ บ ริ ก า ร  
ซึ่ง admin ไม่สามารถด าเนินการเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ได้ 
หากไม่มีค าร้องขอรับบริการ ซึ่งเป็นการรักษาสิทธิ์
ของผู้รับบริการ 

2. การขอเพ่ิมข้อมูลผู้ใช้ในระบบ ผู้ขอรับบริการ
สามารถจัดส่งข้อมูลทาง online ได้ เช่น ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่  ICT โดยตรงการ กลุ่ม  Line และ 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Area) ของ
ผู้ดูแลระบบ/admin ในพ้ืนที ่

3. ระบบ อิน เตอร์เน็ตพื ้นฐาน โรงเรียนยังไม่
ตอบสนองต่อความต้องการสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ในบางพ้ืนที่ไม่มากพอ ท าให้การเผยแพร่ข้อมูลของ
ผู้เรียนแบบเรียลไทม์ ติดขัด 

 3. เพ่ิมคู่สัญญาณอินเตอร์เน็ตให้โรงเรียนบุคลากร
ต้องอัดวิดีโอ ถ่ายภาพ หรือบันทึกข้อมูลเป็นราย
ลักษณ์อักษรเป็นเบื้องต้นก่อน จึงน าข้อมูลเหล่านั้น
มาอัพเดทเผยแพร่ในภายหลัง 
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     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี   

          (2) มีการน าระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ My-office  และโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ อาทิ 
โปรแกรมเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ โปรแกรมกรมบัญชีกลาง ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล โปรแกรมจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล โปรแกรมการขอ Slip online ของข้าราชการและ
ลูกจ้าง ผ่านทาง website เป็นต้น เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ และภารกิจงานต่างๆ
ได้ เพื่อลดเวลา และขั้นตอนในการจัดการระบบเอกสาร สามารถลดขั้นตอนการและการเดินทาง ลดการใช้
กระดาษ เพ่ือความสามารถในการติดตาม และตรวจสอบ การประมวลผลแบบ Real Time ท าให้เข้าถึง
และค้นหาได้ตลอดเวลา  
  (1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER โปรแกรมท่ีช่วยในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
พิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กพิการเป็นรายบุคคล ท าให้เกิดฐานข้อมูล
ระดับ Big data และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับศูนย์การศึกษาพิเศษท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ชุดภำพที่ 59 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ CAPER 
 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
- ควรจัดอบรมเพ่ือความสร้างรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต่อเนื่อง ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
  - ศึกษาคู่มือ และเรียนรู้เกี่ยวกับระบบให้มากขึ้น 

  ระดับนโยบาย  
  - ส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากรด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่ 
และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
                         (2) สร้างความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เปิดโอกาสให้
ชุมชนในการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน โดยเชิญผู้น าชุมชน มาร่วมปรึกษาหารือเพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

    (1) ด าเนินการวางแผนปฏิบัติการการจัดท าโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการโดย
ชุมชน (Community based rehabilitation) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างเจตคติและ
บทบาทหน้าที่ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน และโครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่
เป็นครูเพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับเด็กพิการที่รับบริการตามบ้าน โดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครองคนพิการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการคน
พิการทุกด้าน ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      (3) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้
ชุมชนตระหนักว่ากระบวนการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชนการช่วยเหลือหรือการมีส่วนร่วม
ควรเกิดจากความศรัทธา 
                       (4) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก , การป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  , การออกตรวจพ่ืนที่เสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวังเหตุความ
ไม่ปลอดภัยกับนักเรียนในช่วงเทศกาลต่างๆ , การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในการช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบอัคคีภัย , การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในการช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก 
ป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา  การให้ความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานให้ภาคีเครือข่าย  

     (5) จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ และการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

            (6) ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาโดยบูรณาการเครือข่ายร่วมกัน ระหว่าง
ส่วนราชการในพ้ืนที่ / แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   (2) บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัวเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนนับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นการวางแผน การด าเนินการ การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

   (1) ส่งเสริมให้โรงเรียน แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากร จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น กิจกรรม
ที่ใช้จิตอาสา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน มีการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีเพ่ือให้ชุมชนเกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาและเข้ามามีส่วนร่วม 
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       (3) สนับสนุนให้สถานศึกษาท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน การประสานหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครู บ้านและโรงเรียน มีการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ทุกข์ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปัญหาพฤติกรรม เสี่ยงออกกลางคันและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
     (2) สนับสนุนให้สถานศึกษาท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน การประสาน
หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครู บ้านและโรงเรียน มีการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะทุกข์ยากล าบาก ด้อยโอกาส ประสบเหตุ ปัญหาพฤติกรรม เสี่ยงออกกลางคันและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
       (1) ประชาสัมพันธ์/สร้างความรู้ความเข้าใจให้ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีคณะท างาน เช่น คณะก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ซึ่งเข้ามา
ขับเคลื่อนการศึกษาในรูปแบบคณะบุคคล ซึ่งมีคณะบุคคลจากหลาย ๆ ฝ่าย เช่น องค์กรชุมชน องค์กร
เอกสาร องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ เข้ามามีบทบาทและขับเคลื่อนการศึกษา 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ควำมส ำเร็จ 

           2. ผู้บริหารองค์กรให้ความส าคัญในการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

           1. มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ส่งผลให้เกิดการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใส่ใจในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบ
การศึกษา เด็กนกัเรียนที่มีภาวะไม่ปกติ อย่างจริงจัง โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

           4. สถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษา โดยจัดท าในรูปแบบรายวิชาเพ่ิมเติม รูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชนให้ความร่วมมือในการมีส่วน 
ร่วมในการร่วมวางแผนการจัดการศึกษา  

6. ครูมีความมุ่งมั่น  เอาใจใส่ ให้ความสนใจในการจัดการเรียนการสอน และคอย 
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองรับทราบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และคอยรับฟัง
ข้อเสนอแนะที่ผู้ปกครองได้สะท้อนมายังโรงเรียน 

7. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่คอยช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ  
เช่น ด้านวิชาการ ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ ด้านปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน เป็นต้น 

       6.2.3 ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. ปัญหาด้านทรัพยากรในการบริหารจัดการ
ร่วมกัน 
 
 

2. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายสร้างความ
เข้มแข็ง น าทรัพยากรและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๕๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1. ปัญหาด้านความ ไว้วางใจระหว่างเครือข่าย 
 

1. ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่าย
เพ่ิมข้ึนเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างยั่งยืน 

3. การจัดสรรงบประมาณที่ล่าช้าท าให้ประสบ
ปัญหาการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น  

3 . วางแผนการด า เนิ น งาน ให้ สอดคล้ องกั บ
หน่วยงานที่ร่วมกิจกรรม  

4.ระเบียบข้อบังคับที่แตกต่างกันท าให้เป็นปัญหาใน
การด าเนินงาน 

4. ปรับรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

5. สถานศึกษาบางแห่งขาดสื่อการสอนที่ทันสมัยท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างไม่เต็มที่ 

5. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้แก่
สถานศึกษา 

6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วม 
กับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี   

(2) ใช้รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานด้วยการสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ชุดภำพที่ 59 รูปแบบกำรด ำเนินงำนแบบภำคีเครือข่ำย 

(1) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 

 
 
 
 
 
 
 

  ชุดภำพที่ 59 กิจกรรมกำรด ำเนินงำนแบบภำคีเครือข่ำย 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๕๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จ าเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่ต ารวจ ออกตรวจร่วมด้วยทุกครั้งเพื่อสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่น ในการ
ขออนุญาตเข้าตรวจของผู้ประกอบการ    
    1. ควรมีแนวทางการบูรณาการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
  3. โรงเรียนควรมีการแสวงหาความมือ ระดมทรัพยาการในการจัดการศึกษาและเปิด
โอกาสให้ชุมชน สังคมเข้ามามีส่วน 

4. ควรให้ความส าคัญของเรื่องควบรวมโรงเรียนลูกข่าย  โดยส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิด
การควบรวมอย่างจริงจัง  โดยส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพในทุกด้าน และเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
ความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียนในทุกด้าน 

ระดับนโยบาย  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินงานการท างานแบบบูรณา
การ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไป
อย่าง มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น  นโยบายการจ้างครูต่างชาติ  นโยบายการพัฒนาบริบททางกายภาพที่ต้อง
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิม ให้เกิดความต่อเนื่องเห็นผลจริง เป็นต้น 
   1. จัดรูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลายและจัดแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๕๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๕๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำคผนวก 
 ภำคผนวก ก  
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
 ภำคผนวก ข  
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 ภำคผนวก ค  
 - ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 112/1562 เรื่อง ก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการ ลงวันที่ 20 กันยายน 1562 
        ภำคผนวก ง 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 1566 
        ภำคผนวก จ 
   - ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 17/1566 เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ลงวันที่  26 
มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
  ภำคผนวก ฉ  

- ค าสั่ งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป. 67/1566 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 
 ภำคผนวก ช  
 - ค าสั่ งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป. 658/๒๕66 เรื่องมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 
 ภำคผนวก ซ  
 - แบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566   
  
 

 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๕๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

ภำคผนวก ก 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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๑๕๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ภำคผนวก ข 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๖๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 ภำคผนวก ค 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำคผนวก ง 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๗๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำคผนวก จ 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำคผนวก ฉ 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภำคผนวก ช 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๘๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
แบบรำยงำนนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………… 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานการศึกษาใน

จังหวัดรายงานผลการติดตามประเมินผลตามประเด็นการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1566 ดังนี้ 
กำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  
นโยบำยที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  

1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร 
ในกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  2.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา) 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

............................................................................................................................. ................
.........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

.................................................................................................................... .........................
................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................. ...........................................................................................................  
 
  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................ ....................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  

ภำคผนวก ซ 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

   
2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................. ...................................................................... 
........................................................................................................................................................................
  ระดับนโยบาย 
 ............................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   2.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
 .............................................................. .................................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
.............................................................................................................................. .......................................... 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................. ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 

2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................. .......................................... 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 

1.3 กำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2.3.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การ
เข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่
เหมาะสมด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและ
จิตใจ) 
 ....................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ............................................................ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อ
สถานการณท์ี่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 ............................................................................................................................................ ....... 
........................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
......................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.......................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... .................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. .......................................................... 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

นโยบำยที่ 2  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะของผู้เรียน 

1.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่ง เสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
 ............................................................................................................................. ...................... 
....................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ....................................................................... 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

....................................................................... ........................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................... ................................. 

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
................................................................... ............................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................................... 

................................................................................................................................... .................................... 
       1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้ เรียน  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี ) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย 
 ........................................................................ .......................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.2 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ............................................ 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................... .............................................................................................
. 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ...........................................
. 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................
. 
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 12 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................... ............................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  ระดับนโยบาย  
 ................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

2.3 กำรพัฒนำครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

1.3.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................
. 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................................. .......................... 
  ระดับนโยบาย 
 ......................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2.4 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
1.4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

...................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

............................................................................................................................. ................ 
................................................................................................................................................. ....................... 
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................... .............................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
       1.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 

     1.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
  1.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .................................................................. ................................................................................ . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดบันโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................. ....................................................................... 

2.5 กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
1.5.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ................ 
..................................................................................................... ................................................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม
ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

............................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .................................................... 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................. ........................... 
       1.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     1.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  1.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................................................................... ................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................... ................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 

2.6 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม  
และกำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

1.6.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. ......
............................................................................................................................. ............................................ 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๑๙๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ........................................... 

1.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 

     1.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

1.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................... ......... 
  ระดับนโยบาย  
 ......................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

2.7 กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy)
ให้กับผู้เรียน 

1.7.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
       1.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     1.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

1.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ........................................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................. ........... 

2.8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
1.8.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 1562 

............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 

1) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... ............. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .............................................................................. .................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
       1.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 

     1.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................  

1.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .............................................................. .................................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................. ...........................................................................  

2.9 กำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
1.9.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  2) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    2.2) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
    2.1) ระบบประกันคุณภาพ  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
    2.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................................ 
    2.4) การพัฒนาครู  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    2.5) การเรียนการสอน  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
    2.6) การวัดและประเมินผล  
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................................  
    2.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
 ........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... .............................. 
    2.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
 ........................................................................................................................... ............................. 
...................................................................................................................................................................... .. 
 

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    1.2) ด้านผู้เรียน  
 ........................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................... .............................. 
    1.1) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................................ 
    1.3) ด้านโรงเรียน  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
    1.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................................  
       1.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    1.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี **  
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................ ................ 

1.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ........................................................................................................................... ............................. 
........................................................................................................................................................................ 
  ระดับนโยบาย  
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
นโยบำยที่ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
 3.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน     

3.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก
จากระบบการศึกษา 

............................................................................................................................. ................ 
........................................................................................................................................................................  
  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 .................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
 3.2 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำกำรสมวัยอย่ำงมีคุณภำพ 

3.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................
............................................................................................................................. ............................................ 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

............................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................... .................................................................... 
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................ ........................................................ 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
 3.3 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับกำรศึกษำ ที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นตำมศักยภำพ 

3.3.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้
พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

.............................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

1) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้ เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทาง
สังคมศาสตร์) 

...................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 25-14 ปี ผู้ไม่ได้
อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

............................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
 .................................................................. ................................................................................ . 
............................................................................................................................. ........................................... 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 ................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
 
 
 3.4 กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้  
และกำรฝึกอำชีพ 

3.4.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ................ 
.......................................................................................................................................................... .............. 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................... ......................................................... 
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................ ................................ 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

..................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ............................................... 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 .............................................................. .................................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
 3.5 กำรยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 

3.5.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่

ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
........................................................... ..................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

............................................................................................................................. ................ 
...................................................................................................................................................... .................. 
  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ......................................................................... ......................................................................... . 
............................................................................................................................. ...........................................  

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่
ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

.............................................................................................................................................. 
............................................................................ ............................................................................................  

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .............................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 .............................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ........................................... 
3.6 กำรขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 

3.6.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... ......... 
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 ................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................  
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนว
ใหม่ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ 

............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๐๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................. ......................................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 3.7 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ รูปแบบกำรศึกษำนอกระบบ 

3.7.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน  
   2.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

.....................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

2.1) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
..................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................  
2.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

........................................................................................................................................................................  
   2.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................   
   2.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 

..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................  
   2.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 
................................................................................................................................................................ ........ 
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๐ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................. .......................................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...........................................  
นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ 
กับภำคีเครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

4.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

.............................................................................................................................................. 
................................................................................ ........................................................................................  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 

..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................... .............................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................... ............................. 
 4.2 กำรพัฒนำขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำม
ร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำร 

4.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

.............................................................................................................................................. 
........................................................ ................................................................................................................  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้
ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

.............................................................................................................................................. 
.................................................................... ....................................................................................................
.  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 .................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................  

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ........................................................................ .......................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
....................................................................................................... ................................................................. 
 4 .3 กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ โดยกำร Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ 

4.3.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. ....... 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชนทั่วไป 
.............................................................................................................................................. 

............................................................................................ ............................................................................  
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ...........................................  

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

.............................................................................................................................................. 
...................................................................................... ..................................................................................  

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ....................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
นโยบำยที่ 5 กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรสังกัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 

5.1 กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
........................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  

............................................................................................................................. ................. 
......................................................................... ...............................................................................................  

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
............................................................................................................................ ................. 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 
       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๔ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

     5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

.............................................................................................................................................. 
.................................................................................... ....................................................................................  

 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ...................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 

5.2 กำรพัฒนำสมรรถนะของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
.............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... .................... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
............................................................................................................................... ............... 

........................................................................................................................................................................  
3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... ................... 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ....................................................................... ........................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

    5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
  5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ..................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .................................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................................... .... 

5.3 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5.3.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 2) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................   
2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

หนี้สิน 
.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................  
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................................. ....... 
       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๖ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
 ........................................................................................................................ ........................... 
........................................................................................................................................................................   
 
นโยบำยที่ 6 กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร 
6.2.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

.............................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ ........ 
 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

.................................................................................................................................... ......... 
........................................................................................................................................................................  
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 

............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................  

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

.............................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................  



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๗ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
...................................................................... ..................................................................................................  

6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 .............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  

 6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .............................................................. .................................................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  

6.2 กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร กำรมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงำน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่  
และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.1.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา 

............................................................................................................................. ................ 
........................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ................................................... 
 
 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

.............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๘ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ 

............................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
       6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหำ/อุปสรรค วิธีกำร/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
2. 2. 
1. 1. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 ............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. .......................... 

6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ........................................... 
  ระดับนโยบาย  
 ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................  
 
 

 
 
 
 
 



   
 
 

 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 

 

 

๒๑๙ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑๒  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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