
 



ค ำน ำ 
  

 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทภารกิจในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทกุระดบั 
ทุกประเภท เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินที่ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ    
มีบทบาทในการด าเนินการตามนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตในด้านการศึกษา โดยก าหนดนโยบายให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบน าไปขับเคลื่อนจัดการศึกษาให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทภารกิจในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในพื้นที่เขตตรวจ
ราชราชการที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมลฑล จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ และเขตตรวจ
ราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร โดยได้ด าเนินการติดตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล    
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 นโยบาย ได้แก่ นโยบายการจัดการ   
ศึกษาเพื่อความปลอดภัย นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค        
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ         
ในการแข่งขัน นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง      
ศึกษาธิการ นโยบายการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ซึ่งผลการติดตามนโยบายการตรวจราชการฯ 
ดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ได้สรุปให้เห็นถึงสภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
นโยบาย พร้อมทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ในโอกาสนี้ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลการติดตามนโยบาย
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566          
ให้มีความครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย      
ที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูล ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน และก าหนดหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษา   
ทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีคุณธรรม น าความรู้  มีคุณภาพ มีศักยภาพ    
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงการก าหนดนโยบาย  แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติความมุ่งหมายและหลักการ   
ของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย   ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน         

อย่างมีความสุข นอกจากนี้แผนการบริหารราชการแผ่นดินก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทในการน า
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านโครงการต่าง ๆ ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล ตลอดจนโครงการที่ด าเนินงาน          
ตามยุทธศาสตร์ ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและองค์ประกอบที่ส าคัญของกลไกการบริหารงานภาครัฐ        
เพ่ือทราบความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
มีอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 5 (4) คือ สนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ จ านวน 6 นโยบาย ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    

วัตถุประสงค์ 
1. ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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2. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในการน านโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ   

3. เพ่ือรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ขอบเขตของกำรติดตำมประเมินผล 
1. ติดตามผลการด าเนินการจัดการศึกษาตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ       
โดยเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
ปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการ และเขตราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร 

2. ติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ    

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องพิจารณา 
สามารถน าไปเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษา         
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  

กลไกกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย  
 1. การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (Inspection) 
 2. การก ากับ ติดตาม (Monitoring)  
    2.1 การรายงานจากส่วนราชการในส่วนกลาง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
               2.2 การรายงานจากส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
               2.3 การรายงานจากระบบ e – Inspection  
           3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการติดตามประเมินผลนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลถึงความก้าวหน้า แนวโน้มความส าเร็จของนโยบาย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลในประเด็นที่พบว่ามีปัญหาหรือแนวโน้มจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ในแต่ละนโยบายตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 67/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

เครื่องมือกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประกอบด้วย 
         1. แบบราย งานผลการตรวจราชการและติ ดตามประ เมินผลการจั ดการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพ ส าหรับ
หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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                1.1 การรายงานของหน่วยรับตรวจ กรณีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   
               1.2 การรายงานผลของส านักงานศึกษาธิการภาคในภาพรวมของภาค กรณีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
               1.3 การรายงานผลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาพรวมของจังหวัด กรณีการรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
               1.4 การรายงานผลของส่วนราชการส่วนกลาง เฉพาะนโยบายและจุดเน้นนโยบายที่ได้ด าเนินการ
เท่านั้น   
 2. แบบติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแบบเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ/การส ารวจความคิดเห็น โดยการรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงาน/สถานศึกษา ผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์  e – Inspection 

กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 1. กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำร 
               1) ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ) รวบรวม
ข้อมูลผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแต่ละท่าน (ส าเนาบันทึกรายงานผลการตรวจ
ราชการต่อผู้บริหารระดับสูง/ส าเนาสมุดตรวจราชการ) สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ         
ในรอบการรายงานดังนี้ 
                    1.1) รอบท่ี1 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 
                    1.2) รอบที่ 2 สรุปภาพรวมรายนโยบายในแต่ละเขตตรวจราชการ ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2566 
              2) ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (ภารกิจการตรวจราชการ) รวบรวมข้อมูลผลการตรวจ
ราชการในแต่ละเขตตรวจราชการ จัดท ารายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ในรอบการรายงานดังนี้ 
                  2.1) รอบท่ี 1 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
                    2.2) รอบท่ี 2 รายงานผลการตรวจราชการภาพรวม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 2. กำรรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล 
    1) การรายงานผลของส่วนราชการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลการติดตามประเมินผลตามนโยบาย

การตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบการรายงานดังนี้ 
                   1.1) รอบท่ี 1 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
                   1.2) รอบท่ี 2 รายงานผลการติดตามประเมินผล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
              2) การรายงานผลจากระบบ e – inspection เป็นการรายงานผลในแต่ละนโยบายและจุดเน้น
นโยบายในระบบอิเล็คทรอนิคส์ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
                 2.1) ข้อมูลเชิงปริมาณที่เป็นตัวชี้วัดของนโยบายจากระบบข้อมูลและระบบรายงานที่เกี่ยวข้อง
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                  2.2) การรวบรวมข้อมูลแบบติดตามประเมินผลรายนโยบายจากหน่วยงานและสถานศึกษา      
โดยมีการประมวลผลแบบ Real - time ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  

          ส าหรับการรายงานผลจากระบบ e – inspection จะมีการด าเนินการพัฒนาระบบและสามารถ
ให้หน่วยงานและสถานศึกษาเข้าใช้ระบบในการรายงานผล ในรอบที่ 2 ตั้งแต่เดือนเมษำยน – สิงหำคม 2566     
และปิดระบบในการรายงานข้อมูล เพ่ือประมวลผล ภำยในวันที่  31 สิงหำคม  2566 
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กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวง ศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
              1) การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แบ่งเป็น 2 รอบ ดังนี้ 
                 1.1) รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 รายงานภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566  
จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย โดยในรอบที่ 1 จะเป็นการรายงานเชิงคุณภาพตามสภาพความก้าวหน้า 
ของแต่ละนโยบาย 
                 1.2) รอบที่ 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2566 รายงานภายในวันที่  25 กันยายน 2566 จ านวน 
6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย  
             2) การรายงานผลระดับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                 2.1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลจาก
หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัด (เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด) รายงานผล  
ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2566 และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 
20 สิงหาคม 2566  
                 2.2) ส านักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/หน่วยงานและสถานศึกษา  รายงานผลไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(เฉพาะนโยบาย/จุดเน้นนโยบายที่มีการด าเนินการในพ้ืนที่ ) รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 25 เมษายน 2566  
และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
 

 
 
 
 

----------------------------------------------------------- 
 
 
  



 

  

 บทท่ี 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

การติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี      
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพ้ืนที่รับผิดชอบ มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผน 20 ปี) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค      

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล       

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผน 20 ปี) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ รายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมายที่ 1: คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายที่ 2: คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 เป้าหมายที่ 3: คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมายที่ 1 : ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 เป้าหมายที่ 2 : สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 เป้าหมายที่ 3 : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมายที่ 1 : ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ   
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมายที่ 2 : คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 เป้าหมายที่ 3 : สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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 เป้าหมายที่ 4 : แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่
 เป้าหมายที่ 5 : ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 6 : ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 เป้าหมายที ่7 : ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมายที่ 1 : ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 2 : การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 เป้าหมายที่ 3 : ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายที่ 1 : คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายที่ 2 : หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 เป้าหมายที่ 3 : การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมายที่ 1 : โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
 เป้าหมายที่ 2 : ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมายที่ 3 : ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที ่
 เป้าหมายที่ 4 : กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 เป้าหมายที่ 5 : ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 27/2566  ลงวันที่16 มกราคม  พ.ศ. 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย ดังนี้ 
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 1. นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      จุดเน้นนโยบาย 
     1.1 การด าเนินการตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
     1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 2. นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     จุดเน้นนโยบาย 
     2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
     2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                   2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) 
                2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)   
                2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
                  2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
                  2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน  
                  2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
   2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  3. นโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                  จุดเน้นนโยบาย 
                   3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
                   3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
                   3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
                   3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพ 
                   3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
                   3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
                   3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 
  4. นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                  จุดเน้นนโยบาย 
   4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 
   4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)          
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
   4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
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  5. นโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
       จุดเน้นนโยบาย 
   5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  
                   5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
                    5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  6. นโยบายการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   จุดเน้นนโยบาย  
                   6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
                   6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งใน
พ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
   เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 5 ก าหนด ให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการภาค จ านวน 18 ภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ท าหน้าที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาค และจังหวัด โดยอ านวยการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ และให้มี
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  
  2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
  3. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา          
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2560 
 มาตราที่ 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ก าหนด 
เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ไว้ดังนี้ 
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 หมวด 1 ข้อ 7 การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1) เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ น าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการให้ครบถ้วน 
 2) เพ่ือติดตาม ประเมินผลและเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง     
กับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 3) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศ ให้ค าปรึกษา
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 
 4) เพ่ือเร่งรัดติดตามความก้าวหน้าความส าเร็จปัญหา อุปสรรคและเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
 5) เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังหรือสดับสตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น นิเทศ ช่วยเหลือ แนะน า
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ มีสมรรถนะและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
            ข้อ 10 ให้ผู้ตรวจราชการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรีหรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
  2) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหว่าง
การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน อย่างร้ายแรงและ
เมื่อผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 
  3) สั่งให้ผู้รับตรวจชี้แจง ให้ถ้อยค าหรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
  4) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนข้อเท็จจริงหรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เพ่ือได้รับการร้องเรียนหรือ
เมื่อมีเหตุอันควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อยของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาแนะน า 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
  6) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ ได้ตามความ
เหมาะสม 
 หมวด 2 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 ข้อ 19 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   1) เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2) เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 

3) เพ่ือการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ  

4) เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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    ข้อ 21 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ก าหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและแผนการตรวจ
ราชการประจ าปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ      
การรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 8) ด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
 1. ระดับกระทรวง ในหมวด 2 ส่วนที่ 1 ข้อ 22 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับส่วนราชการ เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 
 2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

3) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 
 2. ระดับภาค ในหมวด 2 ส่วนที่ 2 ข้อ 23 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับภาคเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาค
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2)  ศึกษา วิ เคราะห์  สั ง เ คราะห์  วิจั ย นิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
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 3) ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยัง
คณะกรรมการ 
 5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ  
ผลการด าเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 6) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล                         
การจัดการศึกษาในระดับภาค 
 7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ระดับจังหวัด ในหมวด 2 ส่วนที่ 3 ข้อ 24 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับจังหวัดเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิ เทศการศึกษา ที่อยู่ใน    
จังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด                                                                                       

2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
การศึกษาในระดับจังหวัด 

3) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ 
ศึกษาในระดับจังหวัด 

4) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ 
ศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการภาค  

5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในหมวด 2 ส่วนที่ 4 ข้อ 25 การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก และข้อ 26 ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
    5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนและ
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
 8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

----------------------------------------------------- 



 
  

บทท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

ส ำนักงาำนั กึงาำ กิงำภาำ 2 2ขอภำยาำนัผลงำภตกดตำมปภะเมกนัผลตำมปภะเด็นังำภตภวจ
ภำชงำภและตกดตำมปภะเมกนัผลงำภจกดงำภ กึงาำขอางภะทภวา กึงาำ กิงำภ2ปภะจ ำปีาบปภะมำณ2พ.ึ.2 5662ดกาน้ีั 

นโยบายท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
               1.1.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
 1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภตำมมำตภงำภงำภป้อางกนัเพ่ือให้เงกด วำมปลอดากย 
ในัสถำนั กึงาำ2(มำตภงำภงำภป้อางกนัหมำยถกางำภด ำ เนักนังำภเ ง่ียวงกบงำภวำาแผนั วำมปลอดากย 
ขอาสถำนั กึงาำงำภจกดสาำพแวดล้อมและบภภยำงำึขอาสถำนั กึงาำงำภสภ้ำาภะบบงำภส่วนัภ่วมขอาเ ภือข่ำย
ภะบบงำภดูแลช่วยเหลือและงำภปภะเมกนั วำมเส่ียาอย่ำาภอบด้ำนัเพ่ือให้เงกด วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำ) 
 1.12ด ำเนักนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดท ำหลกงสูตภบูภณำงำภและงำภจกดงำภเภียนั
งำภสอนับูภณำงำภให้ผู้เภียนัมี ุณลกงาณะ2มีทกงาะในังำภภกบมืองกบากย ุง ำมทุงภูปแบบ2เช่นั2ากยจำงยำเสพตกด2
 วำมภุนัแภา2งำภ ุง ำมในัชีวกตและทภกพย์สกนั2งำภ ้ำมนุัาย์อำชญำงภภมไซเบอภ์ากยพกบกตกต่ำา2ๆ2และโภ อุบกตกใหม่2 
 1.2 ด ำเนักนังำภจกดท ำแผนัขกบเ ล่ือนัโ ภางำภส่าเสภกมภะบบงำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั   
 วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำและแง้ปัญหำจำงากย ุง ำมทุงภูปแบบ2ซก่าง ำหนัดให้สถำนั กึงาำในัสกางกดทุงแห่า2
ปภกบปภุาแผนัเผชกญเหตุและมำตภงำภด้ำนั วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำ2และมี ณะงภภมงำภ วำมปลอดากยขอา
เขตพ้ืนัท่ี2ให้ข้อเสนัอแนัะแนัวทำา2และง ำงกบ2ตกดตำม2งำภซกงซ้อมแผนัฯ2ดกางล่ำว2อย่ำาต่อเน่ืัอา 
 1.32ด ำเนักนังำภแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา แต่งตั้งคณะท างานศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) 
 1.42มีจกดงำภอบภมพกฒนัำบุ ลำงภงำภด ำเนักนัาำนั วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำและ       
งำภป้อางกนัอุบกตกเหตุอุบกตกากยและโภ อุบกตกใหม่ในัสถำนั กึงาำ 

 1.5 ด ำเนักนังำภปภะเมกนัผลงำภด ำเนักนัาำนัโ ภางำภสถำนั กึงาำสีขำวปลอดยำเสพตกดและ 
อบำยมุขปีงำภ กึงาำ2 565  
 1.62มีงำภตกดตำมและให้  ำแนัะนั ำ2โ ภางำภเด็งภุ่นัใหม่ต้อาภู้ทกนังกญ2(ชำ)2ให้งกบนักงเภียนั
แงนันั ำโภาเภียนัขยำยโองำสทำางำภ กึงาำ2  
 1.72มีจกดท ำแผนัมำตภงำภและแผนัเผชกญเหตุต่ำาๆ2ท่ีสอด ล้อางกบงำภจกดงำภ กึงาำ       
เพ่ือ วำมปลอดากย2และงำภป้อางกนัากย ุง ำมทก้า292ากย2เช่นั2มำตภงำภ วำมปลอดากยในัสถำนังำภณ์ วำม
ภุนัแภาเภ่าด่วนั22มำตภงำภป้อางกนังำภเล่นัพนักนัฟุตบอลในัสถำนั กึงาำ2จกดตก้าึูนัย์ปภะสำนัาำนัเพ่ือเฝ้ำภะวกาและ
ตกดตำมสถำนังำภณ์ปัญหำฝุ่นัละออาขนัำดเล็ง2(PM  .5)22ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภเง่ียวงกบงำภ
วำาแผนั วำมปลอดากย2 ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดสาำพแวดล้อมให้เงกด วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำ 
 1.82สถำนั กึงาำเองชนัส่วนัมำงมีภูปแบบแนัวทำางำภภกงาำ วำมปลอดากยขอา
สถำนั กึงาำด้ำนัอุบกตกเหตุ2ด้ำนัอุบกตกากยและด้ำนัปัญหำทำาสกา มในังำภป้อางกนัากย ุง ำมภูปแบบใหม่22222222222
โดยอำ กึยแนัว กดเชกาสภ้ำาสภภ ์าำยใต้หลกงงำภงภะจำยอ ำนัำจ2งำภมีส่วนัภ่วมและยกดปภะโยชน์ัสูาสุดขอาผู้เภียนั
เป็นัส ำ กญ2เพ่ือสภ้ำา วำมเข้มแข็าภะบบงำภภกงาำ วำมปลอดากยขอาสถำนั กึงาำให้มี วำมพภ้อม2สำมำภถ2222 
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ป้อางกนัและแง้ไขสถำนังำภณ์ปัญหำขอาผู้เภียนั2ทก้าด้ำนัอุบกตกเหตุ2อุบกตกากยและปัญหำทำาสกา มท่ีจะเงกดขก้นังกบ
นักงเภียนัอย่ำามีปภะสกท กิาำพ2มีงำภสภ้ำา วำมตภะหนักงในังำภภกงาำ วำมปลอดากยขอาสถำนั กึงาำ2โดยงำภ2222222222
ให้ วำมภู้2 วำมเข้ำใจแง่ผู้ท่ีภกบผกดชอบและผู้ท่ีมีส่วนัเง่ียวข้อางกบงำภภกงาำ วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำ2มีงำภ
ตภวจเยี่ยม2ตกดตำม2เน้ันัย้ ำสถำนั กึงาำในัสกางกดในังำภด ำเนักนัาำนัตำมแผนัเผชกญเหตุ/นัโยบำย วำมปลอดากย2222
ในัสถำนั กึงาำงกบสถำนั กึงาำในัสกางกด2ภวมทก้ามีงำภด ำเนักนังำภให้ วำมภู้เพ่ือให้ผู้เภียนั2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ
กึงาำ2มี วำมภู้เท่ำทกนังกบากย ุง ำมในัภูปแบบต่ำา2ๆ2อยู่เสมอ2มีงำภจกดท ำแผนัเผชกญเหตุเพ่ือเตภียม วำมพภ้อม

ภกบมืองกบเหตุท่ีจะเงกดขก้นั2มีเ ภือข่ำยเข้ำท ำาำนัภ่วมงกนัแบบสหวกชำชีพ2และฝำงน้ัอาไว้งกบาำ ี 2(เ ภือข่ำย)2
ผู้บภกหำภให้ วำมส ำ กญ ่อยงภะตุ้นัเตือนั2มอบหมำยหน้ัำท่ีอย่ำาชกดเจนัและเจำะจา2  
 2) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภวำาภะบบงำภ ุ้ม ภอาดูแลให้ทุงงลุ่มได้ภกบ วำมปลอดากย2
และมีช่อาทำางำภปภะชำสกมพกนัิ์อย่ำาทก่วถกา 
  .12ไดด้ ำเนักนังำภเน้ันัย้ ำนัโยบำยตำมโ ภางำภ วำมปลอดากยสถำนั กึงาำ2(MOE Safety 
Center) ในังำภปภะชุมผู้บภกหำภสถำนั กึงาำในัสกางกด2เพ่ือขกบเ ล่ือนัโ ภางำภ วำมปลอดากยสถำนั กึงาำ22222
(MOE Safety Center) 
  22222 . 2มีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภดกาน้ีั 

22222222222222222222-2ปภะชำสกมพกนัิ์สภ้ำางำภภกบภู้ไปยกางลุ่มผู้ปง ภอาและนักงเภียนัผ่ำนัช่อาทำางำภ
ปภะชำสกมพกนัิ์ 

22222222222222222222-2จกดท ำป้ำยึูนัย์ MOE Safety Center ในัแต่ละสถำนั กึงาำบภกเวณท่ีพบเห็นัได้
โดยสะดวง 

22222222222222222222-2จกดตก้างลุ่มไลน์ัเพ่ือ วำมสะดวงในังำภส่ือสำภ 
                    - สก่างำภให้สถำนั กึงาำในัสกางกดปภกบปภุา  ำสก่า2เจ้ำหน้ัำท่ี2MOE Safety Center22222222

ในัสถำนั กึงาำให้เป็นัปัจจุบกนั 
 2.32มีงำภสภ้ำางำภภกบภู้ให้ผู้มีส่วนัเง่ียวข้อางำภแจ้าเหตุภะบบมำตภฐำนั วำมปลอดากย2

(MOE Safety Center) 
 2.42มีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำให้มีภะบบงำภดูแลช่วยเหลือท่ีมีปภะสกท กิาำพ 
3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในัชุมชนัภ่วมงกบหน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อา 

งกบงำภด ำเนักนัาำนัด้ำนั วำมปลอดากยสถำนั กึงาำ 
222 3.12สถำนั กึงาำได้มีงำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีมุ่าเสภกมสภ้ำาทกงาะชีวกต  ำนักาถกา วำมปลอดากย

ตลอดจนัสภ้ำา วำมเช่ือมก่นัท่ียก่ายืนัให้แง่ชุมชนั2ภ่วมงกบเ ภือข่ำยทก้าาำ ภกฐและเองชนั2เช่นั2ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สาธารณสุข สถำนีัต ำภวจ22เทศบาล บ้านพักเด็กและครอบครัว ภพ.สต.2ง ำนักนั2
ผู้ใหญ่บ้ำนั2ภ่วมทก้า ณะงภภมงำภสถำนั กึงาำมุ่าเน้ันั2สภ้ำา วำมตภะหนักงเภ่ือา วำมปลอดากยอย่ำาภอบด้ำนั2
โดยเฉพำะในับภกบทขอาสาำพแวดล้อมใงล้สถำนั กึงาำ 
 3. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2อ ำเาอ2อปพภ.ขอาส ำนักงาำนัเทึบำลในัอ ำเาอ2ภ่วมงกนัออง
ตภวจและสภ้ำา วำมปลอดากยในังำภแง่นักงเภียนัในัช่วาเทึงำลวกนัลอยงภะทาและวกนัวำเลนัไทน์ั 
 3.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2แจ้าให้สถำนั กึงาำในัสกางกดภ่วมงกนัอองตภวจในัเ ภือข่ำยชุมชนั2
ในังำภสภ้ำา วำมปลอดากยให้แง่นักงเภียนัตำมาำนัเทึงำลต่ำาๆ 
 3.42 หน่วยงานการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายและคณะกรรมการสถานศึกษาก าหนด
แนวทางปฏิบัติการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
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 1.1.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำวำามำตภงำภด้ำนั วำมปลอดากยให้แง่
นักงเภียนั ภูและบุ ลำงภในัสถำนั กึงาำตำมสาำพบภกบทพ้ืนัท่ีอย่ำาภอบด้ำนัเพ่ือป้อางกนัากย ุง ำมในัภูปแบบใหม่
และากยอ่ืนั2ๆ2เช่นั2งำภจกดงำภโภาเภียนั Sandbox : safety zone in school (SSS) จกดงกจงภภม Safety School 
Success  ส่าเสภกมงำภภกบวก ซีนัเพ่ือป้อางกนัโภ ตกดต่องำภจกดงำภ วำมภุนัแภาเง่ียวงกบภ่ำางำยจกตใจและเพึ222
โดยมีงำภด ำเนักนัาำนังกบสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
  )2มีงำภวำาแผนังำภด ำเนักนัาำนัด้ำนั วำมปลอดากย2พภ้อมจกดท ำ  ำสก่าแต่าตก้า ณะงภภมงำภ
 วำมปลอดากย2งำภให้ข้อมูลข่ำวสำภและให้มี วำมภู้ วำมเข้ำใจในังำภสภ้ำาาูมก  ุ้มงกนั2พภ้อมภกบมือ22222222222222
งำภเปล่ียนัแปลาและากย ุง ำมภูปแบบใหม่ทุงภูปแบบ  
 3)2มีงำภเผยแพภ่ข้อมูลข่ำวสำภผ่ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลภะบบ2MOE Safety Center2222222222222222
ท่ีเง่ียวข้อางกบงำภเฝ้ำภะวกาากยในัสถำนั กึงาำอย่ำามีปภะสกท กิาำพมุ่าเน้ันัพกฒนัำภะบบและงลไงในังำภดูแล2222
 วำมปลอดากยให้แง่ผู้เภียนั2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2และมีช่อาทำางำภปภะชำสกมพกนัิ์ผ่ำนัส่ือดกจกทกล 
 4)2ได้ภกบ วำมอนุัเ ภำะห์จำงสถำนีัต ำภวจาูิภในัท้อาถก่นั2เข้ำตภวจตภำ วำมปลอดากย222222
ในัสถำนั กึงาำทุงวกนัเพ่ือป้อางกนัเหตุภ้ำย2ากย ุง ำมและอำชญำงภภม2สภ้ำา วำมสบำยใจให้งกบสถำนั กึงาำ2
สถำนั กึงาำ 
 5)2จกดปภะชุมเชกาปฏกบกตกงำภเพ่ือแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ด้ำนังำภเฝ้ำภะวกาากย2งำภแจ้าภำยาำนั
ข้อมูลข่ำวสำภท่ีเป็นัจภกาให้งกบ ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2  

2 6)2สภ้ำาเ ภือข่ำยในังำภเฝ้ำภะวกาและแจ้าเหตุส่าเสภกมสนักบสนุันัให้มีงำภจกดท ำแผนังำภ22222
เฝ้ำภะวกา ข้อมูลข่ำวสำภและเปิดโองำสให้ชุมชนัและท้อาถก่นัเข้ำมำมีส่วนัภ่วมในังำภด ำเนักนัาำนัด้ำนั2222222222222
 วำมปลอดากยสถำนั กึงาำ2 222222222222222 
 1.1.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2นักงเ ภียนัในัแต่ละสกางกดมีจ ำนัวนัมำงท ำให้งำภ
จกดบภกงำภให้ทก่วถกาตกวนักงเภียนัท ำได้โดยจ ำงกด 

1.2ขยำยผลในังำภให้ วำมภู้แง่ ภูผู้สอนัเพื่อให้นั ำไป
ขกบเ ลื่อนัในัโภาเภียนัขอาตนัเอาและลาสู่นักงเภียนั 

2. ปัญหำในังำภ กดงภอานักงึกงาำงลุ่มเสี่ยาเพื่อจกดเง็บ
ข้อมูล2นักงึกงาำงลุ่มเสี่ยานักงึกงาำและงำภเฝ้ำภะวกา
นักงึกงาำงลุ่มเสี่ยาเน่ืัอาจำง2นักงึกงาำ2งึนั.ไม่ได้มำพบ
งลุ่มที่งึนั.ต ำบลทุงวกนั 

2. ปภะชำสกมพกนัิ์งำภจกดงกจงภภมด้ำนั วำมปลอดากย
ให้งกบนักงึกงาำ2อย่ำาต่อเน่ืัอา2หลำงหลำยช่อาทำา2
เพื่อให้เงกด วำมไว้วำาใจ2และสภ้ำา วำมตภะหนักง2222222
ใ ห้ นัก ง ึก งา ำ ไ ด้ เ ห็ นั ถก า โ ทาาก ย ที่ เ งก ด ขก้ นั งก บ ตก ว222222222222222
ขอานักงึกงาำ 

3.2 ภูผู้สอนัมี วำมภู้ในังำภดูแลภะบบ2MOE Safety 
Center2ยกา ไม่มำงเพียาพอ2เ น่ืัอาจำง ภู มีาำนัอ่ืนั2222222222
ที่มำงงว่ำาำนังำภสอนั 

3.2สนักบสนุันัให้ ภูและบุ ลำงภทุง นั2เข้ำภกบงำภอบภม
เพื่อดูแลภะบบ2MOE Safety Center2ได้อย่ำาถูงต้อา 

4. งำภตกดต่อปภะสำนัาำนัภะหว่ำา ภูผู้ภกบผกดชอบาำนั
ด้ำนั วำมปลอดากยสถำนัึกงาำ 

4.2สภ้ำางลุ่มไลน์ั2PTT1 Safety Center 

5.2บุ ลำงภที่ท ำหน้ัำที่าำนัปง ภอาไม่เพียา2พอท ำให้
งำภตภวจ ้นั2นักงเภียนัหญกาท ำได้ยำง 

5.2ขอ วำมภ่วมมือ2ปภะชำชนัในัพื้นัที่2ที่นักงเภียนัชอบไป
ภวมงลุ่มหำงพบเห็นั2ให้ตกดต่อเข้ำมำเพื่อที่จะได้ 222222222
ขออนุัญำต2ผู้บกา กบบกญชำอองไปดูแลเป็นัภำยงภณี 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
6.2งำภเฝ้ำภะวกาจุดเสี่ยาาำยนัอง2มีข้อจ ำงกดเน่ืัอาจำง ภู
เวภ2จะต้อาเข้ำมำปฏกบกตกหน้ัำที่าำยในัสถำนัึกงาำท ำให้
เงกดช่อาว่ำาในังำภดูแล 

6.2งำภสื่อสำภข้อมูลแลงเปลี่ยนัภะหว่ำาหน่ัวยาำนั22222
เพื่อสภ้ำา วำมเข้ำใจและงำภตกดตำมผู้ที่ไม่หวกาดีมำ
ด ำเนักนั ดีตำมงฎหมำย 

7. สถำนัึกงาำบำาแห่าตก้ าอยู่ในัชุมชนั2เป็นัอำ ำภ
พำณกชย์ไม่มีลำนัเอนังปภะสา ์สถำนัที่ในังำภจกดงกจงภภม
เช่นัสนัำมงีฬำ2หอปภะชุมใหญ่ให้งกบนักงึกงาำ 

7. ขอ วำมอนุัเ ภำะห์สถำนัที่ในังำภจกดงกจงภภมจำง
เ ภือข่ำย 

8.2ผู้ปง ภอาบำาส่วนัไม่ ่อยให้ วำมภ่วมมือ2 กดว่ำ
ปัญหำน้ีัเป็นัหน้ัำที่ขอาโภาเภียนั 

8.2ปภะชุมผู้ปง ภอาเพื่อเสนัอแนัวทำาในังำภแง้ไข
ปัญหำ2และขอ วำมภ่วมมือภะหว่ำาโภาเภียนั2ผู้ปง ภอา
และชุมชนั 

9.2งำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจ2เง่ียวงกบมำตภงำภด้ำนั
 วำมปลอดากยในัสถำนัึกงาำ2และอา ์ วำมภู้ในัเภ่ือา
งำภสภ้ำาสถำนัึกงาำปลอดากย2พบว่ำมีงำภงภะจุงตกวอยู่
เฉพำะในั ภู2และเจ้ำหน้ัำที่ผู้ดูแลาำนัด้ำนัน้ีัเท่ำนัก้นั2ท ำ
ให้ ภู2และเจ้ำหน้ัำที่ที่22ไม่มีส่วนัในังำภท ำาำนัด้ำนัน้ีัมี
 วำมภู้2 วำมเข้ำใจ ่อนัข้ำาน้ัอย2จกาท ำให้งำภถ่ำยทอด
อา ์ วำมภู้ด้ำนังำภสภ้ำาสถำนัึกงาำปลอดากยไม่ทก่วถกา 

9.2พกฒนัำอา ์ วำมภู้ในัเภ่ือางำภสภ้ำาสถำนัึกงาำ
ปลอดากย2และถ่ำยทอดอา ์ วำมภู้ด้ำนังำภสภ้ำา
สถำนัึกงาำปลอดากย2ผ่ำนังำภจกดอบภมออนัไลน์ั2หภือ
จกดท ำสื่อสภ้ำา วำมภู้ในัเภ่ือา วำมปลอดากยแง่ ภูและ
เจ้ำหน้ัำที่ที่ไ ม่ได้ปฏกบกตกาำนัด้ำนั วำมปลอดากยให้
สำมำภถเข้ำถกาอา ์ วำมภู้ได้โดยา่ำย2เช่นั2จกดปภะชุม2/2
สภ้ำาสื่อปภะชำสกมพกนัิ์2เพื่อเพก่ม วำมสนัใจในังำภึกงาำ
หำข้อมูล2เป็นัต้นั 

10.2ขำดาบปภะมำณ2ในังำภฝึงอบภมงำภป้อางกนั2และ
ภกบมือ2เหตุฉุงเฉกนัต่ำาๆ2เช่นัไฟไหม้2 นัภ้ำยบุงโภาเภียนั2
สำภเ มีภก่วซกมในับภกเวณใงลเ้ ยีา 

10.2ท ำหนักาสือขอ วำมอนุัเ ภำะห์ไปยกาหน่ัวยาำนัที่
เง่ียวข้อา 

 
 1.1.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนัตำมแผนั/มำตภงำภด้ำนั วำมปลอดากยให้แง่

ผู้เภียนั2 ภู2และบุ ลำงภในังำภป้อางกนัากย ุง ำมภูปแบบใหม่2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2 
(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบรุายละเอียดพอสงัเขป และแนบรูปภาพ 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2(งึนั.)2มีงำภสภ้ำา วำมปลอดากยในัหน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ2และ
ป้อางกนัจำงากย ุง ำมในัชีวกตภูปแบบต่ำาๆผ่ำนังกจงภภม2“White Zone งึนั.2ปลอดากยไภ้สำภเสพตกด”22222222
เน้ันัแนัวทำางำภปฏกบกตกาำยใต้หลกงงำภ232ป.2ได้แง่2ป้อางกนั2ปลูงฝัา2และปภำบปภำม22และจกดงกจงภภมเสภกมสภ้ำา
 วำมตภะหนักงและปลุงจกตส ำนักง2เพ่ือให้ผู้เภียนัไม่ยุ่าเง่ียวงกบยำเสพตกดโดยมีงำภจกดโ ภางำภ2งึนั.สกมพกนัิ์
สภ้ำาสภภ ์ต้ำนัยำเสพตกดและโ ภางำภฝึงอบภมนักง กึงาำ2งึนั.2เสภกมสภ้ำาพลเมือาดีต้ำนัทุจภกตมีจกตอำสำด้วย
งภะบวนังำภลูงเสือและสถำนั กึงาำได้อองปภะงำึนัโยบำยเภ่ือามำตภงำภป้อางกนัและแง้ไขปัญหำงำภสูบบุหภ่ี
และบภกโา เ ภ่ือาดื่มแอลงอฮอล์ในัสถำนั กึงาำ 
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  )2แผนัเผชกญเหตุ วำมปลอดากยส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำปทุมิำนีั2เขต21 

ปีาบปภะมำณ2พ.ึ.2 566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3)22ส ำนักงาำนัอำชีว กึงาำจกาหวกดปทุมิำนีั2ด ำเนักนังำภตำมนัโยบำยงำภจกดงำภ กึงาำ2222222
เพ่ือ วำมปลอดากย 
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22 4)2สพป.สมุทภปภำงำภ2เขต21   

 
 5)2โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา (สพม.สุมทรปราการ) 
 
 
   
 
 
            
   

6)2โภาเภียนัแบา ์ อง-ชก ำโง2 ภกสเตียนั2(สช.สมุทภปภำงำภ)2จกดอบภมาำ เภียนัละ21-2  
หกวข้อท่ีเง่ียวข้อางกบมำตภงำภ วำมปลอดากย2และให้ผู้เข้ำภ่วมงำภอบภมขอาโภาเภียนัฯปฏกบกตกได้จภกา 
 

         
  
 1.1.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 -2มุ่าเน้ันังำภบภกหำภจกดงำภตำมหลกงิภภมำากบำลแบบมีส่วนัภ่วมและสภ้ำางำภท ำาำนั222
เป็นัทีมเปิดโองำสให้ทุง นัภ่วม กดภ่วมท ำเพ่ือด ำเนักนังำภสู่เป้ำหมำยจกดภะบบงำภบภกหำภและส่าเสภกมให้
สถำนั กึงาำจกดงำภ กึงาำอย่ำาเป็นัภะบบเพ่ือให้บภภลุผลตำมาำภงกจและเป้ำหมำยท่ีง ำหนัดโดยยกดหลกงิภภมำากบำล
อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2ขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัตำมแผนัปฏกบกตกงำภขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ2มีงำภ
ปภะยุงต์ใช้นัวกตงภภมและเท โนัโลยีงำภจกดงำภ กึงาำนั ำข้อมูลสำภสนัเทึมำใช้ในังำภบภกหำภและพกฒนัำาำนัตำม
บภกบทขอาเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำอย่ำาเป็นัภะบบตลอดจนัมีงำภส่ือสำภปภะชำสกมพกนัิ์ทก้าาำยในัและาำยนัองอา ์งภ
อย่ำาต่อเน่ืัอา 
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 1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. .12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
 1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภตำมมำตภงำภงำภปลูงฝัาเพ่ือให้เงกด วำมปลอดากย 
ในัสถำนั กึงาำ2(มำตภงำภงำภปลูงฝัาหมำยถกางำภด ำเนักนังำภเง่ียวงกบงำภพกฒนัำอา ์ วำมภู้เพ่ือเสภกมสภ้ำา
 ุณลกงาณะและพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ในัด้ำนั วำมปลอดากยให้แง่นักงเภียนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ22222
ให้เงกด วำมยก่ายืนัเช่นังำภสภ้ำาเจต ตกท่ีดีงำภมีจกตบภกงำภและเสภกมสภ้ำาทกงาะ วำมปลอดากย) 
 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภพกฒนัำอา ์ วำมภู้แง่ ภูผู้สอนั2และ
ทกึนั ตกท่ีดีในังำภเข้ำถกาดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัโดยมีงกจงภภมงำภจกดปภะชุมเชกาปฏกบกตกงำภ2งำภสภ้ำา วำมภู้2เภ่ือา
จกตวกทยำงำภให้  ำปภกงาำส ำหภกบ ภูแนัะแนัว2โภาเภียนัในัสกางกดอย่ำา ภอบ ลุม2ดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2222 กด
งภอาสุขาำพจกตและภกบฟัาปัญหำ2ขอาผู้เภียนัได้อย่ำาเป็นัมกตภ 
 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำมุ่าเน้ันังำภพกฒนัำ ุณาำพ
ผู้เภียนัทก้าด้ำนั วำมภู้2และ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั2าำยใต้สถำนังำภณ์งำภแพภ่ภะบำดขอา
โภ ตกดต่อไวภกสโ โภนัำ2 0192โดยจกดท ำโ ภางำภยงภะดกบ ุณาำพขอา ผู้เภียนัในังำภทดสอบทำางำภ กึงาำ
ภะดกบชำตกขก้นัพ้ืนัฐำนั2(O-NET) ท่ีบูภณำงำภทก้าด้ำนั วำมภู้และ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์2งำภสอดแทภงในังำภ
จกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัในัภูปแบบต่ำาๆ2ทก้า242ภูปแบบ2เน้ันังำภจกดงกจงภภมท่ีมุ่าเน้ันัให้ผู้เภียนัลามือปฏกบกตก
งกจงภภมด้วยตนัเอา2(Active Learning) ทกงาะงำภใช้ชีวกตและ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์2ภวมทก้าโ ภางำภ/
งกจงภภมขอาสถำนั กึงาำ2ท่ีเน้ันัส่าเสภกมภบูภณำงำภสอดแทภงด้ำนั ุณิภภม2จภกยิภภมและ ุณลกงาณะอกนัพกา
ปภะสา ์282ปภะงำภในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัในัทุงงลุ่มสำภะฯ 

 )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภ/งำภบูภณำงำภงำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะ
และพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั 
  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภส่าเสภกม2สนักบสนุันัให้2โภาเภียนัในัสกางกดจกดงกจงภภมชมภม2
ชุมนุัม2ภวมทก้าด ำเนักนังำภขกบเ ล่ือนังกจงภภมสาำนักงเภียนัในัทุงสถำนั กึงาำ2เพ่ือส่าเสภกมงำภมีจกตสำิำภณะ2
 ุณลกงาณะและพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั2  

  . 2สถานศึกษาได้มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ  โดยบูรณาการเช่ือมโยง
เนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และเจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
  3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภพกฒนัำผู้เภียนัเพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะ
และพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั 
 3.12สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภพกฒนัำผู้เภียนัเพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะและ
พฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั ได้แง่2งกจงภภมลูงเสือ2ยุวงำชำด2จกตอำสำ2ภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2
งกจงภภมปภะชำ กิปไตยในัโภาเภียนั  
 3.2 มีงำภด ำเนักนังำภดกาน้ีั2มีงำภจกดงกจงภภมท่ีส่าเสภกม ุณลกงาณะทก้า282ปภะงำภขอา
นักงเภียนัอย่ำา ภบถ้วนั2ตำมงกจงภภมดกาน้ีั2  

 -2ภกงชำตก2ึำสน์ั2งากตภกย์2เช่นั2โ ภางำภวกนัส ำ กญ22โ ภางำภ ุณิภภม2งกจงภภมหน้ัำเสำิา 
  -2ซ่ือสกตย์สุจภกต2งกจงภภมขอาหำยได้ ืนั2จกดท ำหลกงสูตภต้ำนัทุจภกต กึงาำและจกดงำภเภียนั
งำภสอนัภำยวกชำต้ำนัทุจภกตเป็นัวกชำเพก่มเตกม 
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 -2มีวกนักย2งกจงภภมลูงเสือเนัตภนัำภี2งำภเภียาแถวสอดแทภง ุณิภภมจภกยิภภม2  
งกจงภภมเข้ำ ่ำยพกงแภม 

 -2ใฝ่เภียนัภู้2งกจงภภมท่ีสอด ล้อางกบ วำมถนักดและ วำมสนัใจขอานักงเภียนั2เช่นั2งำภเล่นั 
ดนัตภีวาโยิวำทกต2งำภแข่าขกนังีฬำฟุตซอล2และงำภแข่าขกนัทำาวกชำงำภ22มีงำภบูภณำงำภ วำมมีวกนักยใฝ่เภียนัภู้2
ผ่ำนังกจงภภมภกงงำภอ่ำนั2งำภจกดงำภเภียนัภู้22ในัภูปแบบโ ภาาำนั2ในัทุงภะดกบชก้นัเพ่ือพกฒนัำทกงาะและ
 วำมสำมำภถในัด้ำนัต่ำา2ๆ2จกดทกึนั กึงาำแหล่าเภียนัภู้นัองสถำนัท่ี2เช่นั2สถำบกนัวกทยำึำสตภ์ทำาทะเล22222
มหำวกทยำลกยบูภพำ2และพำนักงเภียนัเข้ำชมาำนัสกปดำห์วกนัวกทยำึำสตภ์ 

 -2อยู่อย่ำาพอเพียา2งกจงภภมจกดงำภเภียนัตำมหลกงปภกชญำเึภาฐงกจพอเพียา2ฉลำดใช้ 
เท โนัโลยีส่าเสภกมนักงเภียนัสภ้ำาส่ือนัวกตงภภม2ท ำสวนัเงาตภและปลูงผกงตำม วำมสนัใจ 

 -2มุ่ามก่นัในังำภท ำาำนั2จกดงำภเภียนังำภสอนัท่ีหลำงหลำยตำม วำมถนักด2 2 วำมสนัใจ2 
เหมำะสมงกบวกยขอาผู้เภียนัมีงำภพกฒนัำ2ทกงาะด้ำนัวกชำงำภ2ทกงาะอำชีพ2ทกงาะงำภด ำภา2ชีวกตอย่ำาต่อเน่ืัอา 2222
ในัชก่วโมาชุมนุัมและลดเวลำเภียนัเพก่มเวลำภู้2โ ภางำภ212ห้อาเภียนั212นัวกตงภภม2(นัวกตงภภมเง่ียวงกบงล่อานัมเพ่ือ
ลดปภกมำณขยะ) 

 -2ภกง วำมเป็นัไทย2 กึงาำแหล่าเภียนัภู้ท้อาถก่นั2  ือ2วกดในัท้อาถก่นั2  
 -2มีจกตสำิำภณะ2งกจงภภมบ ำเพ็ญปภะโยชน์ั2จกตอำสำ2โ ภางำภลูงเสือจกตอำสำ

พภะภำชทำนังำภพกฒนัำโภาเภียนัและชุมชนัโดยภอบบภกเวณโภาเภียนั2และงกจงภภมท่ีภ่วมงกบาำ ีเ ภือข่ำย2(เทึบำล) 
 3.3 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดงกจงภภมส่าเสภกมทกงาะชีวกต2เพ่ือส่าเสภกมผู้เภียนัให้มีทกงาะอำชีพ2

ทกงาะชีวกตในังำภปภกบตกวในัสถำนังำภณ์งำภแพภ่ภะบำดขอาโภ ตกดเช้ือไวภกสโ โภนัำ2 0192 ภูผู้สอนัสอดแทภง
 วำมภู้ภ่วมมืองกบผู้ปง ภอาในังำภง ำงกบ2ดูแล2ส่าเสภกมผู้เภียนั2ทก้าน้ีัมีงำภอบภมพกฒนัำบุ ลำงภจำงหน่ัวยาำนั
าำยนัอง2เพ่ือให้ วำมภู้2และสำมำภถนั ำไปปภะยุงต์ใช้222ในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัเพ่ือให้ผู้เภียนัเงกดทกงาะชีวกต2
เน้ันังำภจกดงกจงภภมท่ีมุ่าเน้ันัให้ผู้เภียนัลามือปฏกบกตกงกจงภภมด้วยตนัเอา2(Active Learning) สู่งำภสภ้ำาอา ์
 วำมภู้ได้ด้วยตนัเอา 
 1.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 -2หกวหน้ัำส่วนัภำชงำภปภะจ ำจกาหวกดได้ง ำหนัดให้ วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำเป็นันัโยบำย
ส ำ กญ2โดยง ำหนัดให้สถำนั กึงาำทุงแห่าต้อามีแผนัเผชกญเหตุบูภณำงำภ วำมปลอดากยให้ ภู2บุ ลำงภและ
ผู้เภียนั2และให้สถำนั กึงาำทุงแห่าปภะงำึเจตนัำภมณ์ด้ำนั วำมปลอดากย2โดยมอบส ำนักงาำนั กึงาำ กิงำภปภะจ ำ
จกาหวกดด ำเนักนัโ ภางำภภ่วมใจสภ้ำา วำมปลอดากยในัสถำนั กึงาำ2โดยจกดงกจงภภมฐำนังำภเภียนัภู้2จ ำนัวนั242ฐำนั2
ให้งกบนักงเภียนัแงนันั ำภะดกบมกิยมึกงาำปภะงอบด้วย2(1)2ฐำนัป้อางกนัากยจำงยำเสพตกด2( )2ฐำนั2CPR (3)2ฐำนั
อุบกตกเหตุจำงจภำจภ2และ2(4)2ฐำนังำภป้อางกนังำภถูง ุง ำมทำาเพึ2  
 -2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีนัโยบำยในังำภขกบเ ล่ือนั ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์และ
 ุณลกงาณะขอาึตวภภาท่ี2 12ท ำให้ได้ภกบ วำมภ่วมมือท่ีดีจำงสถำนั กึงาำ2อีงทก้าสถำนั กึงาำมี วำมเข้ำใจ22222
เห็นั วำมส ำ กญและมุ่ามก่นัท่ีจะพกฒนัำ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั2โดยมีแนัวทำาให้ ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภ กึงาำในัสกางกดได้ภกบงำภส่าเสภกม2สนักบสนุันัจำงทำาผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2และจำงหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2222
มีงำภอบภมเชกาปฏกบกตกงำภส่าเสภกมพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำโดยงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active 
Learning ) มีงำภนั ำเสนัอแลงเปล่ียนัเภียนัภู้และนัวกตงภภมในังำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active Learning ) 22222
ท่ีเป็นัแบบอย่ำาได้2งำภวกดและปภะเมกนัผลในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้และสมภภถนัะขอาผู้เภียนั2ในัทุงภะดกบให้
มีปภะสกท กิาำพต่อไป2และมีงำภนักเทึาำยในัขอาผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2และงำภลาพ้ืนัตภวจเยี่ยม2ง ำงกบ2ตกดตำม
จำงผู้อ ำนัวยงำภส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำ2และ ณะ กึงาำนักเทึง์2มีงำภส่าเสภกมสภ้ำาขวกญง ำลกาใจ
ให้แง่สถำนั กึงาำและบุ ลำงภ ภูในัสกางกด 
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 1. .32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2เน่ืัอาจำงสถำนังำภณ์งำภแพภ่ภะบำดขอาเชื้อโ โภน่ัำ2
ท ำให้ผู้ปง ภอาตงาำนั2นักงเภียนัต้อาย้ำยโภาเภียนัขำด
งำภพกฒนัำอย่ำาต่อเน่ืัอา 

1.2ส่าเสภกมให้ทุงโภาเภียนัมีเป้ำหมำยในังำภพกฒนัำผู้เภียนั
ไปในัทกึทำาเดียวงกนั 

 . 2 งำ ภจก ดอบภมแบบออนั ไล น์ั ภะบบสกญญำณ
อกนัเทอภ์เน็ัตอำจจะไม่เสถียภท ำให้เสียาขอางำภภกบชม
บำาท่ำนัไม่ชกดเจนั 

 .2งำภอบภมในั ภก้าต่อไป2ให้จกดเป็นังำภอบภมแบบ2ON 
SITE 

3. ผู้เภียนัส่วนัใหญ่มีาำนัท ำในังำภจกดงกจงภภมพกฒนัำ
ผู้ เ ภียนั2มี วำมจ ำเป็นัต้อาจกดงกจงภภม2ในัวกนัเสำภ์ 2222222222
-2อำทกตย์2ท ำให้ ภูไม่ได้จกดงำภเภียนังำภสอนั 

3.  ภู วภมีงำภจกดงกจงภภมที่หลำงหลำยในังำภให้ผู้เภียนั
พกฒนัำ ุณาำพชีวกต2ในัวกนัปงตกได้2ไม่ใช่วกนัพบงลุ่ม2เช่นั
งำภส่าเสภกมพกฒนัำผู้เภียนัในังำภบภกจำ สก่าขอา2บภกจำ 
เลือดให้งกบสาำงำชำดไทย2และช่วยเหลือผู้ที่ปภะสบากย 

 
 1. .42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะและ

พฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2 (Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 1)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำปทุมิำนีั2เขต212มีงำภบภกหำภจกดงำภ กึงาำ
แบบ2ึำสตภ์พภะภำชำ292STEPS เป็นังลไงส ำ กญในังำภขกบเ ล่ือนัส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำ
ปทุมิำนีั2เขต212ไปสู่งำภเป็นัเลกึในังำภบภกหำภจกดงำภเพ่ืองำภพกฒนัำ ุณาำพงำภจกดงำภ กึงาำอย่ำายก่ายืนั2ดกาน้ีั 

 
 
  )2ส ำนักงาำนัอำชีว กึงาำจกาหวกดปทุมิำนีั2ด ำเนักนัาำนังำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะ
และพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ขอาผู้เภียนั 
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 3)2สถำนั กึงาำในัสกางกดหน่ัวยาำนัขอา2สพม.2สมุทภปภำงำภ2ได้มีงำภงำภจกดงำภปภะชุม22222222
เชกาปฏกบกตกงำภอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้โดยใช้หนักาสือ2“จกตตนั ภ2นั ภหลวาขอาโลง”และหนักาสือ2
“สกมมำทกฏฐก”  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 4)2ึูนัย์งำภ กึงาำพกเึาปภะจ ำจกาหวกดสมุทภปภำงำภ  จกดงกจงภภมส่าเสภกมทกงาะ วำม
ปลอดากยส ำหภกบนักงเภียนั งกจงภภมผลกตส่ือเพ่ือส่าเสภกม วำมปลอดากยในัห้อาเภียนั2งำภใช้ภถ2ใช้ถนันั2ได้แง่222222
ส่ือข้อปฏกบกตกขอา วำมปลอดากยในัห้อาเภียนั2วกิีงำภท่ีปลอดากยเม่ือโดยสำภปภะจ ำทำา22ข้อปฏกบกตกท่ีปลอดากย222
ในังำภข้ำมถนันั 
 
 
 
           
 
 
 
 
 1. .52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1) หน่ัวยาำนังำภ กึงาำทุงแห่าง ำหนัดให้ วำมปลอดากยขอานักงเภียนัเป็นันัโยบำยส ำ กญ2222
ท่ีต้อาปฏกบกตกอย่ำาต่อเน่ืัอา2และเน้ันัย้ ำให้ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำตภะหนักงในั วำมส ำ กญโดยตลอด 
  )2สถำนั กึงาำมีงำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะและพฤตกงภภมท่ีพกาปภะสา ์ 22222
ขอาผู้เภียนั2ตำมนัโยบำยขอางภะทภวา กึงาำ กิงำภ2มีงำภสภ้ำา วำมตภะหนักงให้เห็นัถกา วำมส ำ กญขอา วำม
ปลอดากย2และากย ุง ำมเป็นัเภ่ือาใงล้ตกวท่ีทุงฝ่ำย วำมส ำ กญ22สถำนั กึงาำมุ่าสภ้ำาเจต ตกท่ีดี2งำภมีจกตบภกงำภ2
และเสภกมสภ้ำาทกงาะ วำมปลอดากยทก้าาำยนัองและาำยในัสถำนั กึงาำให้งกบนักงเภียนั2มีงำภแต่าตก้า ภูปภะจ ำชก้นั/
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 ภูเวภ2จกดภะบบและภกบผกดชอบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั/ึูนัย์งำภ กึงาำพกเึา2ปภะจ ำจกาหวกดสมุทภปภำงำภ2ให้มีงำภ
ง ำหนัดหน่ัวยงำภเภียนั2เภ่ือา2 วำมปลอดากย2ส่าผลให้ ภูผู้สอนันั ำมำใช้เขียนัแผนังำภสอนัเฉพำะบุ  ล2และ
นั ำไปปฏกบกตกงำภสอนัส ำหภกบนักงเภียนั 
  ภะดกบนัโยบำย 
 1)2มีงำภง ำหนัดนัโยบำยท่ีส่าเสภกม วำมปลอดากยขอาสถำนั กึงาำ2โดยง ำหนัดในัแผนัพกฒนัำ
สถำนั กึงาำให้ชกดเจนัพภ้อมมีแนัวทำาในังำภปฏกบกตก2พภ้อมผลกงดกนัให้เงกดขก้นัจภกาในัสถำนั กึงาำ2มีงำภสภ้ำา วำม
ตภะหนักงให้เห็นัถกา วำมส ำ กญขอา วำมปลอดากย2และากย ุง ำมเป็นัเภ่ือาใงล้ตกวท่ีทุงฝ่ำย วำมส ำ กญ2ท ำเป็นั
มำตภฐำนัด้ำนั วำมปลอดากยภ่วมงกนัในัแบบขอาจกาหวกดสมุทภปภำงำภ2มีงำภส่าเสภกม2สนักบสนุันั2สถำนั กึงาำ2222
ในั2จกดงำภเ ภียนัภู้เพ่ือส่าเสภกม ุณลกงาณะและพฤตกงภภมท่ีพก าปภะสา ์ขอา ผู้เภียนั2ตำมนัโยบำยขอา
งภะทภวา กึงาำ กิงำภ 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภตำมมำตภงำภงำภปภำบปภำมเพ่ือให้เงกด วำม
ปลอดากยในัสถำนั กึงาำ2(มำตภงำภงำภปภำบปภำมหมำยถกางำภด ำเนักนัาำนัเง่ียวงกบงำภเผชกญเหตุ2งำภเข้ำถกา
สถำนังำภณ์งำภแง้ไขปัญหำ วำมไม่ปลอดากยและงำภด ำเนักนังำภงกบบุ  ลท่ีละเมกดหภือปภะพฤตกไม่เหมำะสม
ด้วย วำมภอบ อบภวดเภ็วและเป็นัิภภมภวมถกางำภช่วยเหลือเยียวยำฟ้ืนัฟูสาำพภ่ำางำยและจกตใจ) 
2222222222222222222222 1.1 ึูนัย์เสมำภกงา์ส ำนักงาำนั กึงาำ กิงำภจกาหวกดภ่วมงกบเ ภือข่ำยพนักงาำนัเจ้ำหน้ัำท่ี
ส่าเสภกม วำมปภะพฤตกนักงเภียนัและนักง กึงาำขอาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำในัจกาหวกดด ำเนักนัโ ภางำภ/งกจงภภม
สอดส่อา2ตภวจตภำนักงเภียนั2นักง กึงาำในัพ้ืนัท่ีต่ำา2ๆ2เพ่ือป้อาปภำมพฤตกงภภมท่ีไม่เหมำะสมในัเทึงำลาำนัต่ำา2ๆ 
 1.2 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภด ำเนักนังำภ ุ้ม ภอาและพกทกงา์สกท กิเด็ง2โดยง ำหนัดให้2
สถำนั กึงาำเข้ำภ่วมเ ภือข่ำยโภาเภียนั ุ้ม ภอาเด็ง2และภ่วมอบภมแนัวทำางำภด ำเนักนัาำนัในัฐำนัะโภาเภียนั
 ุ้ม ภอาเด็งอย่ำาต่อเน่ืัอา2ภ่วมงกบหน่ัวยต้นัสกางกดและมูลนัก กิ ุ้ม ภอาเด็ง2เพ่ือเป็นัโภาเภียนัต้นัแบบในัสกางกดและ
ขยำยผลขำยผลสู่สถำนั กึงาำอ่ืนัๆต่อไป 
 1.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำลงพื้นที่สนธิก าลังกับพนักงานเจ้าหน้าส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกตรวจ ติดตาม และเฝ้าระวังปัญหาความ
ประพฤติอันไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา ตามเทศกาลต่างๆ เช่น วันวาเลนไทน์, วันลอยกระทง และ
ตามพื้นที่เสี่ยงชุมชนบริเวณใกล้สถานศึกษาและด าเนินการจกดงำภแง้ไขปัญหำงภณีเงกดเหตุ วำมไม่ปลอดากย2ในั
สถำนั กึงาำ 
 1.42สถานศึกษาท าความเข้าใจกฎระเบียบของวิทยาลัยฯที่ได้ก าหนดข้ึน เพื่อให้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติทางเดียวกัน โดยมอบหมายให้งานปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ไม่ให้
เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เมื่อเกิดเหตุผู้พบ ครูหรือเจ้าหน้าที่ จะน าแจ้งส่งเหตุให้ งานปกครอง ครูที่ปรึกษา 
ในการด าเนินการตามระเบียบของวิทยาลัยฯ  
  2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำา/ ู่มืองภะบวนังำภปงป้อา ุ้ม ภอาต่อสถำนังำภณ์ 
ท่ีเงกดขก้นังกบผู้เภียนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ 
  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภจกดอบภมพนักงาำนัเจ้ำหน้ัำท่ีส่าเสภกม วำมปภะพฤตกนักงเภียนั
และนักง กึงาำ2(ส ำหภกบ ภู2บุ ลำงภ2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ)2เพ่ือเพก่มจ ำนัวนั2พนักงาำนัเจ้ำหน้ัำท่ีส่าเสภกม วำม
ปภะพฤตกนักงเภียนันักง กึงาำในัห้วาเดือนัเมาำยนั2 566  
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  . 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภจกดท ำแผนัมำตภงำภและแผนัเผชกญเหตุต่ำาๆ2ท่ีสอด ล้อา
งกบงำภจกดงำภ กึงาำเพ่ือ วำมปลอดากย2และงำภป้อางกนัากย ุง ำมทก้า292ากย2เช่นั2  มำตภงำภ วำมปลอดากย2222
ในัสถำนังำภณ์ วำมภุนัแภาเภ่าด่วนั22มำตภงำภป้อางกนังำภเล่นัพนักนัฟุตบอลในัสถำนั กึงาำ 

  .32สถำนั กึงาำจกดท ำ ู่มือนักงเภียนันักง กึงาำ 
3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำงำภส่ือสำภแนัวทำา/ ู่มืองภะบวนังำภปงป้อา ุ้ม ภอาต่อสถำนังำภณ์

ท่ีเงกดขก้นังกบผู้เภียนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำและมีช่อาทำางำภเผยแพภ่ปภะชำสกมพกนัิ์ 
 3.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภจกดอบภมพนักงาำนัเจ้ำหน้ัำท่ีส่าเสภกม วำมปภะพฤตกนักงเภียนั
และนักง กึงาำ2(ส ำหภกบ ภู2บุ ลำงภ2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ)2เพ่ือเพก่มจ ำนัวนั2พนักงาำนัเจ้ำหน้ัำท่ีส่าเสภกม วำม
ปภะพฤตกนักงเภียนันักงึกงาำ2ในัห้วาเดือนัเมาำยนั2 5662ซก่ามีเน้ืัอหำงำภอบภมปภะเด็นั2พภบ. ุ้ม ภอาเด็ง2และ
งฎหมำยท่ีเง่ียวข้อาในังำภให้ วำมช่วยเหลือ ุ้ม ภอาเด็งนักงเภียนั2ภวมทก้าจกดตก้ าเ ภือข่ำยสหวกชำชีพ2ในังภณี2222
เงกดปัญหำอกนัไม่พกาปภะสา ์งกบนักงเภียนั2และมีงำภจกดตก้างลุ่มไลน์ัาำยใต้ช่ือเป็นัช่อาทำาส่ือสำภปภะชำสกมพกนัิ์งกบ
โภาเภียนัอย่ำาทกนัที2และภกบส่าข้อมูลอกนัเป็นัปภะโยชน์ัในังำภบภกหำภจกดงำภ2  

 3. 2หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาจัดท าจัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษาและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เป็นป้ายรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยบริเวณหน้าหน่วยงาน/สถานศึกษาและหน้าเว็บไซต์ 

 

         

 1.3.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2หกวหน้ัำหน่ัวยภำชงำภปภะจ ำจกาหวกด2(ปภะิำนั2งึจ.)2มอบนัโยบำยงำภสภ้ำา วำม
ปลอดากยในัสถำนั กึงาำ2ปงป้อา ุ้ม ภอาต่อสถำนังำภณ์ท่ีเงกดขก้นังกบผู้เภียนั2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ222
โดยให้สถำนั กึงาำทุงแห่าง ำหนัดแผนัและมำตภงำภบูภณำงำภ วำมปลอดากย2โดยยกดหลกง2ป้อางกนั2ปลูงฝัา2และ
ปภำบปภำม 

  )2งำภด ำเนักนัาำนัภะหว่ำาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำงกบาำ ีเ ภือข่ำยอย่ำาต่อเน่ืัอา 
 3)2งำภด ำเนักนัาำนัภะหว่ำาโภาเภียนังกบาำ ีเ ภือข่ำยอย่ำาต่อเน่ืัอา 
 4)2งำภภ่วมมืองกนัทุงาำ ส่วนัในังำภดูแลนักงเภียนั2นักง กึงาำ2ไม่ว่ำ2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 

 ภูผู้สอนั2 ภูท่ีปภกงาำ2าำนัปง ภอา2ผู้ปง ภอา 
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 1.3.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.งึนั.ต ำบลบำาต ำบลยกาขำดงำภพกฒนัำแหล่าเภียนัภู้2
และงึนั.ต ำบลให้เอ้ือต่องำภเภียนัภู้อยู่ตลอดเวลำ 

1.2 ภูต้อาจกดงกจงภภมปภกบปภุาแหล่าเภียนัภู้จกดงกจงภภม
พกฒนัำอำ ำภสถำนัที่2สกา่แวดล้อมเพื่อให้ผู้เภียนัปลอดากย2
ไม่มี2มุมอกบ2ได้แง่2งำภปภกบาูมกทกึน์ั2งึนั.2ต ำบล 

 . ภูยกาจกดโ ภางำภพกฒนัำผู้เภียนัเง่ียวงกบยำเสพตกดและ
อบำยมุขยกาไม่ ภอบ ลุมทุงงกจงภภม 

 . วภจกดโ ภางำภด ำเนักนัาำนังกจงภภมเชกาสภ้ำาสภภ ์ 22
เพื่อสภ้ำาาูมก ุ้มงกนัยำเสพตกดและอบำยมุขอย่ำาต่อเน่ืัอา 

3. าำภะาำนัขอา ภูและโภาเภียนัที่มีมำงอยู่แล้ว 3. บูภณำงำภงกบาำภะาำนัที่ต้อาท ำปภะจ ำ 
4. งำภตกดต่อปภะสำนัาำนัภะหว่ำา ภูผู้ภกบผกดชอบาำนั
ด้ำนั วำมปลอดากยสถำนัึกงาำ 

4.2สภ้ำางลุ่มไลน์ั2PTT1 Safety Center 

5.2ขำด วำมต่อเน่ืัอาในังำภด ำเนักนัาำนั 5.2มอบหมำย ภูที่ปภกงาำ2โดยมีาำนัปง ภอา อยให้งำภ
สนักบสนุันั 

6.2เด็งนักงเภียนัไม่ตภะหนักงเภ่ือา วำมปลอดากยในังำภ 
ขกบขี่ 

6. ง ำชกบให้สถำนัึกงาำให้ดูแล2ง ำงกบ2ตกดตำม วำม
ปลอดากยขอานักงเภียนั 

 1.3.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภปงป้อา ุ้ม ภอาต่อสถำนังำภณ์ท่ีเงกดขก้นังกบ 
ผู้เภียนั2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 1) มีงำภตภวจสอบเหตุงำภณ์จำงงล้อาวาจภปิด2ท่ี ่อนัข้ำาสะดวงในังำภหำข้อมูลในังำภ22
ง่อเหตุ2และา่ำยต่องำภหำข้อมูล 
  ) มีงำภพบปะขอา ภูท่ีปภกงาำเป็นัปภะจ ำอย่ำาต่อเน่ืัอา2ส่าผลให้งำภด ำเนักนัาำนัขอาฝ่ำย
ปง ภอาได้ภกบ วำมสะดวงในังำภดูแลนักงเภียนัมำงขก้นั 

 222 2  
  
 1.3.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ระดับพ้ืนท่ี2(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำทุงแห่าง ำหนัดให้ วำมปลอดากยขอานักงเภียนัเป็นันัโยบำยส ำ กญ22
ท่ีต้อาปฏกบกตกอย่ำาต่อเน่ืัอา2และเน้ันัย้ ำให้ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำตภะหนักงในั วำมส ำ กญโดยตลอด 
  )2สถานศึกษา ได้มีการจัดตั้งกรรมการสถานศึกษาให้จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา     
เพื่อสร้างความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน    
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่ผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
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 ระดับนโยบาย 
 1)2จกดภะบบงำภภกงาำ วำมปลอดากยขอานักงเภียนั2โดยงำภมีส่วนัภ่วมขอา2 ภู2ผู้ปง ภอา2
และเ ภือข่ำยทก้าาำ ภกฐและเองชนัอย่ำามีปภะสกท กิาำพ      
22222222222222222222222222 )2ง ำหนัดมำตภงำภภกงาำ วำมปลอดากยขอานักงเภียนั2222222222222222222222222 
 3)2มีงำภง ำงกบ2ตกดตำม2ปภะเมกนัผลและภำยาำนั  

นโยบายท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 .1.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้

ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนัท่ีสอด ล้อางกบ วำมต้อางำภและบภกบทขอาสถำนั กึงาำ 
 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะ

ขอาผู้เภียนัท่ีสอด ล้อางกบ วำมต้อางำภและบภกบทขอาสถำนั กึงาำดกาน้ีั 
 1.2 กึงาำภวบภวมข้อมูลสาำพปัจจุบกนั2ส ำภวจสาำพปัญหำและ วำมต้อางำภจ ำเป็นั

ในังำภพกฒนัำตนัเอาจำงผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2เพ่ือนั ำมำวำาแผนัง ำหนัดขอบเขต
งำภด ำเนักนังำภส่าเสภกมและพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะ 

  .2สภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในังำภพกฒนัำงำภ กึงาำงกบสถำบกนังำภ กึงาำาูมกปัญญำ
ท้อาถก่นั2และหน่ัวยาำนัต่ำาๆ2ท่ีมี วำมเช่ียวชำญในัพ้ืนัท่ีบภกงำภ2เช่นั2มหำวกทยำลกยภำชากฏ2มหำวกทยำลกยเงาตภึำสตภ์2
มหำวกทยำลกย กึลปำงภ2วกทยำลกยสำภพกดช่ำา2โดยภ่วมจัดท ากรอบหลักสูตรการพัฒนาครูตามฐานข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนาตนเองของครู ได้แก่ 2งำภพกฒนัำ ภูาำาำอกางฤาในังำภจกดงำภเภียนัภู้าำาำอกางฤาตำมงภอบ2
The CEFR22งำภอองแบบแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีสอด ล้อางกบหลกงเงณฑ์งำภปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะ
ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2หลกงสูตภ Active Learning โดยใช้แหล่าเภียนัภู้และาูมกปัญญำท้อาถก่นั
ส ำหภกบ ภู2เท นัก งำภพกฒนัำทกงาะงำภอ่ำนังำภเขียนัาำาำไทยภะดกบปภะถม กึงาำ2 การจัดการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ด้วยบอร์ดเกม  การใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลการจัดท าคลิปวิดิทัศน์ออกแบบสื่อดิจิทัล
ส าหรับครู/ผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสื่อแอพพลิเคช่ันส าหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลฐานสมรรถนะ  ทั้งนี้ ให้ครูเข้ารับการพัฒนาทั้งในรูปแบบออนไซต์และ
ออนไลน์ตลอดปีการศึกษา 

 3.2สภ้ำา วำมตภะหนักงให้สถำนั กึงาำเห็นั วำมส ำ กญขอางำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะ
ผู้เภียนัท่ีมี วำมจ ำเป็นัต่องำภแข่าขกนัและ วำมส ำเภ็จในัยุ ปัจจุบกนัและแนัวโน้ัมในัอนัำ ต ผ่ำนังำภปภะชุม
ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2งำภนักเทึ2ตกดตำมฯ2และงำภปภะชำสกมพกนัิ์ต่ำา2ๆ 

 4.2สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภปภะเมกนัผลงำภใช้หลกงสูตภสถำนั กึงาำและปภกบปภุาหลกงสูตภ222
ให้มี วำมสอด ล้อาตำมนัโยบำย2 วำมต้อางำภและบภกบทขอาสถำนั กึงาำชุมชนัและท้อาถก่นั2โดยมุ่าเน้ันัให้ 
มีงำภนั ำหลกงสูตภสู่งำภปฏกบกตก2ส่าเสภกมสมภภถนัะผู้เภียนัไปงกบงำภเภียนังำภสอนัทก้าในัภำยวกชำพ้ืนัฐำนั2ภำยวกชำ
เพก่มเตกมหภืองกจงภภมอ่ืนัท่ีสถำนั กึงาำง ำหนัดอย่ำาหลำงหลำย2 ผ่ำนัปภะสบงำภณ์ทก้าในัและนัองห้อาเภียนั2  
  5.2ส่าเสภกมและพกฒนัำ กึงยาำพงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูผู้สอนัทุงภะดกบอย่ำาต่อเน่ืัอา2
ผ่ำนังำภจกดปภะชุม/อบภม2งำภนักเทึ2ตกดตำมงำภจกดงำภ กึงาำ2งำภสกาเงตเยี่ยมชก้นัเภียนั2งำภปภะงวดแข่าขกนั 

  6.2สถำนั กึงาำขกบเ ล่ือนังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนั22222222222
ท่ีสอด ล้อางกบ วำมต้อางำภและบภกบทขอาสถำนั กึงาำ2ทก้าในัและนัองห้อาเภียนั2ผ่ำนังำภจกดงำภเภียนัภู้ตำม
หลกงสูตภขอาสถำนั กึงาำและงกจงภภม/โ ภางำภต่ำา2ๆ2ท่ีสถำนั กึงาำง ำหนัด2เช่นั2โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์
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น้ัอยปฐมวกยและปภะถม กึงาำ22โ ภางำภส่าเสภกมทกงาะอำชีพ22โ ภางำภยงภะดกบผลสกมฤท กิ์ทำางำภเภียนั2
โ ภางำภส่าเสภกมงำภอ่ำนั2 เขียนั2 กดเลขเป็นั2โ ภางำภเปิดบ้ำนัวกชำงำภ2เป็นัต้นั 

  7.2 ภูผู้สอนัมีงำภปภกบปภุา2ปภกบเปล่ียนังำภเภียนังำภสอนัท่ีเน้ันังำภส่าเสภกมสมภภถนัะ
ผู้เภียนัมำงขก้นั2มีงำภพกฒนัำส่ืองำภเภียนัภู้2นัวกตงภภมและเท โนัโลยี2ปภะงอบงกบมีงำภบูภณำงำภมำตภฐำนังำภ
เภียนัภู้2ตกวช้ีวกดงกบงำภใช้แหล่าเภียนัภู้ผ่ำนังำภจกดปภะสบงำภณ์และงำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำาหลำงหลำย 

  8.2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำด ำเนักนังำภนักเทึสกาเงตงำภสอนัในัสถำนั กึงาำอย่ำาเข้มแข็า2
เพ่ือให้เงกดพกฒนัำเตกมเต็ม กึงยาำพงำภจกดงำภเภียนัภู้2  

  9.2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำท ำ2MOU ม.ิุภงกจบกณฑกต22ในัเภ่ือางำภจกดงำภเภียนังำภสอนั
แบบ22Akita 2Model 2เพ่ือให้ผู้เภียนัได้ภกบงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2ภู้จกด กดวกเ ภำะห์2ท ำาำนัเป็นังลุ่ม2มี วำมเป็นั
ผู้นั ำ2ผู้ตำม2โดยส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดงำภเภียนังำภสอนัแบบ2Akita  Model ทุงโภาเภียนัอย่ำา
ต่อเน่ืัอา2และท ำ2MOU งกบ กึงาำ กิงำภเมือา2Misato เพ่ือแลงเปล่ียนันักงเภียนัภะดกบมกิยมึกงาำตอนัต้นั2ในัด้ำนั
สกา มและวกฒนัิภภม 

2222 10.2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ภกบงำภสนักบสนุันัจำง2อบจ.2ในังำภจกดสภภ ภูต่ำาชำตก2สอนั
าำาำอกางฤาในัทุงโภาเภียนั2โดยหน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีส่วนัภ่วมในังำภนักเทึ2ตกดตำม2งำภจกดงำภเภียนังำภสอนั
ขอา ภูต่ำาชำตกท ำให้ผลงำภสอบ2O-Net2มี ะแนันัเฉล่ียสูางว่ำภะดกบปภะเทึ22นักงเภียนัมีทกงาะในังำภใช้
าำาำอกางฤา 

2222 11.2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำภ่วมงกบ2สสส.2และมหำวกทยำลกยมหกดล2ในังำภส่าเสภกม2
งกจงภภม2“เล่นังลำาโภ ”2เพ่ือลดพฤตกงภภมเนืัอยนัก่า2งภะตุ้นั2สนักบสนุันั2ส่าเสภกมให้นักงเภียนัอองง ำลกางำย2
เ ล่ือนัไหวมำงขก้นั2ซก่าจะส่าผลให้นักงเภียนัมีผลงำภเภียนัดีขก้นั2ภ่ำางำยแข็าแภา2ลดงำภแสดาอองด้วย  ำพูดท่ีท ำ
ภ้ำยเพ่ือนั2(Bully) 

2222 1 .2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำในัสกางกด2จกดงำภเภียนังำภ
สอนั222เชกาภุง2Active Learning ในัทุงงลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้2โดยงำภจกดอบภมให้ วำมภู้เง่ียวงกบงำภจกดงำภเภียนั
งำภสอนัเชกาภุง2Active Learning2ให้งกบ ภูผู้สอนัท่ียกาไม่เ ยได้ภกบงำภอบภมฯ2และจกดอบภมเภ่ือา2งำภนักเทึ
าำยในั2เพ่ือส่าเสภกมสนักบสนุันั2ให้ ภูผู้สอนัจกดงำภเภียนังำภสอนัเชกาภุง2Active Learning22ให้งกบผู้บภกหำภโภาเภียนั 

2222 13. สถำนั กึงาำได้ภกบงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้จกดงำภเภียนังำภสอนัแบบเชกาภุง2
(Active learning)22ในังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ให้นักงเภียนัได้ฝึงปฏกบกตกจภกา2ท ำจภกา2ในังลุ่มสำภะงำภาำนัอำชีพ2
ผู้เภียนัได้ลามือปฏกบกตก2งกจงภภมงำภเภียนังำภสอนังำภฝึงทกงาะด้ำนัอำชีพต่ำา2ๆ2ในัสถำนั กึงาำในัสกางกด2บกนัทกง
ข้อตงลา วำมภ่วมมืองกบเ ภือข่ำย2ชุมชนัท้อาถก่นั2าำ ภกฐเองชนั2ในังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัให้งกบ
ผู้เภียนั 
2222222222222222222222222 14.2สถำนั กึงาำมีงำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถ
นัะขอาผู้เภียนั2โดยนั ำสมภภถนัะหลกง252ปภะงำภ2สู่งำภพกฒนัำหลกงสูตภสถำนั กึงาำ2บูภณำงำภสอนัในัแผนังำภ
จกดงำภเภียนัภู้ท่ีเน้ันัสมภภถนัะส ำ กญขอาผู้เภียนัทก้า252ด้ำนั2โดยใช้งภะบวนังำภเชกาภุง2และมีงำภจกดงำภเภี ยนัภู้
หลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะในังกจงภภมนักงเภียนั2เน้ันังำภสภ้ำาปภะสบงำภณ์เพ่ือเช่ือมโยางกบวกถีชีวกตจภกาขอาผู้เภียนั 

 )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในังำภด ำเนักนัาำนัส่าเสภกมสนักบสนุันั222222222222
งำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนั 

  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภสภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในังำภด ำเนักนัาำนัส่าเสภกม
สนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนัภะหว่ำาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำงกบหน่ัวยาำนั
งำภ กึงาำในัพ้ืนัท่ีบภกงำภ2ได้แง่ อบจ.2เทึบำลท่ีอยู่ใงล้บภกเวณสถำนั กึงาำ2งำภไฟฟ้ำฝ่ำยผลกต2สถำบกนัอุดม กึงาำ2
สถำบกนัวกทยำลกยงำภอำชีพ2โดยมีงำภจกดท ำบกนัทกงข้อตงลา วำมภ่วมมืองกบสถำนั กึงาำในัสกางกด2โดยจกดงกจงภภม
งำภเภียนังำภสอนัทกงาะด้ำนัอำชีพต่ำา2ๆ2ให้งกบผู้เภียนั2จกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัทกงาะด้ำนัอำชีพต่ำาๆ2
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ให้งกบผู้เภียนัง่อนัจบงำภ กึงาำาำ บกา กบ2โดยจกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัแบบเชกาภุง2ให้นักงเภียนัฝึงปฏกบกตกจภกา2
ส่าผลให้ผู้เภียนัเงกดสมภภถนัะในังำภเภียนัภู้และ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์2มีงำภด ำเนักนังำภส ำภวจ2ภวบภวม
ข้อมูลสาำพปัญหำ วำมต้อางำภจ ำเป็นัในังำภพกฒนัำตนัเอาขอา ภู ผู้สอนัในัสกางกด2เพ่ือนั ำมำวกเ ภำะห์วำาแผนั
จกดท ำงภอบหลกงสูตภงำภพกฒนัำ ภูทก้าในัภูปแบบออนัไซต์และออนัไลน์ัตลอดปีงำภ กึงาำ2  
   . 2สถำนั กึงาำมีงำภบภกหำภจกดงำภเพ่ือพกฒนัำ ุณาำพทำางำภ กึงาำในัภูปแบบขอางลุ่ม
เ ภือข่ำยส่าเสภกมปภะสกท กิาำพงำภจกดงำภ กึงาำ2ซก่าในัแต่ละงลุ่มเ ภือข่ำยมี วำมภ่วมมือในังำภด ำเนักนัาำนั
ส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนั2โดยใช้ภูปแบบต่ำาๆ2ได้แง่2งำภปภะชุมงลุ่ม
เ ภือข่ำยเพ่ือแลงเปล่ียนัเภียนัภู้2งำภเชกญวกทยำงภมำอบภมให้ วำมภู้ในัภะดกบงลุ่มเ ภือข่ำย2และมีงำภนักเทึ2
ตกดตำม2เพ่ือสนักบสนุันั2ส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุงให้งกบผู้เภียนั 
  .1. 2ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2ได้ภกบงำภส่า เสภกมสนักบสนุันัจำงหน่ัวยาำนัต้นัสกางกด และเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือ222222222222222
จำงสถำบกนังำภ กึงาำ2หน่ัวยาำนั2ต่ำา2ๆ2มุ่ามก่นัพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอาและเต็ม กึงยาำพ222222222222
ท ำให้ ภูผู้สอนัเงกดงำภเภียนัภู้ใหม่ท่ีนั ำไปปภกบใช้ในังำภพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนัได้ 
  )2ได้ภกบงำภส่าเสภกมสนักบสนุันั2 วำมภ่วมมือจำงอา ์งภาำ ภกฐ2าำ เองชนั2จำงาูมกปัญญำ
ท้อาถก่นั2ปภำชญ์ชำวบ้ำนั2หน่ัวยาำนัาำยนัอง2สถำบกนัอำชีว กึงาำ2สถำนัปภะงอบงำภ2ผู้เง่ียวข้อาผู้มีส่วนัภ่วม222
ให้ วำมภ่วมมือในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัในัภูปแบบท่ีหลำงหลำย2งำภจกดงำภเภียนัภู้แบบเชกาภุง2ปฏกบกตกจภกา 222222
ท ำจภกา2ฝึงอบภมพกฒนัำจกดงำภเภียนัภู้2ทกงาะด้ำนัอำชีพต่ำาๆ2ในัโภาเภียนัและนัองโภาเภียนั2หน่ัวยาำนัจกดท ำ
โ ภางำภพกฒนัำฝึงทกงาะงำภจกดงำภเภียนัภู้แบบเชกา ภุง2จกดงำภเภียนัภู้ให้ผู้เภียนับภภลุสมภภถนัะท่ีส ำ กญ 2222222222
ขอาผู้เภียนั2และ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์2หน่ัวยาำนัมอบเงียภตกบกตภ2วุฒก บกตภให้เ ภือข่ำย วำมภ่วมมือ22222222222
ท่ีส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัทกงาะอย่ำาหลำงหลำยให้งกบผู้เภียนั 
 3)2มีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมท่ีเข้มแข็า2ส่าผลให้สถำนั กึงาำมี วำมงภะตือภือภ้นั2ในังำภ
ขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำ 
 4)2สถำนั กึงาำหลำยแห่ามีภูปแบบงำภบภกหำภจกดงำภท่ีเป็นัภะบบมีงำภนักเทึาำยในัอย่ำา
ต่อเน่ืัอา2ส่าผลให้ ภูมี วำมมุ่ามก่นัต่องำภพกฒนัำยงภะดกบ ุณาำพผู้เภียนั 
 5)2สถำนั กึงาำมี วำมเข้มแข็า2เงกดงำภแลงเปล่ียนัเภียนัภู้งกนัอย่ำาสม่ ำเสมอ2ตลอดจนัมีงำภ
ช่วยเหลือ2แบ่าปันั2และใช้ทภกพยำงภภ่วมงกนัาำยในังลุ่มโภาเภียนั 
 6)2สถานศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ว่าเป็นหลักสูตรที่ยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลักไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องความรู้หรือเนื้อหาวิชาที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ แต่มุ่ง
พัฒนาทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยมอันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 
 7)2ครูผู้สอนต้องปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน ที่เน้นการปฏิบัติ  การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม    
ในกระบวนการเรียนรู้ผ่านกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 
  .1.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ขอา ภูบำาส่วนัยกาไม่
สอด ล้อางกบหลกงสูตภสถำนัึกงาำที่ วภ2ส่าผลให้
 ุณาำพพกฒนัำผู้ เ ภียนัไม่บภภลุตำมเป้ำหมำยขอา
หลกงสูตภ 

1.2ส่าเสภกม2สภ้ำา วำมตภะหนักงให้ วำมส ำ กญงกบงำภ
พกฒนัำหลกงสูตภสถำนัึกงาำ2และงำภนั ำหลกงสูตภไปใช้2
ผ่ำนังำภปภะชุมผู้บภกหำภ2หภือปภะชุม ภูอย่ำาต่อเน่ืัอา2
ตลอดจนันักเทึ2ตกดตำมส่าเสภกมให้ ภูวกเ ภำะห์หลกงสูตภ
สถำนัึกงาำ2ปภกบภูปแบบงำภจกดงำภเ ภียนัภู้อย่ำา
หลำงหลำย2ให้มี วำมน่ัำสนัใจ2ยก่าขก้นั 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ขอา ภูบำาส่วนัยกาไม่
สอด ล้อางกบหลกงสูตภสถำนัึกงาำที่ วภ2ส่าผลให้
 ุณาำพพกฒนัำผู้ เ ภียนัไม่บภภลุตำมเป้ำหมำยขอา
หลกงสูตภ 

1.2ส่าเสภกม2สภ้ำา วำมตภะหนักงให้ วำมส ำ กญงกบงำภ
พกฒนัำหลกงสูตภสถำนัึกงาำ2และงำภนั ำหลกงสูตภไปใช้2
ผ่ำนังำภปภะชุมผู้บภกหำภ2หภือปภะชุม ภูอย่ำาต่อเน่ืัอา2
ตลอดจนันักเทึ2ตกดตำมส่าเสภกมให้ ภูวกเ ภำะห์หลกงสูตภ
สถำนัึกงาำ2ปภกบภูปแบบงำภจกดงำภเ ภียนัภู้อย่ำา
หลำงหลำย2ให้มี วำมน่ัำสนัใจ2ยก่าขก้นั 

 .2งกจงภภมขอาสถำนัึกงาำมีจ ำนัวนัมำง2ส่าผลให้
ผู้บภกหำภและ ภูไม่มุ่าพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนัอย่ำา
จภกาจกา2 ภูขำด วำมสนัใจในังำภเตภียมงำภสอนัและงำภ
พกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ 

 .2ด ำเนักนังำภนัก เทึ2เยี่ยมเยียนัสถำนัึกงาำและ
เสภกมสภ้ำาพลกาใจในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2เพื่อ
งภะตุ้นังำภขกบเ ลื่อนังำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำา
ต่อเน่ืัอา 

3.2ช่อาทำางำภเผยแพภ่ข่ำวสำภในัปัจจุบกนั ่อนัข้ำา
ภวดเภ็วและมำจำงหลำยแหล่าข้อมูล2ส่าผลให้เงกด วำม
เข้ำใจเง่ียวงกบหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะที่ ลำดเ ลื่อนั 

3.2สื่อสำภสภ้ำา วำมเข้ำใจผ่ำนังำภปภะชุม2และแหล่า
ปภะชำสกมพกนัิต์่ำา2ๆ2ขอาเขตพื้นัที่งำภึกงาำ 

4.2ภำยวกชำที่นักงึกงาำ2งึนั.2ลาทะเบียนัยกา าเป็นัวกชำที่
เป็นัไปตำมโ ภาสภ้ำาหลกงสูตภขอาสถำนัึกงาำ2ซ่ีาบำา
วกชำอำจไม่ตภาตำมภูปแบบฐำนัสมภภถนัะที่จ ำเป็นัในัโลง
ึตวภภาที่2 12ขอาผู้เภียนั2หภือตภาตำม วำมต้อางำภ
หภือ วำมถนักดขอาผู้เภียนั 

4.2 ภูต้อาบูภณำงำภภูปแบบหภือวกิีงำภสอนั2หภือใช้
เท นัก งำภสอนัที่ใช้เท โนัโลยีดกจกทกล2มำท ำให้ผู้เภียนัเงกด
งำภเภียนัภู้ในัลกงาณะ 3R  ือ2Reading –2อ่ำนัออง (W) 
Riting - เ ขี ยนัได้ , (A) Rithmatic - มีทก งาะ ในังำภ
  ำนัวณและ8C โดยเฉพำะอย่ำายก่าทกงาะในังำภสื่อสำภ2
และงำภภู้เท่ำทกนัสื่อเท โนัโลยี2ซก่าในัยุ ปัจจุบกนั วำมภู้2
 วำมสำมำภถด้ำนั อมพกวเตอภ์2และเท โนัโลยีมี วำม
จ ำเป็นัเป็นัอย่ำามำง2 

5.2 ภูผู้สอนัไม่ปภกบเปลี่ยนัวกิีงำภสอนั2ยกาใช้งำภสอนั
แบบเดกมที่มุ่าเน้ันัให้ วำมภู้งกบนักงเภียนั 
 

5.2สภ้ำา วำมเข้ำใจในังำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active 
Learning)2เพื่อให้ ภูจกดงำภเภียนังำภสอนัที่เน้ันังำภ
ปฏกบกตก2งำภให้ผู้เภียนัมีส่วนัภ่วมในังภะบวนังำภเภียนัภู้ 

 
  .1.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนั

สมภภถนัะขอาผู้เภียนั2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
 1) โภาเภียนัปภะถมฐำนับกนัง ำแพาแสนั2ใช้นัวกตงภภม Active Model ในังำภบภกหำภจกดงำภ
 ุณาำพสถำนั กึงาำท่ีเป็นัแบบอย่ำาได้2ส่าผลให้เงกด วำมส ำเภ็จในังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนั2
เป็นัท่ีปภะจกงา์และเป็นัท่ียอมภกบ2ได้แง่2ได้ภกบภำาวกลทภา ุณ ่ำ2สพฐ.2(OBEC AWARDS) ภะดกบชำตก2 ภก้าท่ี102
สถำนั กึงาำยอดเยี่ยม2ด้ำนังำภส่าเสภกมงำภใช้นัวกตงภภม2PLC ด้ำนันัวกตงภภมและเท โนัโลยีเพ่ืองำภเภียนังำภสอนั2
งำภเป็นัโภาเภียนั ุณาำพตำมมำตภฐำนั2สสวท.2(SMT)2งำภได้ภกบภำาวกลเหภียญทอาชนัะเลกึ2งำภแข่าขกนังำภใช้
โปภแงภมนั ำเสนัอ2(Presentation) ภำาวกลเหภียญเากนั2งำภแข่าขกนัสภ้ำาเงมส์สภ้ำาสภภ ์จำง อมพกวเตอภ์2ภำาวกล
เหภียญทอาแดางำภปภะงวดผลาำนัสก่าปภะดกาฐ์ทำาวกทยำึำสตภ์2าำนั กึลปหกตถงภภมภะดกบชำตก2 ภก้าท่ี2702เป็นัต้นั 

 2) โภาเภียนัอนุับำลนั ภปฐม2เป็นัโภาเภียนัท่ีส่าเสภกมสนักบสนุันัสมภภถนัะขอาผู้เภียนัอย่ำา
หลำงหลำยผ่ำนังภะบวนังำภขอาหลกงสูตภ2โดยเปิดหลกงสูตภห้อาเภียนัพกเึาาำาำอกางฤา2ห้อาเภียนัพกเึา
าำาำจีนั2ห้อาเภียนัวกทยำึำสตภ์ ณกตึำสตภ์2ห้อาเภียนัวกทยำึำสตภ์พลกาสกบ2ซก่าผู้เภียนัท่ีมี วำมถนักดและมี วำม
สนัใจจะได้ภกบงำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำาเต็ม กึงยาำพ2เข้ำภ่วมแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ผ่ำนัเวทีงำภปภะงวดแข่าขกนั   
อย่ำาหลำงหลำยจนัเป็นัท่ียอมภกบ 
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 3)2โภาเภียนัวกดหนัอาึำลำ2จกดท ำหลกงสูตภภำยวกชำเพก่มเตกมท่ีส่าเสภกมงำภพกฒนัำสมภภถนัะ
ขอาผู้เภียนัท่ีตอบสนัอาต่องำภเปล่ียนัแปลาในัึตวภภาท่ี2 12สอด ล้อางกบท้อาถก่นัและจุดเน้ันัขอาสถำนั กึงาำ2
ท ำให้นักงเภียนัได้ฝึงทกงาะงำภท ำาำนั2ทกงาะงำภ กดแง้ปัญหำ2มีเจต ตกท่ีดีต่ออำชีพสุจภกตและมี วำมสุขในังำภเภียนัภู้ 

 4) โภาเภียนับ้ำนัหนัอาาูเหลือม2มีหลกงสูตภเช่ือมโยางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำท่ี
ส่าเสภกมงำภพกฒนัำสมภภถนัะขอาผู้เภียนัอย่ำาหลำงหลำยในัภะดกบมกิยม กึงาำตอนัต้นั2ท ำให้ผู้เภียนัได้พกฒนัำ
สมภภถนัะอย่ำาเต็ม กึงยาำพ2มีแนัวทำางำภ กึงาำต่อและปภะงอบอำชีพหลกาจบงำภ กึงาำ 
  5) งำภบกนัทกงข้อตงลา วำมภ่วมมือโ ภางำภ2“ห้อาเภียนัอำชีพ” ภะหว่ำาวกทยำลกยเท นัก นันัทบุภี
งกบโภาเภียนัอนุัภำชปภะสกท กิ์ 
 6)2โรงเรียนอนุบาลปทุมธานีมีการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมนักเรียน “เล่าขาน 
ต านานเมืองปทุมธานี” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามศักยภาพนักเรียน รวมทั้ง        
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

2222 2 2  
  .1.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
  1)2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภสนักบสนุันัทภกพยำงภด้ำนับุ ลำงภและาบปภะมำณส ำหภกบ
สถำนั กึงาำขนัำดเล็งเพ่ือให้มี ภู ภบชก้นัและมีาบปภะมำณในังำภบภกหำภจกดงำภ กึงาำได้อย่ำามี ุณาำพ2  

   )2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภเภ่าพกฒนัำ กึงยาำพ ภูและบุ ลำงภแงนันั ำในังำภเป็นัต้นัแบบ 
ขอางำภเภียนัภู้และหนุันัเสภกมงำภนักเทึ2ตกดตำมงกบ ณะ กึงาำนักเทึง์2เพ่ือพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูได้
อย่ำาทก่วถกามำงขก้นั 

  3)2สถำนั กึงาำ2 วภจกดโ ภาสภ้ำาเวลำเภียนัท่ีเหมำะสมต่องำภด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ 
ท่ีส่าเสภกมสมภภถนัะขอาผู้เภียนั 

 4)2 วภมีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม2อย่ำาจภกาจกา2ต่อเน่ืัอา 
 5)2ผู้บภกหำภต้อาเง่า2ดี2มี ุณิภภมและสำมำภถนั ำอา ์งภได้ 
 6) หน่ัวยาำนั2สถำนั กึงาำ2ส่าเสภกม2สนักบสนุันั2ให้ผู้เภียนัได้เภียนัภู้ตำม วำมถนักด2และ วำม

สนัใจขอาแต่ละบุ  ลเพ่ือให้ผู้เภียนัได้เภียนัภู้ด้วยงำภปฏกบกตกจภกา2ท ำจภกา22ลามือท ำ2มีงำภจกดงกจงภภมงำภเภียนั
งำภสอนัแบบเชกาภุง2(Active learning)2มอบวุฒกบกตภ2เงียภตกบกตภให้งกบผู้เภียนั2โ ภางำภอบภมพกฒนัำ ภูผู้สอนัในั
งำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำาหลำงหลำย 

 7)2สถานศึกษาต้องค านึงถึงการน าหลักสูตรไปใช้ ที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลายปัจจัยได้แก่ 
การจัดรูปแบบห้องเรียน การวัดประเมินผล วิธีการสอน 

 
 ภะดกบนัโยบำย 
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  1)2หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อาทุงาำ ส่วนั2 วภวกเ ภำะห์ วำมแตงต่ำาในับภกบททุงพ้ืนัท่ีขอา
สถำนั กึงาำ2เพ่ือด ำเนักนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัทภกพยำงภในังำภพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำทุงด้ำนัได้อย่ำาตภาจุด2  

   )2ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัและส ำนักงวกชำงำภและมำตภฐำนังำภ กึงาำ2
 วภเภ่าด ำเนักนังำภนั ำหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะสู่งำภปฏกบกตก2เพ่ือให้มี วำมยืดหยุ่นัต่องำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภ
จกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะอย่ำามีปภะสกท กิาำพ 

  3)2สภ้ำา วำมภ่วมมือให้หน่ัวยาำนัท่ีมี วำมเช่ียวชำญในัทกงาะต่ำา2ๆ2จกดงกจงภภม/แหล่า
เภียนัภู้2นัองห้อาเภียนั2ท่ีส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำภ่วมเภียนัภู้นั ำสู่งำภพกฒนัำสมภภถนัะให้แง่ผู้เภียนัได้อย่ำา
หลำงหลำย2ทก่วถกาและต่อเน่ืัอามำงขก้นั2ตลอดจนัสำมำภถภอาภกบผู้เภียนัได้ในัจ ำนัวนัมำง 

  4) หน่ัวยาำนั2สนักบสนุันั2ส่าเสภกมาบปภะมำณ22หน่ัวยาำนัจกดท ำโ ภางำภพกฒนัำเชกา 
ปฏกบกตกงำภ2งำภอบภมงำภส่าเสภกมพกฒนัำ ภูผู้สอนั2ผู้บภกหำภ2ในังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัอย่ำา
หลำงหลำยงำภจกดงำภเภียนัภู้แบบเชกาภุง22ให้งกบนักงเภียนัตำม วำมถนักดและ วำมสนัใจขอาแต่ละบุ  ล2จกดท ำ
โ ภางำภอบภมพกฒนัำนักงเภียนัทุงภะดกบชก้นั2ให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถในังำภฝึงปฏกบกตกทกงาะด้ำนัต่ำา2ๆ22และ
มอบเงียภตกบกตภ2เป็นัขวกญและง ำลกาใจ 
 5)2ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ และบริบท 

2 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  . .12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย 

1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภงำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะ 
และทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 1 

1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนั
ให้มีสมภภถนัะและทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12โดยบูภณำงำภงกบงำภจกดงำภเภียนัภู้ทก้าภำยวกชำพ้ืนัฐำนัและ
เพก่มเตกม2หภืองกจงภภมอ่ืนัท่ีสถำนั กึงาำง ำหนัด2  

1. 2เผยแพภ่เองสำภ/อกนัโฟงภำฟิง2แนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้2เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะ
และทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12ผ่ำนัช่อาทำางำภนักเทึออนัไลน์ั 

1.32ส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภ กึงาำท่ีมี ุณาำพตำมมำตภฐำนั2พกฒนัำผู้เภียนั
ทุงช่วาวกยให้มีสมภภถนัะและทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 1โดยมุ่าเน้ันัให้ ภูอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีเน้ันัให้
ผู้เภียนัมีส่วนัภ่วมและมีปฏกสกมพกนัิ์งกบงกจงภภมงำภเภียนัภู้ผ่ำนังำภปฏกบกตก2(Active Learning) ทก้าในัและ 
นัองห้อาเภียนั2เช่นั2จกดงำภเภียนัภู้แบบโ ภาาำนั2(Project Base Learning) จกดงำภเภียนัภู้ภูปแบบ STEM Education2
ให้ผู้เภียนัภู้จกง กดวกเ ภำะห์อย่ำามีเหตุผลและเป็นัภะบบ2จกดงำภเภียนัภู้โดยใช้ปัญหำเป็นัฐำนั(Problem Base 
Learning : PBL) จกดงำภเภียนัภู้แบบสืบเสำะตำมแนัวทำาโ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอย2  

1.42พกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูผ่ำนังภะบวนังำภนักเทึด้วยภูปแบบ 
ท่ีหลำงหลำย2เพ่ือส่าเสภกมให้ผู้บภกหำภและ ภูด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning โดยใช้เท นัก /วกิีงำภ
จกดงำภเภียนัภู้2ส่ือ2นัวกตงภภมพกฒนัำผู้เภียนัให้มีทกงาะงำภเภียนัภู้ในัึตวภภาท่ี2 12ตำมบภกบทพ้ืนัท่ีและผู้เภียนั2
อย่ำาต่อเน่ืัอา2 

1.52หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมี วำมตภะหนักงและให้ วำมส ำ กญในังำภพกฒนัำผู้เภียนัให้มี
สมภภถนัะและทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12โดยงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัท่ีเน้ันัให้ผู้เภียนัมีส่วนัภ่วมและมี
ปฏกสกมพกนัิ์งกบงกจงภภมงำภเภียนัภู้ผ่ำนังำภปฏกบกตกท่ีหลำงหลำยภูปแบบเน้ันังำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active 
Learning) ตำมนัโยบำยและจุดเน้ันัขอา2สพฐ.2โดยสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดงำภเภียนัภู้ท่ี  ำนักาถกาบภกบทขอา2  
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แต่ละสถำนั กึงาำ2ตำม วำมถนักดขอาผู้เภียนัเป็นัภำยบุ  ล2ดกานัก้นั2 ในังำภพกฒนัำ ุณาำพผู้เภียนัให้มี
ปภะสกท กิาำพ ภูผู้สอนัจะต้อาจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ท่ีส่าเสภกมให้ผู้เภียนัสำมำภถเช่ือมโยา วำมภู้22สภ้ำา วำมภู้
ด้วยตนัเอา2เน้ันังำภลามือปฏกบกตกงกจงภภมจภกา2โดยมี ภูผู้สอนัเป็นัผู้แนัะนั ำช่วยเหลือ2 อยงภะตุ้นั2และอ ำนัวย
 วำมสะดวงให้ผู้เภียนัเงกดงำภเภียนัภู้ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ 

 1.62สนักบสนุันั2ส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำท่ีเข้ำภ่วมโ ภางำภฯ2พกฒนัำ ภูผู้สอนัในัโภาเภียนัให้เงกด 
งำภพกฒนัำ2แลงเปล่ียนัเภียนัภู้2และเผยแพภ่เท นัก /วกิีงำภจกดงำภเภียนัภู้2และนัวกตงภภมในังำภยงภะดกบ ุณาำพ
งำภจกดงำภเภียนัภู้ในัภะดกบชก้นัเภียนัท่ีสอด ล้อางกบทกงาะในัึตวภภาท่ี2 1 2โ ภางำภพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษท่ี2 1 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา           
โดยศึกษานิเทศก์ 
   )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภเพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะ 
และทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 1 

 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดงกจงภภม/โ ภางำภเพ่ือส่าเสภกม กึงยาำพ ภูสู่งำภพกฒนัำผู้เภียนั
ให้มีสมภภถนัะและทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12ปีาบปภะมำณ2พ.ึ. 5662ดกาน้ีั 

-2โ ภางำภพกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active Learning)2พกฒนัำและ
ส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูสู่สมภภถนัะผู้เภียนัให้มี วำมสอด ล้อางกบหลกงสูตภแงนังลำางำภ กึงาำ 
ขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512และตอบสนัอาต่องำภเปล่ียนัแปลาในัึตวภภาท่ี2 12 

- โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอย2ปภะเทึไทย2ภะดกบปฐมวกย 
-2โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอย2ปภะเทึไทย2ภะดกบปภะถม กึงาำ 
- โ ภางำภวกทยำึำสตภ์พลกาสกบ2ภะดกบปภะถม กึงาำ 
- โ ภางำภส่าเสภกม วำมสำมำภถในังำภจกดท ำโ ภาาำนัทกงาะอำชีพ2ส ำหภกบ ภูงลุ่มสำภะ

งำภเภียนัภู้งำภาำนัอำชีพในัโภาเภียนัขยำยโองำส 
-2โ ภางำภพกฒนัำ วำมสำมำภถขอา ภูผู้สอนังกจงภภมแนัะแนัวในังำภจกดงกจงภภม 

แนัะแนัว2ตำมแนัวทำางำภจกดงภะบวนังำภเภียนัภู้โดยใช้สมอาเป็นัฐำนั2(Brain-based learning) 
-2โ ภางำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้เพึวกถีและทกงาะชีวกต2โดยโ ภางำภมุ่าให้จกดงำภ

เภียนัภู้เพึวกถี2ตำมแนัว2Active Learning 
 1. 2สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภเพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะและทกงาะ 

ท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12อย่ำาหลำงหลำย2เช่นั2งกจงภภมเปิดบ้ำนัวกชำงำภ2โ ภางำภยงภะดกบผลสกมฤท กิ์ทำางำภ
เภียนั2โ ภางำภพกฒนัำ ุณาำพทำาวกชำงำภ22โ ภางำภพกฒนัำทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12เป็นัต้นั 

 1.32สถำนั กึงาำาำยใต้งำภดูแลขอาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดงำภเภียนัภู้ท่ี  ำนักาถกาบภกบท 
สถำนั กึงาำ2ตำม วำมถนักดขอาผู้เภียนัเป็นัภำยบุ  ล2ส่าเสภกมให้ผู้เภียนัสำมำภถเช่ือมโยา วำมภู้สภ้ำา วำมภู้ด้วย
ตนัเอา2เน้ันังำภลามือปฏกบกตกงกจงภภมจภกา2โดยมี ภูผู้สอนัเป็นัผู้แนัะนั ำช่วยเหลือ2 อยงภะตุ้นั2และอ ำนัวย วำม
สะดวงให้ผู้เภียนัเงกดงำภเภียนัภู้ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2ผ่ำนังำภบูภณำงำภทุงงลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้และงกจงภภม
พกฒนัำผู้เภียนั2เช่นั2โภาเภียนังลำโหมอุทกึและโภาเภียนัชุมชนั22วกดไทภม้ำ2จกดงกจงภภมพกฒนัำนักงเภียนัท่ีมี วำม
สนัใจในัปภะวกตกึำสตภ์ชำตกไทย2จกดงกจงภภมเป็นัมก  ุเทึง์น้ัอยปภะจ ำโภาเภียนัเพ่ือเภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์ท้อาถก่นั
เผยแพภ่สู่ชุมชนัและบุ  ลาำยนัองเป็นังำภส่าเสภกม2 วำมาำ าูมกใจในัท้อาถก่นั2ซก่าสำมำภถพกฒนัำทกงาะ2222222222
ท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12ได้ ภบทุงมกตกงำภเภียนัภู้23Rs8Cs 

3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในังำภด ำเนักนัาำนัพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะ
และทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 1 
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 3.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภสร้างเครือข่ายความร่วมมือในังำภด ำเนักนัาำนัส่าเสภกม
สนักบสนุันังำภจกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะขอาผู้เภียนัระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที่บริการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยสารพัดช่าง 
ฯลฯ โดยด ำเนักนังำภพกฒนัำ ภูสู่งำภพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะและทกงาะท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12ทก้าในั
ภูปแบบออนัไซต์และออนัไลน์ัตลอดปีงำภ กึงาำ2  
 3. 2สถำนั กึงาำในัสกางกดได้ส่าบุ ลำงภและนักงเภียนัมก  ุเทึง์น้ัอย2ไปช่วยเหลือ2สนักบสนุันั
และปฏกบกตกหน้ัำท่ีในังำภแนัะนั ำสถำนัท่ีท่อาเท่ียวส ำ กญ2และโบภำณสถำนัาำยในัจกาหวกด2ในังำภจกดงกจงภภมงำภ
ท่อาเท่ียวเชกาอนุัภกงา์วกฒนัิภภม2ปภะจ ำปี2 5662"ล่อาเภือ2ไหว้พภะ2ไหว้เจ้ำ2ท่อาเท่ียววกถีนันัท์ 2ท่ี นัยกาไม่ภู้"2
ภ่วมงกบเทึบำล2ท่ีจกดโดยงอาส่าเสภกมวกฒนัิภภม2งำภท่อาเท่ียวและงีฬำ2ซก่าเป็นังำภส่าเสภกมงำภเภียนัภู้2และภกงในั
ปภะวกตกึำสตภ์ท้อาถก่นั2และหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2โดย วำมภ่วมมืองกบบภกากทเฉำง๊วยชำงกาภำว2จ ำงกด2ด ำเนักนั
โ ภางำภส่าเสภกม ุณิภภม2ึีลิภภมนั ำงำภ กึงาำ2เพ่ือส่าเสภกม ุณิภภม2ึีลิภภมและึำสนัพกิีให้เงกดขก้นังกบผู้เภียนั
และชุมชนั 
 2.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2เ ภือข่ำย วำมภ่วมมือจำงสถำบกนังำภ กึงาำ2หน่ัวยาำนั2ต่ำา2ๆ2มุ่ามก่นัพกฒนัำ ุณาำพ
งำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอาและเต็มึกงยาำพ2ท ำให้ ภูเงกดงำภเภียนัภู้ใหม่ท่ีนั ำไปปภกบใช้ในังำภพกฒนัำงำภเภียนังำภ
สอนัได ้
  )2มีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมท่ีเข้มแข็า2ส่าผลให้สถำนั กึงาำมี วำมงภะตือภือภ้นั2ในังำภ
ขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำ 
 3)2สถำนั กึงาำหลำยแห่ามีภูปแบบงำภบภกหำภจกดงำภท่ีเป็นัภะบบ2มีงำภนักเทึาำยในัอย่ำา
ต่อเน่ืัอา2ส่าผลให้ ภูมี วำมมุ่ามก่นัต่องำภพกฒนัำยงภะดกบ ุณาำพผู้เภียนั 
 4)2การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา และการลงพื้นตรวจเยี่ยม ก ากับ ติดตาม    
จากหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและคณะศึกษานิเทศก์ มีการส่งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่สถานศึกษา และ
บุคลากรครูในสังกัด 
  . .32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งกจงภภมขอาสถำนัึกงาำมีจ ำนัวนัมำง2ส่าผลให้
ผู้บภกหำภและ ภูไม่มุ่าพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนัอย่ำา
จภกาจกา2 ภูขำด วำมสนัใจในังำภเตภียมงำภสอนัและงำภ
พกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ 

1.2ด ำเนักนังำภนัก เทึ2เยี่ยมเยียนัสถำนัึกงาำและ
เสภกมสภ้ำาพลกาใจในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัอย่ำา
ต่อเน่ืัอา2เพื่องภะตุ้นังำภขกบเ ลื่อนังำภพกฒนัำงำภ 
จกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูและสถำนัึกงาำ 

 .2าบปภะมำณงำภจกดสภภในังำภสนักบสนุันั2โภาเภียนัในั
ด้ำนัสื่อและอุปงภณ์ที่ใช้ในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั 

 .ขอาบปภะมำณสนักบสนุันัจำงต้นัสกางกด 

3. งำภเข้ำถกาแหล่าเภียนัภู้าำยนัองขอาผู้ เภียนัที่มี วำม
ต้อางำภจ ำเป็นัพกเึา 

3.2เลืองแหล่าเภียนัภู้ที่ผู้เภียนัที่มี วำมต้อางำภจ ำเป็นั
พก เึาสำมำภถเข้ำถกา ได้ 2และเพก่มอำภยสถำปัตย์ 2
(universal design)2ให้ผู้เภียนัที่มี วำมต้อางำภจ ำเป็นั
พกเึาสำมำภถเข้ำถกาแหล่าเภียนัภู้ได้ทุงที่ตำม วำม
ต้อางำภจ ำเป็นั 

  

  . .42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำผู้เภียนัให้มีสมภภถนัะและทกงาะ2222222
ท่ีจ ำเป็นัในัึตวภภาท่ี2 12ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
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                        1)2งำภบภกหำภจกดงำภึกงาำภะดกบปฐมวกย2โดยใช้27P Model โภาเภียนัวกดเงำะแภต 
(อุากยเพชภพกทยำ ำภ) นัำยจกงภพภภดก22 านัะ ผู้อ ำนัวยงำภโภาเภียนัวกดเงำะแภต2(อุากยเพชภพกทยำ ำภ) 
22222222222222222222222222  )2งำภจกดปภะสบงำภณ์แบบโ ภางำภ2(Project Approach)2ภ่วมงกบแนัว กดห้อาเภียนังลกบ
ด้ำนั (Flipped Classroom)2เพื่อส่าเสภกม วำมสำมำภถทำาพหุปัญญำขอาเด็งปฐมวกย นัำาพกมลพภภณ22วกชภ
อ ำมำตย์  ภูโภาเภียนัอนัุบำลนั ภปฐม 
22222222222222222222222223)2งำภพกฒนัำหลกงสูตภต่อเน่ืัอาเช่ือมโยางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำและอุดม กึงาำ2
เพ่ืองำภพกฒนัำภูปแบบหลกงสูตภเช่ือมโยางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำฯ2Best Practices 2วกทยำลกยงำภ
อำชีพพุทิมณฑล2จกาหวกดนั ภปฐม 
22222222222222222222222 4)2นัำาจกนัทภพกมพ์2ภกตนัเดชง ำจำย2ผู้อ ำนัวยงำภโภาเภียนับำาเลนัวกทยำ2ภูปแบบงำภพกฒนัำ
นัวกตงภภมตำมงภอบแนัว กดนัวกตงภภม2STEP BL MODEL "งำภบภกหำภจกดงำภ ุณาำพแบบมีส่วนัภ่วมขอา
โภาเภียนับำาเลนัวกทยำ"2เป็นัตกวขกบเ ล่ือนังำภบภกหำภาำยในัโภาเภียนันั ำไปสู่22Model Teacher 2( ภูมีนัวกตงภภม
เป็นัขอาตกวเอา)2  
222222222222  . .52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภสนักบสนุันัทภกพยำงภด้ำนับุ ลำงภและาบปภะมำณส ำหภกบ
สถำนั กึงาำขนัำดเล็งเพ่ือให้มี ภู ภบชก้นัและมีาบปภะมำณในังำภบภกหำภจกดงำภ กึงาำได้อย่ำามี ุณาำพ2  

  )2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภเภ่าพกฒนัำ กึงยาำพ ภูแลบุ ลำงภแงนันั ำในังำภเป็นัต้นัแบบขอา
งำภเภียนัภู้และหนุันัเสภกมงำภนักเทึ2ตกดตำมงกบ ณะ กึงาำนักเทึง์2เพ่ือพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภู  
ได้อย่ำาทก่วถกามำงขก้นั 
 ภะดกบนัโยบำย 
 1)2หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อาทุงาำ ส่วนั2 วภวกเ ภำะห์ วำมแตงต่ำาในับภกบททุงพ้ืนัท่ีขอา
สถำนั กึงาำ2เพ่ือด ำเนักนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัทภกพยำงภในังำภพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำทุงด้ำนัได้อย่ำาตภาจุด2  

  )2ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัและส ำนักงวกชำงำภและมำตภฐำนังำภ กึงาำ2
 วภเภ่าด ำเนักนังำภนั ำหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะสู่งำภปฏกบกตก2เพ่ือให้มี วำมยืดหยุ่นัต่องำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภ
จกดงำภเภียนัภู้ฐำนัสมภภถนัะอย่ำามีปภะสกท กิาำพ 

 3)2สภ้ำา วำมภ่วมมือให้หน่ัวยาำนัท่ีมี วำมเช่ียวชำญในัทกงาะต่ำา2ๆ2จกดงกจงภภม/แหล่าเภียนัภู้2
นัองห้อาเภียนั2ท่ีส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำภ่วมเภียนัภู้นั ำสู่งำภพกฒนัำสมภภถนัะให้แง่ผู้เภียนัได้อย่ำาหลำงหลำย2
ทก่วถกาและต่อเน่ืัอามำงขก้นั2ตลอดจนัสำมำภถภอาภกบผู้เภียนัได้ในัจ ำนัวนัมำง 
 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 
 2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
  1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภพกฒนัำ ภูในัด้ำนังำภวกดและปภะเมกนัผลเพ่ือพกฒนัำงำภ
เภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2 (Assessment for Learning)22222 
 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำในัสกางกดมีภะบบงำภวกดและ
ปภะเมกนัผลภะดกบสถำนั กึงาำท่ีสอด ล้อางกบหลกงสูตภเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอา ผู้เภียนัและพกฒนัำงำภสอนั2222
ขอา ภูขกบเ ล่ือนังำภนั ำผลงำภปภะเมกนั วำมสำมำภถด้ำนังำภอ่ำนั2RT งำภปภะเมกนั ุณาำพผู้เภียนั2NT และงำภ
ทดสอบทำางำภ กึงาำภะดกบชำตกขก้นัพ้ืนัฐำนั2O-NET N-NET V-NET และนั ำไปใช้วำาแผนัพกฒนัำ ุณาำพ
งำภ กึงาำและงำภวกดและปภะเมกนัผลในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2(Assessment for Learning)2 
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 1. 2ส่ือสำภสภ้ำา วำมเข้ำใจงกบโภาเภียนัเง่ียวงกบงำภจกดท ำหลกงสูตภสถำนั กึงาำ2งำภวกดและ
ปภะเมกนัท่ีเหมำะสมงกบบภกบทขอาสถำนั กึงาำ2ตำมหลกงสูตภแงนังลำางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 551 
 1.32ส่ือสำภสภ้ำา วำมเข้ำใจเง่ียวงกบงำภขกบเ ล่ือนังำภนั ำผลงำภปภะเมกนั วำมสำมำภถ
ด้ำนังำภอ่ำนั2RT งำภปภะเมกนั ุณาำพผู้เภียนั2NT 2และงำภทดสอบทำางำภ กึงาำภะดกบชำตกขก้นัพ้ืนัฐำนั2O-NET 
N-NET V-NET ไปใช้วำาแผนัพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำและงำภวกดและปภะเมกนัผลในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภ
เภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2 (Assessment for Learning) 
 1.4 จกดท ำโ ภางำภ/งกจงภภมท่ีส่าเสภกมงำภสภ้ำา วำมเข้ำใจเง่ียวงกบงำภขกบเ ล่ือนังำภนั ำ
ผลงำภปภะเมกนั2ฯ2ไปใช้วำาแผนัพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำและงำภวกดและปภะเมกนัผลในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภ
เภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2 (Assessment for Learning) 
 1.52ง ำงกบ2ตกดตำม2งำภด ำเนักนัาำนังำภขกบเ ล่ือนังำภนั ำผลงำภปภะเมกนั วำมสำมำภถด้ำนั
งำภอ่ำนั2RT งำภปภะเมกนั ุณาำพผู้เภียนั2NT 2และงำภทดสอบทำางำภ กึงาำภะดกบชำตกขก้นัพ้ืนัฐำนั2O-NET 22222
N-NET V-NET ไปใช้วำาแผนัพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำงำภวกดและปภะเมกนัผลในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้
ขอาผู้เภียนั2(Assessment for Learning)โดย ณะ กึงาำนักเทึง์ท่ีภกบผกดชอบงลุ่มโภาเภียนั 
  )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีเ ภ่ือามือวกดและปภะเมกนัผลเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั
(Assessment for Learning) ท่ีสำมำภถวกดผลสกมฤท กิ์งำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนัได้อย่ำาเหมำะสมสอด ล้อางกบ
บภกบทผู้เภียนั 
  .12จกดท ำโ ภางำภท่ีส่าเสภกมงำภนั ำเ ภ่ือามือท่ีมีมำตภฐำนัไปใช้ในังำภวกดและปภะเมกนัผล
งำภพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนัและแบบตกดตำม 
   .  จกดท ำ ลกาเ ภ่ือามือท่ีส่าเสภกมงำภวกดและปภะเมกนัผลงำภพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั 
   .322นักเทึให้  ำปภกงาำและส่าเสภกมให้ผู้บภกหำภและ ภูใช้งภะบวนังำภวกดและปภะเมกนัผล22
ท่ีหลำงหลำยเหมำะสมงกบ กึงยาำพผู้เภียนัและบภกบทขอาโภาเภียนัโดยด ำเนักนังำภในัโภาเภียนัทุงโภาเภียนัในัสกางกด 
 2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  จำงภำยาำนั วำมง้ำวหน้ัำในังำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2เพ่ือพกฒนัำ ภูในัด้ำนังำภวกดและ
ปภะเมกนัผลเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2(Assessment for Learning)2ขอาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2พบปัจจกย
ขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ2ดกาน้ีั 
 1)2ด้ำนับุ ลำงภ 
  1.12หกวหน้ัำหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2 กึงาำนักเทึง์และทีมบุ ลำงภผู้ภกบผกดชอบาำนัมี วำมภู้
 วำมสำมำภถและมี วำมงภะตือภือภ้นัในังำภด ำเนักนัาำนัอย่ำาเต็มท่ีส่าผลให้งำภด ำเนักนัาำนัผ่ำนัไปได้ด้วยดี 
  1. 2สถำนั กึงาำ2ปภะงอบด้วย2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2
ด ำเนักนังำภวกดและปภะเมกนัผลงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2โดยงำภ กดงภอาข้อบงพภ่อาและจุดเด่นัขอาผู้เภียนั22222222
เพ่ือตกดสกนัว่ำผู้เภียนัมีข้อ วภพกฒนัำ2หภือส่าเสภกมด้ำนัใด2สำเหตุใดซก่าเป็นังำภนั ำไปสู่งำภพกฒนัำงำภเภียนัภู้2และ
 วำมภอบภู้ขอาผู้เภียนั 
  )2ด้ำนัสถำนัท่ีวกสดุอุปงภณ์2มี วำมทก่วถกา2หน่ัวยาำนัมีงำภสนักบสนุันัทภกพยำงภเพ่ือใช้ในังำภ
ส่าเสภกม2พกฒนัำบุ ลำงภในัสกางกดอย่ำาเต็มท่ี2สอด ล้อางกบงำภด ำเนักนัาำนัและมีวกสดุท่ีนั ำไปสู่งำภจกดงำภเภียนัภู้ได้
อย่ำาเหมำะสม 
 
  3)2ด้ำนัาบปภะมำณ2มีาบปภะมำณในังำภสนักบสนุันังำภจกดงกจงภภมได้อย่ำาเหมำะสม 
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  4)2ด้ำนังำภบภกหำภจกดงำภ2มีงภะบวนังำภบภกหำภจกดงำภท่ีเป็นัภะบบและมีงำภตกดตำมผล22222
เป็นัภะยะนั ำไปสู่งำภด ำเนักนัาำนัท่ีมีปภะสกท กิาำพ 
  5)2ด้ำนัเ ภือข่ำย2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีเ ภือข่ำยทำาวกชำงำภอย่ำาเข้มแข็าจำงหลำยหน่ัวยาำนั
งำภ กึงาำ2อำทก2มหำวกทยำลกย กึลปำงภ2มหำวกทยำภำชากฎ2 
 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2นัโยบำย/งกจงภภมได้ถูงนั ำเข้ำสู่สถำนัึกงาำมีจ ำนัวนั
มำงส่าผลต่อเวลำในังำภเตภียมงำภสอนัและงำภจกด
เตภียมงำภสภ้ำาสภภ ์พกฒนัำสื่องำภเภียนัภู้หภือนัวกตงภภม222
ที่อำจต้อาใช้เวลำสม วภ 

1.2จกดล ำดกบ วำมส ำ กญขอานัโยบำย2และนั ำลาสู่งำภ
ปฏกบกตกอย่ำาเป็นัภูปิภภม 

 2 .งำภพกฒนัำ วำมสำมำภถขอา ภูด้ำนังำภวกดและ
ปภะเมกนัผลเพื่อพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2(Assessment 
for Learning) จ ำเป็นัต้อาใช้เวลำในังำภเภียนัภู้และพกฒนัำ2
แต่เน่ืัอาจำงาำ เภียนัที่22 ปีงำภึกงาำ22565 ทกา้โภาเภียนั
และ ภูมีงกจงภภมและาำภะาำนัต่ำาๆ2มำง2ท ำให้มีเวลำ
 ่อนัข้ำาจ ำงกดในังำภแลงเปลี่ยนัเภียนัภู้ 

 .2บภกหำภจกดงำภปฏกทกนังกจงภภมงำภนักเทึชก้นัเภียนัฯ2
(PLC Group Model) ภ่วมงกบ ภูและผู้ที่เง่ียวข้อาในั
ช่วาเวลำหลกาเลกงเภียนั2โดยใช้งภะบวนังำภึกงาำชก้นั
เภียนัผ่ำนัชุมชนัแห่างำภเภียนัภู้ทำาวกชำชีพ2โดยแบ่า
อองเป็นั232 ภก้าๆ2ละ212ชก่วโมา2ภวมทก้างำภตกดต่อ222
สื่อสำภโดยใช้ภะบบเท โนัโลยีสำภสนัเทึออนัไลน์ั222
ให้ได้มำงที่สุด2เพื่อให้เงกด วำมสะดวง2เหมำะสม2
และไม่งภะทบงกบเวลำงำภท ำาำนัขอา ภูมำงเงกนัไป 

 
 2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 1) จกดท ำโ ภางำภท่ีส่าเสภกม/เผยแพภ่เ ภ่ือามือในังำภวกดและปภะเมกนัผลตำมบภกบทขอา
สถำนั กึงาำและ กึงยาำพขอาผู้เภียนั 
  )22โ ภางำภพกฒนัำ ุณาำพงำภเภียนังำภสอนัาำาำไทย2“เด็งไทยวกถีใหม่2อ่ำนัอองเขียนัได้ทุง นั” 
 3). (Best Practice) งำภยงภะดกบผลสกมฤท กิ์ทำางำภเภียนัด้ำนังำภอ่ำนั  
 2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)  วภมีงำภสนักบสนุันัทภกพยำงภในัด้ำนัต่ำาๆ2ให้งกบสถำนั กึงาำอย่ำาเหมำะสม2และเป็นัท่ี
ปภกงาำ2สนักบสนุันั2พภ้อมทก้า อยช่วยเหลือเม่ือสถำนั กึงาำเงกดปัญหำหภืออุปสภภ ต่ำาๆในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั 

  )2สถำนั กึงาำ2หภือผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 วภเล็าเห็นั วำมส ำ กญในังำภนั ำผลงำภปภะเมกนั2ฯ2
ไปใช้วำาแผนัพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำ2และพกฒนัำ ภูในังำภวกดและปภะเมกนัในัชก้นัเภียนัเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอา
ผู้เภียนั 
 3)2 วภพัฒนาแพลตฟอร์มการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ผ่านระบบดิจิทัล 
 4)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ วภจกดอบภมพกฒนัำสภ้ำา วำมตภะหนักง2และ วำมภู้ วำมเข้ำใจ222
ในังำภพกฒนัำงำภวกดและปภะเมกนัผลเพ่ือพกฒนัำงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2(Assessment for Learning)2 
 
 ภะดกบนัโยบำย 
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 -2นโยบายทางด้านการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อมุ่งพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนผู้เรียน การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน ควรมีความต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นระยะมีการต่อ
ยอดในทุกปีงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรมและ วภนั ำผลสภุปท่ีได้ภกบไปต่อยอดปภกบปภุาพกฒนัำในัปีต่อไป 
 -2 วภมีงำภส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
  - หน่วยงานการศึกษาควรจดัอบรมพฒันาและจดัสรรงบประมาณในการพฒันาการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  

  2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือปฏกบกตกจภกา2(Active 
Learning) เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนั 
2222222222222222222222222หน่วยงานการศึกษา ด ำเนักนังำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือปฏกบกตกจภกา2
(Active Learning) เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนั2ดกาน้ีั 

1.12 กึงาำภำยละเอียดสาำพปัญหำงำภเภียนัภู้จำงสำภสนัเทึ2แนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้2
Active Learning งำภส่าเสภกม กึงยาำพงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนัภำยบุ  ลทก้าในัภะดกบปฐมวกยและงำภ กึงาำ  
ขก้นัพ้ืนัฐำนั2และเองสำภอ่ืนัท่ีเง่ียวข้อา2เพ่ือนั ำไปสู่งำภจกดท ำแผนัพกฒนัำงำภ กึงาำ2จกดท ำเองสำภเผยแพภ่และ
งำภจกดงกจงภภมเพ่ือให้ วำมภู้แง่ผู้บภกหำภ2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2โดยมีพกนัิมกตภทำางำภ กึงาำภ่วม
ส่าเสภกมสนักบสนุันั2อกนันั ำไปสู่งำภพกฒนัำผู้เภียนัในัขก้นัตอนัต่อไป 

1. 2แต่าตก้า ณะงภภมงำภ/ทีมาำนั2และด ำเนักนังำภปภะชุมเพ่ือปภะชุมจกดท ำแผนัพกฒนัำ
งำภ กึงาำ2และแผนัปฏกบกตกงำภ2ปีาบปภะมำณ2พ.ึ.2 5662ขอาหน่ัวยาำนั2โดยมีงำภภะบุงลยุทิ์และแนัวทำาในั
งำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning 2เพ่ือนั ำไปสู่งำภปฏกบกตกอย่ำาชกดเจนั 

1.32แต่าตก้า ณะงภภมงำภและด ำเนักนังำภปภะชุม2วำาแผนังำภด ำเนักนัาำนัเง่ียวงกบภูปแบบ/
โ ภางำภ/งกจงภภม2ท่ีสอด ล้อางกบแนัวทำางำภพกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2ผ่ำนังำภด ำเนักนังำภ 
แบ่าอองเป็นั2 2ส่วนั2ดกาน้ีั 

ส่วนท่ี 12งำภพกฒนัำผู้บภกหำภ2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ผ่ำนัเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือ
และวกทยำงภท่ีมี วำมเช่ียวชำญในังำภด ำเนักนังำภ2  

1)2ปภะชำสกมพกนัิ์และส่าเสภกมสนักบสนุันัให้ ภูเข้ำภกบงำภอบภมตำมสาำพปัญหำและ
 วำมต้อางำภจ ำเป็นัตำมท่ีเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือจกดให้2  

 )2แจ้าให้ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำเข้ำภกบงำภอบภมตำม วำม
สนัใจและ วำมต้อางำภในัช่วาเวลำต่ำา2ๆ2ตลอดปีาบปภะมำณ 

3)2ผู้เข้ำภกบงำภอบภมจกดท ำภำยาำนัผลงำภอบภมแง่ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2และนั ำอา ์
 วำมภู้ท่ีได้ขยำยผลสู่งำภพกฒนัำผู้เภียนั 

 
 
ส่วนท่ี 22งำภขกบเ ล่ือนัเพ่ือพกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุงโดยหน่ัวยาำนั

ต้นัสกางกด2 
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1)2วำาแผนั2อองแบบภูปแบบ/แนัวทำางำภนักเทึงำภ กึงาำเพ่ือพกฒนัำและส่าเสภกม 
งำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2ตำมสาำพปัญหำและ วำมต้อางำภจ ำเป็นั2โดยในัปีาบปภะมำณ2พ.ึ . 5662มีงำภด ำเนักนังำภ
พกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2ขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำ2ดกาน้ีั2 

-2โ ภางำภพกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2 (Active Learning) 
- โ ภางำภพกฒนัำ วำมสำมำภถขอา ภูผู้สอนังกจงภภมแนัะแนัวในังำภจกดงกจงภภม2222

แนัะแนัว2ตำมแนัวทำางำภจกดงภะบวนังำภเภียนัภู้โดยใช้สมอาเป็นัฐำนั2(Brain-based learning) 
- โ ภางำภส่าเสภกม วำมสำมำภถในังำภจกดท ำโ ภาาำนัทกงาะอำชีพ2ส ำหภกบ ภูงลุ่มสำภะ

งำภเภียนัภู้งำภาำนัอำชีพในัโภาเภียนัขยำยโองำส   
-2โ ภางำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้เพึวกถีและทกงาะชีวกต2โดยโ ภางำภมุ่าให้จกดงำภ

เภียนัภู้เพึวกถี2ตำมแนัว2Active Learning 
-2โ ภางำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ ภูผู้สอนัาำาำอกางฤาตำมงภอบ2The CEFR 
- โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอยแห่าปภะเทึไทย2ภะดกบปฐมวกย 
-2โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอย2ปภะเทึไทย2ภะดกบปภะถม กึงาำ 
-2โ ภางำภวกทยำึำสตภ์พลกาสกบ2ภะดกบปภะถม กึงาำ 
-2โ ภางำภส่าเสภกมงำภวกดและปภะเมกนัผลงำภเภียนัภู้ตำมหลกงสูตภแงนังลำาฯ 

 )2จกดอบภมพกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุงตำมแผนังำภด ำเนักนัาำนัขอา
งลุ่มเป้ำหมำยนัก้นั2ๆ2โดย ณะ กึงาำนักเทึง์หภือวกทยำงภท่ีมี วำมเช่ียวชำญ2  

3)2 ภูงลุ่มเป้ำหมำยทุงงลุ่มนั ำอา ์ วำมภู้ท่ีได้ภกบสู่งำภขยำยผลสู่ผู้เภียนัในัสถำนั กึงาำ 
 4)2ภวบภวมสำภสนัเทึในัท้อาถก่นัใงล้สถำนั กึงาำเพ่ือจกดท ำท ำเนีัยบแหล่าเภียนัภู้ขอาเขต

พ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ2และงภะตุ้นัส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้บูภณำงำภงำภใช้แหล่าเภียนัภู้ในัท้อาถก่นั
อย่ำาเหมำะสม2เพ่ือปลูงฝัาให้ผู้เภียนัเงกด วำมภกงในัท้อาถก่นัและมีเจต ตกท่ีดีต่ออำชีพสุจภกต 

 5)2ให้สถำนั กึงาำในัสกางกด2ด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือปฏกบกตกจภกา2(Active 
Learning) เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัโดยนั ำเสนัอในัภูปแบบขอางำภจกดงกจงภภม2แผนังำภจกดงำภเภียนัภู้2ตลอดจนันักเทึ
งำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2และสะท้อนัผลโดยงภะบวนังำภ2PLC ตำมบภกบทขอาสถำนั กึงาำ 

 6)2พกฒนัำและส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning2ผ่ำนังภะบวนังำภนักเทึด้วย
ภูปแบบท่ีหลำงหลำย2เพ่ือส่าเสภกมให้ผู้บภกหำภ2และ ภูด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning โดยใช้เท นัก /
วกิีงำภจกดงำภเภียนัภู้2ส่ือ2นัวกตงภภม2เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัให้มีทกงาะงำภเภียนัภู้ในัึตวภภาท่ี2 12ตำมบภกบทพ้ืนัท่ีและ
ผู้เภียนั2อย่ำาต่อเน่ืัอา2 

7)2อบภมให้ วำมภู้และ  ำแนัะนั ำเง่ียวงกบงำภอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning 
8)2นักเทึ2ให้  ำปภกงาำเง่ียวงกบงำภจกดงำภเภียนัภู้2Active Learning2งำภท ำส่ือวกจกยและ

นัวกตงภภมงำภจกดงำภเภียนัภู้2 
9)2นักเทึ2เยี่ยมชก้นั2สกาเงตงำภสอนัและสะท้อนับทเภียนัภ่วมงกนั 

 สถานศึกษา ด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือปฏกบกตกจภกา2(Active Learning) 222222222
เพ่ือพกฒนัำผู้เภียนั2ดกาน้ีั 

1.2วกเ ภำะห์และปภกบปภุาหลกงสูตภสถำนั กึงาำให้มี วำมสอด ล้อาตำมนัโยบำย2บภกบท
ขอาสถำนั กึงาำ2และ วำมต้อางำภขอาชุมชนัและท้อาถก่นั2โดยมุ่าเน้ันัให้มีงำภบูภณำงำภไปงกบงำภเภียนังำภสอนั2
หภือเปิดภำยวกชำเพก่มเตกม2หภือจกดงกจงภภม/โ ภางำภต่ำา2ๆ2ท่ีส่าเสภกมให้เงกดสมภภถนัะส ำ กญขอาผู้เภียนั 
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 .2ภวบภวมสำภสนัเทึในัท้อาถก่นัใงล้สถำนั กึงาำมำส่าเสภกมงำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้2
Active Learning22โดยบูภณำงำภมำตภฐำนังำภเภียนัภู้และตกวช้ีวกดอย่ำาเหมำะสม2เพ่ือปลูงฝัาให้ผู้เภียนัเงกด วำม
ภกงในัท้อาถก่นัและมีเจต ตกท่ีดีต่ออำชีพสุจภกต 

3.2อองแบบจกดท ำหน่ัวยงำภเภียนัภู้และแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2Active Learning 
ในัทุงงลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้2และทุงภะดกบชก้นั 

4.2จกดแหล่าเภียนัภู้ทก้าในัและนัองห้อาเภียนัให้มี วำมสอด ล้อางกบหน่ัวยงำภเภียนัภู้2และ
ส่าเสภกมงกจงภภมท่ีให้ผู้เภียนัเงกดงำภเภียนัภู้จำงงำภลามือปฏกบกตกจภกาาำยใต้สถำนังำภณ์ท่ี ภูง ำหนัด 

5.2นักเทึตกดตำมงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2และมีงำภแลงเปล่ียนัภู้ซก่างกนัและงกนัาำยในั
สถำนั กึงาำ2เพ่ือให้เงกดงำภพกฒนัำท่ีส่าถกาผู้เภียนัอย่ำาแท้จภกา 

 

 )2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้ภกบงำภพกฒนัำสมภภถนัะในังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือ
ปฏกบกตกจภกา2(Active Learning) 

 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้ภกบงำภพกฒนัำสมภภถนัะในังำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วยงำภลามือ
ปฏกบกตกจภกา2(Active Learning)2อย่ำาหลำงหลำยซก่าสำมำภถนั ำมำปภะยุงต์ใช้ในัชก้นัเภียนัท่ีส่าผลต่อผู้เภียนัได้อย่ำา
มีปภะสกท กิาำพ 

2ตกวอย่ำางำภได้ภกบงำภพกฒนัำสมภภถนัะในังำภจกดงำภเภียนัภู้ 
-2ด้ำนังำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา ภูผู้สอนัวกทยำึำสตภ์2 ณกตึำสตภ์2และเท โนัโลยี2

โ ภางำภวกทยำึำสตภ์พลกาสกบ2ภะดกบปภะถม กึงาำ 
-2ด้ำนังำภพกฒนัำ2Learning Loss หลกาสถำนังำภณ์โ วกด2-2192สู่งำภจกดงำภเภียนัภู้ภะดกบ

ปภะถม กึงาำ 
-2ด้ำนังำภพกฒนัำงำภอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2Active Learning 
- ด้ำนังำภพกฒนัำงำภเขียนัแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้2ด้วยส่ือ2Obec Content Center 

 2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 1)2ด้ำนับุ ลำงภ2ผู้บภกหำภงำภ กึงาำ2 กึงาำนักเทึง์และบุ ลำงภผู้ภกบผกดชอบาำนั2มี วำมภู้
 วำมสำมำภถและมี วำมงภะตือภือภ้นัในังำภด ำเนักนัาำนัอย่ำาเต็มท่ีส่าผลให้งำภด ำเนักนัาำนัผ่ำนัไปได้ด้วยดี2
ภวมทก้าผู้บภกหำภโภาเภียนัและ ณะ ภุทุงโภาเภียนัเอำใจใส่ในังำภด ำเนักนังำภและภ่วมภกบงำภพกฒนัำส่าเสภกมอย่ำาเต็มท่ี 
  )2ด้ำนัสถำนัท่ี2วกสดุ2อุปงภณ์2มี วำมพภ้อมอย่ำาทก่วถกา2หน่ัวยาำนัมีงำภสนักบสนุันัทภกพยำงภ
เพ่ือใช้ในังำภส่าเสภกม2พกฒนัำบุ ลำงภในัสกางกดอย่ำาเต็มท่ี2สอด ล้อางกบงำภด ำเนักนัาำนัและมีวกสดุท่ีนั ำไปสู่งำภ
จกดงำภเภียนัภู้ได้อย่ำาเหมำะสม 
 3)2ด้ำนัาบปภะมำณ2มีาบปภะมำณในังำภสนักบสนุันังำภจกดงกจงภภมอย่ำาเหมำะสม 
 4)2ด้ำนังำภบภกหำภจกดงำภ2มีงภะบวนังำภบภกหำภจกดงำภท่ีเป็นัภะบบ2และมีงำภตกดตำมผล
เป็นัภะยะนั ำไปสู่งำภด ำเนักนัาำนัท่ีมีปภะสกท กิาำพ 
 25)2ด้ำนัเ ภือข่ำย2มีเ ภือข่ำยทำาวกชำงำภอย่ำาเข้มแข็าจำงหลำยหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2อำทก2
มหำวกทยำลกย กึลปำงภ2มหำวกทยำลกยภำชากฎนั ภปฐม2 
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 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.2นัโยบำย/งกจงภภมได้ ถูงนั ำเข้ำสู่สถำนั กึงาำ 
มีจ ำนัวนัมำง2ส่าผลต่อเวลำในังำภเตภียมงำภสอนั2
และงำภจกดเตภียมงำภสภ้ำาสภภ ์พกฒนัำส่ืองำภ
เภียนัภู้2หภือนัวกตงภภมท่ีอำจต้อาใช้เวลำสม วภ 

1.จกดล ำดกบ วำมส ำ กญขอานัโยบำย2และนั ำลาสู่งำภ
ปฏกบกตกอย่ำาเป็นัภูปิภภม2ปภะงอบงกบนักเทึเชกาภุง2
เพ่ือให้สถำนั กึงาำตภะหนักงในั วำมส ำ กญขอางำภ
จกดงำภเภียนังำภสอนั 

 .2ภะยะเวลำในังำภสภ้ำาอา ์ วำมภู้และงำภปฏกบกตก
งกจงภภมในัโ ภางำภอำจไม่เป็นัไปตำมปฏกทกนัท่ีง ำหนัด 
 

 .2จกดสภภเวลำขอาวกทยำงภ2 ผู้บภกหำภ2 ภูและ
บุ ลำงภ2ให้ตภางกนั2เน่ืัอาจำงมีงกจงภภมท่ีซ้อนังกนั
ต้อาด ำเนักนังำภเปล่ียนัวกนั2 เวลำในังำภอบภม 

3.2 ผู้ เ ข้ำอบภม2อำจมำเข้ำอบภมฯไม่ ภบตำม
เป้ำหมำยท่ีง ำหนัด 
 

3.2จ ำนัวนับุ ลำงภ ภูในัแต่ละโภาเภียนัมี วำม
ต่ำางกนั2จกาท ำให้จ ำนัวนับุ ลำงภ ภูเข้ำภ่วมอบภม222
แต่ละโภาเภียนัไม่เท่ำงกนั 

4.2เท โนัโลยีส่ือสำภไม่เอ้ืออ ำนัวย 4.2ตกดต่อขอใช้ภะบบ Zoom Meeting จำงวกทยำงภ 
 

 2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจดัการเรยีนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบรุายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
222222222222222222222222 1)2นัำาปำนัทกพย์2ดอนัขกนัไพภ2 ภูโภาเภียนัวกดสภะส่ีมุม2เภ่ือา2“งำภพกฒนัำภูปแบบงำภเภียนัภู้
งำภภู้เภ่ือาาูมกึำสตภ์2(Geo literacy)ผ่ำนังำภเภียนัภู้ด้วยไอซีทีเพ่ือพกฒนัำทกงาะงำภเภียนัภู้ในัึตวภภาท่ี2 12
ส ำหภกบนักงเภียนั2ชก้นัมกิยม กึงาำปีท่ี2 3”22 
2  )2Best Practice ในังำภพกฒนัำเด็งปฐมวกย2ภะดกบจกาหวกด2ด้ำนังำภจกดปภะสบงำภณ์งำภ
เภียนัภู้ภะดกบปฐมวกย2( ภูผู้สอนั)2ได้ภกบภำาวกลภะดกบดีเยี่ยม2ช่ือผลาำนั2งำภจกดปภะสบงำภณ์แบบโ ภางำภ2
(Project Approach) ภ่วมงกบแนัว กดห้อาเภียนังลกบด้ำนั2(Flipped Classroom) เพ่ือส่าเสภกม วำมสำมำภถทำา
พหุปัญญำขอาเด็งปฐมวกย22ผู้นั ำเสนัอผลาำนั2นัำาพกมลพภภณ2วกชภอ ำมำตย์2 ภูโภาเภียนัอนุับำลนั ภปฐม 
 3)2งำภด ำเนักนังำภงำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ตำมแนัวทำา2Active Learning โ ภาาำนับ้ำนั
วกทยำึำสตภ์น้ัอย2ปภะเทึไทย2ภะดกบปฐมวกย2และภะดกบปภะถม กึงาำ2เพ่ือปภะเมกนัขอภกบตภำพภะภำชทำนั 
 4)2โภาเภียนัอนุับำลง ำแพาแสนั2ได้ภกบภำาวกลจำงส ำนักงา ำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำ 
ขก้นัพ้ืนัฐำนั2ในังำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active Learning)2ด้วยภูปแบบ GPAS 5 Steps2จำงโภาเภียนัในัเขต
พ้ืนัท่ีาำ งลำาและงภุาเทพมหำนั ภ 

 5) โรงเรียนวัดบัวขวัญ ด าเนินการขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ ณ วัดบัวขวัญ (พระอารามหลวง) ที่ทางโรงเรียนได้ถอดบทเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ให้เป็น
ห้องเรียน ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สู่การลงมือปฏิบัติ บูรณาการการเรียนรู้ Active Learning กับแหล่งเรียนรู้  
YouTube การด าเนินการได้จัดเป็นฐานการเรียนรู้ต่างๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น บูรณาการกับวิชา
ภาษาไทยฐานการเรียนรู้เรื่อง วรรณคดีไทย ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินในเรื่องของ “หัวโขน” ให้นักเรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกลอนบทละครเรื่องรามเกียรติ์ นักเรียนได้รู้คุณค่าของวรรณคดี และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  มีการ
แทรกข้อคิดในเรื่องของความกตัญญู และความจงรักภักดี ฐานการเรียนรู้ 
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 2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1) หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภมีงำภสนักบสนุันัทภกพยำงภในัด้ำนัต่ำาๆ2ให้งกบสถำนั กึงาำอย่ำา
เหมำะสม2เช่นั2จกด ภูให้ ภบชก้นัส ำหภกบสถำนั กึงาำขนัำดเล็ง2หภือมีาบปภะมำณช่วยเหลือ2เพ่ือให้งำภบภกหำภ22
จกดงำภ กึงาำมี ุณาำพ 

  )2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภเภ่าพกฒนัำ กึงยาำพ ภูและบุ ลำงภแงนันั ำในังำภเป็นัต้นัแบบ
ขอางำภเภียนัภู้และหนุันัเสภกมงำภนักเทึ2ตกดตำมงกบ ณะ กึงาำนักเทึง์2เพ่ือเป็นัท่ีปภกงาำ2สนักบสนุันั2พภ้อมทก้า อย
ช่วยเหลือสถำนั กึงาำเม่ือต้อางำภพกฒนัำ ุณาำพ2หภือเงกดปัญหำหภืออุปสภภ ต่ำา2ๆ2ในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั 

 3)2สถำนั กึงาำ2หภือผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 วภตภะหนักงในั วำมส ำ กญขอางำภนั ำหลกงสูตภสู่
งำภปฏกบกตกจกดงำภเภียนังำภสอนั2ตลอดจนัมีงำภนักเทึาำยในัอย่ำาสม่ ำเสมอ2เพ่ือเป็นังำภสกาเงต2เง็บข้อมูลและ
สะท้อนัผลอกนันั ำไปสู่งำภพกฒนัำอย่ำาแท้จภกา 
 ภะดกบนัโยบำย 
 -2นัโยบำยทำาด้ำนังำภ กึงาำ2 วภมี วำมต่อเน่ืัอาอย่ำาเป็นัภะบบและมีงำภต่อยอดในัทุงปี2
าบปภะมำณอย่ำาเป็นัภูปิภภมภวมทก้า วภมีงำภสนักบสนุันัาบปภะมำณและทภกพยำงภบุ  ลให้งกบหน่ัวยาำนั/
สถำนั กึงาำอย่ำาทก่วถกา2และ วภนั ำผลสภุปท่ีได้ภกบไปต่อยอดปภกบปภุาพกฒนัำในัปีต่อไป 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
  .5.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภพกฒนัำทกงาะดกจกทกลและาำาำ อมพกวเตอภ์2(Coding) 
ขอาผู้เภียนั 

1.1 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำสกางกด2สพฐ.2สอึ.2งึนั.2และ2สช.2ในัจกาหวกดนั ภปฐม2 ส่าเสภกม
สนักบสนุันังำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภเภียนัเภียนัภู้วกทยำงำภ  ำนัวณและงำภอองแบบและเท โนัโลยีเพ่ือพกฒนัำ
ทกงาะดกจกทกลและาำาำ อมพกวเตอภ์2(Coding) ให้แง่สถำนั กึงาำในัสกางกดผ่ำนังำภปภะชำสกมพกนัิ์2และงำภนักเทึ2
ตกดตำมทก้าทำาตภาและออนัไลน์ัอย่ำาต่อเน่ืัอา 

1. 2ส่าเสภกมให้ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 ภูท่ีภกบผกดชอบทุงภะดกบชก้นัและบุ ลำงภในัสกางกด 
ท่ีสนัใจเข้ำภ่วมงำภอบภมพกฒนัำ กึงยาำพในังำภพกฒนัำทกงาะดกจกทกลและาำาำ อมพกวเตอภ์2(Coding) ทก้าในั
ภูปแบบออนัไซต์และออนัไลน์ั2เช่นั2งำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้วกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding for All – ฉลำด กด
พกชกตยุ ดกจกทกล)งำภเขียนัโปภแงภม อมพกวเตอภ์2Scratch python าำาำ2C และ2JavaScript (ส ำหภกบผู้ท่ีสนัใจ)2 
งำภสภ้ำาบอภ์ดเงมปัญญำปภะดกาฐ์2งำภภู้เท่ำทกนัส่ือ2เอไอเอสอุ่นัใจไซเบอภ์2  
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1.32ปภะสำนัเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือทก้าาำ ภกฐและเองชนั2ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำ
สภ้ำาพ้ืนัท่ีในังำภเภียนัภู้2โดยจกดแหล่าเภียนัภู้ท่ีเอ้ือต่องำภพกฒนัำทกงาะงำภเภียนัภู้และงำภปฏกบกตกจภกาขอาผู้เภียนั2
และให้โองำสผู้เภียนัสภ้ำาสภภ ์ผลาำนัขอาตนัเอาตำม กึงยาำพและบภกบทขอาสถำนั กึงาำ2  

1.4 สถำนั กึงาำงภะตุ้นัให้ ภูอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีส่าเสภกมทกงาะดกจกทกลและ
าำาำ อมพกวเตอภ์2(Coding)2บูภณำงำภผ่ำนังลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้2ตลอดจนัวกถีชีวกตปภะจ ำวกนัขอาผู้เภียนัอย่าง
หลากหลายในทุกระดับช้ัน 
 1.5 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภำนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมงำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภเภียนัภู้
วกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding)2และงำภ กดเลืองผลาำนัดีเด่นัด้ำนั2Coding2สอด ล้อางกบนัโยบำย2พภะบภมภำ
โชบำยด้ำนังำภ กึงาำในัหลวาภกชงำลท่ี2102ด้ำนั232มีาำนัท ำ2–2มีอำชีพ2ยุทิึำสตภ์ชำตกด้ำนังำภพกฒนัำและ
เสภกมสภ้ำา กึงยาำพทภกพยำงภมนุัาย์และงลยุทิ์ท่ี232ยงภะดกบ ุณาำพงำภ กึงาำให้ สอด ล้อางกบงำภ
เปล่ียนัแปลาในัึตวภภาท่ี2 12และส่าเสภกมสนักบสนุันัให้นักงเภียนันั ำ วำมภู้ด้ำนัเท โนัโลยีมำใช้ในัชีวกตปภะจ ำวกนั
และหำภำยได้ภะหว่ำาเภียนั2  
  )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภใช้าำนัแพลตฟอภ์มงำภเภียนัภู้ 
ให้แง่นักงเภียนั ภู กึงาำนักเทึง์บุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2 (แพลตฟอภ์มงำภเภียนัภู้หมำยถกาแหล่าภวบภวมข้อมูลและ22222 
อา ์ วำมภู้ทำาวกชำงำภวกชำชีพทกงาะชีวกตและด้ำนัอ่ืนัๆท่ีเง่ียวข้อางกบงำภพกฒนัำทกงาะขอาผู้เภียนัในัภะบบ
ออนัไลน์ัหภือออฟไลน์ัซก่าผู้เภียนัสำมำภถเข้ำถกาอา ์ วำมภู้ได้ทุงท่ีทุงเวลำผ่ำนัอุปงภณ์ต่ำาๆ2เช่นั2เว็บไซต์
Facebook Line Youtube แอปพลกเ ชกนัเพ่ืองำภ กึงาำ2Google เป็นัต้นั) 
   .12มีงำภเผยแพภ่แพลตฟอภ์มงำภเภียนัภู้ทำาวกชำงำภวกชำชีพทกงาะชีวกตและด้ำนัอ่ืนัๆ2222222
ผ่ำนัเว็บไซต2์Facebook2 

  . 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภพกฒนัำเว็บไซต์2ช่ือ2www.nbi1.go.th เป็นั2แหล่าภวบภวม
ข้อมูลและอา ์ วำมภู้ทำาวกชำงำภ2วกชำชีพ2ทกงาะชีวกต2และด้ำนัอ่ืนั2ๆ2ท่ีเง่ียวข้อางกบงำภพกฒนัำทกงาะขอาผู้เภียนั
ในัภะบบออนัไลน์ั2มีเว็บไซต์แหล่าเภียนัภู้2Project142เว็บไซต์2https://proj14. ipst.ac.th2มี2YouTube 222222
แหล่าเภียนัภู้ https://www.youtube.com/@narongchaipettakua8 0/videos 
 2.5.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2เ ภือข่ำย วำมภ่วมมือท ำให้ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้ภกบงำภพกฒนัำ กึงยาำพ222222
งำภจกดงำภเภียนัภู้ในัปภะเด็นัท่ีตนัเอาสนัใจต้อางำภเภียนัภู้ 
  )2สถำนั กึงาำให้ วำมภ่วมมือในังำภนักเทึ2ส่าเสภกมงำภจกดงำภเภียนัภู้วกทยำงำภ  ำนัวณและโ ้ด
ดก้าให้งกบ ภูในัสถำนั กึงาำ2ท ำให้ ภูมี วำมงภะตือภือภ้นั2และเอำใจใส่ในังำภพกฒนัำผู้เภียนัมำงขก้นั2  
 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ Coding ในช้ันเรียน ทั้งแบบ Unplugged Coding 
และ Plugged Coding ตามบริบทของโรงเรียน 
 4)2โภาเภียนัเห็นั วำมส ำ กญ2ในังำภนั ำแนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้ตำมตกวช้ีวกดสำภะงำภเภียนัภู้
วกทยำงำภ  ำนัวณ(ฉบกบปภกบปภุา2พ.ึ.2 560)2ตำมหลกงสูตภแงนังลำางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช  5512
มำอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้และงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2วกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding) 222ได้เป็นัอย่ำาด ี

 5) ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำให้ วำมภ่วมมือและเข้ำภ่วมงำภนักเทึพภ้อมงกบ ณะงภภมงำภนักเทึ
ชก้นัเภียนัขอา ภูผู้สอนั2และภ่วมงกนัสะท้อนัผลงำภนักเทึชก้นัเภียนั2เพ่ือเป็นัแนัวทำางำภพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนั 

 6)  ภูจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้สอด ล้อางกบแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้ 
 7)  ภูมีงำภสภ้ำาส่ือและนัวกตงภภมงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2วกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding)   

เพ่ืองภะตุ้นั วำมสนัใจ2ใฝ่ภู้ใฝ่เภียนัและเข้ำภ่วมงกจงภภม2เพ่ือให้นักงเภียนัเงกด วำมภู้2ทกงาะ2และ ุณลกงาะอกนัพก่า
ปภะสา ์ 

https://proj14.ipst.ac.th/
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   .5.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2ผู้บริหารและครูไม่ศึกษากิจกรรมวิทยาการค านวณ
และโค้ดดิ้ งอย่างจริงจัง ส่งผลให้จัดการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาเท่าที่ควร 

1.2สร้างความตระหนักผ่านการประชุมผู้บริหาร และ
นิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง  เพื่อกระตุ้นและ
เสริมสร้างพลังใจในการด าเนินการของสถานศึกษา 

 .2สถำนัึกงาำไม่มี ภูและบุ ลำงภที่มี วำมช ำนัำญและ
ขำดาบปภะมำณในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัวกทยำงำภ
  ำนัวณและโ ้ดดก้า2จกายำงต่อยอดงำภพกฒนัำนัวกตงภภม
เท โนัโลยีได้ดี 

 .2อำึกย วำมภ่วมมือจำงหน่ัวยาำนัทำางำภึกงาำ 
ในัพื้นัที่บภกงำภ 

3.2สถำนัึกงาำใช้หนักาสือ2แบบเภียนัจำงส ำนักงพกมพ์ 
ที่หลำงหลำยท ำให้ ภูภู้สกงว่ำเป็นังำภเภียนังำภสอนั 
ที่ยำงต่องำภนั ำไปจกดงำภเภียนัภู้ 

3.2ให้สถำนัึกงาำ2วกเ ภำะห์สาำพปัญหำ2และปภะชุม
พกจำภณำงำภเลืองใช้แบบเภียนัให้สอด ล้อาตำม
มำตภฐำนังำภเภียนัภู้และตกวชี้วกดขอาหลกงสูตภแงนังลำา
งำภึกงาำขก้นัพื้นัฐำนัพุทิึกงภำช2 5512(ฉบกบปภกบปภุา2
พ.ึ.2 560) 

4.2สื่องำภสอนัส ำหภกบงำภจกดงำภเภียนัภู้ Coding2แบบ 
Plugged มีจ ำนัวนัไม่เพียาพอ 

4.ขอ วำมภ่วมมือจำงาำ เองชนั  และหน่ัวยาำนั
าำยนัองในังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัาบปภะมำณในังำภ
จกดซ้ือสื่อแบบ Plugged 

5.2 ภูส่วนัใหญ่จกดงกจงภภม2แบบ2Active Learning ให้
นักงเภียนัตอบ  ำถำม2และเข้ำภ่วมงกจงภภมต่ำาๆ 
ตำมที่ ภูง ำหนัด2แต่ยกาขำดงำภสภ้ำาอา ์ วำมภู้ด้วย
ตนัเอา2งำภฝึงทกงาะงำภท ำาำนัเป็นังลุ่มงำภนั ำเสนัอ2
งำภสื่อสำภหน้ัำชก้นัเภียนั 

5.2ส่าเสภกม2พกฒนัำ2และนักเทึ2ตกดตำมและปภะเมกนัผล
งำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้วกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding) 
ขอา ภูผู้สอนัทุงภะดกบชก้นั2และ2พกฒนัำงกจงภภมงำภ
เภียนัภู้วกทยำงำภ  ำนัวณ2Coding แบบปัญหำเป็นัฐำนั2
(Problem based Learning : PBL) 

6.2นักงเภียนัแต่ละ นัที่เภียนัวกทยำงำภ  ำนัวณ2(Coding) 
ภกบภู้ได้แตงต่ำางกนั 

6 .2จกดงกจงภภมส่า เสภกมทกงาะงำภเ ภียนัภู้วกทยำงำภ
  ำนัวณ2(Coding) ให้เหมำะสมงกบึกงยาำพขอาผู้เภียนั 

  .5.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำทกงาะดกจกทกลและาำาำ อมพกวเตอภ์2
(Coding) ขอาผู้เภียนั2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ   

2ว่ำท่ี2ภ.ต.หญกาอากญญำ2งภะต่ำยทอา2 ภูโภาเภียนัวกดม่วาตำภึ2(ส ำอา ์เจภกญผล)2ครูผู้สอน
วิทยาการค านวณและโค้ดด้ิง มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ โดยได้รับการ กดเลืองให้เป็นัผลาำนัดีเด่นัด้ำนั2Coding “Coding 
Achievement Awards”2ขอาสพฐ.2ได้ภกบเงียภตกบกตภในัภะดกบาำ งลำาและาำ ตะวกนัออง2ปภะเาท2
Unplugged Coding   

2โภาเภียนัวกดลำดปลำเ ้ำ2มีงำภส่าเสภกมผู้เภียนัให้มีทกงาะาำาำ อมพกวเตอภ์2ด้วยงำภเขียนั
โปภแงภมหุ่นัยนัต์2ส่าผลให้ได้ภกบภำาวกลชนัะเลกึ2เหภียญทอา2ภำยงำภหุ่นัยนัต์ภะดกบสูา2งำภแข่าขกนั กึลปหกตถงภภม
นักงเภียนัภะดกบชำตก2าำ งลำาและาำ ตะวกนัออง2 ภก้าท่ี270 ภำาวกลชนัะเลกึ2ภำยงำภหุ่นัยนัต์2Maze าำนัMaker 
Robotics Challenge 2022  
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  .5.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 

 221)2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภสภ้ำา วำมภ่วมมืองกบหน่ัวยาำนัเองชนัท่ีมี วำมพภ้อมในังำภ
สนักบสนุันัทภกพยำงภให้งกบโภาเภียนัในัสกางกด 

 22 )2สถำนั กึงาำ2 วภตภะหนักงในั วำมส ำ กญขอางำภพกฒนัำผู้เภียนัสู่ตลำดาำนัในัอนัำ ต2
โดยพกจำภณำ ภูและบุ ลำงภท่ีมี วำมภู้ วำมสำมำภถจกดงำภเภียนังำภสอนัทกงาะดกจกทกลและาำาำ อมพกวเตอภ์2
หภือส่าเสภกมให้บุ ลำงภพกฒนัำตนัเอาอย่ำาต่อเน่ืัอา2  

 223)2มีงำภนักเทึ2ตกดตำม2สกาเงตงำภสอนัอย่ำาต่อเน่ืัอา2หภือส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำมีวกิีงำภ
ปฏกบกตกท่ีดีเผยแพภ่ในัสกางกดอย่ำาเป็นัภูปิภภม2  
 224)2ส่งเสริม พัฒนา และนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ (Coding) ของครูผู้สอนทุกระดับช้ัน และจัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้แบบ Plugged 
 ภะดกบนัโยบำย 
 1)2ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2ส ำนักงวกชำงำภและมำตภฐำนังำภ กึงาำ2สสวท.2
และหน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อาทุงาำ ส่วนั2 วภทบทวนัปภะเด็นัต่อไปน้ีั2  

22 )2ผลลกพิ์ผู้เภียนัท่ีเงกดจำงตกวช้ีวกดและสำภะงำภเภียนัภู้แงนังลำา2งลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้
วกทยำึำสตภ์2(ฉบกบปภกบปภุา2พ.ึ.22560) ตำมหลกงสูตภแงนังลำางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช22551
ต้อางำภให้ผู้เภียนัมีทกงาะงำภ กดวกเ ภำะห์2แง้ปัญหำได้อย่ำาเป็นัขก้นัตอนัและเป็นัภะบบ2แต่ผลลกพิ์ ท่ี ำดหวกา 
ในัปัจจุบกนัต้อางำภให้ผู้เภียนัสภ้ำานัวกตงภภมเท โนัโลยี2 มีทกงาะาำาำ อมพกวเตอภ์2  

 3)2 วำมแตงต่ำาในับภกบทขอาสถำนั กึงาำส่าผลให้ไม่สำมำภถด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนั 
งำภสอนัเน้ืัอหำส่วนัท่ีเป็นัเท โนัโลยีได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2เน่ืัอาจำงบำาสถำนั กึงาำจกดเท โนัโลยีให้อยู่  
ในัภำยวกชำวกทยำึำสตภ์2 ภูวกทยำึำสตภ์ไม่มี วำมช ำนัำญในังำภใช้ อมพกวเตอภ์2ปภะงอบงกบอุปงภณ์ วำม
พภ้อมทำาด้ำนัเท โนัโลยีขอาสถำนั กึงาำไม่เพียาพอ2ไม่มี วำมทกนัสมกย2และจกดซ้ือไม่ได้ตำมภะเบียบงำภใช้
าบปภะมำณ2 

 4)2สภ้ำา วำมภ่วมมือให้หน่ัวยาำนัท่ีมี วำมเช่ียวชำญในัทกงาะต่ำา2ๆ2จกดงกจงภภม/แหล่า
เภียนัภู้2นัองห้อาเภียนั2ท่ีส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำภ่วมเภียนัภู้นั ำสู่งำภพกฒนัำสมภภถนัะดกจกทกล2และาำาำ อมพกวเตอภ์2
ให้แง่ผู้เภียนัได้อย่ำาหลำงหลำย2ทก่วถกาและต่อเน่ืัอามำงขก้นั2ตลอดจนัสำมำภถภอาภกบผู้เภียนัได้ในัจ ำนัวนัมำง 

 5)2ก ากับติดตามและให้ความช่วยเหลือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(Coding) และจัดหาสื่อการจัดการเรียนรู้แบบ Plugged 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  .6.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
  221)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภพกฒนัำภูปแบบงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัปภะวกตกึำสตภ์หน้ัำท่ี
พลเมือาึีลิภภมและงำภเสภกมสภ้ำาวกถีชีวกตขอา วำมเป็นัพลเมือา 

222222222222222221.12จำงบภกบทขอาสถำนั กึงาำท่ีหลำงหลำย2ส่าผลให้แต่ละพ้ืนัท่ีมีแหล่าเภียนัภู้ทำาปภะวกตก
ึำสตภ์ในัท้อาถก่นัท่ีแตงต่ำางกนั2ซก่าแหล่าเภียนัภู้ทำาปภะวกตกึำสตภ์แต่ละปภะเาทนัก้นั2มีภูปแบบ2งภะบวนังำภ2วกิีงำภ
จกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ท่ีเป็นัเองลกงาณ์2ดกานัก้นั2เพ่ือให้ ภูผู้สอนั2หภือผู้นั ำงกจงภภมงำภเภียนัภู้2มีแนัวทำาในังำภ
จกดงำภเภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์ผ่ำนัแหล่าเภียนัภู้ในัท้อาถก่นั2ท่ีมีปภะสกท กิาำพ2บ่มเพำะ2ปลูงฝัาผู้เภียนัให้เงกด วำมภกง
และาำ าูมกใจในัท้อาถก่นัและปภะเทึชำตก2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้จกดท ำแผนังำภนัก เทึงำภจกดงำภเภียนัภู้

https://drive.google.com/open?id=1_ALwE9xuCL3Fjet3XI4gYjBj8p_1zLaA
https://drive.google.com/open?id=1_ALwE9xuCL3Fjet3XI4gYjBj8p_1zLaA
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ปภะวกตกึำสตภ์2ผ่ำนัแหล่าเภียนัภู้ทำาปภะวกตกึำสตภ์ในัท้อาถก่นั2ซก่ าเป็นังำภนักเทึงำภจกดงำภเภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์2
ตก้าแต่ขก้นัวกิีงำภเตภียมงำภง่อนัลาพ้ืนัท่ี2ขก้นังำภ กึงาำแหล่าเภียนัภู้2ขก้นัสภุปและนั ำเสนัอผลงำภเภียนัภู้2งำภ
ปภะเมกนัผล2ข้อ วภภะวกาต่ำา2ๆ22เป็นัแนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วย2“วกิีทำาปภะวกตกึำสตภ์”2ท่ีมุ่าเน้ันังภะบวนังำภ
ฝึงฝนั2“ทกงาะทำาปภะวกตกึำสตภ์”2และ2“ทกงาะส ำ กญในัึตวภภาท่ี2 1” 

 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้จกดท ำหลกงสูตภปภะวกตกึำสตภ์พภะมหำงากตภกย์งกบชำตกไทย222222222
ให้สถำนั กึงาำในัสกางกดนั ำไปใช้ในังำภจกดงำภเภียนัภู้ในัภะดกบชก้นัปภะถม กึงาำปีท่ี21 -262ตก้าแต่ปี2พ.ึ.2 56 2222222
ถกาปัจจุบกนั  

  )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำส่าเสภกมสนักบสนุันัให้ ภูได้ภกบงำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนัภู้
ปภะวกตกึำสตภ์และหน้ัำท่ีพลเมือาึีลิภภมและงำภเสภกมสภ้ำาวกถีชีวกตขอา วำมเป็นัพลเมือา 
  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภส่าเสภกม2สภ้ำา วำมเข้ำใจให้งกบ ภูในังำภ กึงาำหลกงงำภ2
ภูปแบบ2วกิีงำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัปภะวกตกึำสตภ์2:2หลกงสูตภ2งำภจกดงำภเภียนัภู้งำภใช้ส่ือ2แหล่า
เภียนัภู้2งำภวกดและปภะเมกนัผลงำภเภียนัภู้2อีงทก้าส่าเสภกมให้มีงำภวกเ ภำะห์2เช่ือมโยา2และวำาแผนังำภนั ำ2ไปใช้
จกดงำภเภียนังำภสอนัภำยวกชำปภะวกตกึำสตภ์2บูภณำงำภหน้ัำท่ีพลเมือาและงกจงภภมต่ำา2ๆ2ใช้ส่ือ2แหล่าเภียนัภู้
ท้อาถก่นัและแหล่าเภียนัภู้ทำาปภะวกตกึำสตภ์ใงล้ตกวนัองจำงน้ีัยกาได้ภ่วม กด2พำท ำ2อองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้ด้วย
วกิีงำภทำาปภะวกตกึำสตภ์บูภณำงำภหน้ัำท่ีพลเมือา2ต่อยอด2Active Learning และนั ำ2สู่งำภเภียนัภู้ในัห้อาเภียนั
และนัองเภียนัซก่านั ำไปสู่งำภสภุปและปภะเมกนัผล2แลงเปล่ียนัเภียนัภู้2Best Practice/นัวกตงภภม 
               . 2ในัปีาบปภะมำณ2 5662สถำนั กึงาำ2ส่าเสภกม2สนักบสนุันัให้ ภู2งึนั.2และบุ ลำงภ
ทำางำภ กึงาำ2เข้ำภกบงำภอบภมพกฒนัำส่ืองำภเภียนัภู้โดยใช้2line official เพ่ือให้ ภู2งึนั.และบุ ลำงภทำางำภ
กึงาำ2สำมำภถใช้ส่ือเท โนัโลยี line official ช่วยในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2และงำภส่าเสภกมงำภเภียนัภู้ท่ี

หลำงหลำยได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2ซก่างำภจกดงำภเภียนัภู้ขอา2 ภู2งึนั.ทุง นั2สำมำภถเลืองใช้ส่ือเท โนัโลยีท่ี
เหมำะสมงกบผู้เภียนัในัยุ ดกจกทกล2นัองจำงน้ีั2ได้ด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์ชำตกไทย2ึำสนัำและหน้ัำท่ี
พลเมือา2โดยงำภนั ำ2Application2มำใช้ในังำภจกดงภะบวนังำภเภียนังำภสอนั2ผ่ำนั2Facebook Live เพ่ือแนัะนั ำ
ผู้เภียนัในังำภเภียนัออนัไลน์ั2ผ่ำนัห้อาเภียนัออนัไลน์ั2ส่วนัใหญ่จะเภียนัภู้ผ่ำนั2Line งลุ่ม2ซก่าสำมำภถใช้ได้ทก้าในั
 อมพกวเตอภ์และสมำภ์ทโฟนั2ท ำให้สำมำภถเภียนัภู้ได้ตลอดเวลำ2  
 222223)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภเพ่ือเสภกมสภ้ำา วำมภู้ปภะวกตกึำสตภ์และ
หน้ัำท่ีพลเมือาึีลิภภมและวกถีชีวกตขอา วำมเป็นัพลเมือา 

222222222223.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้มีงำภภำยาำนังำภจกดงกจงภภมส่าเสภกมงำภเภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์ชำตก
ไทย2พภ้อมภำยาำนัผลงำภด ำเนักนังกจงภภมต่อหน่ัวยาำนังำภ กึงาำเป็นัปภะจ ำทุงเดือนั 

222222222223. 2ในัปีาบปภะมำณ2 5662สถำนั กึงาำได้ด ำเนักนังำภวำาแผนังำภจกดงกจงภภมผ่ำนัโ ภางำภ
พกฒนัำ ุณาำพผู้เภียนั2ให้งกบนักง กึงาำ2งึนั.2าำยใต้โ ภางำภอบภมจกตอำสำ2เพ่ือเภียนัภู้หลกงปภกชญำขอา
เึภาฐงกจพอเพียา2ซก่าพภะบำทสมเด็จพภะเจ้ำอยู่หกวทภามีพภะภำชปณกิำนัท่ีจะสืบสำนั2ภกงาำและต่อยอด2
โ ภางำภอกนัเน่ืัอามำจำงพภะภำชด ำภก2และแนัวพภะภำชด ำภกต่ำาๆ2ในังำภบ ำบกดทุงข์2บ ำภุาสุขให้งกบปภะชำชนั2
และพกฒนัำปภะเทึให้เจภกญง้ำวหน้ัำ2สำมำภถนั ำ วำมภู้ท่ีได้ภกบไปขยำยผล2ต่อยอด2ปฏกบกตกาำนัเป็นัจกตอำสำ2 
904 ให้เงกดงำภเภียนัภู้อย่ำาเป็นัภูปิภภม2โดยสถำนั กึงาำภ่วมงกบอา ์งภนักง กึงาำ2นั ำนักง กึงาำเข้ำภ่วมงกจงภภม2
ซก่ามีวกตถุปภะสา ์2เพ่ือให้นักง กึงาำมี วำมภู้2 วำมเข้ำใจเภ่ือางำภพกฒนัำจกตอำสำเภียนัภู้งภะบวนังำภจกดงกจงภภม2 2222 
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สำมำภถลามือปฏกบกตกเพ่ือสำิำภณะปภะโยชน์ัได้2ภวมทก้ามีจกตสำิำภณะ2พภ้อมท่ีจะช่วยเหลือสกา มอกนัเป็นั
 ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์ขอานักง กึงาำ2งึนั.2และเพ่ือสืบสำนัพภะภำชปณกิำนัในัหลวาภกชงำลท่ี292และ
สอด ล้อางกบพภะบภมภำโชบำยขอาภกชงำลท่ี2102 

 2.6.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2บุ ลำงภในัส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ2 ผู้บภกหำภ2และ ภูให้ วำมภ่วมมือในังำภด ำเนักนั 
งกจงภภม 
  )2มีงำภบภกหำภจกดงำภ นัในังำภท ำาำนั2งำภมอบงกจงภภม2าำนั2ให้เหมำะสมงกบวำมสำมำภถ
และ วำมถนักด 
 3)2มีงำภบภกหำภจกดงำภาบปภะมำณท่ีจ ำงกด2ให้เพียาพอและพอเพียา2โดยมุ่าให้เงกดปภะโยชน์ั
สูาสุดแง่ภำชงำภ 
 4)2มีงำภวำาแผนัาำนัอย่ำาเป็นัภะบบ22วำาแผนัตลอดแนัว2ง ำงกบตกดตำมและนักเทึให้ วำม
ช่วยเหลือ2เชียภ์2แชภ์2ชา2เช่ือม2ช้ีแนัะเป็นัพ่ีเล้ียา2ภ่วม กด2พำท ำ 
 5)2การด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้นอย่างต่อเนื่อง การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และผู้บริหาร
โรงเรียนให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการนิเทศช้ันเรียนของครูผู้สอน และร่วมกันสะท้อนผลการนิเทศช้ันเรียน 
เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน 
  .6.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ภูมีงำภจกดงำภเภียนัภู้แบบโ ภาาำนัวกิีทำา
ปภะวกตกึำสตภ์ทกึนัึกงาำแต่ไม่ภะบุงภะบวนังำภ 
ขก้นัด ำเนักนังกจงภภมในัแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้ 

1.จกดท ำ ู่มือ/แนัวทำางำภจกดงำภเภียนัภู้ 

 .2าบปภะมำณในังำภขกบเ ลื่อนังำภด ำเนักนัาำนั  .2 วภจกดสภภาบปภะมำณงำภด ำเนักนัาสนัเพื่อขกบเ ลื่อนั
งำภจกดงำภเภียนัภู้2หภือจกดท ำโ ภางำภตำ่าให ้ภบทุง22
งลุ่มสำภะ 

  .6.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำภูปแบบงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั
ปภะวกตกึำสตภ์2หน้ัำท่ีพลเมือา2ึีลิภภม2และงำภเสภกมสภ้ำาวกถีชีวกตขอา วำมเป็นัพลเมือา2ท่ีทกนัสมกย2น่ัำสนัใจ2
และเหมำะสมงกบวกยขอาผู้เภียนั2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี)                         ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  หน่วยงานการศึกษามีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
 1) สภ้ำา วำมเข้ำใจ2:2ตำมปภะงำึขอางภะทภวา กึงาำ กิงำภ2ลาวกนัท่ี2192 กินัวำ ม225652เภ่ือา2
งำภบภกหำภจกดงำภโ ภาสภ้ำาหลกงสูตภสถำนั กึงาำ282งลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้2และ212ภำยวกชำพ้ืนัฐำนัปภะวกตกึำสตภ์22
เพ่ือบ่มเพำะให้นักงเภียนัาำ าูมกใจ2ภกง วำมเป็นัไทย2หวาแหนัในัสก่าท่ีบภภพชนัให้ไว้เป็นัมภดงทำาปัญญำ2ภกงาำ2
สืบสำนัต่อยอด2และนั ำมำปภกบปภะยุงต์ใช้ในัปัจจุบกนั2  
 2) ให้ วำมส ำ กญ2:2งภอบนัโยบำยท่ีปภะงำึ22ไม่งภะทบงกบโ ภาสภ้ำาขอาหลกงสูตภสถำนั กึงาำ2
แต่ช้ีให้เห็นัว่ำมีงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัาำยใต้งภอบหลกงสูตภ2ให้ วำมส ำ กญจกาจกดเป็นัชก่วโมาเภียนั2มี
ภำยละเอียดตำมแนับท้ำยขอาปภะงำึ2มกตกในัเภ่ือางำภบภกหำภจกดงำภโ ภาสภ้ำาหลกงสูตภ2งำภส่าเสภกมจกดงำภเภียนั
งำภสอนั2งำภวกดและปภะเมกนัผล2 ท่ีผู้เง่ียวข้อาต้อา กึงาำภำยละเอียดและนั ำสู่งำภปฏกบกตก 
 3)  นั ำจกดงำภโ ภาสภ้ำา2:2จกดให้ปภะวกตกึำสตภ์เป็นัภำยวกชำพ้ืนัฐำนั2ป.1-ม.32เภียนั2402ชก่วโมา/ปี22
ม.4-62เภียนัภวม232ปี2802ชก่วโมา 
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 4) ส่าเสภกมด ำเนักนังำภ2:2สถำนั กึงาำทบทวนังภะบวนังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2ไม่เน้ันัท่อาจ ำ2
ส่ือ2และแหล่าเภียนัภู้ท่ีต้อาปภกบเปล่ียนัตำมยุ สมกย2วกดและปภะเมกนัผลจำงชก้นัาำนั/าำภะาำนั2(เล่ำ2บภภยำย2
สะท้อนัผลงำภเภียนัภู้)2 เภียนัภู้ปภะวกตกึำสตภ์เภก่มตก้าแต่ตนัเอา2 ภอบ ภกว2ชุมชนั2และเภียนัภู้ขยำยอองไปให้งว้ำาขก้นั 
 5) ผสำนั วำมภ่วมมือ2:2สำมำภถใช้แหล่าเภียนัภู้ท้อาถก่นัใงล้โภาเภียนั2หภือแหล่าเภียนัภู้ทำา
ปภะวกตกึำสตภ์ในัจกาหวกด2หภืออ่ืนัๆ2เป็นัห้อาเภียนัเพ่ืองำภเภียนัภู้ได้2ภวมถกาาูมกปัญญำ2วกทยำงภท้อาถก่นั2และหน่ัวย
ท่ีเง่ียวข้อา 
 6)2บูภณำงำภแหล่าเภียนัภู้วกดบกวขวกญ2(สพป.นันัทบุภี2เขต21) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7)2บูรณาการแหลง่เรียนรู้วัดสวนแก้ว (สพป.นันัทบุภี2เขต21) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  .6.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 

 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2สถำนั กึงาำ วภมุ่าเน้ันังำภเภียนังำภสอนัปภะวกตกึำสตภ์เพื่อให้นักงเภียนัได้ กึงาำ
วกเ ภำะห์ถงแถลาและแลงเปล่ียนั วำมเห็นัผ่ำนัสถำนังำภณ์ทำาปภะวกตกึำสตภ์มำงงว่ำงำภสอนัในัแบบปงตก
  )2จัดท าโครงการ กจิกรรมสนับสนุนเพิ่มเติม 
 ภะดกบนัโยบำย 
 1)2 วภมีงำภแต่เน้ันัย้ ำให้ วำมส ำ กญงกบงภะบวนังำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำามี วำมหมำย 2222
โดยจกดสภภาบปภะมำณให้งกบส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำได้พกฒนัำ ภูผู้สอนัวกชำปภะวกตกึำสตภ์ได้อย่ำาตภาจุด 
  ) มีนโยบายการด าเนนิงานที่ชัดเจน และจดัสรรงบประมาณในการจัดท าโครง กจิกรรมต่างๆ 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
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2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)       

ให้กับผู้เรียน 
  .7.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
  1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภปลูงฝัาหภือสภ้ำาจกตส ำนักงในัด้ำนังำภเากนัและงำภออม2
(Financial Literacy) ให้งกบผู้เภียนั 
 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2ส่าเสภกมสนักบสนุันัสถำนั กึงาำด ำเนักนังำภปลูงฝัาหภือสภ้ำา
จกตส ำนักงในัด้ำนังำภเากนัและงำภออม2(Financial Literacy) ให้งกบผู้เภียนั เช่นั2ภ่วมงกบงภมตภวจบกญชีสหงภณ์
นั ภปฐมส ำนักงาำนัตภวจบกญชีสหงภณ์นั ภปฐมได้ภ่วมงกนัด ำเนักนังำภปลูงฝัาหภือสภ้ำาจกตส ำนักงในัด้ำนังำภเากนั
และงำภออม2(Financial Literacy) ให้งกบผู้เภียนัโดยจกดอบภมโ ภางำภอบภมหลกงสูตภ2“งำภจกดท ำบกญชีต้นังล้ำ
เึภาฐงกจพอเพียาและบกญชีภกบ2–2จ่ำยในั ภกวเภือนั”าำยใต้โ ภางำภ2“งำภถ่ำยทอด วำมภู้เง่ียวงกบงำภจกดท ำ
บกญชีต้นังล้ำเึภาฐงกจพอเพียาบกญชีภกบ2-2จ่ำยในั ภกวเภือนัให้แง่นักงเภียนัและ ภูในัสกางกดส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ
งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั”2ปีาบปภะมำณ2 5662ผ่ำนัภะบบปภะชุมทำาไงลออนัไลน์ั2 (Zoom Meeting)2 
222222222222222  )2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภจกดงกจงภภม/โ ภางำภเพ่ือส่าเสภกมทกงาะด้ำนังำภเากนั 
และงำภออม2(Finance Literacy) ให้งกบผู้เภียนั 
222222222222222222222  .12งึนั.2มีงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัให้งกบนักงึกงาำท่ีเภียนัในัหลกงสูตภงำภ กึงาำนัอง
ภะบบภะดกบงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512เภียนัภำยวกชำเึภาฐงกจพอเพียา2งำภเากนัเพ่ือชีวกต2 2ให้งกบ
นักง กึงาำในัภะดกบ2ม.ต้นั22ส่วนัในัภะดกบ2ม.ปลำย2ทำา2งึนั.จกดให้มีงำภเภียนังำภสอนัภำยวกชำ ณกตึำสตภ์งกบ
งำภเากนั212โดยมีขอบข่ำยเน้ืัอหำ252หน่ัวยงำภเภียนัภู้ปภะงอบด้วย2 ว่ำด้วยเภ่ือาขอาเากนั22งำภวำาแผนังำภเากนั22
สกนัเช่ือ2สกท กิและหน้ัำท่ีขอาผู้ใช้บภกงำภทำางำภเากนั22และากยทำางำภเากนั22ในัส่วนัขอาสถำนั กึงาำได้จกดโ ภางำภ
เปล่ียนัวกถี22ให้ชีวีมีสุข2มำเภียนัภู้หลกงปภกชญำขอาเึภาฐงกจพอเพียาให้งกบผู้เภียนัในัาำ เภียนัท่ี2 2ปีงำภ กึงาำ2
 5652เพ่ือส่าเสภกมให้นักง กึงาำท่ีเข้ำภกบงำภอบภมมี วำมภู้ในัเภ่ือาขอางำภเากนั2งำภออมเากนั2งำภลดภำยจ่ำย2 2222
และส่าเสภกมให้มีอำชีพเสภกมเพก่มภำยได้2งำภจกดท ำบกญชีภำยภกบ-ภำยจ่ำย2เพ่ือให้ตนัเอาภู้ว่ำตนัเอามีงำภจ่ำย
ฟุ่มเฟือยหภือภำยจ่ำยท่ีไม่จ ำเป็นัหภือไม่2  

  . 2สถำนั กึงาำมีงำภปลูงฝัานักงเภียนัให้ภู้จกงงำภออมเากนั2และปลูงฝัาให้ผู้เภียนัสำมำภถ
ใช้ทกงาะขอาตนัในังำภหำภำยได้ช่วยเหลือ ภอบ ภกว2และนั ำหลกงปภกชญำขอาเึภาฐงกจพอเพียาไปใช้2ในั
ชีวกตปภะจ ำวกนั2เช่นั2ด ำเนักนังกจงภภมหนูันั้อยนักงออม2ซก่าสถำนั กึงาำจกดให้มีงำภออมเากนัในัชก้นัเภียนัขอานักงเภียนั
ภะดกบชก้นั2ป.1-ป.62เปิดบกญชีเากนัฝำงินัำ ำภออมสกนัและ22นั ำเากนัออมขอานักงเภียนัไปฝำงท่ีินัำ ำภออมสกนัเป็นั
ปภะจ ำ2มีงำภจกดท ำ โ ภางำภ2“อก่มน้ีัเพ่ือน้ัอา”2ปภะจ ำปี22565 โดยินัำ ำภออมสกนัภ่วมงกบส ำนักงาำนั
 ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั22มีงำภส่าเสภกมงกจงภภมเงาตภ นัเมือาโดยผู้อ ำนัวยงำภ2 ณะ ภูและ
นักงเภียนัภ่วมงกนัต่อยอดงกจงภภมปลูงผกงสวนั ภกวปลอดสำภพกาในัแปลาเงาตภโภาเภียนั2เพ่ือสำมำภถนั ำมำ
ปภะงอบอำหำภพกฒนัำโาชนัำงำภอำหำภได้จภกา 
   2.7.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
  1)2 วำมภ่วมมือภะหว่ำาหน่ัวยาำนัต้นัสกางกดและหน่ัวยาำนัาำยนัองท่ีช่วยด ำเนักนังำภ
ขกบเ ล่ือนัสู่งำภปฏกบกตกขอาสถำนั กึงาำ วภงภะท ำอย่ำาต่อเน่ืัอา2และมีงำภสนักบสนุันัในังำภบภกงำภทำาวกชำงำภ
ให้งกบสถำนั กึงาำหภือผู้ภกบผกดชอบในัภะดกบสถำนั กึงาำ 
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  )2ผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะครู มีการร่วมกันหารือ วางแผนในการด าเนินกิจกรรม
และสนับสนุนผลักดันให้นักเรียนร่วมกันขับเคลื่อนต่อยอดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษในแปลงเกษตร
โรงเรียน เพื่อสามารถน ามาประกอบอาหารพัฒนาโภชนาการอาหารและออกจ าหน่ายได้ อีกทั้งยังปลูกฝังให้
นักเรียนได้รู้จักการออมเงิน 
22222222222222222222 3)2สถำนั กึงาำสกางกด2งึนั.มี ภูอำสำสมก ภฯ2 ภูงึนั.ต ำบล2และ ภู2ึภช.2ภ่วมจกดโ ภางำภ      
ท่ีสอด ล้อางกบนัโยบำยขอาส ำนักงาำนั2งึนั.ในัเภ่ือาขอา2ส่าเสภกมให้ วำมภู้ด้ำนังำภเากนัและงำภออม2(Financial 
Literacy)    งำภวำาแผนัและสภ้ำาวกนักยทำางำภเากนัให้งกบบุ ลำงภและผู้เภียนั2โดยบูภณำงำภงำภท ำาำนัภ่วมงกบ
หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อา2อำทก2โภาเภียนั2อบต.2ภพสต.2ผ่ำนังภะบวนังำภเภียนัภู้2โ ภางำภ2และงกจงภภมต่ำา2ๆ2 2222222
ซก่าสถำนั กึงาำมุ่าเน้ันัให้นักง กึงาำทุง นัได้ภกบ วำมภู้และสภ้ำานักสกยในังำภออมทก้าในัภูปแบบอบภม2ฝึงปฏกบกตก2งำภ
สำ กิตต่ำาๆ2และมีหลกงสูตภงำภ กึงาำนัองภะบบภะดกบงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512จกดงำภเภียนังำภ
สอนัภำยวกชำ2 ณกตึำสตภ์งกบงำภเากนั212งำภเากนัเพ่ือชีวกต2 2และเึภาฐงกจพอเพียา2ส่าผลให้นักงึกงาำทุง นัได้ภกบ
 วำมภู้เพก่มขก้นั2และมี วำมสนัใจในังำภเภียนัภู้มำงขก้นั 
  .7.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งำภนั ำ ู่มือไปใช้ในังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้มี
 วำมล่ำช้ำ 

1.2 วภมีงำภบูภณำงำภภ่วมงกนัในัภะดกบนัโยบำยเพ่ือ
งำภนั ำมำใช้ 

 .2นักง กึงาำ2งึนั.บำา นัไม่สำมำภถเข้ำภ่วม
โ ภางำภได้เน่ืัอาจำงสถำนัปภะงอบงำภไม่ให้ลำาำนั 

 .2มีงำภให้ วำมภู้ทำาออนัไลน์ั 

3.2งำภด ำเนักนัาำนัอำจไม่เป็นัไปตำมภะยะเวลำท่ี
ง ำหนัดเน่ืัอาจำงสถำนังำภณ์โ วกด219 

3.2ปภกบเปล่ียนัไปตำมสถำนังำภณ์2ขก้นัอยู่งกบปัจจกย 

  .7.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมงำภให้ วำมภู้และทกงาะด้ำนังำภเากนั
และงำภออม2(Financial Literacy) ให้งกบผู้เภียนัท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) 
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

 1) สถำนั กึงาำ2งึนั.2มีงำภจกดงกจงภภมส่าเสภกมงำภให้ วำมภู้และทกงาะด้ำนังำภเากนัและงำภ
ออม2(Financial Literacy) ให้งกบผู้เภียนัเพ่ือส่าเสภกมทกงาะด้ำนังำภออม2ผ่ำนังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัในัแต่ละ
สกปดำห์2จกดโ ภางำภพกฒนัำ ุณาำพผู้เภียนั2และงำภเภียนัภู้ตำมหลกงปภกชญำขอาเึภาฐงกจพอเพียา 
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  .7.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 

  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
  22-2 วภมีงำภจกดอบภมให้ วำมภู้และทกงาะด้ำนังำภเากนัและงำภออม2(Financial Literacy) 
ให้งกบผู้เภียนัอย่ำาเป็นัภะบบและต่อเน่ืัอา 
  ภะดกบนัโยบำย 
  22-2 วภมีงำภสนักบสนุันังำภจกดงกจงภภมอย่ำาต่อเน่ืัอา2โดยสนักบสนุันัในัด้ำนัต่ำาๆ2เช่นั2
าบปภะมำณในังำภอบภม2 ผู้ภกบผกดชอบในัภะดกบส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ/ภะดกบสถำนั กึงาำ2ฯลฯ 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
  .8.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
  1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดภะบบปภะงกนั ุณาำพงำภ กึงาำาำยในัสถำนั กึงาำ
ตำมงฎงภะทภวางำภปภะงกนั ุณาำพงำภ กึงาำพ.ึ.2 561 
2  -2สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดภะบบปภะงกนั ุณาำพงำภ กึงาำาำยในัถำนั กึงาำตำม
งฎงภะทภวาปภะงกนั ุณาำพงำภ กึงาำ2พ.ึ.2 5612ได้มีงำภก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพและจัดท า/ส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) โดยให้ วำมภู้2  ำแนัะนั ำ22นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม2งำภด ำเนักนัาำนัภะบบปภะงกนั ุณาำพ2ส่าผลให้
สถำนั กึงาำทก้าหมดมีผลงำภปภะเมกนั ุณาำพาำยในั2ปีงำภ กึงาำ2 5642ทก้าภะดกบงำภ กึงาำปฐมวกย2และภะดกบ
งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2ในั232มำตภฐำนั2อยู่ในัภะดกบดีขก้นัไปทุงมำตภฐำนั2อีงทก้า2สถำนั กึงาำได้ภกบงำภปภะเมกนั
 ุณาำพาำยนัอง ภบหมดทุงแห่า2มีผลงำภปภะเมกนัอยู่ในัภะดกบดีขก้นัไปในัภะดกบงำภ กึงาำปฐมวกย2และภะดกบ
งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2 ในั232มำตภฐำนั2   

 )2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภง ำงกบดูแลสถำนั กึงาำในัสกางกดเพ่ือให้สถำนั กึงาำสำมำภถ
ด ำเนักนังำภตำมข้อเสนัอแนัะขอาส ำนักงาำนัภกบภอามำตภฐำนัและปภะเมกนั ุณาำพงำภ กึงาำ2 (อา ์งำภมหำชนั) 
  222-2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมให้สถำนั กึงาำวกเ ภำะห์ผลงำภปภะเมกนั
 ุณาำพาำยนัองจำงส ำนักงาำนัภกบภอามำตภฐำนัและปภะเมกนั ุณาำพงำภ กึงาำ2โดยให้ด ำเนักนังำภตำมภะบบ
ขอาวาจภ ุณาำพ2PDCA   
 2.8.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
22222222222222222222222 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2ได้พกฒนัำ2ส่าเสภกม2และสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำมี วำมภู้ วำมเข้ำใจ
ในัภะบบปภะงกนั ุณาำพาำยในั2มุ่าให้เห็นั วำมส ำ กญ2และตภะหนักงได้ว่ำเป็นัหน้ัำท่ีท่ีต้อาปฏกบกตกภ่วมงกนั2มกใช่
เป็นัาำภะหน้ัำท่ีขอาผู้บภกหำภหภืองลุ่ม ภูบ้ำาส่วนัเท่ำนัก้นั22ภวมถกามีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมอย่ำาต่อเน่ืัอา2ด้วย
ภูปแบบงำภนักเทึเพ่ือส่าเสภกมภะบบปภะงกนั ุณาำพขอาโภาเภียนัในัสกางกด 

22 )2ปัจจกยด้ำนัผู้บภกหำภ2ปภะงอบด้วย2าำวะผู้นั ำ2วกสกยทกึน์ั2และ งำภส่ือสำภในัอา ์งภ ปัจจกย 
ด้ำนัวกชำงำภ2ปภะงอบด้วย2งำภพกฒนัำหลกงสูตภ งำภพกฒนัำงภะบวนังำภเภียนัภู้2และงำภพกฒนัำส่ือ2นัวกตงภภม2
และ เท โนัโลยี  ปัจจกยด้ำนั ภู2ปภะงอบด้วย2งำภจกดงำภเภียนัภู้2งำภวกดผล ปภะเมกนัผล2และงำภแนัะแนัว ปัจจกย
ด้ำนับุ  ล2ปภะงอบด้วย2งำภท ำาำนัเป็นัทีม2งำภพกฒนัำบุ ลำงภ2และงำภสภ้ำาขวกญและง ำลกาใจงำภท ำาำนั   
ปัจจกยด้ำนัสก่าแวดล้อม2ปภะงอบด้วย2สาำพแวดล้อมด้ำนังำยาำพ2สาำพแวดล้อมด้ำนังำภจกดงำภเภียนัภู้ 2และ
สาำพแวดล้อมในัอา ์งภ 
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   .8.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งำภภกบภู้2เข้ำใจงภะบวนังำภด ำเนักนัาำนัปภะงกนั
 ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำขอาผู้บภกหำภ2 ภู
และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสถำนั กึงาำ2ยกาไม่
เพียาพอและ ภบถ้วนั2เน่ืัอาจำงมี ภูส่วนัใหญ่ กด
ว่ำเภ่ือาาำนัปภะงกนัเป็นัหน้ัำท่ีขอาผู้บภกหำภเท่ำนัก้นั2  

พกฒนัำ2ส่าเสภกมงำภภกบ ภู้2งำภเข้ำใจ2งภะบวนังำภ
ด ำเนักนัาำนัปภะงกนั ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำให้งกบ
ผู้บภกหำภ2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้เข้ำใจ2เห็นั
 วำมส ำ กญ2และตภะหนักงว่ำเป็นัหน้ัำท่ีท่ีต้อาปฏกบกตก
ภ่วมงกนั22ผ่ำนัทำาช่อาทำาต่ำาๆ2อำทกงำภจกดงำภอบภม
เชกาปฏกบกตกงำภทก้ า ช่อาทำาแบบ2On Site,  On-line  
หภือผ่ำนัทำาแอปพลกเ ชก่นัต่ำาๆ 

 .2งำภด ำเนักนังำภภะบบปภะงกนั ุณาำพไม่ ภบ
ขก้นัตอนั2และมีงำภภกบภู้หภือด ำเนักนังำภเพียา นั
งลุ่มเดียวในัสถำนั กึงาำ 
3. บุ ลำงภไม่เห็นั วำมส ำ กญขอางำภปภะงกนั
 ุณาำพงำภ กึงาำ และ กดว่ำเป็นัาำภะมำงงว่ำ
ปภะโยชน์ั 
 

ผู้บภกหำภมี วำมส ำ กญในังำภง ำหนัดทกึทำาและ
นัโยบำย ด ำเนักนังำภปภะงกนั ุณาำพาำยในัสถำนั กึงาำ
และ วภส่าเสภกม ให้งำภท ำาำนัในัสถำนั กึงาำให้เงกด
 วำมภ่วมมือและงำภท ำาำนัเป็นั ทีม2สภ้ำาบภภยำงำึท่ี
ดีในัอา ์งำภ2เพ่ือเป็นังำภเสภกมพลกา2งภะตุ้นั สภ้ำา
จกตส ำนักงและ วำมภกบผกดชอบภ่วมงกนั2โดยมี วำม
ตภะหนักง ภกบภู้2และเห็นั ุณ ่ำขอางำภด ำเนักนัาำนั
ปภะงกนั ุณาำพาำยในัสถำนั กึงาำ2ส่าเสภกมให้ ภูมีงำภ
พกฒนัำงภะบวนังำภเภียนัภู้และงำภวกด และปภะเมกนัผล 

4.2ไม่ได้นั ำข้อเสนัอแนัะขอา ณะงภภมงำภผู้
ปภะเมกนัมำใช้ 

 วภเปิดโองำสมีส่วนัภ่วมในังำภท ำาำนั2(Participation) 
และงำภแสดาาำ ภะภกบผก ด ชอบท่ีตภวจสอบได้ 2
(Accountability) ขอา ผู้เ ง่ียวข้อาทุงฝ่ำยทก้ า ภะดกบ
สถำนั กึ งาำและภะดกบ เขต พ้ืนั ท่ีงำภ  กึ งาำหภือ
หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด2ตลอดจนัต้อามีจกตส ำนักงและ วำม
ภกบ ผกดชอบภ่วมงกนั2โดยมี วำมตภะหนักง2ภกบภู้2และเห็นั
 ุณ ่ำขอางำภ ด ำเนักนัาำนั2ยกดเป็นัแนัวทำาปฏกบกตก2และ
ถือว่ำภะบบงำภปภะงกนั  ุณาำพาำยในัเป็นัส่วนัหนัก่ า
ขอางำภบภกหำภสถำนั กึงาำให้ทุง นัได้ ท ำตลอดเวลำ2
จนังลำยเป็นัวกถีชีวกตในังำภท ำาำนัหภือวกฒนัิภภม ขอา
งำภบภกหำภจกดงำภงำภ กึงาำ 

 
  .8.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำภะบบงำภปภะเมกนั ุณาำพ 
สถำนั กึงาำท่ีเน้ันัสมภภถนัะและผลลกพิ์ท่ีตกวผู้เภียนัท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2 
(ถ้ำมี) ** ระบรุายละเอียดพอสังเขป และแนบรปูภาพ  
  1)2ส ำนักงาำนั กึงาำ กิงำภจกาหวกดนั ภปฐม2มีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมงำภด ำเนักนัาำนัภะบบ
ปภะงกนั ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำโดยใช้2ภูปแบบงำภนักเทึ2C-MEC Model เพ่ือส่าเสภกมภะบบปภะงกนั
 ุณาำพขอาโภาเภียนัเองชนัในัสกางกด 
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 )2งำภด ำเนักนัาำนัโ ภางำภพกฒนัำทกงาะอำชีพขอาผู้เภียนัภะดกบงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2 ผ่ำนั 

กระบวนการเรียนรู้ STEAM x BCG  โดยส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2ได้ภกบ กดเลืองผลาำนั2
“ถุาเพำะช ำงล้ำไม้จำงใบง้ำมปู”2โครงการอาชีพเป็นกิจกรรมตัวอย่างระดับจังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

 
 

  .8.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมงำภด ำเนักนัาำนัภะบบปภะงกนั ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำอย่ำา
ต่อเน่ืัอา2พภ้อมทก้าให้แภาเสภกมทำาบวงงกบสถำนั กึงาำโดยยงย่อาเชกดชูสถำนั กึงาำท่ีปฏกบกตกได้ดีเยี่ยม 
  ) สภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมืองกบผู้มีส่วนัเง่ียวข้อาในังำภจกดงำภ กึงาำขอาโภาเภียนัให้มี
 วำมเข้มแข็า2มีส่วนัภ่วมภกบผกดชอบต่อผลงำภจกดงำภ กึงาำและงำภขกบเ ล่ือนั ุณาำพงำภจกดงำภ กึงาำ22222222
เปิดโองำสให้ผู้ปง ภอามีส่วนัภ่วมในังำภเสนัอ วำม กดเห็นัในังำภจกดงำภ กึงาำเพ่ือพกฒนัำผู้เภียนัมำงขก้นั 
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 3) ส่าเสภกมสนักบสนุันัให้ ภูทุง นัได้ภกบงำภพกฒนัำ กึงยาำพด้ำนังำภท ำวกจกยในัชก้นัเภียนังำภสภ้ำา/
พกฒนัำนัวกตงภภมเพ่ือพกฒนัำ ุณาำพงำภจกดปภะสบงำภณ์ให้เป็นัแบบอย่ำาแนัวปฏกบกตกท่ีดี2 (Best Practice) 
 ภะดกบนัโยบำย 
 1) ส่าเสภกม2ให้ วำมภู้2งำภด ำเนักนัาำนัภะบบปภะงกนั ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำและจกด
งกจงภภมเสภกมง ำลกาใจให้งกบส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีภวมถกาสถำนั กึงาำ 
  ) ส่าเสภกม2สนักบสนุันั2พกฒนัำ2ภะบบงำภปภะงกนั ุณาำพาำยในัขอาสถำนั กึงาำให้มี
 ุณาำพตำมมำตภฐำนังำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอา 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  .9.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
  1)2ผลงำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัขอาโภาเภียนั ุณาำพในังำภยงภะดกบ ุณาำพงำภ กึงาำ
าำยใต้จุดเน้ันั282ด้ำนั 
  22222 1.1)2 วำมปลอดากยขอาผู้เภียนั2  
    -2ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะชีวิตในการพึ่ งพา สามารถดูแลตนเอง ผู้อื่น และ
สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยร่วมกัน โดยให้ความรู้ที่จ าเป็น พัฒนาทักษะ ปลูกฝังเจตคติ/ทัศนคติของการเป็นผู้รู้ทัน 
มีนิสัยระมัดระวัง ไม่ประมาท มีวินัย สามารถรับมือกับสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงได้ ผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจากสถานการณ์จ าลองชีวิตจริง มีกระบวนการคิด  
ข้ันสูง คิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้ความรู้และคุณธรรมก ากับการคิด การตัดสินใจ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
กับตนเองและส่วนรวม อีกทั้งโรงเรียนได้วางมาตรการด้านความปลอดภัย โดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด         
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ มีการส ารวจความปลอดภัยของอาคารเรียน อาคารประกอบให้มีความพร้อมส าหรับ      
ใช้งานและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนมีการแต่งตั้งสารวัตรนักเรียนประจ าวัน ช่วยดูแลความปลอดภัยและ
เป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อหน้าที่ฝึกให้ผู้เรียนมีวินัย มีความเป็นผู้น าและเสริมสร้างให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะอย่างยั่งยืน 
    - หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีนัโยบำยให้ทุงสถำนั กึงาำเป็นัสถำนั กึงาำปลอดากย 
  -2โภาเภียนั ุณาำพด ำเนักนังำภส ำภวจสาำพอำ ำภ2อำ ำภปภะงอบ2และบภกเวณ
โภาเภียนั2ปภกบปภุา2ซ่อมแซม2ดูแลให้มี วำมปลอดากย2พภ้อมใช้ 
   -2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภง ำงกบ2ตกดตำม วำมปลอดากยต่อสุขาำพขอานักงเภียนั2 ภู2
และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2มอบหมำยให้ภอาผู้อ ำนัวยงำภส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ี2ปภะิำนังลุ่มโ ภาเภียนัและ2
กึงาำนักเทึง์2ง ำงกบ2ตกดตำม2งำภเปิดาำ เภียนัท่ี2 2ปีงำภ กึงาำ2 5652 

 2222222222 1. ) ภะบบปภะงกนั ุณาำพ 
    2สถำนั กึงาำได้ด ำเนักนังำภปภะงกนั ุณาำพาำยในัสถำนั กึงาำ2โดยยกดหลกงงำภ22222222222
มีส่วนัภ่วมขอาชุมชนัและหน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อาทก้าาำ ภกฐและเองชนั2โดยได้ด ำเนักนังำภดกาต่อไปน้ีั21)2ง ำหนัด
มำตภฐำนังำภ กึงาำขอาสถำนั กึงาำ2 )2จกดท ำแผนัพกฒนัำงำภจกดงำภ กึงาำขอาสถำนั กึงาำท่ีมุ่า ุณาำพตำม
มำตภฐำนังำภ กึงาำขอาสถำนั กึงาำ23)2มีงำภจกดภะบบบภกหำภและสำภสนัเทึ24)2ด ำเนักนัาำนัตำมแผนัพกฒนัำงำภ
จกดงำภ กึงาำขอาสถำนั กึงาำ25)2จกดให้มีงำภตกดตำม2ตภวจสอบ ุณาำพงำภ กึงาำ26)2จกดให้มีงำภปภะเมกนั
 ุณาำพาำยในัตำมมำตภฐำนังำภ กึงาำ27)2จกดท ำภำยาำนัปภะจ ำปีท่ีเป็นัภำยาำนัปภะเมกนั ุณาำพาำยในั2และ222
8)2จกดให้มีงำภพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอาทุงปีงำภ กึงาำ 
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 1.3)2หลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะ 
   หลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะ2เป็นัหลกงสูตภท่ีเน้ันังำภวกดผล2แบบสมภภถนัะแทนังำภท่อาจ ำ
เน้ืัอหำ2และมีงำภวกดผลปภะเมกนัผลจำงงำภนั ำ วำมภู้มำใช้าำนั2โดยสถำนั กึงาำมีงำภเตภียม วำมพภ้อม2เพ่ือให้
มีงำภปภกบเปล่ียนั2วกิีงำภวกดผลปภะเมกนัผลขอาทุงงลุ่มสำภะ2ดกาต่อไปน้ีั21)2ส่าเสภกม2และพกฒนัำ กึงยาำพขอา
ผู้เภียนัภำยบุ  ล2(Personalization) ให้ผู้เภียนัเงกดสุขาำวะ2(Well-being) ทก้าในัด้ำนัสุขาำพ2 วำมฉลำดภู้2
สกา มและอำภมณ์อย่ำาสมดุลภอบด้ำนัและเป็นัอา ์ภวม2โดยยกดหลกง วำมเสมอาำ 2 )2พกฒนัำสมภภถนัะท่ี
จ ำเป็นั2เพ่ือใช้ในังำภด ำภาชีวกต2งำภแง้ปัญหำ2ในัสถำนังำภณ์ต่ำา2ๆ2ในัชีวกตปภะจ ำวกนั2และงำภสภ้ำาปภะโยชน์ั 22
ต่อสกา ม23)2พกฒนัำผู้เภียนัให้ภู้เท่ำทกนัและสำมำภถปภกบตกวต่องำภเปล่ียนัแปลาขอาสาำพสกา มและ วำมง้ำวหน้ัำ
ทำาวกทยำงำภแทนังำภท่อาจ ำเน้ืัอหำโดยโภาเภียนัมีงำภสนักบสนุันัให้ ณะ ภูเข้ำภกบงำภอบภมหลกงสูตภฐำนั
สมภภถนัะ2เพ่ือพกฒนัำให้มีทกงาะ2และสำมำภถนั ำไปพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัในังลุ่มสำภะท่ีตนัเอา
ภกบผกดชอบ2อำทก2 ภูแงนันั ำ2จ ำนัวนั252 นั2เข้ำภกบงำภอบภมหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะ2และนั ำมำขยำยผล2222222
าำยในัโภาเภียนั2  
   1.4)2งำภพกฒนัำ ภู2 
    ส่าเสภกมให้ ภูผู้สอนัสำมำภถใช้ส่ือนัวกตงภภมและเท โนัโลยีงำภ กึงาำในังำภจกด
งกจงภภมงำภเภียนัภู้2ตำมแนัว กดงำภเภียนัภู้เชกาภุง2(Active Learning) เพ่ือเสภกมสภ้ำา วำมภู้2 วำมเข้ำใจในัเภ่ือา
พ้ืนัฐำนัและภำงฐำนั2ท่ีจ ำเป็นัต่อเภ่ือา วำมปลอดากยและากย ุง ำมภอบด้ำนั2พกฒนัำ วำมสำมำภถและทกงาะ
งำภส่ือสำภงกบผู้เภียนั2ตลอดจนังภะบวนังำภ กด2งำภแง้ปัญหำท่ีเช่ือมโยางกบปัญหำในัชีวกตจภกาได้2อีงทก้าส่าเสภกม
ให้ ณะ ภู2บุ ลำงภเข้ำภกบงำภพกฒนัำตนัเอาด้วยวกิีงำภท่ีหลำงหลำย2อำทก2อบภมผ่ำนั2Online ผ่ำนั2Face book 2222
ท่ีเหมำะสมงกบสถำนังำภณ์ในัปัจจุบกนั2  
   1.5) งำภเภียนังำภสอนั2  
     ภูผู้สอนัอองแบบงกจงภภมตำมหลกงสูตภงำภ กึงาำปฐมวกย2มีงำภเลืองใช้เท โนัโลยีในั
งำภจกดงกจงภภม2หภือผสมผสำนังกจงภภมแบบบูภณำงำภ2เพ่ือส่าเสภกม2พกฒนัำงำภนักงเภียนัทุงด้ำนั2โดยมี ภูผู้สอนั
เป็นัผู้สนักบสนุันั2และอ ำนัวย วำมสะดวง2มีงำภง ำหนัดตำภำาหภืองกจวกตภปภะจ ำวกนัและสก่าแวดล้อมในัห้อาเภียนั2
และ  ำนักาถกางำภภกงาำ วำมปลอดากยขอานักงเภียนัเป็นัส ำ กญ2ส่วนัภะดกบปภะถมึกงาำ2มีงำภส่าเสภกมด้ำนังำภจกด
เภียนัภู้เชกาภุง2(Active Learning) เพ่ือพกฒนัำ วำมสำมำภถและทกงาะ2ตลอดจนังภะบวนังำภ กด222งำภแง้ปัญหำ2
ท่ีเช่ือมโยางกบปัญหำในัชีวกตจภกา2ภวมถกางำภพกฒนัำ2ทกงาะึตวภภาท่ี2 12ให้งกบผู้เภียนั2มีงำภปภกบเปล่ียนังำภ
งภะบวนังำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีเน้ันัฝึงงภะบวนังำภ กดให้นักงเภียนัเภียนัภู้จำงงำภลามือปฏกบกตกมำงงว่ำงำภฟัา
บภภยำยเพียาอย่ำาเดียว2โดย ภูง ำหนัดปภะเด็นัหภือ2หกวข้อ2พภ้อมทก้าให้แหล่าข้อมูลนักงเภียนัไป กึงาำ ้นั ว้ำ22
ด้วยตนัเอา2งำภท ำแบบฝึง2งำภสภุปงำภเภียนัภู้หภืออ่ืนัใดให้เหมำะสมงกบวกยขอาผู้เภียนั 
   1.6) งำภวกดและปภะเมกนัผล2  
    ได้มีงำภปภกบเปล่ียนัวกิีงำภวกดและปภะเมกนัผลผู้เภียนั2ง ำหนัดภูปแบบและวกิีงำภให้
เหมำะสมงกบิภภมชำตกและภะดกบ วำมภู้ วำมสำมำภถขอาผู้เภียนัในัแต่ละภะดกบงำภ กึงาำ2ภะดกบปฐมวกย2เป็นั
งำภปภะเมกนั2ท่ีมุ่าเน้ันัตภวจสอบ2พกฒนัำงำภด้ำนัภ่ำางำย2อำภมณ์2สกา ม2และสตกปัญญำ2ตำมหลกงสูตภงำภ กึงาำ
ปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5602ปภะงอบงกบงำภจกดงำภเภียนัให้งกบเด็ง2ในัภะดกบงำภ กึงาำน้ีั2ยกาไม่มุ่าเน้ันังำภอ่ำนั
และงำภเขียนัเป็นัหลกง2โดยใช้วกิีงำภวกดและปภะเมกนัภูปแบบต่ำา2ๆ2ตำม วำมเหมำะสม2เช่นั2งำภสกาเงต
พฤตกงภภม2งำภพูด ุย2งำภซกงถำม2สอบชก้นัาำนั2เป็นัต้นั2โดย ภูผู้สอนัจ ำเป็นัต้อาจกดท ำแบบสกาเงต2แบบสกมาำาณ์2
แบบตภวจสอบภำยงำภ2และแบบปภะเมกนัพกฒนัำงำภด้ำนัต่ำา2ๆ2ขอาผู้เภียนั2อีงทก้า2มีงำภปภะสำนัขอ วำม
ภ่วมมือจำงผู้ปง ภอาให้เข้ำมำมีส่วนัภ่วมในังำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภขอาผู้เภียนัอย่ำาต่อเน่ืัอา2และท ำ วำมเข้ำใจ
งกบผู้ปง ภอาในังำภจกดส่างำภตภวจสอบข้อมูลสำภสนัเทึ2ผลงำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภหภือพฤตกงภภมขอาผู้เภียนั2 2222 
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ย้อนังลกบให้ ภูผู้สอนัผ่ำนัเท โนัโลยีสำภสนัเทึในัภูปแบบต่ำา2ๆ2ส่วนัในัภะดกบปภะถม กึงาำเป็นังำภปภะเมกนั2 2222
ท่ีมุ่าเน้ันัตภวจสอบ วำมภู้ วำมสำมำภถ2ทกงาะ2และ ุณลกงาณะขอาผู้เภียนัตำมมำตภฐำนั2และตกวช้ีวกดในัแต่ละ
งลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้ตำมหลกงสูตภแงนังลำา2งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512มุ่าเน้ันัให้มี วำมภู้
 วำมสำมำภถทก้าด้ำนั วำมภู้2 วำม กด2ทกงาะงภะบวนังำภ2และ ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์2เพ่ือให้ผู้เภียนั2222222222
มี วำมภู้ วำมสำมำภถทก้าด้ำนังำภ2อ่ำนั2งำภเขียนั2 กด  ำนัวณ2และงำภส่ือสำภด้วยวกิีงำภต่ำา2ๆ2โดยใช้วกิีงำภ
และภูปแบบงำภวกดและปภะเมกนัผลท่ีเหมำะสมและหลำงหลำย 
   1.7) งำภนักเทึ2ง ำงกบ2และตกดตำม2 
    มีงำภด ำเนักนังำภวำาแผนังำภนักเทึาำยในั2โดยผู้อ ำนัวยงำภโภาเภียนั/ภอาผู้อ ำนัวยงำภ
โภาเภียนั2 ภูวกชำงำภ2ตนัเอาและเพ่ือนั ภูอย่ำาน้ัอยเดือนัละ212 ภก้า2หำงมีงำภเปล่ียนัแปลาจะปภกบเปล่ียนังำภ
นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม ณะ ภู2บุ ลำงภ2ในัภูปแบบท่ีเข้ำงกบสถำนังำภณ์2เพ่ือเป็นังำภสภ้ำาขวกญง ำลกาใจให้งกบ
บุ ลำงภาำยในัสถำนั กึงาำ2และเป็นังำภส่าเสภกม กึงยาำพในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัให้มีปภะสกท กิาำพยก่าขก้นั 
   1.8) ข้อมูลสำภสนัเทึ2(Big Data)  
    สถำนั กึงาำมีงำภปภกบปภุาข้อมูลสำภสนัเทึอย่ำาต่อเน่ืัอา2เป็นัปัจจุบกนั2โดยมีงำภ
พกฒนัำ2ปภกบปภุาเว็บไซด์2ขอาโภาเภียนั2มีงำภภวบภวมภะบบฐำนัข้อมูลขอาสถำนั กึงาำ2มีงำภปภะยุงต์ใช้
เท โนัโลยีสำภสนัเทึงกบาำนัด้ำนังำภ กึงาำ2ได้แง่2งำภจกดเง็บข้อมูล2ปภะมวลผลฐำนัข้อมูล2งำภพกฒนัำภะบบ
สำภสนัเทึช่วยงำภเภียนังำภสอนั2งำภวำาแผนัและงำภบภกหำภงำภ กึงาำ2งำภวำาแผนัหลกงสูตภ2งำภแนัะแนัว
และบภกงำภ2และงำภวกดผลปภะเมกนัผล2นัองจำงน้ีั2ยกามีสำภสนัเทึเพ่ืองำภพกฒนัำบุ ลำงภ2ปภะงอบไปด้วย2
ภะบบสำภสนัเทึช่วยในังำภเภียนังำภสอนั2งำภปภะชุมทำาไงลภะบบจอาำพ2ภะบบฐำนัข้อมูลงำภ กึงาำ2ภะบบ
สำภสนัเทึเองสำภ2 เป็นัต้นั 
 2)2ผลงภะทบเชกาบวงขอางำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภโภาเภียนั ุณาำพ242ด้ำนั 
    .1)2ด้ำนัผู้เภียนั 
    -2นักงเภียนัในัโภาเภียนัเ ภือข่ำยได้ภกบโองำสในังำภเภียนัภู้ท่ีเท่ำเทียมงกนั2นักงเภียนัทก้า
โภาเภียนัหลกงและโภาเภียนัเ ภือข่ำยได้มีโองำสแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ซก่างกนัและงกนั2โดยผ่ำนังกจงภภมงำภเภียนัภู้2และ
งกจงภภมส่าเสภกมงำภเภียนัภู้ 
    -2นักเรียนเข้าถึงและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ   

    . )2ด้ำนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2และผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ 
    -2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำมีโองำสได้เข้ำภกบงำภพกฒนัำ2และส่าเสภกมจำง
ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัเป็นัพกเึา22อีงทก้า2มีโองำสได้ภกบงำภแลงเปล่ียนัในัวาวกชำชีพ
ภ่วมงกนัในัโภาเภียนัหลกงและโภาเภียนัเ ภือข่ำย2  
    -2ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ งสมรรถนะ ศักยภาพ และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนการสอน     
สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอนคลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
    .3)2ด้ำนัโภาเภียนั 
    -2สถำนั กึงาำได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ การเป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนแล ะ
ชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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    .4) 2ด้ำนัาำ ีเ ภือข่ำย 
  -2โภาเภียนั ุณาำพ2ภะดกบปภะถมึกงาำ2ทก้า252เ ภือข่ำย2มีเ ภือข่ำยทำาวกชำงำภอย่ำา
เข้มแข็าจำงหลำยหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2อำทก2มหำวกทยำลกย กึลปำงภ2มหำวกทยำภำชากฎ 22ึูนัย์พกฒนัำ กึงยาำพ
บุ  ลเพ่ือ วำมเป็นัเลกึ2(Human Capital Excellence Center : HCEC) ภวมถกาได้ภกบ วำมสนักบสนุันัจำง
โภาพยำบำลส่าเสภกมสุขาำพปภะจ ำต ำบล22เทึบำล22อา ์งำภบภกหำภส่วนัต ำบล2ตำมท่ีโภาเภียนัภ้อาขอ2อำทกเช่นั2
งำภตภวจสุขาำพขอานักงเภียนั2และ ณะ ภู22งำภเฝ้ำภะวกาโภ ตกดต่อ22งำภให้ วำมภู้เง่ียวงกบงำภป้อางกนัตกวและ
ผู้อ่ืนัจำงอก  ีากย2อีงทก้ายกาได้ภกบ วำมภ่วมมือจำงสถำนีัต ำภวจให้ วำมภู้เง่ียวงกบยำเสพตกด2และากย ุง ำมต่ำาๆ2  
  -2มีโอกาสในการเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามนโยบาย ทั้งการสนับสนุน     
การเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับ ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 2.9.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2ผู้บภกหำภหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2ได้มอบนัโยบำยและแนัวทำางำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภและ
ตกดตำมงำภด ำเนักนัาำนัอย่ำาใงล้ชกด2  
  )2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำทก้าโภาเภียนัหลกง2และโภาเภียนัเ ภือข่ำย2ท่ีมี วำมเข้ำใจวกตถุปภะสา ์
ขอาโ ภางำภและได้ท ำงำภช้ีแจา2ปภะชำสกมพกนัิ์ท ำ วำมเข้ำใจงกบชุมชุนัให้มี วำมเห็นัสอด ล้อางกบงำภ
ด ำเนักนังำภตำมโ ภางำภ2 
 3)2งำภได้ภกบ วามร่วมมือของโรงเรียนเครือข่าย  การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด ความพร้อมด้านสื่อและเทคโนโลยี อาคารสถานที่ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ) 
  .9.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2การเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ และการ
ด าเนินการตามโครงการยังไม่ตรงของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

1.2สภ้ำา วำมเข้ำใจในัโ ภางำภอย่ำาต่อเน่ืัอา 
 .2ปภะชำสกมพกนัิ์ วำมส ำเภ็จในัด้ำนัต่ำาๆ2ขอางลุ่ม
โภาเภียนั ุณาำพให้ชุมชนัภกบทภำบ 

 .งบประมาณในการตามแผนการขับเคลื่อนแผนการ
เรียนรวม (ใช้ทรัพยากรร่วมกัน)  ล่าช้าไม่สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ ท าให้การด าเนินการเกิดการสะดุด และ
ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 

3.2เภ่ือาาบปภะมำณ2แจ้าข้อมูลงลกบไปยกาส ำนักงาำนั 
 ณะงภภมงำภงำภึกงาำขก้นัพื้นัฐำนั2ให้ทภำบถกา 
สาำพ วำมเป็นัจภกา 

4. ขำดแ ลนั ภูผู้สอนัาำาำอกางฤา 4.2ได้ภกบงำภจกดสภภาบปภะมำณด้ำนังำภจ้ำาบุ ลำงภ
ด้ำนัาำาำอกางฤา 

  .9.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภโภาเภียนั ุณาำพ 
ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2 (Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 1)2งำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจ2งำภให้ง ำลกาใจและตกดตำมาำนัอย่ำาใงล้ชกดส่าผลให้โภาเภียนั
 ุณาำพ2เ ภือข่ำยโภาเภียนัวกดเลำเต่ำมีงำภใช้ทภกพยำงภภ่วมงกนั2ดกาน้ีั2 
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  )2งำภด ำเนักนังำภจกดท ำแผนังำภขกบเ ล่ือนัโภาเภียนั ุณาำพ2102ปี2ภะหว่ำาปีาบปภะมำณ2
 5662- 5702โดยได้ภกบ วำมภ่วมมือจำงโภาเภียนัหลกงและโภาเภียนัเ ภือข่ำยในังำภภ่วมงกนัจกดท ำแผนัพกฒนัำฯ2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
  .9.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  22ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2จกดสภภาบปภะมำณเพ่ือสนักบสนุันัเพ่ือให้งำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภเป็นัไปได้ตำมวกตถุปภะสา ์
มำงขก้นั 
  )2หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการสนับสนุนงบประมาณทันตามก าหนดเวลา และเพียงพอ 
            3)2 วภพกฒนัำโภาเภียนัแม่ข่ำยให้มีพภ้อมในัทุงด้ำนั2ง่อนัท่ีจะมีงำภขกบเ ล่ือนัในัล ำดกบต่อไป 
 
 
 
 ภะดกบนัโยบำย 
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 1)2าบปภะมำณในังำภตำมแผนังำภขกบเ ล่ือนัแผนังำภเภียนัภวม2(ใช้ทภกพยำงภภ่วมงกนั)22
 วภให้สอด ล้อางกบสาำพเึภาฐงกจ 
  )  วภมี วำมชกดเจนัเง่ียวงกบนัโยบำย2มีแผนังำภด ำเนักนังำภเพ่ือภอาภกบอย่ำา ภอบ ลุม2
เพียาพอ2และยืดหยุ่นัตำมสถำนังำภณ์ท่ีเหมำะสม 

นโยบายท่ี 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
 3.1.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2 
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภง ำหนัดแนัวทำา/มำตภงำภภ่วมงกนัในังำภป้อางกนัเด็งตงหล่นั 
เด็งอองงลำา กนัและเด็งหลุดอองจำงภะบบ 

หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนัาำนัตกดตำม ้นัหำเด็งตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนัให้งลกบเข้ำสู่
ภะบบงำภ กึงาำ2ตำมโ ภางำภพำน้ัอางลกบมำเภียนั2ซก่ามีงำภด ำเนักนังำภ232ขก้นัตอนัดกาน้ีั 
 1.12งำภเตภียม วำมพภ้อม2 ได้ด ำเนักนังำภสภ้ำา วำมตภะหนักงให้งกบบุ ลำงภในัส ำนักงาำนั2  
ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2 ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2  
 1. 2งำภด ำเนักนัาำนั2จกดท ำโ ภางำภขกบเ ล่ือนันัโยบำยสู่งำภพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำ2และ
สภ้ำา วำมภ่วมมืองกบหน่ัวยาำนัาำยนัอง2จกดท ำโ ภางำภขกบเ ล่ือนังำภ ้นัหำเด็งตงหล่นั2พำน้ัอางลกบมำเภียนั2
และด ำเนักนังำภ ้นัหำ2พำน้ัอางลกบห้อาเภียนั2ผ่ำนั2Application  

 1.32งำภง ำงกบและตกดตำมผล2ได้ลาพ้ืนัท่ีเพ่ือตกดตำมเด็งตงหล่นัและอองงลำา กนั2ซก่าได้
ตภวจสอบเยี่ยมบ้ำนัเด็ง22โภาเภียนั2และให้  ำปภกงาำ2ช่วยเหลือดูแลเด็งท่ีหลุดอองจำงภะบบงำภ กึงาำ22และง ำหนัด
ปฏกทกนังำภลาพ้ืนัท่ี2พภ้อมทก้าเง็บข้อมูลจำงงำภลาพ้ืนัท่ีเพ่ือถอดบทเภียนัวกิีงำภด ำเนักนัาำนัพำน้ัอางลกบมำเภียนั2และ
งกจงภภมแลงเปล่ียนัเภียนัภู้2(PLC)2ภะหว่ำา2ผู้อ ำนัวยงำภสถำนั กึงาำ2 ภู2และ2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ
ปภะถม กึงาำนั ภปฐม2เขต212เพ่ือนั ำข้อมูลด ำเนักนังำภสนักบสนุันังำภด ำเนักนัาำนัต่อไป 
 2)2งำภจกดท ำข้อมูลสำภสนัเทึขอาผู้เภียนัในังำภใช้เพ่ือดูแลและป้อางกนัไม่ให้ผู้เภียนัอองจำง
ภะบบงำภ กึงาำ 

2222  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2ภวบภวมข้อมูลเด็งตงหล่นัและอองงลำา กนัขอาสถำนั กึงาำ2222
ในัสกางกด2ตำมโ ภางำภ2“พำน้ัอางลกบมำเภียนั” จกดท ำเป็นัฐำนัข้อมูลเด็งตงหล่นัและอองงลำา กนั2เพ่ือเป็นัข้อมูล
พ้ืนัฐำนัและ กึงาำแนัวโน้ัมส ำหภกบงำภวำาแผนังำภด ำเนักนัาำนั 

2222  . 2สถำนั กึงาำในัสกางกดมีงำภ กดงภอานักงเภียนัโดยใช้แบบปภะเมกนัจุดแข็าและจุดอ่อนั2
The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)2าำ เภียนัละหนัก่า ภก้าขอาทุงปี2และหน่ัวยาำนั
งำภ กึงาำ2มีงำภลาพ้ืนัท่ีเพ่ือช่วยเหลือเด็งเป็นัภำยบุ  ล2จ ำนัวนั282โภาเภียนั2นักงเภียนัจ ำนัวนั2112ภำย2และมี
ข้อมูลนักงเภียนัเป็นัภำยบุ  ลในัภะบบ2DMC 
 3)2งำภนั ำภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัมำใช้เพ่ือดูแลและป้อางกนัไม่ให้ผู้เภียนัอองจำงภะบบงำภึ กงาำ 

  2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำด ำเนักนังำภตกดตำม2ส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำใช้ภะบบงำภดูแลช่วยเหลือ
นักงเภียนั2โดยสนักบสนุันัข้อมูลด้ำนั วำมภู้2 วำมเข้ำใจขอา ภูเง่ียวงกบงำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2เช่นั2ด้ำนังำภ
แนัะแนัว2งำภให้  ำปภกงาำ2งำภพกฒนัำทกงาะชีวกตขอาผู้เภียนัซก่าด ำเนักนังำภดกาน้ีั 
  222 3.212สถำนั กึงาำได้ด ำเนักนังำภงกจงภภมงำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2แบ่างกจงภภมเป็นั22222
32ปภะเาท2ดกาน้ีั21.2งกจงภภมปภะเาทท่ีท ำเป็นัปภะจ ำ22เช่นั2งกจงภภมหน้ัำเสำิา2งกจงภภมโฮมภูม2 .2งกจงภภม
ปภะเาทสนักบสนุันั2สอด ล้อางกบงำภพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนั2เช่นั2งกจงภภมชุมชนั2งกจงภภม ลูงเสือบ ำเพ็ญ
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ปภะโยชน์ั2งำภสอนัซ่อมเสภกม2และงกจงภภม ่ำยทำาวกชำงำภ23.2งกจงภภมปภะเาทงำภพกฒนัำทกงาะชีวกต2เช่นั222
สาำนักงเภียนั2 ่ำยทกงาะชีวกต2เึภาฐงกจพอเพียา2งำภหำภำยได้ภะหว่ำาเภียนั2 ่ำย ุณิภภมจภกยิภภม2  

 3. 2พกฒนัำภะบบฐำนัข้อมูลสำภสนัเทึาำนัแนัะแนัว2โดยด ำเนักนังำภ กึงาำเองสำภงำภ 
พกฒนัำภะบบฐำนัข้อมูลสำภสนัเทึาำนัแนัะแนัว2มีงำภวำาแผนัและอองแบบภะบบสำภสนัเทึาำนัแนัะแนัวและ
ภวบภวมข้อมูลเพ่ือพกฒนัำฐำนัข้อมูลฯ2มีงำภพกฒนัำภะบบฐำนัข้อมูลสำภสนัเทึาำนัแนัะแนัว22ซก่าปภะงอบด้วย22
1)2ฐำนัข้อมูลนักงเภียนั22ซก่าได้จำงงำภส ำภวจและปภะเมกนัตนัเอาวกด วำมสนัใจและ วำมถนักดด้ำนัอำชีพ2ซก่าเง็บ
ข้อมูลด้วยวกิีออนัไลน์ั2 )2ฐำนัข้อมูลทำางำภ กึงาำและข้อมูลทุนังำภ กึงาำต่ำา2ๆ22เพ่ือเป็นัข้อมูลในังำภตกดสกนัใจ
ในังำภ กึงาำต่อขอานักงเภียนั23)2ฐำนัข้อมูลด้ำนัอำชีพ22ท่ีภวบภวมแหล่าข้อมูลด้ำนัอำชีพ2เพ่ือให้นักงเภียนัได้ส ำภวจ
และเภียนัภู้อำชีพท่ีตนัเอาสนัใจและมี วำมถนักด22222222222  
 3.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำแจ้งโรงเรียนในสังกัดลงพื้นที่ท าการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น
รายบุคคล โดยมีการลงพื้นที่เพื่อเข้าไปพูดคุย ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคลโดยใช้กระบวนการทาง
จิตวิทยา ในกรณีมีเหตุที่นักเรียนต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ จะมีการประสานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี และต ารวจภูธรในพื้นที่ 
 3.1.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 

  1)2สภ้ำา วำมตภะหนักงในังำภด ำเนักนัาำนัตำมโ ภางำภพำน้ัอางลกบมำเภียนัให้งกบผู้บภกหำภ
สถำนั กึงาำ2 ภู2และผู้ท่ีเง่ียวข้อา2ในังำภป้อางกนัและให้ วำมส ำ กญในังำภตกดตำม2เฝ้ำภะวกา2ดูแลนักงเภียนัท่ีเป็นั
งลุ่มเส่ียาท่ีจะหลุดอองจำงภะบบงำภ กึงาำ2และภำยาำนัผลงำภตกดตำมให้งกบหน่ัวยาำนังำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอา 

   )2มีงำภถอดบทเภียนัในังำภด ำเนักนัาำนัตำมโ ภางำภพำน้ัอางลกบมำเภียนั2เพ่ือเป็นัแนัวทำาในังำภ
แง้ปัญหำ2ให้  ำปภกงาำไม่ให้เด็งท่ีงลกบมำเภียนัหลุดอองจำงภะบบงำภ กึงาำซ้ ำอีง2และป้อางกนัไม่ให้เด็งท่ีอยู่ในัภะบบ
งำภ กึงาำอองงลำา กนั 

  3)2มีเ ภือข่ำยหน่ัวยาำนัาำยนัองในังำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัไม่ให้หลุดจำงภะบบงำภ กึงาำ2
อำทก2ส ำนักงาำนัพกฒนัำสกา มและ วำมมก่นั าขอามนุัาย์2ส ำนักงาำนัเหล่ำงำชำด2ส ำนักงาำนัสำิำภณสุข2ส ำนักงาำนั
ส่าเสภกมงำภ กึงาำนัองภะบบและงำภ กึงาำตำมอกิยำ กึยจกาหวกด2ึูนัย์งำภ กึงาำนัองภะบบและงำภ กึงาำ2222222
ตำมอกิยำ กึยอ ำเาอและส ำนักงบภกหำภงำภ กึงาำพกเึา2 
 3.1.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ขำดาบปภะมำณสนักบสนุันัในัเบื้อาต้นัให้งกบเด็ง 1 .สพฐ . 2 วภจกด สภภาบปภะมำณสนักบส นุันั เป็ นั

ทุนังำภึกงาำส ำหภกบเด็ง2หภือเป็นั ่ำใช้จ่ำยในังำภ
ด ำภาชีวกตขอา ภอบ ภกว 

 .2ไม่มีภะบบงำภช่วยเหลือและส่าต่อเด็งอย่ำาเป็นัภะบบ  .2 วภด ำเนักนัแง้ปัญหำภ่วมงกบหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2ที่
เง่ียวข้อา2เช่นั2ส ำนักงาำนัพกฒนัำสกา มและ วำมมก่นั า
ขอามนุัาย์จกาหวกด22สำิำภณสุขจกาหวกด22ส ำนักงาำนั
ส่าเสภกมงำภึกงาำนัองภะบบและตำมอกิยำึกยจกาหวกด2
เพื่อส่าต่อนักงเภียนัให้ได้ภกบงำภึกงาำาำ บกา กบ 

3. ผู้ปง ภอายำ้ยถก่นัที่อยู่2ไม่พบตกว2ไม่สำมำภถ 
ตกดตำมได2้ 

3. ลาพื้นัที่อองตกดตำมโดยสอบถำมจำงนัำยจ้ำา 
ง ำนักนั2ผู้ใหญ่บำ้นั 

4.ในัขณะน้ีัไม่สำมำภถภำยาำนัผลงำภตกดตำมในัภะบบ
ทำาเว็บไซต์2“พำน้ัอางลกบมำเภียนั” 

4.2 วภปภกบภะบบงำภภำยาำนัให้เป็นัปัจจุบกนั 
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 3.1.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภด ำเนักนังำภเพ่ือป้อางกนัเด็ง
ตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนั2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ   
 1)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำปทุมิำนีั2เขต212ภกบทภำบนัโยบำยและ222222222
ได้ด ำเนักนังำภตำมนัโยบำยขอาส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2โดยมีแนัวทำางำภด ำเนักนัาำนั2222
เพ่ือป้อางกนัเด็งตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนั2ดกาน้ีั 
222222222222222222222 1.12แต่าตก้า ณะท ำาำนัตกดตำมเด็งตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนัให้งลกบเข้ำสู่ภะบบ
งำภ กึงาำภะดกบเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ  
22222222222222222222 1. 2ช้ีแจา2สภ้ำา วำมเข้ำใจ2ปภะชำสกมพกนัิ์2แผนัและแนัวทำางำภด ำเนักนัาำนัตกดตำม
 ้นัหำเด็งตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนั2ให้งลกบเข้ำสู่ภะบบงำภ กึงาำ2ให้สถำนั กึงาำในัสกางกดทภำบและถือปฏกบกตก 
 1.32ตภวจสอบ2วกเ ภำะห์2ข้อมูลเด็งตงหล่นัและเด็งอองงลำา กนัท่ีได้ภกบแจ้าจำง
ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2หภือท่ีส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำส ำภวจในัแต่ละปีงำภ กึงาำ2222
ให้ถูงต้อา ภบถ้วนั2สมบูภณ์2 
2 1.42ส่าเสภกม22สนักบสนุันั2สถำนั กึงาำในังำภตกดตำม ้นัหำเด็งตงหล่นัและเด็งออง
งลำา กนั2โดยวกเ ภำะห์ปัญหำ2สำเหตุ2วกิีงำภแง้ไขปัญหำ2เป็นัภำยบุ  ล2และด ำเนักนังำภนั ำเด็ งเข้ำสู่ภะบบ
งำภ กึงาำข้อมูลนักงเภียนัอองงลำา กนัขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำปทุมิำนีั2เขต212ทก้าหมด  
จ ำนัวนั262 นั2ตกดตำมแล้ว ภบแล้ว21002%22ผลงำภตกดตำมพบตกว2จ ำนัวนั2 2 นั2ไม่พบตกว2จ ำนัวนั242 นั 
ด้วยสำเหตุย้ำยถก่นัท่ีอยู่ 
 1.52ส่าเสภกมสนักบสนุันังำภใช้ภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัท่ีเข้มแข็าและมีปภะสกท กิาำพ
เพ่ือป้อางกนัเด็งอองจำงภะบบงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั 
 1.62ปฏกบกตกาำนัภ่วมงกบสถำนั กึงาำ2หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อา2และาำ เ ภือข่ำยในัพ้ืนัท่ี 
 1.72ง ำงกบ2ตกดตำม2ภำยาำนัผลงำภด ำเนักนัาำนัในัาำพภวมเสนัอส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ
งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั  
 3.1.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 

  222-2สภ้ำาเ ภือข่ำยหน่ัวยาำนัาำยนัองในังำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัไม่ให้หลุดจำงภะบบงำภ กึงาำ2
อำทก2ส ำนักงาำนัพกฒนัำสกา มและ วำมมก่นั าขอามนุัาย์จกาหวกดนั ภปฐม22ส ำนักงาำนัเหล่ำงำชำดจกาหวกดนั ภปฐม22
ส ำนักงาำนัสำิำภณสุขจกาหวกดนั ภปฐม2ส ำนักงาำนัส่าเสภกมงำภ กึงาำนัองภะบบและงำภ กึงาำตำมอกิยำ กึยจกาหวกด
นครปฐม ึูนัย์งำภ กึงาำนัองภะบบและงำภ กึงาำตำมอกิยำ กึยอ ำเาอดอนตูมึูนัย์งำภ กึงาำนัองภะบบและ
งำภ กึงาำตำมอกิยำ กึยอ ำเาอก าแพงแสนและส ำนักงบภกหำภงำภ กึงาำพกเึ าจกาหวกดนั ภปฐม2เป็นัต้นั 
  ภะดกบนัโยบำย 

  -2งำภด ำเนักนัาำนั “พำน้ัอางลกบมำเภียนั” ต้อาสนักบสนุันัให้ผู้มีส่วนัเง่ียวข้อาในังำภ222222222222
จกดงำภ กึงาำ2ทก้าอา ์งภาำ ภกฐ2าำ เองชนั2เข้ำมำมีส่วนัภ่วม2งภะตุ้นัสภ้ำาขวกญ2ง ำลกาใจ2ให้แง่ ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภ กึงาำในังำภอองตกดตำมนักงเภียนัให้งลกบมำเข้ำเภียนั2สนักบสนุันัาบปภะมำณ2ในังำภดูแลช่วยเหลือ
นักงเภียนั2 ภอบ ภกวนักงเภียนั2และนั ำเท โนัโลยีเข้ำมำสนักบสนุันัส่าเสภกมงำภเภียนัด้วยภูปแบบ Online สนักบสนุันั
ให้มีภะบบงำภเทียบโอนังำภ กึงาำภะหว่ำางำภ กึงาำในัภะบบ2งำภ กึงาำนัองภะบบ22และงำภ กึงาำตำมอกิยำ กึย 
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 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 3.2.1  วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย  
 1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภ กึงาำภะดกบปฐมวกยเพ่ือให้ผู้เภียนัได้ภกบงำภ
พกฒนัำอย่ำาสมวกยตำมพกฒนัำงำภ2ทก้าด้ำนัภ่ำางำย2จกตใจ2วกนักย2อำภมณ์2สกา มและสตกปัญญำ 
 สถำนั กึงาำทุงสกางกดส่าเสภกม2พกฒนัำสถำนั กึงาำในัสกางกดให้ขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำ
ปฐมวกยเพ่ือพกฒนัำผู้เภียนั2 โดยมีงำภด ำเนักนังำภ2ดกาน้ีั 
    1.12จกดท ำหลกงสูตภสถำนั กึงาำปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5612ตำมหลกงสูตภงำภ กึงาำปฐมวกย2
พุทิ กึงภำช2 5602วกเ ภำะห์สำภะงำภเภียนัภู้ภำยปี2อองแบบหน่ัวยงำภจกดปภะสบงำภณ์เพ่ือเป็นัแนัวทำาในังำภ
จกดปภะสบงำภณ์ให้งกบเด็งปฐมวกย 
    1. 2อองแบบหน่ัวยงำภจกดปภะสบงำภณ์ให้ ภอบ ลุมมำตภฐำนั ุณลกงาณะท่ีพกาปภะสา ์2222222
ตกวบ่าช้ี2สาำพท่ีพกาปภะสา ์2สำภะงำภเภียนัภู้2ซก่าเป็นัไปตำมงำภจกดงำภเภียนัภู้ตำมแนัว กดเชกาภุง2(Active 
Learning) 
    1.32จกดท ำแผนังำภจกดปภะสบงำภณ์ตำมหน่ัวยท่ีได้อองแบบไว้2อองแบบงกจงภภมพภ้อมทก้า
เลืองปภะสบงำภณ์ส ำ กญในังำภจกดปภะสบงำภณ์ให้เด็งปฐมวกย2เพ่ือส่าเสภกมพกฒนัำงำภทก้า242ด้ำนัให้เงกดงกบเด็ง2
และจกดท ำเ ภ่ือามือส ำหภกบงำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภเด็งปฐมวกยให้สอด ล้อางกบงำภจกดปภะสบงำภณ์ 
    1.42จกดปภะสบงำภณ์งำภเภียนัภู้ให้งกบเด็งปฐมวกยตำมแผนังำภจกดปภะสบงำภณ์2ทก้าน้ีัขก้นัอยู่
งกบนัวกตงภภมท่ีโภาเภียนัใช้2และบภกบท2อกตลกงาณ์2เองลกงาณ์2วกสกยทกึน์ัขอาโภาเภียนัท่ีจะบูภณำงำภไปสู่งำภจกด
งกจงภภม2ซก่าโดยส่วนัใหญ่โภาเภียนัจะจกดปภะสบงำภณ์แบบบูภณำงำภผ่ำนั262งกจงภภมหลกง 
    1.52ปภะเมกนัพกฒนัำงำภเด็งปฐมวกยตำมสาำพจภกา2อย่ำาต่อเน่ืัอา2  
 1.62หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้มีงำภทดลอาใช้เ ภ่ือามือปภะเมกนัพกฒนัำงำภนักงเภียนัท่ีจบ
หลกงสูตภงำภ กึงาำปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5602ปีงำภ กึงาำ2 5652ขอาส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นั
พ้ืนัฐำนั2โดยใช้โภาเภียนังลุ่มตกวอย่ำา2  
2 1.72มีงำภภำยาำนัข้อมูลผลงำภปภะเมกนัและจกดส่าข้อมูลให้ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภ
งำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2และให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภเด็งปฐมวกยตำมเงณฑ์มำตภฐำนัแต่ละ
ด้ำนัพกฒนัำงำภ2เพ่ือให้ผู้เภียนัภะดกบปฐมวกยมีภะดกบ ุณาำพตำมหลกงสูตภ2โดยงำภจกดเง็บภวบภวมข้อมูลจำง
สถำนั กึงาำในัสกางกด2แล้วนั ำมำสภุปผลงำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภขอาเด็งปฐมวกยในัสกางกด2ทก้า242ด้ำนั2ได้แง่2 2222222
ด้ำนัภ่ำางำย2ด้ำนัอำภมณ์2จกตใจ2ด้ำนัสกา ม2และด้ำนัสตกปัญญำ 
2 1.82หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภ กึงาำโดย ภอบ ภกวในัภะดกบปฐมวกย
เพ่ือส่าเสภกมพกฒนัำงำภตำมึกงยาำพภำยบุ  ล2มีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำนั ำข้อมูลงำภปภะเมกนั
พกฒนัำงำภนักงเภียนัปฐมวกย2ทก้า242ด้ำนั2มำวำาแผนังำภจกดปภะสบงำภณ์งำภเภียนัภู้เด็งเป็นัภำยบุ  ล2งลุ่มย่ อย2
และ/หภืองลุ่มใหญ่2เช่นั2อบภมงำภใช้แบบส ำภวจแวว วำมสำมำภถพกเึาขอาเด็งปฐมวกย  โดยมีงำภแต่าตก้า
 ณะงภภมงำภบภกหำภหลกงสูตภและาำนัวกชำงำภสถำนั กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัและหลกงสูตภงำภ กึงาำปฐมวกย 
 2) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภพกฒนัำอา ์ วำมภู้ให้แง่ ภูผู้สอนั2
ผู้บภกหำภ2 กึงาำนักเทึง์2และผู้ปง ภอาในังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้เด็งปฐมวกยทุง นัได้ภกบงำภพกฒนัำอย่ำาสมวกย 
     .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภพกฒนัำ ภู2ผู้บภกหำภ2 กึงาำนักเทึง์2โดยงำภจกดอบภม
ในัโ ภางำภต่ำาๆ2ทก้าท่ีเป็นังำภจกดงำภอบภมเอาและงำภอบภมจำงเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือ 2ท่ีเป็นัปภะโยชน์ั
สำมำภถนั ำไปจกดงำภ กึงาำให้งกบเด็งปฐมวกยได้บภภลุมำตภฐำนั ุณลกงาณะอกนัพกาปภะสา ์ตำมหลกงสูตภงำภ กึงาำ
ปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5602เช่นั2งำภอบภมงำภสภ้ำาส่ือเพ่ือพกฒนัำเด็งปฐมวกย2งำภอบภมงำภด ำเนักนังำภ222222222
ตำมข้อตงลาในังำภพกฒนัำาำนัจำงมหำวกทยำลกยภำชากฎ2งำภอบภมงำภวกจกยในัชก้นัเภียนัจำงมหำวกทยำลกย กึลปำงภ2  
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     . 2สถำนั กึงาำแต่ละแห่ามีงำภสภ้ำาชุมชนังำภเภียนัภู้วกชำชีพ2(PLC)2และงำภจกดท ำ
ข้อตงลาในังำภพกฒนัำาำนัเพ่ือแง้ปัญหำ2พกฒนัำงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2ท่ีเงกดขก้นังกบเด็งปฐมวกย2ทก้าน้ีั ภูแต่ละ
 นัจะได้ภกบ วำมภู้2ทกงาะงำภท ำ2PLC จำงงำภอบภม2และงำภแนัะนั ำจำง กึงาำนักเทึง์หภือผู้เช่ียวชำญ 
    2.32สถำนั กึงาำแต่ละแห่าจกดโ ภางำภ2งกจงภภม2ให้ วำมภู้2พ่อแม่2ผู้ปง ภอา2ในังำภอบภม2
พกฒนัำเด็งปฐมวกยท่ีถูงต้อา2เป็นัไปในัทกึทำาเดียวงกบสถำนั กึงาำ 
     .42สถำนั กึงาำแต่ละแห่าจะได้ภกบงำภนักเทึ2ตกดตำม2งำภแนัะนั ำ2ให้  ำปภกงาำในัเภ่ือา22222
ท่ีเง่ียวข้อางกบงำภจกดงำภ กึงาำปฐมวกย 
     2.52หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้สภ้ำาเ ภือข่ำยงำภแลงเปล่ียนัเภียนัภู้เพ่ือให้ง้ำวทกนัต่ออา ์
 วำมภู้ใหม่2ในังำภพกฒนัำเด็งปฐมวกย2มีเ ภือข่ำยท่ีมี วำมเข้มแข็าในังำภพกฒนัำผู้เง่ียวข้อาไม่ว่ำจะเป็นั2ผู้บภกหำภ2
กึงาำนักเทึง์2 ภูผู้สอนั2เช่นั2เ ภือข่ำยจำงสถำบกนังำภ กึงาำ2และสภ้ำาช่อาทำาในังำภแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ ผ่ำนั

ภะบบออนัไลน์ั2เช่นั2แอปพลกเ ชก่นั2Padlet2เภ่ือา2หลกงสูตภและงำภจกดปภะสบงำภณ์ส ำหภกบเด็งปฐมวกยขอางลุ่ม
นักเทึ2ตกดตำมและปภะเมกนัผลงำภจกดงำภ กึงาำ2เพ่ืองำภพกฒนัำอย่ำาต่อเน่ืัอาและยก่ายืนั2  
  .62หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ปภะสำนั2ส่าเสภกม2สนักบสนุันั2ให้ ภูปฐมวกยเข้ำภกบงำภพกฒนัำ
ตนัเอาให้ได้ภกบ วำมภู้ใหม่2ๆ2อยู่เสมอ2โดยปภะสำนัาำนังกบเ ภือข่ำยาำยในัและาำยในัภ่วมถกาปภะชำสกมพกนัิ์ให้
 ภูเข้ำภกบงำภอบภม เพ่ือพกฒนัำตนัเอาต่อไป2ทก้าในัภูปแบบอบภมเชกาปฏกบกตกงำภและแบบออนัไลน์ั เช่นั22โ ภางำภ
ส่าเสภกมพกฒนัำงำภเด็งปฐมวกยในัพ้ืนัท่ีทุภงกนัดำภฯ, โ ภางำภ กดเลืองาำนัวกจกย2นัวกตงภภมภูปแบบ/วกิีปฏกบกตกท่ีเป็นั
เลกึ2(Best Practices) ภะดกบปฐมวกย2 
 3) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภพกฒนัำ ุณาำพงำภจกดงำภ กึงาำปฐมวกยตำมมำตภฐำนั 
สถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตก 
 3.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2 กึงาำท ำ วำมเข้ำใจมำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็ง
ปฐมวกยแห่าชำตก2เพ่ือนั ำ วำมภู้ไปเป็นัฐำนัในังำภจกดท ำข้อมูลท่ีเง่ียวข้อางกบงำภจกดงำภ กึงาำ2เช่นั2งำภปภกบปภุา
หลกงสูตภสถำนั กึงาำปฐมวกย2งำภจกดท ำแผนังำภจกดปภะสบงำภณ์2โดย  ำนักาถกามำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกย
แห่าชำตก 
 3. 2สถำนั กึงาำภำยาำนัผลงำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภผ่ำนัภะบบออนัไลน์ัท่ีเง่ียวข้อางกบ
มำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตก2โดยเง่ียวข้อางกบงำภด ำเนักนัาำนัและผลงำภพกฒนัำงำภขอาเด็งปฐมวกย 

 3.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2มีงำภขกบเ ล่ือนัมำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกย 
แห่าชำตกไปสู่งำภปฏกบกตกมีดกาน้ีั  
     1.2สภ้ำางำภภกบภู้2 วำมเข้ำใจ2งภะบวนังำภปภะเมกนั2ปภะสำนั วำมภ่วมมือเพ่ือพกฒนัำ
 ุณาำพ สถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตกด้วยงำภใช้มำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตก2ส ำหภกบบุ ลำงภ 
ผู้ภกบผกดชอบด้ำนังำภพกฒนัำเด็งปฐมวกยในั2๔2งภะทภวาหลกง2และหน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อาทก้าาำ ภกฐและเองชนั  

2 2  .2จกดสภภาบปภะมำณเพ่ือสนักบสนุันังำภขกบเ ล่ือนัมำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกย
แห่าชำตก เพ่ือบูภณำงำภงำภพกฒนัำเด็งปฐมวกยให้มีปภะสกท กิาำพ2และปภะสกท กิผลอย่ำาเป็นัภูปิภภม  
22   3.2ด ำเนักนังำภให้สถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยท่ีอยู่าำยใต้งำภง ำงกบดูแลขอา242งภะทภวา2
และาำ ี เ ภือข่ำยด ำเนักนัาำนัตำมมำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตกอย่ำาทก่วถกา2เช่นั2เผยแพภ่ในัภะบบ 
สำภสนัเทึและเท โนัโลยี2ในัเว็บไซต์ออนัไลน์ั2สภ้ำา วำมตภะหนักงในัส่ือสำิำภณะเพ่ือให้ ภอบ ภกวและสกา มมี 
ส่วนัภ่วมภกบภู้2และพกฒนัำ ุณาำพสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกย  
2   4.2 มีงำภพกฒนัำพกจำภณำภวบภวมข้อมูล2สภุปผลงำภตกดตำม2และภำยาำนั
 วำมง้ำวหน้ัำ ผลงำภขกบเ ล่ือนัมำตภฐำนัสถำนัพกฒนัำเด็งปฐมวกยแห่าชำตกสู่งำภปฏกบกตก2ปีละ212 ภก้า2เพ่ือพกฒนัำ
 ุณาำพต่อไป 
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 3.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 ด้านบุคลลากร 
    1)2 วำมภู้ วำมเข้ำใจขอา ภูผู้สอนัท่ีสำมำภถจกดท ำหลกงสูตภสถำนั กึงาำปฐมวกยไปสู่งำภ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง 
     )2 วำมภู้ วำมเข้ำใจขอาชุมชนั2พ่อแม่2ผู้ปง ภอา2ท่ีมีต่องำภอบภมเล้ียาดูเด็งปฐมวกย22222
ให้ วำมภ่วมมือในังำภจกดงำภ กึงาำปฐมวกย 
   2222ด้านงบประมาณ/สื่ออุปกรณ์ 
    1)2มีาบปภะมำณ2ส่ือในังำภสนักบสนุันัโ ภางำภหภืองกจงภภมท่ีเป็นัไปเพ่ืองำภพกฒนัำเด็งปฐมวกย 
     )2ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานต้นสังกัด 
    ด้านการบริหารจัดการ 
    1)2หน่ัวยงำภต้นัสกางกดและสถำนั กึงาำมี วำมเข้ำใจ2เป้ำหมำยไปในัทกึทำาเดียวงกนั2222222
ในังำภจกดงำภ กึงาำให้เด็งปฐมวกย2มีงำภบภกหำภจกดงำภท่ีมีผลต่องำภ กึงาำปฐมวกยอย่ำาเป็นัภะบบสอด ล้อางกนั 
     )2งำภท ำาำนัเป็นัทีมขอา กึงาำนักเทึง์2ผู้บภกหำภโภาเภียนั2 ภูปฐมวกยในัสกางกด2มี วำมมุ่ามก่นั2
ตก้าใจ2สำมก  ี2และมีเป้ำหมำยภ่วมงกนัในังำภพกฒนัำเด็งปฐมวกย2และมีงำภนักเทึด้วยภูปแบบงำภนักเทึเชกาภุงด้วย
งำภใช้งภะบวนังำภช้ีแนัะแบบพ่ีเล้ียา2 (Mentoring-Coaching)        
       3.2.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษาบางแห่งขาดครูผู้สอนที่จบด้าน
ปฐมวัยโดยตรง ครูไม่ครบชั้น 

1.สถำนัึกงาำควรมีครูผู้สอนที่จบด้านการศึกษาปฐมวัย
โดยตรง และทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและน าสู่การปฏิบัติได้ 

 .2 ภูปฐมวกยมีาำภะาำนัที่นัองเหนืัอจำงงำภสอนั
มำงเงกนัไปและไม่เหมำะสมงกบาำภะาำนัที่ได้ภกบ2เช่นั2
าำนัพกสดุ2าำนังำภเากนั2 เน่ืัอาจำงต้อาตกดต่องกบ
หน่ัวยาำนัอ่ืนัตลอดเวลำ2ท ำให้ไม่ได้อยู่ดูแลเด็ง
ปฐมวกยอย่ำาเต็มที่ 

 .2ลดาำภะาำนัที่ไม่เหมำะสมงกบ ภูปฐมวกย2เพื่อให้ ภู
ปฐมวกย2มีเวลำจกดงำภเภียนังำภสอนัในัห้อาเภียนัและดูแล
เด็งปฐมวกยอย่ำาเพียาพอ 

3.2าบปภะมำณในังำภด ำเนักนัาำนัไม่เพียาพอ 3.2จกดสภภาบปภะมำณมำพภ้อมงกบนัโยบำย 

4.2ผู้บภกหำภต้อาให้ วำมส ำ กญงกบนัโยบำย 4.2สภ้ำา วำมเข้ำใจงกบผู้บภกหำภ 

5.2ภะยะเวลำงำภด ำเนักนัาำนัไม่เป็นัไปตำมปฏกทกนั2222222
ที่ง ำหนัด 

5.2จกดภะยะเวลำในังำภด ำเนักนังำภเหมำะสม 

6.2ขำดเ ภ่ือามือในังำภปภะเมกนั 6.2สภ้ำาเ ภ่ือามือในังำภปภะเมกนั 

 
 3.2.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้เด็งปฐมวกยทุง นัได้ภกบ

งำภพกฒนัำงำภสมวกยอย่ำามี ุณาำพ2ท่ี กด ว่ำ เป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำา ท่ีดี 2( Best Practice) (ถ้ำ มี )  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 1)2ภูปแบบงำภจกดปภะสบงำภณ์ตำมแนัว กดสะเต็ม กึงาำ2(STEM)2โดยเป็นังำภจกดงำภเภียนัภู้
ตำมแนัว กดเชกาภุง2(Active Learning)2ขอาโภาเภียนัวกดเลำเต่ำโภาเภียนัมีงำภบูภณำงำภทุงึำสตภ์ในังกจงภภม
เสภกมปภะสบงำภณ์2 (สพป.นั ภปฐม2 เขต21)  2 
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    )2ภำยาำนัวกิีงำภปฏกบกตกาำนัท่ีเป็นัเลกึงำภส่าเสภกมพกฒนัำงำภและ วำมฉลำดทำาอำภมณ์2222

ขอาเด็งปฐมวกยด้วยโปภแงภมงำภส่าเสภกมพกฒนัำงำภและสภ้ำาวกนักยเชกาบวงโดย ภอบ ภกวมีส่วนัภ่วมโดยโภาเภียนั
อนุับำลปทุมิำนีัปภะเาทงำภปภะเมกนัพกฒนัำงำภ 
https://drive.google.com/file/d/1mOOj78j_poJZNxldtJG4Vw7MhpN5rC_p/view?usp=share_link 
 3) นวัตกรรม “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วยการสอนแบบโครงการ (Project 
Approach) ระดับปฐมวัย เรื่อง กระต่าย ” ของโรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม 

 
 

 4)2นวัตกรรม “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกด้วยการสอนแบบโครงการ (Project 
Approach) ระดับปฐมวัย เรื่อง ดอกทานตะวัน ” ของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

 

3.2.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2ด ำเนักนังำภพกฒนัำงำภจกดงำภ กึงาำปฐมวกยให้เป็นัไป
ในัทกึทำาเดียวงกนั2โดยง ำหนัดนัโยบำย2หภืองภอบงำภพกฒนัำ 
  )2งำภสภ้ำา วำมภู้2 วำมเข้ำใจนัโยบำยและแนัวปฏกบกตกงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้เด็งปฐมวกย
ทุง นัได้ภกบงำภพกฒนัำงำภสมวกยอย่ำามี ุณาำพไปสู่งำภปฏกบกตก 
 3)2งำภฝึงอบภมและพกฒนัำบุ ลำงภ2งำภพกฒนัำ/จกดท ำหลกงสูตภ2งำภพกฒนัำบุ ลำงภในังำภ
จกดงำภ กึงาำและงำภเภียนัภู้/จกดปภะสบงำภณ์งำภเภียนังำภสอนัปฐมวกย 

https://drive.google.com/file/d/1mOOj78j_poJZNxldtJG4Vw7MhpN5rC_p/view?usp=share_link
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2 4)2งำภพกฒนัำ วำมง้ำวหน้ัำทำาวกชำงำภ/วกชำชีพ2วกทยฐำนัะ2งำภพกฒนัำ วำมเช่ียวชำญเชกา
วกชำงำภและวกชำชีพ2งำภจกดท ำงภอบสมภภถนัะ2และงำภพกฒนัำเส้นัทำา วำมง้ำวหน้ัำในัวกชำชีพ 

2 5)2งำภตกดตำม2ปภะเมกนัผลและภำยาำนัผลงำภด ำเนักนัาำนั2งำภภำยาำนั วำมง้ำวหน้ัำงำภ
ด ำเนักนัาำนัขอาหน่ัวยาำนั2และงำภตกดตำม2ปภะเมกนัผลและภำยาำนัผลงำภด ำเนักนัาำนัในัาำพภวม 

2 6) งำภพกฒนัำภะบบบภกหำภจกดงำภอา ์ วำมภู้และนัวกตงภภม2งำภวกจกย2พกฒนัำ2และ
แลงเปล่ียนัเภียนัภู้ทำาวกชำงำภ2งำภพกฒนัำอา ์ วำมภู้/นัวกตงภภมปฐมวกย2งำภสกมมนัำทำาวกชำงำภ2งำภพกฒนัำ
แพลตฟอภ์มภะบบงำภพกฒนัำ กึงยาำพและสมภภถนัะ ภู2และดกจกทกลแพลตฟอภ์มเพ่ืองำภเภียนัภู้แห่าชำตก2 2 
  ภะดกบนัโยบำย  
 1)2นัโยบำยจำงหน่ัวยาำนัต้นัสกางกด2ในัตกวช้ีวกดท่ี ล้ำยงกนั2 วภบูภณำงำภด้วยงกนัในังำภนั ำสู่
งำภปฏกบกตกหภืองำภตกดตำม2 
  )2งำภสภ้ำา วำมภู้2 วำมเข้ำใจนัโยบำยและแนัวปฏกบกตกงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้เด็งปฐมวกย
ทุง นัได้ภกบงำภพกฒนัำงำภสมวกยอย่ำามี ุณาำพไปสู่งำภปฏกบกตก 
22 3)2งำภตกดตำม2ปภะเมกนัผลและภำยาำนัผลงำภด ำเนักนัาำนั2งำภภำยาำนั วำมง้ำวหน้ัำงำภ
ด ำเนักนัาำนัขอาหน่ัวยาำนั2และงำภตกดตำม2ปภะเมกนัผลและภำยาำนัผลงำภด ำเนักนัาำนัในัาำพภวม 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
 3.3.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  

 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภส่าเสภกมให้ ผู้เภียนังลุ่มเป้ำหมำยพกเึา2ได้ภกบงำภ กึงาำ 
ท่ีเหมำะสม2ตำม วำมจ ำเป็นั2ตำมึกงยาำพ2(งลุ่มเป้ำหมำยพกเึา2หมำยถกาผู้เภียนัในังลุ่มท่ีเป็นัผู้ยำงไภ้ผู้พกงำภ
หภือทุพพลาำพหภือผู้อยู่ในัสาำวะยำงล ำบำง) 
222222222222222222222222 1.12สถำนั กึงาำมีงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัให้งกบผู้เภียนังลุ่มเป้ำหมำยพกเึาโดยด ำเนักนังำภ22
จกดงำภ กึงาำโดยมี2 ภู2งึนั.ต ำบลและ ภูผู้สอนั นัพกงำภเป็นัผู้จกดงำภ กึงาำทก้า232ภะดกบ2 

 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้มีงำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดงำภ กึงาำให้งกบ
ผู้เภียนัท่ีมี วำมต้อางำภจ ำเป็นัพกเึา ในัภูปแบบงำภจกดงำภ กึงาำเภียนัภวม2โดยไม่แบ่าแยง วำมบงพภ่อาขอา
ผู้เภียนัหภือ กดแยงผู้เภียนัท่ีด้อยงว่ำผู้เภียนัส่วนัใหญ่อองจำงชก้นัเภียนั2แต่จะใช้งำภบภกหำภจกดงำภและวกิีงำภ2222
ในังำภจกดงำภเภียนัภู้ให้ ผู้เภียนัเงกดงำภเภียนัภู้และพกฒนัำงำภตำม วำมต้อางำภจ ำเป็นัอย่ำาเหมำะสมเป็นั
ภำยบุ  ลด้วยงำภใช้แผนังำภจกดงำภ กึงาำพกเึาเฉพำะบุ  ล2(แผนั IEP)2เน้ันั วำมภ่วมมือช่วยเหลืองกนัและงกนั
เพ่ือให้บภภลุเป้ำหมำย2ฝึงทกงาะ วำมสำมำภถในังำภอยู่ภ่วมงกนัอย่ำาเป็นัสุข2มี วำมยืดหยุ่นัและปฏกบกตกตนัตำม
สาำพจภกาได้อย่ำาเหมำะสมและจกดอบภม ภูผู้ กดงภอาทำางำภ กึงาำเพ่ือให้ ภูผู้สอนัได้ภู้จกงผู้เภียนัตำมปภะเาท
ขอา วำมพกงำภทำางำภ กึงาำและสำมำภถจกดงำภเภียนัภู้ให้งกบผู้เภียนัท่ีมี วำมบงพภ่อาในัด้ำนัต่ำา2ๆ2ตำมแผนั22222
งำภจกดงำภ กึงาำพกเึาเฉพำะบุ  ล2(แผนั IEP)2 

 )2ผู้เภียนังลุ่มเปภำะบำาได้ภกบงำภ กึงาำท่ีเหมำะสมตำม วำมจ ำเป็นัตำม กึงยาำพ2(งลุ่มเปภำะบำา
หมำยถกาผู้เภียนัในังลุ่มท่ีเป็นังลุ่มชำยขอบไภ้สกญชำตกหภือปภะชำงภโดยนักยทำาสกา มึำสตภ์) 
22222222222222222222222 -2สถำนั กึงาำได้มีงำภปภะชำสกมพกนัิ์ภกบสมก ภนักง กึงาำ2และวกเ ภำะห์ผู้เภียนัเป็นั
ภำยบุ  ลจำงข้อมูลปภะวกตกงำภสมก ภ2งำภสกมาำาณ์ผู้เภียนัเป็นัภำยบุ  ล2เพ่ือจกดงลุ่มผู้เภียนัตำมแผนั
ลาทะเบียนั2และจกดงำภ กึงาำท่ีหลำงหลำยให้เหมำะสมงกบผู้เภียนั  
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222222222222222222 3)2งลุ่มNEETs2ได้ภกบงำภ กึงาำท่ีเหมำะสมตำม วำมจ ำเป็นัตำม กึงยาำพ2(งลุ่ม2Neets22222222
หภือ2Not in Education, Employment or Training หมำยถกาเยำวชนัอำยุ215- 42ปี22ผู้ไม่ได้อยู่ในัภะบบงำภ กึงาำ
งำภท ำาำนัหภืองำภฝึงอบภม) 
222222222222222222222222 -2สถำนั กึงาำได้ปภะชำสกมพกนัิ์ภกบสมก ภนักงึกงาำ2เพ่ือให้ปภะชำชนัท่ีสนัใจมำสมก ภและ
ลาทะเบียนัเภียนั2โดยสถำนั กึงาำจกดงำภ กึงาำโดยมีโปภแงภมงำภเภียนัท่ีหลำงหลำยสอด ล้อางกบ ุณลกงาณะ
และงำภปภะงอบอำชีพขอาผู้เภียนั2เพ่ือพกฒนัำ ุณาำพชีวกต2ยงภะดกบงำภท ำาำนั2และงำภปภะงอบอำชีพขอา
ตนัเอา2หภือต่อยอดงำภาำนัอำชีพ2ได้แง่2โปภแงภมพกฒนัำ ุณาำพชีวกตส ำหภกบนักง กึงาำงลุ่มทก่วไป2โปภแงภม
พกฒนัำ ุณาำพชีวกตส ำหภกบนักงึกงาำงลุ่มผู้พกงำภทำาสำยตำ2โปภแงภมพกฒนัำ ุณาำพชีวกตส ำหภกบนักงึกงาำงลุ่ม
เด็งและเยำวชนัในัสถำนัพกนักจ 
 3.3.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภ กึงาำให้งกบผู้เภียนังลุ่มเป้ำหมำยพกเึา2โดยส่าเสภกมให้ผู้เภียนั
ได้ภกบงำภ กึงาำท่ีหลำงหลำยสอด ล้อางกบ ผู้เภียนัแต่ละงลุ่ม2อีงทก้าได้ภกบ วำมภ่วมมือจำงาำ ีเ ภือข่ำย222222222222222222222
ในังำภมีส่วนัภ่วมในังำภจกดงำภ กึงาำ 
  )2 ภูผู้สอนัมี วำมภู้ในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัให้งกบผู้เภียนัท่ีมี วำมต้อางำภจ ำเป็นัพกเึา 
 3)2 ภูผู้สอนัสำมำภถเขียนัแผนังำภจกดงำภ กึงาำพกเึาเฉพำะบุ  ล2(แผนั  IEP)2และจกดงำภ
เภียนัภู้ตำม กึงยาำพขอาเด็งได้อย่ำาเหมำะสม 
  4)2 ภูผู้สอนัผ่ำนังำภอบภมผู้ กดงภอาผู้พกงำภทำางำภ กึงาำ2เพ่ือให้ ภูเข้ำใจปภะเาทขอา วำมพกงำภ
ขอาเด็งในัปภะเาทต่ำาๆและสำมำภถ กดงภอานักงเภียนัพกงำภในัแต่ละปภะเาทแต่ละปภะเาทได้อย่ำาถูงต้อา 
 3.3.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2ข้อมูลผู้พกงำภบำาภำยไม่เป็นัปัจจุบกนั 1.2ตภวจสอบข้อมูลจำงหลำยๆแหล่า 
 .2ผู้นั ำชุมชนับำา นัไม่ให้ วำมภ่วมมือเท่ำที่ วภ  .2ขอ วำมภ่วมมือจำงเ ภือข่ำยอ่ืนัแทนั 
3.2ขำดอุปงภณ์สนักบสนุันัส ำหภกบช่วยเหลือ นัพกงำภ 3.2ขอสนักบสนุันัอุปงภณ์จำงผู้นั ำชุมชนัและอา ์งภอ่ืนั 
4.2ขำดบุ ลำงภที่อยำงท ำาำนัด้ำนั นัพกงำภ 4.2ปภะงำึภกบสมก ภทำาเว็บไซต์ 
52.ขำด วำมภ่วมมือจำงผู้ปง ภอา 5.2ให้ผู้นั ำชุมชนัท ำ วำมเข้ำใจงกบผู้ปง ภอา 
62 . ภูผู้สอนัที่ผ่ำนังำภอบภม2งำภ กดงภอาผู้พกงำภ
ทำางำภ2ึกงาำย้ำยงลกบาูมกล ำเนัำเดกมเป็นัจ ำนัวนัมำงท ำ
ให้แต่ละโภาเภียนัขำด ภูผู้ กดงภอาผู้พกงำภทำางำภึกงาำ 

6.2ด ำเนักนังำภอบภมขอา ภูผู้สอนั2งำภ กดงภอาผู้พกงำภ222
ทำางำภึกงาำให้งกบ ภูในัสกางกดอย่ำาน้ัอยโภาเภียนัละ22222
2  นั 

7 . 2 สถำนัึก งาำ ไ ม่ เข้ ำ ใจปัญหำงำภ เ ภี ยนั ภู้ขอา2222222222222
เด็งนักงเภียนัว่ำเงกดจำง วำมบงพภ่อาทำางำภเภียนัภู้2
หภือ วำมบงพภ่อาทำาด้ำนัอ่ืนัๆ 

7.2นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมงำภจกดงำภึกงาำเภียนัภวมขอา
สถำนัึกงาำเพื่อช่วยเหลือเสนัอ2แนัะ2แนัะนั ำงำภจกดงำภ
เภียนังำภสอนัให้งกบ ภูผู้สอนั2ที่สอนัผู้เ ภียนัที่ มี วำม
บงพภ่อาในัด้ำนัต่ำาๆ 

8.2 ภูผู้สอนัที่ผ่ำนังำภอบภม2งำภ กดงภอาผู้พกงำภ
ทำางำภ2ึกงาำย้ำยงลกบาูมกล ำเนัำเดกมเป็นัจ ำนัวนัมำงท ำ
ให้สถำนัึกงาำขำด ภูผู้ กดงภอาผู้พกงำภทำางำภึกงาำ 

8.2ด ำเนักนังำภอบภม ภูผู้สอนั2งำภ กดงภอาผู้พกงำภ22222222
ทำางำภึกงาำอย่ำาน้ัอยสถำนัึกงาำละ22  นั 
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 3.3.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้ผู้เภียนังลุ่มเป้ำหมำย
พก เึา2และงลุ่มเปภำะบำา 2ภวมทก้ า ง ลุ่ม2NEETs ได้ภก บงำภ กึ งาำ2 ท่ี เหมำะสม2ตำม วำมจ ำ เ ป็นั 
ตำม กึงยาำพ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
  1)2งำภจกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2ให้งกบนักง กึงาำงลุ่มผู้พกงำภขอา2งึนั.จ.นั ภปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )2งำภนักเทึแบบทวกาำ ี2เป็นังำภนักเทึท่ีภ่วมงกนัภะหว่ำา2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำ 
ปทุมิำนีั2เขต212และึูนัย์งำภจกดงำภ กึงาำพกเึาปภะจ ำจกาหวกดท ำให้งำภด ำเนักนัาำนัเข้ำถกาปัญหำและช่วยเหลือ
สถำนั กึงาำได้ตภาตำม วำมต้อางำภ 
            
   
 
 
 
      
 3.3.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
  1)2หน่ัวยาำนัท่ีให้งำภ กึงาำส ำหภกบ นัพกงำภยกามีจ ำนัวนัน้ัอย2ท ำให้ นัพกงำภเข้ำถกางำภ กึงาำ22222222222222222222
ได้ยำงงว่ำ นัปงตก 
   )2ด ำเนักนังำภอบภม2“งำภ กดงภอาผู้พกงำภทำางำภ กึงาำ”ให้งกบสถำนั กึงาำ2อย่ำาน้ัอย
โภาเภียนัละ 2 นัเพ่ือให้เพียาพองกบงำภด ำเนักนังำภ กดงภอานักงเภียนัท่ีมี วำมต้อางำภจ ำเป็นัพกเึา 
  ภะดกบนัโยบำย 
  1)  วภมีงำภพกฒนัำ2ปภกบปภุาหลกงสูตภงำภ กึงาำนัองภะบบภะดกบงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2
พุทิ กึงภำชงำภ2 5512ให้สอด ล้อาส ำหภกบนักง กึงาำ นัพกงำภโดยเฉพำะ2และจ ำนัวนัชก่วโมางกจงภภมพกฒนัำ
 ุณาำพชีวกต2(งพช.)2ขอานักงึกงาำพกงำภ วภน้ัอยงว่ำนักงึกงาำ2งึนั.ปงตก2อีงทก้า วภส่าเสภกมให้มีงำภจ้ำาาำนั
ส ำหภกบ นัพกงำภมำงขก้นั 
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  2) ส่าเสภกม2สนักบสนุันังำภจกดงำภ กึงาำให้งกบผู้พกงำภ2เพ่ือให้เข้ำถกาบภกงำภขอาภกฐและโองำสทำา
สกา มได้อย่ำาเท่ำเทียม 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้และการ
ฝึกอาชีพ 
 3.4.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
  1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ2มีงำภจกดงำภ กึงาำตำม วำมถนักด วำมสนัใจและ กึงยาำพขอาผู้เภียนั 

1.1 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภจกดงำภ กึงาำตก้าแต่ภะดกบปฐมวกยถกาภะดกบมกิยม กึงาำ
ตอนัต้นั2ในัภูปแบบท่ีหลำงหลำย2เพ่ือให้ผู้เภียนัทุงงลุ่มเข้ำถกางำภ กึงาำ2ตำม วำมถนักด วำมสนัใจและ กึงยาำพ
ขอาผู้เภียนั2ดกาน้ีั 

- ระดับการศึกษาปฐมวัย มุ่าเน้ันังำภส่าเสภกมให้เด็งมีพกฒนัำงำภ242ด้ำนัอย่ำาเหมำะสม 
ตำมช่วาวกย2โดยยกดงำภจกดปภะสบงำภณ์ให้แง่เด็งปฐมวกยตำมหลกงสูตภงำภ กึงาำปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5602และ
มีโ ภางำภ/งกจงภภมท่ีส่าเสภกมึกงยาำพเด็งด้ำนัต่ำา2ๆ2อย่ำาหลำงหลำยตำมสถำนังำภณ์2บภกบทขอาเด็งและ
สถำนั กึงาำ2เช่นั2โ ภางำภบ้ำนันักงวกทยำึำสตภ์น้ัอย2ปภะเทึไทย2ภะดกบปฐมวกย2งำภจกดงกจงภภม2Project 
Approach  ท่ีให้โองำสเด็งเลืองเภียนัภู้ด้วยปภะสบงำภณ์ตภาหลำงหลำยวกิี2ในัสก่าท่ีเด็งสนัใจในัสก่าแวดล้อม 
ใงล้ตกวเด็ง2โดยเช่ือมโยา วำมภู้เดกมงกบ วำมภู้ใหม่2ตก้า  ำถำมในัสก่าท่ียกาต้อางำภเภียนัภู้หำ  ำตอบ2ภวมทก้า
ด ำเนักนังำภวำาแผนัส ำภวจ2สืบ ้นั2บกนัทกง2 กดวกเ ภำะห์2สก าเ ภำะห์2และ กดอย่ำามีวกจำภณญำณ2เพ่ือให้ได้มำ 
ซก่าข้อมูล2และ วำมภู้ต่ำาๆ2ขอาเด็งแล้วสุดท้ำยเด็งและ ภูภ่วมงกนัสภุปเภียบเภียาขก้นัตอนังำภเภียนัภู้และ2222222222
สก่าท่ีเภียนัภู้อองมำเป็นัชก้นัาำนัและนักทภภึงำภอกนัเป็นังำภสภุป วำม กดภวบยอดท่ีดี 

 

 
- ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ป.1 - ม.3) มุ่าเน้ันังำภพกฒนัำสมภภถนัะผู้เภียนัตำมหลกงสูตภ

แงนังลำางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512และทกงาะท่ีตอบสนัอางำภเปล่ียนัแปลาในัึตวภภาท่ี2 12
ตำมบภกบทขอาสถำนั กึงาำ2ชุมชนัและท้อาถก่นั2โดยสถำนั กึงาำทุงแห่ามีงำภด ำเนักนังำภส ำภวจแวว วำมสำมำภถ
พกเึาผ่ำนัภะบบ2https://mi-test.obec.go.th/และนั ำผลท่ีได้จำงงำภ กดงภอาดกางล่ำวไปสู่งำภอองแบบงำภ
จกดงำภเภียนัภู้ให้สอด ล้อางกบพหุปัญญำขอาผู้เภียนัภำยบุ  ล2ผ่ำนังำภจกดงกจงภภมในัหลกงสูตภและงกจงภภมเสภกม
หลกงสูตภอย่ำาหลำงหลำย2เช่นั2บูภณำงำภไปงกบงลุ่มสำภะงำภเภียนัภู้ต่ำาๆ2ภำยวกชำเพก่มเตกมงกจงภภมพกฒนัำ
ผู้เภียนั2งกจงภภมหน้ัำเสำิา2งกจงภภมพกฒนัำ2LearningLoss งกจงภภมสุนัทภียาำพ2นัำฏ กึลป์และดนัตภี2โ ภางำภ
วกชำงำภต่ำา2ๆ2Open House งกจงภภมสืบเสำะอกสภะ2  

ส ำหภกบสถำนั กึงาำท่ีมี วำมพภ้อม2จะมีงำภเปิดหลกงสูตภห้อาเภียนัพกเึาเพ่ือส่าเสภกม
 วำมสำมำภถตำม วำมถนักดขอาผู้เภียนั2เช่นั2เปิดห้อาเภียนัพกเึาาำาำอกางฤา2ห้อาเภียนัพกเึาาำาำจีนั2
ห้อาเภียนัพกเึาวกทยำึำสตภ์ ณกตึำสตภ์2 เปิดห้อาเภียนั2MEP ห้อาเภียนัพกเึาาำาำจีนั22 

ส่วนัสถำนั กึงาำท่ีจกดงำภเภียนังำภสอนัในัภะดกบมกิยม กึงาำตอนัต้นั2(ขยำยโองำส)2จะมุ่าเน้ันั
งำภพกฒนัำสมภภถนัะด้ำนัอำชีพให้แง่ผู้เภียนัอย่ำาหลำงหลำย2โดยจกดเป็นัภำยวกชำเพก่มเตกมตำม วำมถนักด วำม
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สนัใจขอาผู้เภียนัท่ีสอด ล้อางกบท้อาถก่นัและแนัวโน้ัมขอาตลำดาำนัในัอนัำ ต2ซก่าอำ กึย ภูท่ีมี วำมช ำนัำญ2  
าูมกปัญญำท้อาถก่นัและเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือจำงหน่ัวยาำนังำภ กึงาำต่ำา2ๆ2อย่ำ าหลำงหลำย2ภวมทก้ายกามี
สถำนั กึงาำท่ีจกดท ำหลกงสูตภเช่ือมโยาเพ่ืองำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำท่ีส่าเสภกมงำภพกฒนัำสมภภถนัะด้ำนั
อำชีพให้งกบนักงเภียนัในัภะดกบมกิยมึกงาำตอนัต้นั2ท ำให้ผู้เภียนัได้พกฒนัำสมภภถนัะอย่ำาเต็ม กึงยาำพ2มีแนัวทำา
งำภ กึงาำต่อและปภะงอบอำชีพหลกาจบงำภ กึงาำ 

- การศึกษาโดยครอบครัว (Homeschool)มุ่าเน้ันัให้ ภอบ ภกวจกดงำภ กึงาำให้แง่ผู้เภียนั
อย่ำาอกสภะ2าำยใต้งภอบหลกงสูตภแงนังลำางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2พุทิ กึงภำช2 5512และหลกงสูตภงำภ กึงาำ
ปฐมวกย2พุทิ กึงภำช2 5602โดยมี ภอบ ภกวท ำหน้ัำท่ีเป็นัผู้อองแบบหลกงสูตภตำมสก่ า ท่ี ผู้ เภียนัถนักด 
และสนัใจไปจนัถกางำภจกดงำภเภียนังำภสอนัด้วยภูปแบบท่ีเหมำะสมงกบงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั2และส่าผลงำภ
ปภะเมกนัมำยกาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ2เพ่ืออองใบภกบภอาและสอบเทียบชก้นั2เม่ือต้อางำภยื่นัเข้ำเภียนัต่อในัภะบบ
โดยส่วนัใหญ่ในั ภอบ ภกวท่ีภกบผกดชอบ2จะจกดงำภ กึงาำแบบ ภอบ ภกวเดี่ยวแบบงลุ่ม2และแบบเภียนัออนัไลน์ั 

- การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส มุ่าเน้ันัให้ผู้เภียนัท่ีมี วำม
บงพภ่อาในัด้ำนัต่ำา2ๆ2ได้เข้ำเภียนัภวมในัสถำนั กึงาำทุงแห่าตำมนัโยบำยงำภสภ้ำาโองำสทำางำภ กึงาำ2 222222
ขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำนั ภปฐม2เขต212โดยส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำจกดงำภเภียนังำภสอนั 
ให้เด็งพกงำภเภียนัภวม2มีทกงาะในังำภดูแลช่วยเหลือตนัเอา2ได้ภกบงำภพกฒนัำตำม กึงยาำพและอยู่ภ่วมงกบผู้อ่ืนั 
ในัสกา มได้อย่ำามี วำมสุข 

1. 22สถำนั กึงาำมีงำภจกดงำภ กึงาำตำม วำมถนักด วำมสนัใจ2และ กึงยาำพขอา
ผู้เภียนั2สถำนั กึงาำมีงำภจกดท ำโ ภางำภ212โภาเภียนั212งีฬำ212อำชีพ2เพ่ือจกดงำภ กึงาำตำม วำมถนักด วำมสนัใจ2
และพกฒนัำ กึงยาำพขอาผู้เภียนั 
  1.32สถำนั กึงาำมีงำภด ำเนักนังำภวกดแวว วำมถนักดด้ำนัอำชีพให้งกบผู้เภียนัและ222222222222222222222
จกดงกจงภภมท่ีส่าเสภกมสนักบสนุันังำภจกดงำภ กึงาำเพ่ืองำภมีาำนัท ำ 
  2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภจกดงำภ กึงาำเพ่ืองำภ กึงาำต่อด้ำนัอำชีพและงำภปภะงอบ
อำชีพตำม วำมต้อางำภและ วำมถนักดขอาผู้เภียนั 
22222222222222222222222  2.1 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภจกดงำภ กึงาำเพ่ืองำภ กึงาำต่อด้ำนัอำชีพและงำภปภะงอบ
อำชีพตำม วำมต้อางำภและ วำมถนักดขอาผู้เภียนั2ผ่ำนังภะบวนังำภขอาหลกงสูตภสถำนั กึงาำ2โดยมุ่าเน้ันังำภ
พกฒนัำสมภภถนัะอำชีพโดยงำภ2Reskill, Upskill และNew skill ให้แง่งลุ่มผู้เภียนัภะดกบปภะถม กึงาำและ
มกิยม กึงาำตอนัต้นั2เ ภือข่ำย วำมภ่วมมือเพ่ือขกบเ ล่ือนังำภพกฒนัำงำภ กึงาำ2งกบสถำบกนังำภ กึงาำาูมกปัญญำ
ท้อาถก่นั2และหน่ัวยาำนัต่ำาๆ2เช่นั2วกทยำลกยสำภพกดช่ำา2วกทยำลกยเท นัก นั ภปฐม2วกทยำลกยอำชีว กึงาำ2
มหำวกทยำลกยภำชากฏ2มหำวกทยำลกยมหกดลมหำวกทยำลกยเงาตภึำสตภ์2มหำวกทยำลกย กึลปำงภ222ทก้าในัภูปแบบงำภ
อบภม ภู2งำภเข้ำสอนัผู้เภียนัโดยตภาและงำภแนัะแนัว 
  . 2สถำนัึกงาำมีงำภจกดงำภึกงาำตำม วำมต้อางำภและ วำมถนักดขอาผู้เภียนั2222222
ในัด้ำนังำภมีาำนัท ำโดยจกดเป็นังกจงภภมชุมนุัม2ชมภม2เพ่ือให้นักงเภียนัได้ฝึงทกงาะอำชีพตำม วำมถนักดขอาผู้เภียนั 
 3.4.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 221)2มีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมท่ีเข้มแข็า2ส่าผลให้สถำนั กึงาำมี วำมงภะตือภือภ้นั2ในังำภ
ขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำ 
  )2มีงำภสภ้ำาาำ ีเ ภือข่ำยงกบสถำบกนังำภ กึงาำ2หน่ัวยาำนั2อา ์งภท่ีมี วำมช ำนัำญ222222
เฉพำะด้ำนั2เพ่ืองำภพกฒนัำทกงาะ2เพก่มพูนัทกงาะ2และงำภเภียนัภู้ทกงาะใหม่2ให้แง่ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ22222222
ในัสกางกดอย่ำาต่อเน่ืัอา2ท ำให้ ภูเงกดงำภเภียนัภู้ใหม่ท่ีนั ำไปปภกบใช้ในังำภพกฒนัำงำภเภียนังำภสอนัได้อย่ำามี
ปภะสกท กิาำพ 
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 3)2สถำนั กึงาำมีงำภส ำภวจและ ้นัหำ วำมสนัใจและ วำมถนักดด้ำนัอำชีพโดยใช้เ ภ่ือามือวกด 
แวว วำมถนักดด้ำนัอำชีพเพ่ือให้นักงเภียนัได้ส ำภวจวกเ ภำะห์และ ้นัพบ วำมต้อางำภในังำภพกฒนัำทกงาะอำชีพ
ไปสู่งำภตกดสกนัใจ2วำาแผนั2และสภ้ำาเส้นัทำางำภ กึงาำเพ่ืองำภมีาำนัท ำ 

2 4)2สถำนั กึงาำมีงำภปภะสำนั วำมภ่วมมืองกบแหล่าเภียนัภู้2ปภำชญ์ชำวบ้ำนั2และสถำนั
ปภะงอบงำภเพ่ือให้เข้ำมำมีส่วนัภ่วมในังำภจกดงกจงภภมงำภเภียนังำภสอนัเสภกมทกงาะอำชีพเพ่ืองำภมีาำนัท ำ 
 5)2สถำนั กึงาำนั ำแผนังำภจกดงกจงภภมเสภกมทกงาะอำชีพเพ่ืองำภมีาำนัท ำมำบูภณำงำภงกบ
หลกงสูตภสถำนั กึงาำ)งำภเช่ือมโยางกบงำภพกฒนัำทกงาะงำภท ำาำนัให้งกบนักงเภียนั  
 6)2การสนับสนุนด้านงบประมาณในการด าเนินการ ตลอดจนการมีบุคลากรให้ความรู้มา
สนับสนุนการจัดกิจจกรมส่งเสริมอาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
 3.4.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2โ ภาสภ้ำาเวลำเภียนัขอาสถำนัึกงาำบำาแห่า 
ไม่เพียาพอต่องำภส่าเสภกมงกจงภภมพกฒนัำสมภภถนัะ
อำชีพหภืองำภเข้ำใช้แหล่าเภียนัภู้ 

1.2นักเทึ2ตภวจสอบหลกงสูตภสถำนัึกงาำให้สอด ล้อา
งกบวกสกยทกึน์ัขอาสถำนัึกงาำ2และจกดชก่วโมาเภียนัให้มี
 วำมยืดหยุ่นัต่องำภด ำเนักนังำภ 

 .2อุปงภณ์ในังำภฝึงทกงาะอำชีพ2ไม่ทกนัสมกยและ 
มีข้อจ ำงกดในังำภจกดซ้ือ 

 .2ส่าเสภกมให้สถำนัึกงาำใช้แหล่าเภียนัภู้ใงล้โภาเภียนั
บูภณำงำภงกบตกวชี้วกดขอางลุ่มสำภะต่ำา2ๆ 

3.2ผู้ปง ภอาขอาเด็งที่ผ่ำนังำภ กดงภอาเป็นัเด็งพกงำภ2
ไม่ยอมภกบผลงำภ กดงภอา2ท ำให้ไม่สำมำภถพกฒนัำเด็งได้
ตำม วำมพกงำภอย่ำาเต็มตำมึกงยาำพด้วยภูปแบบที่
เหมำะสม2ปภะงอบงกบพี่เลี้ยาเด็งพกงำภมีจ ำนัวนัน้ัอยไม่
 ลอบ ลุมทุงโภาเภียนัที่มีเด็งพกงำภเภียนัภวม2ท ำให้งำภ
ดูแลเด็งพกงำภเภียนัภวมไม่ต่อเน่ืัอาและทก่วถกา 

3.2 ภูและบุ ลำงภที่ผ่ำนังำภอบภมให้ วำมภู้สำมำภถ
สื่อสำภและอิกบำย วำมส ำ กญและแนัวทำางำภดูแลเด็ง
พกงำภให้ผู้ปง ภอาเข้ำใจและยอมภกบ 

4.2งำภจกดงำภึกงาำโดย ภอบ ภกว2ส่วนัใหญ่ ภอบ ภกว
ไม่มี วำมภู้ในัเภ่ือาหลกงสูตภและงำภวกดปภะเมกนัผล2ส่าผล
ให้ผู้เภียนัไม่ได้ ุณาำพตำมเป้ำหมำยขอาหลกงสูตภ 

4.2ให้  ำแนัะนั ำ/ปภกงาำ2งกบผู้ปง ภอาเง่ียวงกบแนัว
ทำางำภจกดท ำหลกงสูตภที่มี ุณาำพ 

5.2งำภด ำเนักนัาำนัโ ภางำภด้ำนัทกงาะอำชีพขอา
สถำนัึกงาำไม่ต่อเ น่ืัอา2 เ น่ืัอาจำงมีงำภย้ำยขอา
ข้ำภำชงำภ ภู2เป็นัจ ำนัวนัมำงทุงปี 

5.2 วภเน้ันัให้ ภูผู้สอนัทกงาะอำชีพได้ท ำาำนัเป็นัทีมมี
งำภวำาแผนังำภสอนังำภด ำเนักนัาำนัที่ชกดเจนัสำมำภถที่
จะด ำเนักนัาำนัไปได้อย่ำาต่อเน่ืัอา2เม่ือมีงำภย้ำย ภูผู้สอนั2
งกจงภภมยกา าด ำเนักนังำภได้อย่ำาต่อเน่ืัอา 

6.2สถำนัึกงาำขำดสถำนัที่ฝึงาำนัท ำ2ให้นักงเภียนัไม่ได้ฝึง
งำภท ำาำนัจำงสถำนัที่จภกาจกาขำด วำมช ำนัำญ 

62.สถำนัึกงาำ วภมีาำ ีเ ภือข่ำยงกบสถำนัปภะงอบงำภ
หภือปภำชญ์ชุมชนัเพื่อพกฒนัำทกงาะอำชีพให้งกบนักงเภียนั 

 3.4.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภจกดงำภ กึงาำในัภูปแบบท่ีหลำงหลำย2เพ่ือให้ทุง
งลุ่มเข้ำถกางำภ กึงาำ2งำภเภียนัภู้2และงำภฝึงอำชีพ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำ
มี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

โรงเรียนอนุบาลนครปฐม 2เป็นัโภาเภียนัท่ีจกดงำภ กึงาำในัภูปแบบท่ีหลำงหลำยผ่ำนั
งภะบวนังำภขอาหลกงสูตภ2โดยเปิดหลกงสูตภห้อาเภียนัพกเึาาำาำอกางฤา2ห้อาเภียนัพกเึาาำาำจีนั2ห้อาเภียนั
วกทยำึำสตภ์ ณกตึำสตภ์2ห้อาเภียนัวกทยำึำสตภ์พลกาสกบ2ซก่าผู้เภียนัท่ีมี วำมถนักดและมี วำมสนัใจจะได้ภกบงำภ
จกดงำภเภียนัภู้อย่ำาเต็ม กึงยาำพ2เข้ำภ่วมแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ผ่ำนัเวทีงำภปภะงวดแข่าขกนัอย่ำาหลำงหลำยจนัเป็นั
ท่ียอมภกบ 
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โรงเรียนวัดหนองศาลา2จกดท ำหลกงสูตภภำยวกชำเพก่มเตกมท่ีมี วำมสอด ล้อางกบ วำมต้อางำภ
ขอาท้อาถก่นัและจุดเน้ันัขอาสถำนั กึงาำ2สำมำภถส่าเสภกมทกงาะงำภท ำาำนั2ทกงาะอำชีพให้งกบนักงเภียนัภะดกบชก้นั
ปภะถม กึงาำและมกิยม กึงาำตอนัต้นัได้อย่ำาเป็นัภูปิภภม2  

โรงเรียนบ้านหนองงูเหลือม2มีหลกงสูตภเช่ือมโยางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำท่ีส่าเสภกม
งำภพกฒนัำสมภภถนัะด้ำนัอำชีพให้งกบนักงเภียนัในัภะดกบมกิยม กึงาำตอนัต้นั2ท ำให้ผู้เภียนัได้พกฒนัำสมภภถนัะอย่ำา
เต็ม กึงยาำพ2มีแนัวทำางำภ กึงาำต่อและปภะงอบอำชีพหลกาจบงำภ กึงาำ 
 3.4.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ วภจกดตก้าแหล่าเภียนัภู้/ึูนัย์งำภเภียนัภู้โดยใช้อ ำเาอเป็นัฐำนัเพ่ือใช้
เป็นัแหล่าเภียนัภู้ในังำภจกดงกจงภภมท่ีส่าเสภกมทกงาะงำภเภียนัภู้ให้แง่ผู้เภียนัในัทุงภะดกบงำภเภียนัภู้ 
   )2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ วภจกดท ำแนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัเพ่ือ
พกฒนัำทกงาะอำชีพสู่งำภมีาำนัท ำเพ่ือเพ่ือเป็นั ู่มือในังำภจกดงกจงภภมให้งกบสถำนั กึงาำ 
  ภะดกบนัโยบำย 

 1)2หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อา2 วภจกดงกจงภภม/แหล่าเภียนัภู้2ท่ีส่าเสภกมสมภภถนัะต่ำา2ๆ2ให้แง่
ผู้เภียนัอย่ำาหลำงหลำย2ทก่วถกาและต่อเน่ืัอา2ตลอดจนัสำมำภถภอาภกบผู้เภียนัได้ในัจ ำนัวนัมำง 
   )2สถำนั กึงาำจกดงกจงภภมท่ีส่าเสภกมให้นักงเภียนัมีเจต ตกท่ีดีต่ออำชีพสุจภกต2มีทกงาะในังำภ
ท ำาำนั2ภกงาำนั2สู้าำนั2และท ำาำนัจนัส ำเภ็จ 
2  3)2ส่าเสภกมงำภมีส่วนัภ่วมภะหว่ำาผู้ปง ภอา2สถำนัปภะงอบงำภ2แหล่าเภียนัภู้2าูมกปัญญำ
ท้อาถก่นั2เพ่ือภ่วมขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำท่ีมุ่าพกฒนัำทกงาะอำชีพ2และสภ้ำาปภะสบงำภณ์อำชีพให้แง่ผู้เภียนั 
2  4)2ส่าเสภกมงำภสภ้ำาแภาบกนัดำลใจ2 วำมสำมำภถ2และ วำมถนักดขอาผู้เภียนัสู่อำชีพในัอนัำ ต 
         3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
 3.5.1  วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
                   1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำาในังำภส่าเสภกมให้เด็งเข้ำภ่วมโ ภางำภอำชีวะอยู่ปภะจ ำ2
เภียนัฟภีมีอำชีพ 
2222222222222222222 1.12ในัปีงำภ กึงาำ22565 สถำนั กึงาำได้ภกบนักงเภียนัเข้ำมำอยู่ ในัโ ภางำภอำชีวะ22222222222
อยู่ปภะจ ำ2เภียนัฟภี2มีอำชีพ2โดยให้จกดหอพกงอำ กึยให้ผู้เภียนัในัสถำนั กึงาำ2  
 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภส ำภวจ วำมต้อางำภและได้จกดท ำแผนัโ ภางำภและ222222222
ได้ตภวจสอบ วำมเป็นัไปได้จนัแน่ัใจต้อานั ำแผนัเสนัอผู้มีอ ำนัำจตำมล ำดกบเพ่ือขออนุัมกตกาบปภะมำณด ำเนักนังำภ
ตำมแผนัและเม่ือได้ภกบอนุัมกตกแล้วง็จะนั ำไปปฏกบกตก2ปภกบปภุาบ ำภุา2ซ่อมแซม2ง ำหนัดงฎภะเบียบและหำท่ีฝึงอำชีพ
เพ่ืองำภด ำภาชีวกตและมีภำยได้เสภกมหลกาเลกงเภียนั2เพ่ือให้มีปภะสกท กิาำพและมี วำมพภ้อมง่อนัเปิดาำ เภียนั2
เพ่ือให้ภวมทก้าสำมำภถอยู่ภ่วมงกนัอย่ำามี วำมสุข2 ให้ตภาตำมวกตถุปภะสา ์ขอาโ ภางำภ 
                 2) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัตำมโ ภางำภอำชีวะอยู่ปภะจ ำ2
เภียนัฟภีมีอำชีพ 
2222222222222222222  .12สถำนั กึงาำได้อองแนัะแนัวในัสถำนั กึงาำต่ำา2ๆ2ถกาโ ภางำภดกางล่ำวเพ่ือภกบสมก ภ
ผู้เภียนัท่ียำงจนัและขำดโองำส2หภือมี วำมยำงล ำบำงในังำภเดกนัทำามำเภียนั2เข้ำ โ ภางำภอำชีวะอยู่ปภะจ ำ2
เภียนัฟภีมีอำชีพ 
  . 2มีงำภขกบเ ล่ือนัตำมนัโยบำยขอาภกฐ2หอพกงมีสก่าอ ำนัวย วำมสะดวงและมี วำม
ปลอดากย2ภกบผกดชอบ2มีภะเบียบวกนักยต่อตนัเอา2มี วำมเสียสละ2เอ้ืออำทภ2และให้เงกด วำมสวยาำมพภ้อมใช้2ภู้จกง
งำภให้อากย2ภวมทก้าสำมำภถอยู่ภ่วมงกนัอย่ำามี วำมสุข 
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 3.5.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2งำภปภะชุมสภ้ำาแผนังำภภกบผู้เภียนั 
  )2งำภอองแนัะแนัวอำชีพ 
 3)2 วำมพภ้อมขอาสถำนั กึงาำ 
 4)2 วำมภ่วมมือขอาโภาเภียนัเ ภือข่ำย 
 5)2นักงเภียนั2นักงึกงาำทีอยู่ห่ำาไงลมีหอพกงอำ กึยท่ีภำ ำถูง2มี วำมปลอดากย2และมีภำยได้
ภะหว่ำาเภียนั2 222 
     3.5.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธกีาร/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

อุปงภณ์ห้อาน้ั ำช ำภุด2และเงกดสนักม ซ่อมแซ่ม2และปภกบปภุา 

    3.5.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภยงภะดกบโ ภางำภอำชีวะอยู่ปภะจ ำ2เภียนัฟภีมี
อำชีพ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบรุายละเอียดพอสงัเขป และแนบ
รูปภาพ  
22222222222222222222 1)2สถำนั กึงาำมีงำภจกดท ำโ ภางำภหำภำยได้ภะหว่ำาเภียนั22เพ่ือให้นักงเภียนัในัโ ภางำภท่ีมี
ฐำนัะยำงจนั2และสนัใจหำภำยได้ภะหว่ำาปิดเทอมได้มีาำนัท ำ 
 3.5.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 - 
  ภะดกบนัโยบำย2  
  -2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภจกดสภภาบปภะมำณในังำภจกดซ้ือวกสดุอุปงภณ์ส ำหภกบฝึงอำชีพ
นักงเภียนัหอพกงให้มีภำยได้เสภกม 
          3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

     3.6.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
 1)  วำมพภ้อมขอาสถำนั กึงาำ2 (ทก้าโภาเภียนัและวกทยำลกย) ในังำภจกดหลกงสูตภทวก กึงาำ 

22222222222222222222222 1.12สถำนั กึงาำสกางกดอำชีว กึงาำได้ท ำ วำมภ่วมมืองกบสถำนั กึงาำสกางกด2สพฐ)2และสถำนั
ปภะงอบงำภ2จกดท ำแผนังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัตลอดหลกงสูตภ2ภวมถกาวำาแผนัให้สถำนั กึงาำภ่วมจกดหลกงสูตภ
ทวก กึงาำ 
 1. 2สถำนั กึงาำมี วำมพภ้อมทำาด้ำนับุ ลำงภ2สถำนัท่ี2ส่ืองำภเภียนังำภสอนั2ในังำภจกด
หลกงสูตภทวก กึงาำในัสำขำวกชำเ ภ่ือางลเงาตภ2ภะดกบ2ปวช. 
 2) แนัวทำา วำมภ่วมมือในังำภจกดหลกงสูตภทวก กึงาำ 
  -2สถำนั กึงาำสกางกดอำชีว กึงาำได้ท ำ วำมภ่วมมืองกบสถำนั กึงาำสกางกด2สพฐ.และสถำนั
ปภะงอบงำภ 

 3.6.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2เ ภือข่ำยโภาเภียนัในัพ้ืนัท่ีและนัองเขตพ้ืนัท่ี 
  )2 วำมภ่วมมืองกนัภะหว่ำาสถำนั กึงาำสกางกดอำชีว กึงาำและ2สพฐ.2ในังำภพกฒนัำหลกงสูตภ
และงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัภ่วมงกนัทก้าในัแา่ขอาบุ ลำงภและ วำมภู้และปภะสบงำภณ์      
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 3.6.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 
22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222-2 

 3.6.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภทวก กึงาำแนัวใหม่2 
ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2 (Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

2222222222222222222222222222222222222222- 
 3.6.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
  222222222222222222222222222222222222222- 
  ภะดกบนัโยบำย2  
  222222222222222222222222222222222222222- 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบ 

 3.7.1  วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
  1) ผลงำภด ำเนักนัาำนัขอาสถำนั กึงาำท่ีจกดงำภเภียนังำภสอนัภูปแบบงำภ กึงาำนัองภะบบ2  
แบบมีชก้นัเภียนั 
   1.1)2หลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพเฉพำะ2(ปวพ.)2หภือหลกงสูตภวกชำชีพภะยะสก้นั2 
าำ ปงตก/โ ภางำภพกเึา 
        222- 
 1. )2โ ภางำภอำชีวะสภ้ำาช่ำาฝีมือ2ตำมแนัวทำาโภาเภียนัพภะดำบส 

- 
 1.3)2ห้อาเภียนัอำชีพในัสถำนั กึงาำภะดกบมกิยม กึงาำ 

- 
   1.4)2หลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพ2(ปวช.)2าำ ปงตก2โ ภางำภอำชีว กึงาำเพ่ืองำภพกฒนัำ
ชนับท2(อึ.งช.) 

- 
   1.5)2หลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพ2(ปวช.)2และหลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพชก้นัสูา2
(ปวส.)2าำ สมทบ 

- 
   1.6)2หลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพ2(ปวช.)2และหลกงสูตภปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพชก้นัสูา2
(ปวส.)2าำ พกเึา2(เทียบโอนั วำมภู้และปภะสบงำภณ์) 

- 
 3.7.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

- 
 3.7.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภจกดงำภอำชีว กึงาำภูปแบบงำภ กึงาำนัอง 

ภะบบ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ 

 - 
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 3.7.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 

 - 
  ภะดกบนัโยบำย2  

- 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

 4.1.1  วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
                 1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำางำภพกฒนัำผู้เภียนัทวกาำ ีให้มี ุณาำพสูาและมีทกงาะ
ด้ำนัวกชำชีพด้ำนัาำาำและด้ำนัดกจกทกลตำมมำตภฐำนัสำงล 
22222222222222222222 1.12สถำนั กึงาำมีงำภท ำ วำมภ่วมมืองกบสถำนัปภะงอบงำภในังำภส่านักงเภียนั2นักงึกงาำ
อองฝึงอำชีพเพก่มขก้นั 
  1. 2สถำนั กึงาำได้ด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำยเภ่าด่วนัขอาส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ
อำชีว กึงาำและจกดท ำงภอบแนัวทำางำภปฏกบกตกาำนัในังำภขกบเ ล่ือนั2เพ่ือยงภะดกบอำชีว กึงาำภะบบทวกาำ ี22 22
ในัทุงภะดกบงำภ กึงาำ2(ปวช.2ปวส.2ปภกญญำตภี)2ดกาน้ีั21)2ปภะชุม ณะงภภมงำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภอำชีว กึงาำ
ภะบบทวกาำ ี ุณาำพสูา2 )2จกดท ำแผนังำภปฏกบกตกงำภ2งำภขกบเ ล่ือนัทวกาำ ี ุณาำพสูา23)2ภวบภวมข้อมูลสถำนั
ปภะงอบงำภ2จกดท ำบกนัทกงข้อตงลา2MOU งกบวกทยำลกยฯ24)2จกดท ำส่ือ2เพ่ือใช้ในังำภปภะชำสกมพกนัิ์สภ้ำา วำม
เข้ำใจในังำภจกดงำภทวกาำ ี25)2ปภะชำสกมพกนัิ์แนัะแนัวถกางำภจกดทวกาำ ีและปภะโยชน์ัท่ีจะได้ภกบจำงงำภ22222
ภ่วมจกดทวกาำ ี26)2จกดปภะชุม ภูนัก เทึง์ขอาสถำนั กึงาำ27)2ง ำงกบ2ตกดตำม2อ ำนัวย วำมสะดวง2สถำนั
ปภะงอบงำภ2ในังำภเข้ำภ่วมงำภจกดภะบบทวกาำ ี28)2นักเทึงำภจกดงำภอำชีว กึงาำภะบบทวกาำ ีให้เป็นัไปตำม22
นัโยบำย 
                2) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภส่าเสภกมและสนักบสนุันัให้ ภูได้เข้ำภกบงำภฝึงปภะสบงำภณ์
วกชำชีพจำงสถำนัปภะงอบงำภชก้นันั ำ 
222222222222222222  .12สถำนั กึงาำได้ส่าเสภกมให้บุ ลำงภฝึงปภะสบงำภณ์ท่ีสถำนัปภะงอบงำภชก้นันั ำ 222222222
ด้ำนัิุภงกจงำแฟ 

  . 2สถำนั กึงาำ2ได้ส่าเสภกมและสนักบสนุันัให้ ภูเข้ำภกบงำภฝึงปภะสบงำภณ์วกชำชีพ22อำทก
เช่นั2สำขำวกชำช่ำางลโภาาำนัและเท นัก งำภผลกต2เข้ำฝึง2บภกากท2ที2เอส2าำมบุญ2เอ็นัจกเนีัยภก่า 2จ ำงกด2และ2บภกากท2
 ำนัำงำว่ำ2โมลด์2แอนัด์2ดำย2จ ำงกด2สำขำวกชำช่ำาไฟฟ้ำ2บภกากท2แอ๊ดวำนัซ์2เพำเวอภ์2อกเล็ ทภก 2จ ำงกด2สำขำวกชำ
ช่ำาอกเล็งทภอนักงส์2บภกากท2สกาห์2เบเวอเภช2จ ำงกด 
               3) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำางำภส่าเสภกมและสนักบสนุันั วำมภ่วมมืองกบสถำนั
ปภะงอบงำภเพ่ือพกฒนัำงำภจกดงำภอำชีว กึงาำทวกาำ ีอย่ำามี ุณาำพ 
222222222222222222 3.12สถำนั กึงาำมีแนัวทำางำภสภ้ำา วำมภ่วมมืองกบสถำนั กึงาำเ ภือข่ำย2สถำนั
ปภะงอบงำภ2และเองชนัทก้าในัและนัองปภะเทึ 
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 3. 2สถำนั กึงาำจกดท ำบกนัทกงข้อตงลา วำมภ่วมมือทำาวกชำงำภ2(MOU)2งกบสถำนั
ปภะงอบงำภ  
 3.32สถำนั กึงาำภ่วมงกบมูลนัก กิ ีนักนัแห่าเอเชีย2(Kenan) จกดโ ภางำภอบภมเพก่มึกงยาำพ
นักงเภียนัหญกาสำยช่ำา2สู่เส้นัทำาอำชีพ2โดยมีวกตถุปภะสา ์เพ่ือให้นักงเภียนัหญกาอุตสำหงภภมเข้ำอบภมง่อนัฝึง
ปภะสบงำภณ์วกชำชีพ 
 3.42จกดปภะชุมเชกาปฏกบกตกงำภพกฒนัำและปภกบปภุาหลกงสูตภภะดกบปภะงำึนีัยบกตภวกชำชีพ
ชก้นัสูา2สำขำวกชำเท นัก งำภผลกต2าำ สมทบ2และหลกงสูตภเท โนัโลยีบกณฑกต2สำขำวกชำเท โนัโลยีงำภผลกตและ
ภะบบอกตโนัมกตก2 (ต่อเน่ืัอา)2 สู่ วำมเป็นัเลกึทำางำภอำชีว กึงาำ2(Excellent Center) 

 4.1.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2สถำนั กึงาำ2ได้ง ำหนัดปัจจกย วำมส ำเภ็จ2โดยใช้2Key Performance Indicator (KPI) 
เพ่ือเพก่มปภะสกท กิาำพงำภท ำาำนัเป็นัตกวช้ีวกดท่ีมีมำตภฐำนัชกดเจนัจนัท ำให้เงกด วำมอยำงพกฒนัำปภะสกท กิาำพ
าำนั2ในังำภเพก่มปภกมำณผู้เภียนัในัอำชีว กึงาำภะบบทวกาำ ี2ภ้อยละ2102ทุงปี2ซก่าในัปีงำภ กึงาำ2 5652มีผู้เภียนั22
ในัอำชีว กึงาำภะบบทวกาำ ี2ภ้อยละ2152ขอาผู้เภียนัทก้าหมดขอาวกทยำลกย2ซก่ามีงำภง ำงกบ2ตกดตำม2อ ำนัวย วำม
สะดวง2สถำนัปภะงอบงำภในังำภเข้ำภ่วมงำภจกดงำภภะบบทวกาำ ี จกดท ำส่ือเพ่ือใช้ในังำภปภะชำสกมพกนัิ์สภ้ำา
 วำมเข้ำใจในังำภจกดงำภทวกาำ ี2ปภะชำสกมพกนัิ์แนัะแนัวงภะบวนังำภจกดทวกาำ ีและปภะโยชน์ัท่ีจะได้ภกบจำง
งำภภ่วมจกดทวกาำ ี2จกดปภะชุม ภูนักเทึขอาสถำนั กึงาำ2นักเทึงำภจกดงำภอำชีว กึงาำภะบบทวกาำ ีให้เป็นัไป
ตำมนัโนับำย 

 4.1.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้ำนัผู้เภียนั2อยำงฝึงปภะสบงำภณ์วกชำชีพในัสถำนั
ปภะงอบงำภ2ไม่ตภาตำมสำขำวกชำที่เภียนั 

1.2ท ำงำภปฐมนักเทึนักงเภียนั2นักงึกงาำ2และ ภูที่ปภกงาำ222
เพื่อท ำ วำมเข้ำใจให้ตภางกนั2พภ้อมงกบวกิีงำภงภอง
ข้อมูลในั2DVE data2 

 . สถำนัึกงาำมีอุปงภณ์งำภสอนัไม่เพียาพอ2ไม่ทกนัสมกย   . วกทยำลกยจะจกดบกนัทกงข้อตงลา วำมภ่วมมือทำาวกชำงำภ2
(MOU) เพื่อให้นักงเภียนั2นักงึกงาำ2ได้มีงำภใช้ทกงาะในังำภ
ฝึงปภะสบงำภณ์วกชำชีพในัตภางกบ วำมต้อางำภขอา
ตลำดแภาาำนั 

 4.1.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำงำภจกดงำภอำชีว กึงาำทวกาำ ีอย่ำามี
 ุณาำพโดยส่าเสภกมให้เงกด วำมภ่วมมืองกบาำ ีเ ภือข่ำยและสถำนัปภะงอบงำภท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือ
แบบอย่ำาท่ีด2ี(Best Practice) (ถ้ำมี)2**2ภะบุภำยละเอียดพอสกาเขปและแนับภูปาำพ 

  1)2จกดท ำบกนัทกงข้อตงลา วำมภ่วมมือทำาวกชำงำภ2(MOU) ภะหว่ำา2สถำบกนังำภอำชีว กึงาำ
าำ งลำา212วกทยำลกยเท นัก ปทุมิำนีั2และ2บภกากท2เอ.2ไอ.2เท โนัโลยี2จ ำงกด2 
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   )2วกทยำลกยเท นัก ปทุมิำนีั2ภ่วมงกบ2มูลนัก กิ ีนักนัแห่าเอเชีย2(Kenan) จกดโ ภางำภอบภมเพก่ม
กึงยาำพนักงเภียนัหญกาสำยช่ำาสู่เส้นัทำาอำชีพ2โดยมีวกตถุปภะสา ์เพ่ือให้นักงเภียนัหญกาอุตสำหงภภมเข้ำอบภม

ง่อนัฝึงปภะสบงำภณ์วกชำชีพ 

 

 

 

 

 

 4.1.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 -2ในัส่วนัขอาภะบบ2DVE data เน่ืัอางำภเป็นัภะบบขนัำดใหญ่2มี วำมล่ำช้ำ2 วภปภกบปภุา
เซกภ์ฟเวอภ์2 เพ่ือภอาภกบฐำนัข้อมูลนักง กึงาำภะบบอำชีว กึงาำทวกาำ ี 
  ภะดกบนัโยบำย2  
 -2ในัวกงฤตเึภาฐงกจท่ีปภะสบผ่ำนัมำ2งำภจกดงำภภะบบอำชีว กึงาำทวกาำ ี2อำจจะต้อามีงำภ
ปภกบตกวและมีงำภท ำ วำมเข้ำใจงกบทุงฝ่ำย2ในังำภเพก่มปภกมำณผู้เภียนัภะบบอำชีว กึงาำทวกาำ ีตำมนัโยบำย 

     4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  (Excellent Center) โดยความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

 4.2.1  วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
                   1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมี วำมพภ้อมด้ำนัต่ำาๆในังำภจกดงำภ กึงาำตำมมำตภฐำนัอำชีว กึงาำ
ขอาสถำนั กึงาำ 
22222222222222222222 1.12สถำนั กึงาำมี วำมพภ้อมในัด้ำนัสถำนัท่ี2บุ ลำงภและด้ำนันัโยบำยท่ีผลกงดกนัสู่ วำม
เป็นัเลกึทำางำภอำชีว กึงาำ2 โดยมี วำมภ่วมมืองกบาำ เองชนั 
 1. 2มีงำภด ำเนักนังำภ กึงาำบภกบท วำมเข้มแข็าด้ำนัสมภภถนัะอำชีพและสำขำวกชำ
เท นัก งำภผลกต2ในัพ้ืนัท่ีจกาหวกดปทุมิำนีั 
 1.322สถำนั กึงาำจกดหำอำ ำภสถำนัท่ี2ห้อาเภียนั2ห้อาปฏกบกตกงำภ2แหล่าเภียนัภู้2โภาฝึงาำนั2
หภือาำนัทก้าในัวกทยำลกยเท นัก ปทุมิำนีั2และในัสถำนัปภะงอบงำภ2พภ้อมต่องำภจกดงำภเภียนัภู้ 
 1.42วกทยำลกยมีภะบบเท โนัโลยีดกจกทกล ท่ีมี ุณาำพ 
                  2) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำางำภจกดงำภสถำนั กึงาำาำยใต้ึูนัย์ วำมเป็นัเลกึทำา 
งำภอำชีว กึงาำ2(Excellent Center) 
22222222222222222222  .12งำภขกบเ ล่ือนัและสภ้ำาโองำสทำางำภ กึงาำขอาผู้เภียนัวกทยำลกยงำภอำชีพพุทิ
มณฑลท่ีปภะงอบไปด้วยผู้เภียนัปงตก2ผู้เภียนัอำชีวะอยู่ปภะจ ำ2เภียนัฟภี2มีอำชีพ2และโ ภางำภอำชีวะ กึงาำเพ่ือ
 นัพกงำภ2เพ่ือเพก่มทกงาะและปภะสบงำภณ์ทำางำภเป็นับำภกสต้ำ2และมี วำมพภ้อมต่องำภปฏกบกตกงำภในัึู นัย์
ฝึงอบภมด้ำนัิุภงกจงำแฟ 
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  . 2สถำนั กึงาำมีงำภสภ้ำา วำมเข็มแข็าขอาภะบบ วำมภ่วมมืองกบสถำนัปภะงอบงำภ2
โดยในัปัจจุบกนัได้ด ำเนักนังำภงกจงภภมต่ำาๆ2ดกาน้ีั21)2จกดตก้า ณะงภภมงำภภ่วมงกนัภะหว่ำาสถำนั กึงาำภ่วมงกบสถำนั
ปภะงอบงำภ2เพ่ือบภกหำภจกดงำภหลกงสูตภสำขำวกชำเท นัก งำภผลกต2 )2จกดท ำ2Action plan ภ่วมงกนัส ำหภกบงำภ
พกฒนัำและปภกบปภุาหลกงสูตภให้ตภา วำมต้อางำภขอาสถำนัปภะงอบงำภ23)2จกดท ำบกนัทกงข้อ วำมภ่วมมือ
ภะหว่ำาสถำนั กึงาำงกบสถำนัปภะงอบงำภ24)2ปภะชุมช้ีแจาสภ้ำา วำมเข้ำใจและง ำหนัดเป้ำหมำยงำภพกฒนัำ
 ภูผู้สอนั2 ภูฝึงในัสถำนัปภะงอบงำภและงำภจกดงำภเภียนัภู้ภ่วมงกนั25)2พกฒนัำปภกบปภุาหลกงสูตภภ่วมงกบสถำนั
ปภะงอบงำภ โดยมีตกวแทนัจำงมหำวกทยำลกยพภะจอมเงล้ำพภะนั ภเหนืัอเข้ำภ่วมในังำภพกฒนัำและปภกบปภุาหลกงสูตภ 
                3) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภด ำเนักนังกจงภภมท่ีสนักบสนุันังำภพกฒนัำสถำนั กึงาำาำยใต้
ึูนัย์บภกหำภเ ภือข่ำยงำภผลกตและพกฒนัำง ำลก า นัอำชีว กึงาำ 2(Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
222222222222222222 3.12ึูนัย์ผลกตง ำลกา นัอำชีว กึงาำด้ำนัิุภงกจงำแฟ2CCVM 2เพ่ือภอาภกบหลกงสูตภ22222
เพ่ือให้เข้ำงกบหลกงสูตภและงภะบวนังำภเภียนัภู้ให้สอด ล้อางกบงภอบ ุณวุฒกแห่าชำตก2 (NQF) 
 3. 2สถำนั กึงาำได้ด ำเนักนัาำนัตำม ู่มืองำภบภกหำภาำนั2เพ่ือยงภะดกบสถำนั กึงาำ222222222
ให้เป็นัึูนัย์บภกหำภเ ภือข่ำยงำภผลกตและพกฒนัำง ำลกา นัอำชีว กึงาำ2  
 4.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2ห้อาปฏกบกตกงำภึูนัย์ฝึงอบภมิุภงกจด้ำนังำแฟ2Training of business coffee center 
  )2สถำนั กึงาำมีหลกงสูตภท่ียกดโยางกบมำตภฐำนัอำชีพ2มำตภฐำนั ุณวุฒกวกชำชีพหภือ
มำตภฐำนัอำชีพอ่ืนัๆ2ตำมงภอบ ุณวุฒกแห่าชำตก 
 3)2สถำนั กึงาำมีข้อมูลงำภแผนังำภพกฒนัำ ภู2 ภูฝึงในัสถำนัปภะงอบงำภเพ่ือยงภะดกบ
 ุณาำพในังำภจกดงำภเภียนัภู้และสภ้ำาปภะสบงำภณ์อำชีพแง่ผู้เภียนั2 ภ่วมงกบสถำนัปภะงอบงำภ 
 4)22ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำมีวกสกยทกึน์ั2าำวะผู้นั ำ2และแผนัในังำภขกบเ ล่ือนั2แผนังำภ2หนุันั
เสภกม2นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม2โ ภางำภฯ2มีงำภสภ้ำาภะบบาำนัแบบมีส่วนัภ่วม2มีงำภสภ้ำาภะบบแภาจูาใจ2และมี
ภะบบงำภส่ือสำภาำยในัและาำยนัองสถำนั กึงาำอย่ำาชกดเจนั 
 5)2สถำนั กึงาำมี ณะงภภมงำภภ่วมจำงาำ ีเ ภือข่ำยพกนัิมกตภ2และสถำนั กึงาำท่ีเปิดสอนั
ในัสำขำวกชำ/สำขำาำนัเดียวงกนั2จกดให้มีแผนังำภด ำเนักนัาำนั2จกดงำภปภะชุม2โดยมีงำภสำนัปภะโยชน์ัภวมงกนั 
 6)2สถำนั กึงาำมีสก่าอ ำนัวย วำมสะดวงท่ีเพียาพอ2เหมำะสม2และมีภะบบเท โนัโลยีดกจกทกล
ท่ีมีปภะสกท กิาำพ2ภวมทก้ามีงภะบวนังำภจกดงำภและงำภใช้ปภะโยชน์ัสูาสุดขอาทภกพยำงภ2ในังำภด ำเนักนัาำนัและ
งำภเภียนัภู้ตำมโ ภางำภท่ีสอด ล้อางกบมำตภฐำนัสำขำอำชีพและบภกบทเชกาพ้ืนัท่ี 
 4.2.3 ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2าบปภะมำณในังำภสนักบสนุันั2เ ภ่ือาจกงภที่ทกนัสมกย22222
มีไม่เพียาพอต่องำภพกฒนัำเท โนัโลย ี

1.จกดขอาบปภะมำณ2จำงจกาหวกดหภืองลุ่มจกาหวกดตำมยทุิึำตภ์
งำภพกฒนัำจกาหวกด2เพื่อขอาาบปภะมำณสนักบสนุันังำภ
ด ำเนักนัาำนั 

 .2งภะบวนังำภจกดงำภเภียนัภู้ตำมหลกงสูตภมี วำม
ยืดหยุ่นัน้ัอย2ส่าผลงภะทบต่อผู้เภียนั 

 .2พกฒนัำและปภกบปภุาหลกงสูตภให้มี วำมยืดหยุ่นัมำงยก่าขก้นั2
โดยงำภจกดงำภเภียนัภู้โดยใช้าำนัเป็นัฐำนัและจกดงกจงภภมงำภ
เภียนัภู้ที่ส่าเสภกมงำภมีสมภภถนัะสำขำวกชำมำงยก่าขก้นั 

3.2 ภู2ปภะจ ำสำขำวกชำ2มีสภภถนัะไม่เท่ำทกนัเท โนัโลยี 
และเ ภ่ือาจกงภทีเ่ปลีย่นัแปลาไปในัปัจจุบกนั 

3.2พกฒนัำ ภู2โดยงำภจกดงำภภ่วมงกบาำ ีาำ เองชนัในังำภ
พกฒนัำสมภภถนัะ ภู2ให้เป็นั ภูฝึงในัสถำนัปภะงอบงำภ22 
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 4.2.4 นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำขกบเ ล่ือนั วำมเป็นัเลกึทำางำภ 
อำชีว กึงาำ (Excellent Center) โดย วำมภ่วมมืองกบาำ เองชนัและสถำนัปภะงอบงำภ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบ
หภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice) (ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 -2ภูปแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้โดยใช้2Skill Map เทียบงกบสมภภถนัะภำยวกชำ2ภ่วมงกบสถำนั
ปภะงอบงำภ2โดยมีวกตถุปภะสาหลกงเพ่ือยงภะดกบ ุณาำพงำภจกดงำภ กึงาำให้ตภา วำมต้อางำภขอา
ตลำดแภาาำนั2สถำนัปภะงอบงำภ2และงำภเปล่ียนัขอาทภกพยำงภโลงอย่ำาเฉียบพลกนั2โดยวกเ ภำะห์และ222222222
จกดงำภ กึงาำภ่วมงกบสถำนัปภะงอบงำภ  

       

 

 

 

 4.2.5 ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 -2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำมีบทบำทส ำ กญในังำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนั2แผนังำภ2หนุันัเสภกม2
นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม2โ ภางำภฯ2ภวมถกางำภสภ้ำาภะบบาำนัแบบมีส่วนัภ่วม2มีงำภสภ้ำาภะบบแภาจูาใจ2และต้อามี
ภะบบงำภส่ือสำภาำยในัและาำยนัองสถำนั กึงาำอย่ำาชกดเจนั2จะท ำให้งำภด ำเนักนัาำนัเงกดสกมฤท กิ์ผลท่ีดี 
 ภะดกบนัโยบำย2  
 -2นัโยบำยในังำภหนุันัเสภกม2นักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำม2อย่ำาต่อเน่ืัอาจะเป็นันัโยบำยท่ีจ ำเป็นัในั
งำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัขอาโ ภางำภให้มี วำมง้ำวหน้ัำอย่ำายก่ายืนั 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมท้ังผู้สูงอายุ     
 4.3.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย 

 1)2งำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพโดยงำภ 2Res-kill, Up-skill และNew skills ให้แง่ 222222222222
งลุ่มผู้เภียนัภะดกบปภะถม กึงาำ/มกิยม กึงาำ/อำชีว กึงาำ 

 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำไดด้ ำเนักนังำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพโดยงำภ2Re-skill, Up-skill 
และ2New skill ให้แง่งลุ่มผู้เภียนัภะดกบปภะถม กึงาำและมกิยม กึงาำตอนัต้นั2ดกาน้ีั2 

  1.2สภ้ำา วำมตภะหนักงให้สถำนั กึงาำเห็นั วำมส ำ กญขอางำภเภียนัภู้สู่สมภภถนัะ
ผู้เภียนัท่ีมี วำมจ ำเป็นัต่องำภแข่าขกนัและ วำมส ำเภ็จในัยุ ปัจจุบกนัและแนัวโน้ัมในัอนัำ ต ผ่ำนังำภปภะชุม
ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2งำภนักเทึ2ตกดตำมฯ2และงำภปภะชำสกมพกนัิ์ต่ำา2ๆ 

  .2สภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือเพ่ือขกบเ ล่ือนังำภพกฒนัำงำภ กึงาำ2งกบสถำบกนังำภ กึงาำ
าูมกปัญญำท้อาถก่นั2และหน่ัวยาำนัต่ำาๆ2เช่นั2วกทยำลกยสำภพกดช่ำา2วกทยำลกยเท นัก 2วกทยำลกยอำชีว กึงาำ2
มหำวกทยำลกยภำชากฏ2มหำวกทยำลกยมหกดล มหำวกทยำลกยเงาตภึำสตภ์2มหำวกทยำลกย กึลปำงภ2ฯลฯ2ทก้าในัภูปแบบ
งำภอบภม ภูผู้สอนั2งำภเข้ำสอนัผู้เภียนัโดยตภาและงำภแนัะแนัว 
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 3.2ให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภปภะเมกนัผลงำภใช้หลกงสูตภสถำนั กึงาำและปภกบปภุา

หลกงสูตภ2ให้มี วำมสอด ล้อาตำมนัโยบำย2บภกบทขอาสถำนั กึงาำและ วำมต้อางำภขอาชุมชนัและท้อาถก่นั2222
โดยมุ่าเน้ันัให้มีงำภบูภณำงำภไปงกบงำภเภียนังำภสอนั2หภือเปิดภำยวกชำเพก่มเตกม2หภือจกดงกจงภภม/โ ภางำภต่ำา2ๆ222222
ท่ีส่าเสภกม2ทกงาะงำภท ำาำนัภ่วมงกนัและงำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพให้แง่ผู้เภียนั2 
                        4.2ภวบภวมสำภสนัเทึในัท้อาถก่นัใงล้สถำนั กึงาำเพ่ือจกดท ำท ำเนีัยบแหล่าเภียนัภู้ขอาเขต
พ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ2และงภะตุ้นัส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้บูภณำงำภงำภใช้แหล่าเภียนัภู้ในัท้อาถก่นั
อย่ำาเหมำะสม2เพ่ือปลูงฝัาให้ผู้เภียนัเงกด วำมภกงในัท้อาถก่นัและมีเจต ตกท่ีดีต่ออำชีพสุจภกต 

 5.2ส่าเสภกมึกงยาำพงำภจกดงำภเภียนัภู้สู่งำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพผู้เภียนั2ด้วยงำภจกด
อบภมพกฒนัำทกงาะงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2งำภวกดและปภะเมกนัผลให้งกบ ภูผู้สอนั2เพ่ือให้ ภูนั ำไปปภะยุงต์ใช้ในั
งำภอองแบบงำภจกดงำภเภียนัภู้2สภ้ำาส่ืองำภเภียนังำภสอนั2และงำภวกดปภะเมกนัผลตำมสาำพจภกา 

 6.2ส่าเสภกม2สนักบสนุันัให้สถำนั กึงาำจกดงกจงภภมพกฒนัำทกงาะงำภเภียนัภู้และทกงาะอำชีพ
ให้แง่ผู้เภียนัอย่ำาหลำงหลำย2เช่นั2งกจงภภมเปิดบ้ำนัวกชำงำภ2Open House งกจงภภมงำภเป็นัผู้ปภะงอบงำภยุ 
ใหม่2ผ่ำนัโ ภางำภนักงิุภงกจน้ัอยมี ุณิภภม2นั ำสู่เึภาฐงกจสภ้ำาสภภ ์2  
2222222222222222222221. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดสกมมนัำทำาวกชำงำภ2ในัหกวข้อ2E-sport : เทภนัด์งำภสภ้ำาภำยได้
ขอาเด็งไทยในัโลงยุ ดกจกทกล2ซก่าได้สภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจมกตกขอางำภท ำาำนัแบบ ภบวาจภขอา2E-sport2และท ำ
ให้บำาโภาเภียนัได้ท ำ2MOU งกบมหำวกทยำลกยึภีปทุม2เพ่ือต่อยอดในังำภจกดงำภเภียนัภู้อย่ำาต่อเน่ืัอาตลอดชีวกต
แบบ2Credit Bank 
 1.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำหำเ ภือข่ำยทำางำภ กึงาำและภ่วมงกบมหำวกทยำลกยในังำภสกมมนัำ
ออนัไลน์ัพกฒนัำหลกงสูตภสถำนั กึงาำเพ่ือเตภียมพภ้อมนักงเภียนัง่อนัเข้ำสู่ภก้วมหำวกทยำลกยในัโลงยุ ดกจก ทกล2222222
โดยเป็นั วำมภ่วมมืองกนัขอา กึงาำนักเทึและ ณำจำภย์จำงมหำวกทยำลกยชก้นันั ำภะดกบปภะเทึท่ีได้มำแลงเปล่ียนั
เภียนัภู้ถกาเทภนัด์ในังำภสภ้ำาหลกงสูตภท่ีเน้ันัฐำนัสมภภถนัะ 
 1.42สถำนั กึงาำในัสกางกด2ส ำนักงาำนั2งึนั.2ได้จกดงกจงภภมส่าเสภกมงำภเภียนัภู้เพ่ือพกฒนัำทกงาะ
อำชีพผ่ำนังกจงภภมพกฒนัำ ุณาำพผู้เภียนั2โดยมีงำภจกดจกดงกจงภภมท่ีหลำงหลำยให้งกบผู้เภียนั2เช่นั2งำภท ำอำหำภ2222222
จำนัเดียว,2ช่ำาท ำโต๊ะ2ส่าผลให้ผู้เภียนัได้ภกบงำภพกฒนัำทกงาะอำชีพ วบ ู่งกบงำภจกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั 
 1.52สถำนั กึงาำสกางกด2สอึ.2จกดท ำโ ภางำภฝึงอบภมวกชำชีพภะยะสก้นัต่ำา2ๆ2ให้แง่ผู้เภียนั2เช่นั2
หลกงสูตภวกชำ อมพกวเตอภ์2หลกงสูตภบำภกสต้ำหลกงสูตภช่ำาไฟฟ้ำ 
 2)2งำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพโดยงำภ Re-skill, Up-skill และ2New skills ให้แง่งลุ่มผู้สูาอำยุ 

 -2สถำนั กึงาำในัสกางกด2ส ำนักงาำนั2งึนั.2มีงำภพกฒนัำหลกงสูตภอำชีพท่ีเน้ันั2Re – skill, Up - skill 
และ New skill2ท่ีสอด ล้อางกบ2บภกบทพ้ืนัท่ี2และ วำมสนัใจ2พภ้อมทก้าสภ้ำาช่อาทำาอำชีพในัภูปแบบท่ี วำม
หลำงหลำยให้แง่งลุ่มเป้ำหมำยผู้สูาอำยุ2ท่ีมี วำมสนัใจด้ำนัอำชีพ2 วำมต้อางำภขอาตลำดแภาาำนัมีงำภพกฒนัำ2
ปภกบภูปแบบ2งภะบวนังำภ2และวกิีงำภด ำเนักนัาำนัในังำภจกดงกจงภภมงำภ กึงาำเพ่ือพกฒนัำอำชีพให้เหมำะสมงกบช่วาวกย 
 3)2งำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพ2โดยงำภ2Re-skill, Up-skill และ2New skills ให้แง่งลุ่มปภะชำชนัทก่วไป 
2222222222222222222222 -2สถำนั กึงาำในัสกางกด2ส ำนักงาำนั2งึนั.2ได้ด ำเนักนังำภพกฒนัำหลกงสูตภอำชีพภะยะสก้นัท่ีเน้ันั2
Re-skill, Up-skill และ New skill2ให้แง่ปภะชำชนัทก่วไป2ได้มีงำภพกฒนัำ2ปภกบภูปแบบ2งภะบวนังำภ2และวกิีงำภ
ด ำเนักนัาำนัในังำภจกดงกจงภภมงำภ กึงาำเพ่ือพกฒนัำอำชีพ2ให้สอด ล้อางกบสถำนังำภณ์ในัชีวกตปภะจ ำ วกนั222222222
โดยมีงำภส ำภวจ วำมต้อางำภขอาปภะชำชนัในัพ้ืนัท่ี2ผ่ำนั2งึนั.ต ำบล2เง่ียวงกบ วำมต้อางำภและ วำมสนัใจ
ด้ำนัอำชีพ2เพ่ือให้สอด ล้อางกบบภกบท2พ้ืนัท่ี2 วำมต้อางำภขอางลุ่มเป้ำหมำย2 วำมต้อางำภขอาตลำดแภาาำนั2
และสถำนังำภณ์ท่ีเงกดขก้นัในัปัจจุบกนั2ได้มีงำภจกดและส่าเสภกมงำภจกดงำภ กึงาำตลอดชีวกตท่ีเน้ันังำภพกฒนัำ
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หลกงสูตภท่ีมี วำมทกนัสมกย2ทกนัต่อเหตุงำภณ์2มีงำภพกฒนัำทกงาะท่ีจ ำเป็นัส ำหภกบแต่ละช่วาวกย2และ2งำภจกดงำภ
กึงาำและงำภเภียนัภู้ท่ีเหมำะสมงกบแต่ละงลุ่มเป้ำหมำยและบภกบทพ้ืนัท่ี2ส่าเสภกมให้มีงำภยงภะดกบผลกตากณฑ์2

สกนั ้ำ2บภกงำภจำงโ ภางำภึูนัย์ฝึงอำชีพชุมชนั2ท่ีเน้ันั2“ส่าเสภกม วำมภู้2สภ้ำาอำชีพ2เพก่มภำยได้2และมี ุณาำพ
ชีวกตท่ีดี”2ให้มี ุณาำพมำตภฐำนั2เป็นัท่ียอมภกบขอาตลำด2ต่อยอดาูมกปัญญำท้อาถก่นั2เพ่ือสภ้ำามูล ่ำเพก่ม2พกฒนัำสู่
วกสำหงกจชุมชนั2ตลอดจนัเพก่มช่อาทำาปภะชำสกมพกนัิ์และช่อาทำางำภจ ำหน่ัำย2 2 
 4.3.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมีงำภสภ้ำาาำ ีเ ภือข่ำยงกบสถำบกนังำภ กึงาำ2หน่ัวยาำนั2
อา ์งภท่ีมี วำมช ำนัำญเฉพำะด้ำนัเพ่ืองำภพกฒนัำทกงาะเพก่มพูนัทกงาะและงำภเภียนัภู้ทกงาะใหม่2ให้แง่ ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกดอย่ำาต่อเน่ืัอา2ท ำให้ ภูเงกดงำภเภียนัภู้ใหม่ท่ีนั ำไปปภกบใช้ในังำภพกฒนัำงำภเภียนั
งำภสอนัได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ 
  )2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมีงำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมท่ีเข้มแข็า2ส่าผลให้สถำนั กึงาำ2222222
มี วำมงภะตือภือภ้นั2 ในังำภขกบเ ล่ือนังำภจกดงำภ กึงาำ 

 3)2สถำนั กึงาำหลำยแห่ามีภูปแบบงำภบภกหำภจกดงำภท่ีเป็นัภะบบมีงำภนักเทึาำยในัอย่ำาต่อเน่ืัอา 
ส่าผลให้ ภูมี วำมมุ่ามก่นัต่องำภพกฒนัำยงภะดกบ ุณาำพผู้เภียนั 
 4)2สถำนั กึงาำมี วำมเข้มแข็า2เงกดงำภแลงเปล่ียนัเภียนัภู้งกนัอย่ำาสม่ ำเสมอ2ตลอดจนัมีงำภ
ช่วยเหลือ2แบ่าปันั2และใช้ทภกพยำงภภ่วมงกนัาำยในังลุ่มโภาเภียนั 

 5)2าบปภะมำณในังำภด ำเนักนัาำนัท่ีมี วำมเหมำะสมงกบงำภจกดงกจงภภมงำภขกบเ ล่ือนั
โ ภางำภในัภะดกบเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ 
 6)2งำภปภะชำสกมพกนัิ์ท่ีมีปภะสกท กิาำพ2ท่ีมุ่าให้เห็นัล ำดกบขก้นัตอนัในังำภด ำเนักนังกจงภภมตำม
โ ภางำภ2ท ำให้เงกดแภาจูาใจในังำภงภะตุ้นัให้สถำนั กึงาำแต่ละแห่าให้ วำมสนัใจถกา วำมส ำ กญขอางำภพกฒนัำ
ทกงาะอำชีพขอาสถำนั กึงาำ 
 7)2 วำมภ่วมมือขอาสถำนั กึงาำ2อา ์งภาำ ภกฐและาำ ปภะชำชนัเข้ำมำมีส่วนัภ่วมในังำภให้
 วำมส ำ กญงกบงำภพกฒนัำทกงาะอำชีพและเล็าเห็นัถกา วำมส ำ กญท่ีจะท ำให้ผู้เภียนัมีทกงาะใหม่ๆ2ท่ีมี วำมจ ำเป็นั
ในังำภด ำภาชีวกตในัอนัำ ต 
 4.3.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2 ภูภะดกบปภะถมึกงาำส่วนัใหญ่ต้อาเภ่าพกฒนัำผู้เภียนั
ด้ำนัทกงาะพื้นัฐำนัในังำภอ่ำนั2งำภเขียนั2งำภ กด  ำนัวณ2
มำงงว่ำเน้ันังภะบวนังำภท ำาำนั 

1.2นัก เทึ2ส่าเสภกมให้ ภูอองแบบงกจงภภมงำภอ่ำนั2222222
งำภเขียนั2งำภ กด  ำนัวณ2ผ่ำนังภะบวนังำภท ำาำนั2หภือ
งำภเล่นั2เพื่อนั ำไปสู่งำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพขอา
ผู้เภียนั 
 

 .2โ ภาสภ้ำาเวลำเภียนัขอาสถำนัึกงาำบำาแห่าไม่
เพียาพอต่องำภส่าเสภกมงกจงภภมพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพ
หภืองำภเข้ำใช้แหล่าเภียนัภู้ 

 .2นักเทึ2ตภวจสอบหลกงสูตภสถำนัึกงาำให้สอด ล้อา
งกบวกสกยทกึน์ัขอาสถำนัึกงาำ2และจกดชก่วโมาเภียนัให้มี
 วำมยืดหยุ่นัต่องำภด ำเนักนังำภ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3 . 2สถำนัึกงาำขนัำดเล็งข ำดบุ ลำงภ ภู 2และ
าบปภะมำณ 
 

3.2ส่าเสภกมให้สถำนัึกงาำที่อยู่ในัพื้นัที่ใงล้เ ียางกนั2222222
ใช้ทภกพยำงภภ่วมงกนั2หภือจกดงกจงภภมภ่วมงกนั 

4.2อุปงภณ์ในังำภฝึงทกงาะอำชีพ2ไม่ทกนัสมกยและ 
มีข้อจ ำงกดในังำภจกดซ้ือ 
 

4.2ส่าเสภกมให้สถำนัึกงาำใช้แหล่าเภียนัภู้ใงล้โภาเภียนั
บูภณำงำภงกบตกวชี้วกดขอางลุ่มสำภะต่ำา2ๆ2 

5.2ภะยะเวลำในังำภด ำเนักนัโ ภางำภมีจ ำงกดท ำให้งำภ
ด ำเนักนังกจงภภมเป็นัไปด้วย วำมเภ่าภีบ2มีผลท ำให้ผลาำนั
ขำดปภะสกท กิาำพและไม่สอด ล้อาตำมวกตถุปภะสา ข์อา
โ ภางำภ 
 

5.2ด ำเนักนังำภนักเทึ2ตกดตำมและปภะชำสกมพกนัิ์ให้เห็นัถกา
 วำมส ำ กญอย่ำาชกดเจนั2และง ำหนัดภะยะเวลำ2222222222
ให้งภะชกบ2เพื่อให้งำภด ำเนักนัาำนัตภาตำมง ำหนัดเวลำ 

6.2ผู้ ภกบผกดชอบมีโ ภางำภที่ต้อาภกบผกดชอบหลำย
โ ภางำภท ำให้งำภตกดตำมเงกด วำมล่ำช้ำ2และไม่เป็นัไป
ตำมง ำหนัดงำภ 
 

6.2ภ่วมงกนัปภะชุมวำาแผนัขอาทีมาำนัในังลุ่มนักเทึ22222
เพื่อหำทำาเลืองที่เหมำะสมในังำภด ำเนักนังกจงภภมตำม
ง ำหนัดงำภ 

 
 4.3.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำ เนักนัาำนังำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพ2โดยงำภ2 
Re-skill , Up-skill และ2New skill ในัทุงงลุ่มเป้ำหมำย2ภวมทก้าผู้สูาอำยุ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2
(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำในัจกาหวกดนั ภปฐม2สกางกด2สพฐ.2สอึ.2งึนั.2และ2สช.2มีงำภด ำเนักนัาำนั
ด้วยภูปแบบ25QPDCAC โดยมีเป้ำหมำยการพัฒนาคุณภาพ 52มกตก2(5Q) ด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) และ
ใช้การมีส่วนร่วม (C) ในการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active 
Learning ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพ2ดกาน้ีั 

222โรงเรียนบ้านหนองปากโลง2จกดงำภเภียนังำภสอนัท่ีส่าเสภกมงำภพกฒนัำสมภภถนัะอำชีพงำภ
เป็นัผู้ปภะงอบงำภยุ ใหม่2ให้แง่นักงเภียนัภะดกบชก้นัปภะถมึกงาำปีท่ี242–262ได้ภกบภำาวกลชนัะเลกึงำภปภะงวด
นัวกตงภภมงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัาำนัอำชีพและผลกตากณฑ์2ภะดกบปภะเทึ2าำยใต้โ ภางำภนักงิุภงกจน้ัอย  
มี ุณิภภม2นั ำสู่เึภาฐงกจสภ้ำาสภภ ์2  

222โรงเรียนวัดหนองศาลา2จกดท ำหลกงสูตภภำยวกชำเพก่มเตกมท่ีส่าเสภกมงำภพกฒนัำสมภภถนัะ
อำชีพ2ให้งกบนักงเภียนัภะดกบปภะถมึกงาำและมกิยม กึงาำตอนัต้นั2ท่ีมี วำมสอด ล้อางกบท้อาถก่นัและจุดเน้ันัขอา
สถำนั กึงาำ2 

22โรงเรียนบ้านหนองงูเหลือม2มีหลกงสูตภเช่ือมโยางำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนังกบอำชีว กึงาำท่ีส่าเสภกม
งำภพกฒนัำสมภภถนัะด้ำนัอำชีพให้งกบนักงเภียนัในัภะดกบมกิยม กึงาำตอนัต้นั2ท ำให้ผู้เภียนัได้พกฒนัำสมภภถนัะอย่ำา
เต็ม กึงยาำพ2มีแนัวทำางำภ กึงาำต่อและปภะงอบอำชีพหลกาจบงำภ กึงาำ 

 )2ประกาศรายช่ือโรงเรียนตามผลการตัดสินการประเมิน ู่มือิุภงกจในังำภขกบเ ล่ือนังำภสภ้ำา2222 
และพกฒนัำึูนัย์แสดาและจ ำหน่ัำยสกนั ้ำขอาโภาเภียนัผลภำาวกล2เหภียญทอาภะดกบดีเด่นั งลุ่มโภาเภียนัในัสกางกด
ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภ 
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กลุ่มทวารวดี 

ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 
น ้ำดื่ม ABSS โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
https://me-qr.com/PznsGqv 

 
ร้ำนละอ่อน(S) คำเฟ่สร้ำงเด็ก โรงเรียนวัดโสมนัส 
https://me-qr.com/ybPXT9d 

 
กลุ่มรัตนโกสินทร์ 

ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 

BBS Bakery โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 
https://me-qr.com/IfZ9Aul 

 
S.P.T BakeryKids โรงเรียนประถมนนทรี 
https://me-qr.com/9TZ6rrN 

 
กลุ่มกรุงธนบุรี 

ชื่อแผนธุรกิจ รายชื่อโรงเรียน 

ปุ๋ยหมักอินทรีย์ โรงเรียนวัดหนัง 

https://me-qr.com/1zWzzBa 

 
Choose. Thai (เลือกชุดไทย) โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก 

https://me-qr.com/32njicQ   

 
 

 4.3.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2 วภจกดตก้าแหล่าเภียนัภู้/ึูนัย์งำภเภียนัภู้โดยใช้อ ำเาอเป็นัฐำนัเพ่ือใช้เป็นั
แหล่าเภียนัภู้ในังำภจกดงกจงภภมท่ีส่าเสภกมทกงาะอำชีพแง่ผู้เภียนั2  
  )2สถำนั กึงาำ2 วภจกดโ ภาสภ้ำาเวลำเภียนัท่ีเหมำะสมต่องำภด ำเนักนังำภจกดงำภเภียนัภู้ท่ีส่าเสภกม
สมภภถนัะอำชีพเพ่ือ2Re-skill, Up-skill และ2New skills ให้งกบผู้เภียนั 

 3)2 วภวำาหลกงเงณฑ์ท่ีชกดเจนัให้หน่ัวยาำนัต่ำา2ๆ2ในัภะดกบส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ
ปภะถม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภนั ำไปใช้เป็นัแนัวทำาในังำภปฏกบกตกได้ชกดเจนัเป็นัภูปิภภมมำงขก้นั 
 4)2มีงำภอบภมให้ วำมภู้เง่ียวงกบทกงาะอำชีพและงำภส่าเสภกม วำมสำมำภถในังำภแข่าขกนั2222222
โดยเปิดโองำสให้หน่ัวยาำนัต่ำา2ๆ2เข้ำมำภ่วมในังำภวำาแผนังำภด ำเนักนัาำนัอย่ำาเป็นัภะบบ 
 
 

https://me-qr.com/PznsGqv
https://me-qr.com/ybPXT9d
https://me-qr.com/IfZ9AUl
https://me-qr.com/9TZ6rrN
https://me-qr.com/1zWzzBa
https://me-qr.com/32njicQ
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 5)2สนักบสนุันัาบปภะมำณในังำภวกจกยและพกฒนัำนัวกตงภภมให้งกบ กึงาำนักเทึง์ท่ีท ำาำนัในังำภ2
Re-kill, Up-kill และ2New skills ให้แง่งลุ่มผู้เภียนั2ภะดกบมกิยม กึงาำ 
  ภะดกบนัโยบำย 
 1)2 วภเภ่าด ำเนักนังำภใช้หลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะสู่งำภปฏกบกตก2เพ่ือให้เงกด วำมยืดหยุ่นัต่องำภ
จกดงำภเภียนังำภสอนัท่ีสอด ล้อางกบนัโยบำย 

  )2หน่ัวยาำนัท่ีเง่ียวข้อา2 วภจกดงกจงภภม/แหล่าเภียนัภู้2ท่ีส่าเสภกมสมภภถนัะอำชีพให้แง่
ผู้เภียนัอย่ำาหลำงหลำย2ทก่วถกาและต่อเน่ืัอา2ตลอดจนัสำมำภถภอาภกบผู้เภียนัได้ในัจ ำนัวนัมำง 

 3)2ส่าเสภกมให้ผู้มี วำมช ำนัำญเฉพำะด้ำนัจกดอบภมเพ่ืองำภพกฒนัำทกงาะเพก่มพูนัทกงาะและ
งำภเภียนัภู้ทกงาะใหม่2 ให้แง่ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกดอย่ำาต่อเน่ืัอา2  
 4)2 วภส่าเสภกม วำมภ่วมมือภะหว่ำาส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั 
งกบส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภอำชีว กึงาำ สถำบกนัพกฒนัำฝีมือแภาาำนั2สถำบกนัอุดมึกงาำและหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2
ทก้าขอาภกฐและเองชนัในังำภสภ้ำาปภะสบงำภณ์จภกาขอางำภปฏกบกตกาำนัอำชีพให้งกบ ภูและนักงเภียนั 
 5)2ปภกบเปล่ียนัจำงหลกงสูตภอกามำตภฐำนัเป็นัหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะให้เภ็วท่ีสุด 
 6)2 วภมีมำตภงำภหภือแนัวทำาท่ีใช้ส ำหภกบงำภด ำเนักนังกจงภภมให้ชกดเจนั2ภวมทก้างำภจกดสภภ
าบปภะมำณให้มำงขก้นัส ำหภกบใช้ในังำภด ำเนักนัาำนัต่ำา2ๆ 

นโยบายท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 
 5.1.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย 
 1)2งำภเสภกมสภ้ำา วำมภู้2 วำมเข้ำใจเง่ียวงกบงำภด ำเนักนังำภตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัา  
และมำตภฐำนัวกทยฐำนัะ2 ให้แง่หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ 

2222222222222 1.1 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดอบภมให้ วำมภู้งกบข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภในัสกางกดเง่ียวงกบ
หลกงเงณฑ์และวกิีงำภปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำท่ีง. .ึ.และ2
สพฐ.ง ำหนัด22พภ้อมทก้าง ำหนัดให้มีงำภพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำทก้าภะบบ22เพ่ือให้บุ ลำงภในัสกางกด
ทุงต ำแหน่ัาทุงภะดกบมีสมภภถนัะตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัาและมำตภฐำนัวกชำชีพ22โดยจกดท ำ2MOU ภ่วมงกบ
มหำวกทยำลกยในัพ้ืนัท่ี2ท ำ วำมภ่วมมือในังำภพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำงกบมหำวกทยำลกยภำชากฎ22โดยได้
ท ำแผนัพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำภ่วมงกนัทก้าภะบบ22เพ่ือให้งำภด ำเนักนังำภตำมหลกงเงณฑ์และวกิีงำภ
ปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2เป็นัไปตำมงภอบงำภท ำาำนัท่ี2สพฐ.
ง ำหนัด22ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำสำมำภถจกดงำภเภียนังำภสอนัท่ีเน้ันัผู้เภียนัเป็นัส ำ กญและ2222222222
มี วำมง้ำวหน้ัำทำาวกชำงำภและวกชำชีพ2ท่ีส่าผลต่องำภยงภะดกบ ุณาำพงำภจกดงำภเภียนังำภสอนัและ ุณาำพผู้เภียนั222 

 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดท ำโ ภางำภพกฒนัำข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำสู่งำภ
เป็นั ภูมืออำชีพ2โดยมีวกตถุปภะสา ์เพ่ือพกฒนัำข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำให้มี วำมภู้ วำมเข้ำใจ222
ตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัาและมำตภฐำนัวกทยฐำนัะ2สำมำภถจกดงำภเภียนังำภสอนัได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ 
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 1.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำแต่าตก้า ณะท ำาำนังลุ่มผู้นั ำอา ์ วำมภู้สู่งำภเปล่ียนัแปลาด้ำนังำภ
บภกหำภาำนับุ  ลขอาข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2(PA2Support Team) เพ่ือเสภกมสภ้ำา วำมภู้2
 วำมเข้ำใจและงำภถ่ำยทอดอา ์ วำมภู้เง่ียวงกบหลกงเงณฑ์และวกิีงำภท่ีเง่ียวข้อาให้งกบข้ำภำชงำภ ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้ภกบทภำบข้อมูลท่ีถูงต้อาได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพเงกดปภะสกท กิผลอย่ำาเป็นัภูปิภภม2222
โดยทีม2PA Support Team2ได้ขยำยผลเพ่ือให้ วำมภู้เง่ียวงกบงำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะหลกงเงณฑ์ PA2 
 1.422สถำนั กึงาำส่าเสภกมสนักบสนุันัให้บุ ลำงภเข้ำภ่วมโ ภางำภพกฒนัำบุ ลำงภตำม
หลกงเงณฑ์และวกิีงำภปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะ2และ กึงาำเพก่มเตกมจำงงำภอบภมออนัไลน์ั2เพ่ือพกฒนัำ
ตนัเอาตำมมำตภฐำนัวกชำชีพ 

 2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภด ำเนักนังำภตำมหลกงเงณฑ์งำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะแนัวใหม่2
(หลกงเงณฑ์2PA) 

   .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้แจ้าข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำจกดท ำข้อตงลา222222
ในังำภพกฒนัำาำนั2ตำมท่ีส ำนักงาำนั2ง. .ึ.ง ำหนัดให้ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ22ในัทุง
ปีาบปภะมำณ2โดยง ำหนัดอา ์ปภะงอบงำภปภะเมกนั วำมเช่ือมโยาบูภณำงำภงกบภะบบงำภปภะเมกนัเพ่ือเล่ือนั
เากนัเดือนั2งำภปภะเมกนั าวกทยฐำนัะตำมมำตภำ2552และงำภเล่ือนัวกทยฐำนัะให้สูาขก้นัตำมมำตภำ25422222222222222
แห่าพภะภำชบกญญกตกภะเบียบข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2 54722 

  . 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำในัสกางกด2ได้ด ำเนักนังำภตำมหลกงเงณฑ์และวกิีงำภ
ปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะขอาข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2โดยนั ำข้อมูลเข้ำสู่ภะบบงำภปภะเมกนั
วกทยฐำนัะดกจกทกล2 (DPA) ตำมท่ี2ง. .ึ.2ง ำหนัด 

   .32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้จกดปภะชุมผู้บภกหำภสถำนัึกงาำ2 ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภ 
ทำางำภ กึงาำ2“สกญจภ”2โดยทีมบภกหำภขอาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำและทีมวกทยำงภ2PA2Support Team  ลาพ้ืนัท่ี
ให้ วำมภู้ วำมเข้ำใจในังำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะตำมเงณฑ์2(PA)  
  .32สถำนั กึงาำมีงำภด ำเนักนังำภเสภกมสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจในัหลกงเงณฑ์และวกิีงำภ
ปภะเมกนัวกทยฐำนัะ2(PA) ไห้งกบ ณะ ภูและบุ ลำงภในัสกางกด 
 5.1.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2มีงำภ กด ้นัและปภกบเปล่ียนัวกิีงำภท ำาำนั2โดยใช้งำภมีส่วนัภ่วมจำงพ้ืนัท่ีเป็นัฐำนั2222222
โดยสภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือในังำภพกฒนัำข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ในังำภพกฒนัำ ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำทก้าภะบบ2เพ่ือให้บุ ลำงภในัสกางกดทุงต ำแหน่ัาทุงภะดกบมีสมภภถนัะตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัา
และมำตภฐำนัวกชำชีพ22 

  )2สภ้ำา วำมเข้ำใจและใส่ใจในัปัญหำท่ีเงกดขก้นัและเภ่าหำทำาแง้ไข 
 3)2ผู้บภกหำภและสถำนั กึงาำให้ วำมส ำ กญและ วำมภ่วมมือในังำภส่าเสภกม วำมง้ำวหน้ัำ

ทำาวกชำชีพขอาข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกด2โดยส่าเสภกม2สนักบสนุันัและง ำงกบตกดตำมให้
ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ด ำเนักนังำภตำมหลกงเงณฑ์และวกิีงำภฯ2 ท่ี2ง. .ึ.2ง ำหนัด 
 4)2งำภยื่นัวกทยฐำนัะในัภะบบ2DPA2เป็นัาำนัท่ีเงกดจำงงำภสอนัขอา ภูท่ีปฏกบกตกอยู่แล้วไม่ต้อา
ท ำวกจกยหภือสะสมภำาวกล และผลลกพิ์งำภเภียนัมำจำงงำภเภียนัภู้ขอาผู้เภียนั 
 5)2ยื่นัได้ทุงาำ เภียนังำภ กึงาำไม่ต้อาเสียเวลำในังำภภอภะยะเวลำในังำภยื่นัผลาำนั 
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 5.1.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ข้ำภำชงำภ ภูอำจยกาขำด วำมเข้ำใจถกางำภปภะเมกนั
วกทยฐำนัะแนัวใหม่2(หลกงเงณฑ์2PA) 

1. จกดท ำ ู่ มือเ ง่ียวงกบวกิีงำภ2จกดท ำและเผยแพภ่2222222222
ในัช่อาทำาต่ำา2ๆ2และให้งำภอบภม2แนัะนั ำ2งำภนั ำเสนัอ
และวกิีงำภหภือภูปแบบในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนั 

 .2ภะบบ2DPA มีปัญหำและยกาไม่เภียบภ้อย  .2ปภะสำนัาำนังกบทีมาำนั2ง. .ึ.2เพื่อแง้ไข 
3.2ภะบบไม่สำมำภถอาภกบงำภใช้าำนัจ ำนัวนัมำงได้ 3.2ข้ำใช้าำนัในัช่วาที่มีงำภใช้าำนัน้ัอย 
4.2งำภแง้ไขข้อมูลในังภณีผกดพลำดท ำได้ล่ำช้ำ 4.2เขตน่ัำจะเข้ำไปแง้ไขข้อมูลส่วนัตกวขอาผู้ยื่นั  ำขอได้2

เพื่อ วำมภวดเภ็ว 
5.2สถำนัึกงาำมีข้อสาสกยและปัญหำในังำภเข้ำใช้าำนั
ภะบบ2DPA22  

5 . 2 ส ภ้ ำา งลุ่ ม เ  ภือข่ ำ ย โ ภ า เ ภี ยนัในัสก างก ด 2 ผ่ ำนั
แอพพลกเ ชก่นั2Line เพื่อซกงถำมหภือปภกงาำปัญหำต่ำาๆ2
ในังำภเข้ำใช้าำนัภะบบ2DPA 

 
 5.1.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมสนักบสนุันังำภด ำเนักนังำภ 

ตำมหลกงเงณฑ์งำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะแนัวใหม่2(หลกงเงณฑ์2PA)2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best 
Practice)2(ถ้ำมี)  

222222222221)2ง ำหนัดอา ์ปภะงอบงำภปภะเมกนัฯ2และขอบเขตงำภปภะเมกนัฯ2ส ำหภกบข้ำภำชงำภ ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ในัสกางกดส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำนั ภปฐม2เขต212ในัปีาบปภะมำณ2
พ.ึ. 5662ให้สอด ล้อาเช่ือมโยางกบมำตภำ2542และมำตภำ2552แห่าพภะภำชบกญญกตกภะเบียบข้ำภำชงำภ ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2 547  
  )2ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 12ได้จกดตก้างลุ่ม
ปภะสำนัาำนังกบบุ ลำงภด้ำนัาำนับภกหำภบุ  ล2ท่ีภกบผกดชอบงำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะแนัวใหม่2(หลกงเงณฑ์2PA) 
ขอาสถำนั กึงาำทก้า2672แห่า2ผ่ำนัแอปพลกเ ชกนั2 line 
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3)2ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 22พกฒนัำภะบบขก้นัมำเพ่ือ

อ ำนัวย วำมสะดวงในังำภปภะเมกนัวกทยฐำนัะ2(PA) ดกาน้ีั 
 1)2ภะบบปภะเมกนัผลงำภพกฒนัำาำนัตำมข้อตงลา2ซก่าจะช่วยในัเภ่ือาขอางำภปภะเมกนัผ่ำนั

ภะบบออนัไลน์ั2ท ำให้งภภมงำภไม่ต้อาเสียเวลำในังำภเดกนัทำา2และผู้ภกบงำภปภะเมกนัไม่ต้อาเสียเวลำในังำภ
จกดเตภียมสถำนัท่ีหภือเองสำภเพ่ือให้ ณะงภภมงำภปภะเมกนั 

  )2ภะบบงำภจกดท ำข้อตงลาในังำภพกฒนัำาำนั22โดยงำภอกปโหลดไฟล์และเองสำภอ่ืนัๆ22222
เข้ำในัภะบบเพ่ือให้ผู้บกา กบบกญชำพกจำภณำงลก่นังภอาทก้าน้ีัในัภะยะแภงด ำเนักนังำภในัส่วนัขอาผู้บภกหำภสถำนั กึงาำง่อนั 
 5.1.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
  ภะดกบพ้ืนัท่ี(หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 

 1)2ง. .ึ.2 วภจะปภกบปภุาและพกฒนัำภะบบให้เสถียภมำงงว่ำน้ีัพภ้อมทก้าสำมำภถภอาภกบงำภ
ใช้าำนัในัเวลำเดี่ยวงกนัได้จ ำนัวนัมำง 

  )2พกฒนัำภะบบงำภจกดท ำข้อตงลาและงำภปภะเมกนัผลในัภะดกบสถำนั กึงาำในัภูปแบบออนัไลน์ั2  
 3)2 วภเสภกมสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจเง่ียวงกบหลกงเงณฑ์และวกิีงำภปภะเมกนัต ำแหน่ัาและ2222222

วกทยฐำนัะข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ให้งกบข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกด2
อย่ำาทก่วถกา 
  ภะดกบนัโยบำย 
 1)2งำภด ำเนักนังำภหภือเภก่มงำภใช้หลกงเงณฑ์ใหม่ วภด ำเนักนังำภเม่ือภะบบหภือภะเบียบ
หลกงเงณฑ์ท่ีเง่ียวข้อาพภ้อมแล้วจกาด ำเนักนังำภไม่ใช้ด ำเนักนังำภไปแง้ปัญหำไป 
  )2 วภวำาแผนัง ำหนัดแนัวปฎกบกตกและวกิีงำภปภะเมกนัข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำา
งำภ กึงาำในังภณีต่ำาๆ2ให้ชกดเจนั2เพ่ือให้ผู้ปฏกบกตกมี วำมเข้ำใจและสำมำภถปฏกบกตกได้อย่ำาถูงต้อา2และเป็นัไปในั
ทกึทำาเดียวงกนั 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ  
ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 5. .12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
  1) หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ2มีงำภด ำเนักนังำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ
กึงาำ2ทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกล2ตำมงภอบภะดกบสมภภถนัะดกจกทกล2 (Digital Competency) 

 2 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ง ำหนัดพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ให้เป็นั ภูยุ ใหม่2
มี กึงยาำพในังำภจกดงำภเภียนังำภสอนัตำมหลกงสูตภฐำนัสมภภถนัะ2มีทกงาะในังำภปฏกบกตกหน้ัำท่ีได้ดี2มี วำมภู้
 วำมสำมำภถในังำภใช้เท โนัโลยีดกจกทกลมีงำภพกฒนัำตนัเอาทำาวกชำชีพอย่ำาต่อเน่ืัอา2ด้วยภะบบ2FACE to FACE 
ในัหลกงสูตภ2ดกาน้ีั21)2งำภใช้ส่ือส่าเสภกมงำภเภียนัภู้ในัยุ ในัยุ ดกจกทกล2งำภจกดท ำ ลกป2วกดีทกึน์ั2อองแบบส่ือดกจกทกล2
ส ำหภกบ ภู2/ผู้บภกหำภ/ กึงาำนักเทึง์2โดยด ำเนักนังำภพกฒนัำงกบมหำวกทยำลกยภำชากฎ2 )2งำภพกฒนัำงำภจกดงำภเภียนั
งำภสอนัและส่ือแอพพลกเ ชก่นัส ำหภกบปฐมวกย223)2งำภจกดงำภเภียนัภู้เชกาสภ้ำาสภภ ์ด้วยบอภ์ดเงม2และภะบบ
ออนัไลน์ั2  

    1. 2มีงำภพกฒนัำข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ตำมหลกงเงณฑ์และวกิีงำภ
ปภะเมกนัต ำแหน่ัาและวกทยฐำนัะข้ำภำชงำภ ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ต ำแหน่ัาผู้บภกหำภสถำนั กึงาำ2222222
ตำมหลกงเงณฑ์2ว292ว2102และ2ว11/ 5642ต ำแหน่ัา ภู2ตำมหลกงเงณฑ์2ว9/ 564 
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    1.32สถำนั กึงาำมีงำภด ำเนักนังำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ
ทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลตำมงภอบภะดกบสมภภถนัะดกจกทกล2(Digital Competency) โดยสถำนั กึงาำส่าเสภกม
สนักบสนุันัให้ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำเข้ำภ่วมโ ภางำภอบภมเชกาปฏกบกตกงำภงำภใช้เท โนัโลยีในังำภสภ้ำา
แอปพลกเ ชกนัส่ือปภะงอบงำภเภียนังำภสอนัขอา ภู2งึนั.2และโ ภางำภอบภมเชกาปฏกบกตกงำภพกฒนัำส่ืองำภเภียนัภู้
โดยใช้2Line official เพ่ือให้ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้ภกบงำภพกฒนัำให้มีอา ์ วำมภู้2ทกงาะ2และ
สมภภถาำพทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกล2เงกดงำภบูภณำงำภภูปแบบหภือวกิีงำภสอนั2หภือใช้เท นัก งำภสอนัท่ีใช้
เท โนัโลยีดกจกทกลภ่วมด้วยและสำมำภถจกดงำภเภียนัภู้ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพมำงยก่าขก้นั 

 1.42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภพกฒนัำภะบบส ำนักงาำนัอกเล็งทภอนักงส์และภะบบ
สำภสนัเทึทำางำภ กึงาำ2พภ้อมทก้าได้จกดอบภมงำภใช้าำนัภะบบให้แง่2ผู้บภกหำภ2 ภู2และบุ ลำงภขอาส ำนักงาำนั
เขตพ้ืนัท่ีและโภาเภียนัในัสกางกด2เพ่ือเพก่มปภะสกท กิาำพในังำภบภกหำภจกดงำภ2และงำภให้บภกงำภงำภ กึงาำสู่ วำม
เป็นั2Next Normal 

 1.52หน่ัวยาำนังำภ กึงาำด ำเนักนังำภปลูงฝัาหภือสภ้ำาจกตส ำนักงในัด้ำนังำภเากนัและงำภออม2
(Financial Literacy)2แง่ผู้บภกหำภ2 ภู2และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2โดยได้ด ำเนักนังำภช้ีแจานัโยบำย2สภ้ำา วำม
เข้ำใจ2ปภะชำสกมพกนัิ์ให้ ภูเข้ำภกบงำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ทำาด้ำนัเท โนัโลยี
ดกจกทกล2 
                  2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำด ำเนักนังำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ 
ท่ีสอด ล้อางกบวกถีชีวกตแบบ2New Normal 
22222222222222222222  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2มีงำภด ำเนักนังำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำท่ีสอด ล้อางกบวกถีชีวกตแบบ2New Normal โดยให้ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำมีงำภ2
บูภณำงำภ วำมภู้ท่ีได้จำงงำภอบภมงำภใช้เท โนัโลยีในังำภสภ้ำาแอปพลกเ ชกนัส่ือปภะงอบงำภเภียนังำภสอนั2
และอบภมเชกาปฏกบกตกงำภพกฒนัำส่ืองำภเภียนัภู้โดยใช้ 2Line official2มำพกฒนัำและปภกบตกวเพ่ือภกบมืองกบ
สถำนังำภณ์ต่ำา2ๆ2ให้สอด ล้อางกบวกถีชีวกตแบบ2New Normal2เช่นั2มี2Line official2ปภะจ ำ2งึนั.ต ำบล2ในังำภ
ปภะชำสกมพกนัิ์ข่ำวสำภาำยในัอา ์งภ2และมีภะบบตอบงลกบอกตโนัมกตกเม่ือบุ ลำงภ2ผู้เภียนั2หภือปภะชำชนัทก่วไป
ต้อางำภ ้นัหำภำยละเอียดต่ำา2ๆ2ท ำให้สะดวงต่องำภตกดต่อส่ือสำภ2นัองจำงน้ีั2บุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ยกามีงำภ
จกดงำภปภะชุม2อบภม2หภืองกจงภภมผ่ำนังำภใช้โปภแงภมแอปพลกเ ชกนั2ทก้าในั อมพกวเตอภ์และมือถือ2เช่นั2
Google Site Google Classroom2 
  . 2ในัช่วาสถำนังำภณ์งำภแพภ่ภะบำดขอาโ วกด -192ท่ีหน่ัวยาำนังำภ กึงาำและ
สถำนั กึงาำทุงแห่าในัสกางกด2ได้ด ำเนักนังำภพกฒนัำพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำให้สำมำภถ
จกดงำภเภียนังำภสอนัในัภูปแบบไฮบภกด 2 ือ2on-line , on-site และ2on-hand ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2
นัองจำงน้ีัยกาได้มีงำภอบภมเพ่ือพกฒนัำสมภภถนัะงำภภู้เท่ำทกนัส่ือ2สำภสนัเทึ2และเท โนัโลยีดกจกทกล2ส ำหภกบ ภู
และบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ซก่าหลกงสูตภน้ีัได้ภกบงำภสนักบสนุันัจำงสถำบกนัส่ือเด็งและเยำวชนั2(สสย.)2และ
ส ำนักงาำนังอาทุนัสนักบสนุันังำภสภ้ำาเสภกมสุขาำพ2(สสส.)2ให้พกฒนัำขก้นั2เพ่ือพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำา
งำภ กึงาำให้มีสมภภถนัะงำภภู้เท่ำทกนัส่ือ2สำภสนัเทึ2และเท โนัโลยีดกจกทกล2 ือ2เป็นัผู้มี วำมสำมำภถในังำภใช้
ส่ือ2สำภสนัเทึ2และเท โนัโลยีดกจกทกล2าำยใต้หลกงงำภขอางำภเ ำภพสกท กิมนุัายชนัและงฎหมำยท่ีเง่ียวข้อา2
เพ่ืองำภจกดงำภ กึงาำขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัา 2มำตภฐำนัวกชำชีพและ
จภภยำบภภณวกชำชีพ 
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  .32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำทุงแห่าในัสกางกดได้ด ำเนักนังำภส่าเสภกม2สนักบสนุันัให้

 ภูและบุ ลำงภในัสกางกดพกฒนัำส่ืองำภเภียนังำภสอนัขอาตนั2พภ้อมทก้าเปิดเวทีงำภปภะงวดส่ืองำภ กึงาำ22222222
เพ่ือส่าเสภกมให้ ภูและบุ ลำงภเงกดงำภพกฒนัำ 
   .42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกม2สนักบสนุันั2และปภะชำสกมพกนัิ์ให้ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภ กึงาำ2เข้ำภ่วมโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับครูผู้สอน      
และครูแกนน าอย่างสร้างสรรค์ด้วย ipad “ระยะที่สอง” (ตำมหนักาสือ2สพป.งทม.2ท่ี2ึิ204 30/ว2143022222222
ลาวกนัท่ี252เมาำยนั2 566) 
   .52สถำนั กึงาำมีงำภพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถและทกงาะในังำภใช้2ICT 
เพ่ืองำภปฏกบกตกาำนั2ซก่าได้จกดงำภฝึงอบภมงำภพกฒนัำนัวกตงภภมส่ืองำภสอนัดกจกทกล เท โนัโลยีเสมือนัจภกาด้วย
โปภแงภม2Minecraft Education Edition2 
               3)2 ภูและบุ ลงำภทำางำภ กึงาำมีงำภนั ำ วำมภู้ด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลไปพกฒนัำนัวกตงภภม
งำภ กึงาำ2งำภจกดงำภเภียนังำภสอนัและงำภปฏกบกตกาำนั 
 3.12จำง วำมภ่วมมือภะหว่ำาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำและ2ม.ภำชากฎ2งำภพกฒนัำในัหลำยๆ2
หลกงสูตภมีผู้ปภะสา ์เข้ำภกบงำภพกฒนัำเป็นัจ ำนัวนัมำง2โดยในัหลกงสูตภดกางล่ำวส่าผลต่องำภพกฒนัำสมภภถนัะ
ตำมมำตภฐำนัต ำแหน่ัาและวกชำชีพ2ซก่าส่าผลโดยตภาต่องำภพกฒนัำ ุณาำพผู้เภียนั 
2222222222222222222 3. 2 ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำมีงำภนั ำ วำมภู้ด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลไปพกฒนัำนัวกตงภภม
งำภ กึงาำ2งำภจกดงำภเภียนังำภสอนั2และงำภปฏกบกตกาำนั2โดยงำภใช้เท โนัโลยีดกจกทกลในังำภสภ้ำาส่ืองำภเภียนังำภ
สอนัให้มี วำมน่ัำสนัใจ2และสะดวงในังำภใช้าำนั2มีงำภใช้  Line official เพ่ือให้ วำมภู้และแจ้าข่ำวสำภ
ปภะชำสกมพกนัิ์ในัอา ์งภ2เช่นั2งำภแจ้าข่ำวสำภงำภสมก ภเภียนั22งำภขอดูข้อมูลสถำนัท่ีพบงลุ่ม2งำภขอ
ภำยละเอียดงำภตกดต่อ ภูผู้สอนั2เป็นัต้นั2มีงำภใช้ส่ือวกดีโอ วำมภู้จำงช่อาทำาออนัไลน์ั2เช่นั2ETV YouTube 2222
ให้ผู้เภียนัสืบ ้นัข้อมูลจำงอกนัเตอภ์เน็ัต2แหล่าเภียนัภู้ต่ำา2ๆ2เพ่ือใช้ในังำภจกดท ำภำยาำนั2ชก้นัาำนั2หภือโ ภาาำนัขอา
ผู้เภียนั2มีงำภท ำแบบทดสอบง่อนั2-2หลกาเภียนั2ผ่ำนั2Google Form2มีงำภสภ้ำาห้อาเภียนัออนัไลน์ัเพ่ือา่ำยต่องำภ
ภวบภวมและจกดเง็บชก้นัาำนัขอาผู้เภียนั2  

 3.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้นั ำเท โนัโลยีมำดกจกทกลไปใช้ในังำภปฏกบกตกาำนั22Big DATA ขอา
หน่ัวยาำนั2เพ่ืออ ำนัวย วำมสะดวงในังำภ ้นัหำข้อมูลเบ้ือาต้นั2ภะบบ2BKKP Innovative Digital Learning เป็นั
ภะบบให้บภกงำภ ลกา วำมภู้และบภกงำภทำาวกชำงำภออนัไลน์ัแง่สถำนั กึงาำ2เป็นัแหล่างำภท ำาำนัภ่วมงกนัภะหว่ำา
หน่ัวยาำนังำภ กึงาำงกบสถำนั กึงาำในัสกางกด 

3.42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้นั ำนัวกตงภภมและเท โนัโลยีมำใช้ในังำภบภกหำภจกดงำภด้ำนัต่ำา2ๆ2
ในัสถำนั กึงาำมีงำภใช้แพลตฟอภ์มในังำภบภกหำภจกดงำภต่ำาๆ2ปภะงอบด้วย242ด้ำนั2 ือด้ำนัวกชำงำภาบปภะมำณ2
บภกหำภาำนับุ  ล2และบภกหำภาำนัทก่วไป 
 5.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2งำภสภ้ำาเ ภือข่ำย วำมภ่วมมือ 
  )2 วำมพภ้อมและ2mindset ขอาบุ ลำงภ 
 3)  วำมพภ้อมขอาอุปงภณ์2และโ ภาสภ้ำาพ้ืนัฐำนัต่ำาๆ 
 4)2บุ ลำงภมี วำมภู้2 วำมสำมำภถ2แสวาหำ วำมภู้ใหม่ๆ2ทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกล22222222222
ในังำภพกฒนัำตนัเอาให้ทกนังกบโลงในัยุ ปัจจุบกนัได้ดี 
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 5. .32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.  วำมพภ้อมขอานักงเภียนั 1. ส ำภวจสาำพปัญหำและด ำเนักนังำภแง้ไขให้เงกด วำม

พภ้อม 
 .  วำมพภ้อมและ2mindset ขอาบุ ลำงภ  . พกฒนัำบุ ลำงภให้เงกด วำมภู้ วำมเข้ำใจ2และเห็นัถกา

ปภะสกท กิาำพขอางำภนั ำเท โนัโลยีดกจกทกลมำใช้ในังำภจกด
งำภึกงาำ 

3.ภะบบอกนัเทอภ์เน็ัตไม่เสถียภ2ส ำหภกบงำภใช้าำนั 3.เช็ ภะบบอกนัเทอภ์เน็ัตให้มี วำมเสถียภอยู่เสมอ 
4.อุปงภณ์ที่ใช้ไม่ภอาภกบงำภใช้าำนัในัปัจจุบกนั2และมีไม่
เพียาพอต่อบุ ลำงภาำยในัหน่ัวยาำนั 

4 .จก ดหำ อุปงภณ์ที่ ภ อา ภกบงำภใช้ า ำนัในัปัจจุบก นั2222222222222
ให้ทกนัสมกย2อยู่เสมอ 

5.2 วำมพภ้อมในังำภด้ำนัเท โนัโลยีสำภสนัเทึ 5.2สนักบสนุันัอุปงภณ์สื่อสำภเท โนัโลยีสำภสนัเทึ 
6.2 วำมภู้ วำมสำมำภถขอาบุ ลำงภในังำภปฏกบกตกาำนั 6.2อบภมพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถอย่ำา

ต่อเน่ืัอา 
7.2ขำดอุปงภณ์ในังำภเภียนังำภสอนั2เช่นั2สมำภ์ทโฟนั22222
แท็บเล็ต2 อมพกวเตอภ์2และอกนัเตอภ์เน็ัต 

7.2ให้มีงำภสนักบสนุันัจำงทุงาำ ส่วนั2ปภกบภูปแบบ222222
ในังำภจกดงำภเภียนัสอนั 

 5. .42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภ กึงาำ2ทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกล2และสมภภถนัะท่ีสอด ล้อางกบวก ถีชีวกตแบบ2New Normal 
ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2 (Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 1)2โ ภางำภอบภมเชกาปฏกบกตกงำภงำภใช้เท โนัโลยีในังำภสภ้ำาแอปพลกเ ชกนัส่ือปภะงอบงำภ
เภียนังำภสอนัขอา ภู2งึนั.สกางกดส ำนักงาำนังึนั.จกาหวกดนั ภปฐม 
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 )2โ ภางำภอบภมเชกาปฏกบกตกงำภพกฒนัำส่ืองำภเภียนัภู้โดยใช้Line official 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
3)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภ2ได้ด ำเนักนัโ ภางำภพกฒนัำ

 ภูผู้สอนัาำาำอกางฤาตำมงภอบ2CEFR2ด้วยงภะบวนังำภสภ้ำาชุมชนัแห่างำภเภียนัภู้ทำาวกชำชีพ2PLC222222222222222222
มีวกตถุปภะสา ์เพ่ือพกฒนัำ ภูผู้สอนัาำาำอกางฤาในัภะดกบชก้นัปภะถมึกงาำและมกิยมึกงาำ2ให้ได้ภกบงำภพกฒนัำ
และยงภะดกบ วำมภู้าำาำอกางฤาโดยใช้ภะดกบงำภพกฒนัำทำาาำาำ2(CEFR)2และเข้ำภกบงำภทดสอบเพ่ือวกดผล
 วำมภู้าำาำอกางฤาโดยใช้ภะดกบงำภพกฒนัำทำาาำาำ2(CEFR)2โดยได้ด ำเนักนังำภจกดท ำเว็บไซต์งำภอบภม
าำาำอก างฤา2ตำมงภอบ2CEFR ปภะงอบด้วย2เน้ืัอหำงำภอบภมภะดกบ2A1, A2, B1, B2, C1 และ C222222222222
พภ้อมแบบทดสอบย่อยขอาแต่ละภะดกบ2และแบบทดสอบภวมขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำ
งภุาเทพมหำนั ภ2(เม่ือท ำแบบทดสอบผ่ำนัภ้อยละ2702จะได้ภกบวุฒกบกตภโดยอกตโนัมกตก)2ซก่าจะด ำเนักนังำภปภกบปภุา
และพกฒนัำเว็บไซต์งำภอบภม2CEFR ปีาบปภะมำณ2 5662ในัไตภมำสท่ี232และ242ต่อไป 
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 5. .52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2 วภมีงำภส่าเสภกม2ให้ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกดได้ภกบงำภพกฒนัำ
ในัทุงช่อาทำาเพ่ือนั ำมำพกฒนัำ ุณาำพงำภจกดงำภเภียนังำภสอนั 

  )2งำภพกฒนัำสมภภถนัะขอา ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ22ทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลและ 
สมภภถนัะท่ีสอด ล้อางกบวกถีชีวกตแบบ2New Normal  ต้อาเป็นัไปอย่ำาต่อเน่ืัอาและเป็นังกจวกตภและพกฒนัำสู่งำภ
เป็นั2Next Normal ต่อไป 
 3)2งำภสภ้ำา วำมภู้2 วำมเข้ำใจในังำภนั ำนัโยบำยไปสู่งำภปฏกบกตก 
 4) งำภพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ให้มีสมภภถนัะทำาด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลและ
สมภภถนัะท่ีสอด ล้อางกบวกถีชีวกตแบบ2New Normal2สำมำภถจกดงำภเภียนังำภสอนัได้อย่ำามี ุณาำพ2  
 5) สนักบสนุันัอุปงภณ์และส่ืองำภเภียนังำภสอนั2  
 5)2นักเทึ2ตกดตำม2งำภจกดงำภเภียนังำภสอนัอย่ำาสม่ ำเสมอ 
 6)2ส่าเสภกม2สนักบสนุันั2ให้มีงำภพกฒนัำบุ ลำงภอย่ำาต่อเน่ืัอา2เพ่ือเพก่มปภะสกท กิาำพงำภ
ปฏกบกตกาำนัอยู่เสมอ 
 ภะดกบนัโยบำย  
 1)2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด วภสภ้ำา วำมภ่วมมือในัภะดกบนัโยบำยงกบหน่ัวยาำนัอ่ืนั2เพ่ือภ่วมงกนั 
พกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำสู่งำภเป็นั2Next Normal ต่อไป 
  )2สนักบสนุันัาบปภะมำณ/อุปงภณ์ในังำภใช้าำนัให้สอดภกบงกบยุ เท โนัโลยีดกจกทกล2เพ่ือให้
เงกดปภะโยชน์ัและมีปภะสกท กิาำพในังำภบภกหำภจกดงำภ 
 5.3 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หน้ี 

 11.2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภขกบเ ล่ือนันัโยบำยเภ่าด่วนัโ ภางำภแง้ไขปัญหำ
หน้ีัสกนั ภู2ในัภะดกบส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำเพ่ือเป็นัึูนัย์ปฏกบกตกงำภขกบเ ล่ือนัและ  ำปภกงาำแง่ข้ำภำชงำภ
 ภูในัสกางกด2โดยได้จกดตก้าสถำนีัแง้หน้ีั ภูปภะจ ำหน่ัวยาำนัและมีงำภปภะชำสกมพกนัิ์ผ่ำนัเว็บไซต์ขอาหน่ัวยาำนั2
เพ่ือเปิดภะบบให้ ภูท่ีสนัใจเข้ำภ่วมโ ภางำภลาทะเบียนัผ่ำนัภะบบเข้ำภ่วมมำตภงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูฯ2
“สภ้ำาโองำสใหม่ให้ ภูไทย”2 ท่ี2https://td.moe.go.th  

 1. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด ำเนักนังำภแจ้าสมำชกง2งบข.ท่ีมี ุณสมบกตกตำมท่ีง ำหนัด2ท่ีมี
 วำมปภะสา ์จะเข้ำภ่วมโ ภางำภเากนังู้2งบข.2เพ่ืองำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภู2เข้ำภ่วมโ ภางำภเพ่ือลดอกตภำ
ดองเบ้ียเากนังู้2ยงภะดกบงำภตกดเากนัเดือนั2และ วบ ุมยอดหน้ีัไม่ให้เงกนั วำมสำมำภถในังำภช ำภะหน้ีั 

 1.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2มีงำภปภะชำสกมพกนัิ์เพ่ือให้ข้ำภำชงำภ ภูได้ภกบทภำบช่อา
ทำางำภภกบข้อภ้อาเภียนัผ่ำนัช่อาทำางำภภกบฟัาเง่ียวงกบงำภด ำเนักนัาำนัเากนัทุนัหมุนัเวียนัเพ่ือแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั
ข้ำภำชงำภ ภูเพ่ือช่วยแง้ไขปัญหำ2และบภภเทำาำภะหน้ีัสกนัข้ำภำชงำภ ภูโดยให้งู้ยืมในัอกตภำดองเบ้ียต่ ำ 2222222
เพ่ือนั ำไปช ำภะหน้ีัท่ีมีอยู่เดกม2โดยสำมำภถสอบถำมข้อมูลหภือข้อสาสกย 2หภือแสดา วำม กดเห็นัเง่ียวงกบงำภ
ด ำเนักนัาำนัเากนัทุนัหมุนัเวียนัฯ2 ได้ในั242ช่อาทำา2ดกาน้ีั 

 1.42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภปภะชำสกมพกนัิ์ให้ข้ำภำชงำภ ภูเข้ำภ่วมาำนัมหงภภม
งำภเากนัเพ่ือ ภูไทย2“Unlock a better life” สภ้ำาโองำสใหม่2เพ่ือชีวกต ภูไทยท่ีดีงว่ำ2ภะหว่ำาวกนัท่ี2182-172222 
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กินัวำ ม2 5652ณ2ึูนัย์งำภแสดาสกนั ้ำและงำภปภะชุม2อกมแพ็ 2เมือาทอาิำนีั2จกาหวกดนันัทบุภี2เพ่ือเปิดโองำส
ให้ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำได้เข้ำมำไงล่เงล่ีย2เจภจำ2ปภกงาำ2ปภกบโ ภาสภ้ำาหน้ีั2หำข้อยุตกบกา กบ
 ดีและแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนัภ่วมงกนั2ตลอดจนังำภให้บภกงำภอบภม วำมภู้ทำางำภเากนัโดยไม่เสีย ่ำใช้จ่ำย 

 1.52หกวหน้ัำหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2ได้ให้ วำมส ำ กญเง่ียวงกบงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและ
บุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2และภ่วมด ำเนักนังำภทุงงกจงภภมในัฐำนัะสถำนีัแง้หน้ีัขอาจกาหวกด2 โดยมอบหมำยให้
เจ้ำหน้ัำท่ีด ำเนักนังำภงภองข้อมูลสถำนัาำพทำางำภเากนัขอาข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ข้ำภำชงำภ
บ ำนัำญท่ีอยู่ในังลุ่มลูงหน้ีัพ้นัสาำพหภือถูงฟ้อาภ้อาด ำเนักนั ดี2และงลุ่มผู้ ้ ำปภะงกนัท่ีถูงฟ้อาด ำเนักนังำภ ดี2 2222
ลาในัภะบบ2Google form ตำมลกา ์2http://fomrs.gle/kHVTiMgrwari87sF-y62เพ่ีอนั ำข้อมูลท่ีได้มำวกเ ภำะห์
สาำวะหน้ีัสกนัและหำแนัวทำางำภแง้ไขปัญหำตำมข้อสก่างำภขอา2ส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2  

2) ผลการด าเนินการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
2 -2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ กึงาำข้อมูลเชกาลกงจำงข้อมูล ภูท่ีลาทะเบียนัผ่ำนัภะบบเข้ำภ่วม

มำตภงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูฯ2“สภ้ำาโองำสใหม่ให้ ภูไทย”2เพ่ือวกเ ภำะห์2ปภะมวลผลและจะง ำหนัดแนัว
ทำางำภด ำเนักนัาำนัในัภะยะถกดไป2ทก้าน้ีั2เพ่ืองำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูฯ2 ในัภะยะยำว  
 5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ   
2222222222222222222 1)2วกิีงำภด ำเนักนังำภหภือแนัวทำางำภปฏกบกตกาำนัท่ีชกดเจนั2เป็นัปัจจกยส ำ กญล ำดกบต้นัๆ2ท่ีจะ
ง ำหนัด วำมส ำเภ็จขอาโ ภางำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำขอางภะทภวา กึงาำ กิงำภ2222222222222222
ได้เป็นัอย่ำาดี2เช่นั2ง ำหนัดให้มีงำภอบภม2Project Manager เพ่ีอสภ้ำา วำมภู้ให้เข้ำใจอา ์ วำมภู้และทกงาะในั
งำภบภกหำภโ ภางำภ2หภือง ำหนัดงภะบวนังำภในังำภยืนัยกนัภำยละเอียดในัโ ภางำภให้มี วำมชกดเจนัง่อนัเภก่ม
โ ภางำภซก่าจะส่าผลให้โ ภางำภมีโองำสปภะสบ วำมส ำเภ็จมำงขก้นั 
  )2บุ ลำงภในัหน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำในัสกางกดมีสมภภถนัะในังำภปฏกบกตกาำนัท่ีดี2
สำมำภถแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ 
 3)2ผู้บภกหำภมีงำภขกบเ ล่ือนัโยบำยงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ 
อย่ำาต่อเน่ืัอา 
 4)2งำภมีส่วนัภ่วมขอา ณะงภภมงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ 
ภะดกบเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำ 
 5)2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำให้ วำมภู้2และสภ้ำา วำมเข้ำใจ2ให้ วำมช่วยเหลือ2
เพ่ือให้ ภูมีวกนักยทำางำภเากนั2 
 5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2งำภสื่อสำภขอางกจงภภมต่ำา2ๆ2ยกาไม่ได้ด ำเนักนังำภ 1.2 วภใช้หนักาสือภำชงำภในังำภสื่อสำภให้ส ำนักงาำนั 
เป็นัหนักาสือ2แต่ใช้สื่อสำภทำาไลน์ั2ซก่าเป็นัข้อจ ำงกด พื้นัที่ได้ด ำเนักนังำภ 
หำงไม่ได้เข้ำไปงลุ่มไลน์ัในัวกนันัก้นั  .2 วภจกดท ำ ู่มือ/แนัวทำางำภด ำเนักนังกจงภภมเพี่อ 
 .2ไม่มี ู่มือและอา ์ วำมภู้ในังำภขกบเ ลื่อนั  วำมชกดเจนัในังำภขกบเ ลื่อนั 
3. งำภอองแบบงำภส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูยกาไม่
 ภอบ ลุมในังำภแง้ปัญหำทุงด้ำนั 

3.  วภมีงำภแต่าตก้า ณะท ำาำนัเพื่อภ่วมงกนัอองแบบงำภ
ส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูให้ ภอบ ลุมส ำหภกบงำภ
แง้ปัญหำในัทุงด้ำนั 

4. ขำดงำภวำาแผนั2และแนัวทำาแง้ไข 2ส ำหภกบ
ภำยละเอียดแต่ละบุ  ล 

4.  วภมีงำภแต่าตก้า ณะท ำาำนัเพื่อภ่วมงกนัวำาแผนั2และ
หำแนัวทำาแง้ไขในัภำยละเอียดขอาแต่ละบุ  ล 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

5.2เน่ืัอาจำงโ ภางำภดกางล่ำว2เป็นัมำตภงำภเภ่าด่วนั 
ขอางภะทภวาึกงาำิกงำภ2และมีเวลำในังำภปภะชำสกมพกนัิ์
โ ภางำภน้ัอย2ท ำให้ไม่สำมำภถแจ้าให้งลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
ภ่วมโ ภางำภ2ตำมจ ำนัวนัที่ง ำหนัดได้ 

5.2 วภใช้ภะยะเวลำปภะชำสกมพกนัิ์โ ภางำภง่อนัจกดาำนั
อย่ำาน้ัอย212เดือนั2เพื่อให้ส ำนักงาำนัเขตพื้นัที่ 
มีเวลำในังำภแจ้าสถำนัึกงาำในัสกางกด2เพื่อให้ได้ผู้ภ่วมาำนั
ตำมเป้ำหมำยที่ง ำหนัดได้ 

6 . ผู้ลาทะเบียนัส่วนัใหญ่2เป็นัหน้ีัสหงภณ์2มีอกตภำ
ดองเบี้ยสูา2ภะดกบเขตพื้นัที่งำภึกงาำ2ไม่สำมำภถเจภจำ
ให้สหงภณ์ปภกบลดอกตภำดองเบี้ยได้ 

6 . งำภด ำเนักนังำภไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภึกงาำ2เป็นันัโยบำยที่ดีขอางภะทภวาึกงาำิกงำภ2
แต่งำภเจภจำขอลดอกตภำดองเบี้ย วภเป็นังำภเจภจำขอา
หน่ัวยาำนัที่สูางว่ำภะดกบเขตพื้นัที่งำภึกงาำ 

7. งำภอองแบบงำภส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูยกาไม่
 ภอบ ลุมในังำภแง้ปัญหำทุงด้ำนั 

7.  วภมีงำภแต่าตก้า ณะท ำาำนัเพื่อภ่วมงกนัอองแบบงำภ
ส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูให้ ภอบ ลุมส ำหภกบงำภ
แง้ปัญหำในัทุงด้ำนั 

8. ขำดงำภวำาแผนั2และแนัวทำาแง้ไข 2ส ำหภกบ
ภำยละเอียดแต่ละบุ  ล 

8.  วภมีงำภแต่าตก้า ณะท ำาำนัเพื่อภ่วมงกนัวำาแผนั2และ
หำแนัวทำาแง้ไขในัภำยละเอียดขอาแต่ละบุ  ล 

9.2เน่ืัอาจำงโ ภางำภดกางล่ำว2เป็นัมำตภงำภเภ่าด่วนั 
ขอางภะทภวาึกงาำิกงำภ2และมีเวลำในังำภปภะชำสกมพกนัิ์
โ ภางำภน้ัอย2ท ำให้ไม่สำมำภถแจ้าให้งลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
ภ่วมโ ภางำภ2ตำมจ ำนัวนัที่ง ำหนัดได้ 

9.2 วภใช้ภะยะเวลำปภะชำสกมพกนัิ์โ ภางำภง่อนัจกดาำนั
อย่ำาน้ัอย212เดือนั2เพื่อให้ส ำนักงาำนัเขตพื้นัที่ 
มีเวลำในังำภแจ้าโภาเภียนัในัสกางกด2เพื่อให้ได้ผู้ภ่วมาำนัตำม
เป้ำหมำยที่ง ำหนัดได้ 

10 . ผู้ลาทะเบียนัส่วนัใหญ่2เป็นัหน้ีัสหงภณ์2มีอกตภำ
ดองเบี้ยสูา2ภะดกบเขตพื้นัที่งำภึกงาำ2ไม่สำมำภถเจภจำ
ให้สหงภณ์ปภกบลดอกตภำดองเบี้ยได้ 

10 . งำภด ำเนักนังำภไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภ
ทำางำภึกงาำ2เป็นันัโยบำยที่ดีขอางภะทภวาึกงาำิกงำภ2
แต่งำภเจภจำขอลดอกตภำดองเบี้ย วภเป็นังำภเจภจำขอา
หน่ัวยาำนัที่สูางว่ำภะดกบเขตพื้นัที่งำภึกงาำ 

11. งำภอองแบบงำภส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูยกา
ไม่ ภอบ ลุมในังำภแง้ปัญหำทุงด้ำนั 

11.  วภมีงำภแต่าตก้า ณะท ำาำนัเพื่อภ่วมงกนัอองแบบ
งำภส ำภวจข้อมูลขอาข้ำภำชงำภ ภูให้ ภอบ ลุมส ำหภกบ
งำภแง้ปัญหำในัทุงด้ำนั 

1 .2งำภไม่มีวกนักยทำางำภเากนั 1 .2งำภสภ้ำางำภภกบภู้และตภะหนักงถกาวกนักยทำางำภเากนั2
เพภำะสำเหตุส่วนัใหญ่มำจำงงำภขำดวกนักยทำางำภเากนั2
ท ำให้ส่าผลต่องำภเป็นัหน้ีัผูงพกนัในัภะยะยำว2เช่นั2หำง
ได้ภกบงำภช่วยเหลือหน้ีัสกนัไปแล้ว2ช่วาภะยะ2เวลำหนัก่าง็
จะง่อหน้ีัใหม่ซก่าจะเป็นัปัญหำต่อไป 

13.2อกตภำดองเบี้ยสูา 13.2งำภขอปภกบลดดองเบี้ยเป็นัไปในัทกึทำา ่อนัข้ำา
ยำง2และต้อามีเาื่อนัไข2ต้อาได้ภกบ วำมภ่วมมือจำง
สถำบกนังำภเากนั2ซก่า วภต้อาเป็นังำภแง้ปัญหำในัาำพภวม
ขอาปภะเทึ2 

14.2งำภเป็นัหน้ีันัองภะบบ 14.2ต้อาสภ้ำาวกนักยทำางำภเากนั2ภู้จกงใช้จ่ำยอย่ำาพอเพียา2
เพื่อไม่ให้ง่อหน้ีัภะยะยำว2เพภำะงำภเป็นัหน้ีันัองภะบบ
ส่วนัใหญ่มำจำงงำภงู้ในัภะบบจนัเต็ม2จกาต้อาหกนัไปงู้หน้ีั
นัองภะบบซก่ามีอกตภำดองเบี้ยสูา 

 



94 
 

 5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

  1)2ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 12ได้ด ำเนักนังำภจกดตก้า2
“สถำนีัแง้หน้ีั ภูในัอา ์งภ”2เพ่ือเป็นัึูนัย์ปฏกบกตกงำภขกบเ ล่ือนัโ ภางำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภู2ภวมถกาได้มีงำภ
แต่าตก้า ณะงภภมงำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมกิยม กึงาำ
งภุาเทพมหำนั ภ2เขต21 เพ่ือภ่วมงกนัหำภือในังำภแง้ไขปัญหำงำภแง้หน้ีั ภูภำยบุ  ล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )2ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีแนัวทำาท่ีใช้ในังำภ 
แง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมกิยมึกงาำงภุาเทพมหำนั ภ2
เขต2 2 ือ2งำภเปิดโองำสให้ข้ำภำชงำภ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำในัสกางกด 2เข้ำภ่วมาำนัมหงภภมงำภเากนั   
เพ่ือ ภูไทย2"Unlock a better life" เพ่ือสภ้ำาโองำสใหม่2เพ่ือชีวกต ภูไทยท่ีดีงว่ำ2ภะหว่ำาวกนัท่ี2172-2182
กินัวำ ม2 5652ณ2อำ ำภ242ึูนัย์งำภแสดาสกนั ้ำและงำภปภะชุมอกมแพ็ 2เมือาทอาิำนีั2จ.นันัทบุภี2ปภำงฏดกา
าำพต่อไปน้ีั 
 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 ระดับพ้ืนท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
         1) สภ้ำา วำมตภะหนักงในัเภ่ือาปัญหำหน้ีัสกนั ภูและบุ ลำงภทำางำภึ กงาำในั23 2งลุ่มเป้ำหมำย2ดกาน้ีั2 
 1.12งลุ่มข้ำภำชงำภเงาียณ2เม่ือเงาียณอำยุภำชงำภจะมีภำยได้ลดลาซก่าอำจส่าผลต่อ
 วำมสำมำภถในังำภช ำภะหน้ีัเดกม2ท ำให้อำจเงกดผลงภะทบต่อผู้ ้ ำปภะงกนั วภหำแนัวทำางำภบภกหำภหน้ีั 22222222
ขอาแต่ละบุ  ลให้สอด ล้อาและเหมำะสมงกบสถำนัะทำางำภเากนัท่ีจะเปล่ียนัไป 
 1.2 งลุ่มข้ำภำชงำภท่ีมีาำวะหน้ีัสกนัในัปัจจุบกนั2 วภส่าเสภกมสนักบสนุันัให้เงกด ่ำนักยม222222
ในังำภใช้จ่ำยเากนัให้เหมำะสมงกบาำวะปัจจุบกนัขอาตนัเอา2ไม่ง่อหน้ีัสกนัเพก่ม2และพอเพียาในัสาำวะขอาตนัเอา 
 1.3 งลุ่มข้ำภำชงำภท่ีมีาำวะหน้ีัสกนัในัปัจจุบกนั2 วภสภ้ำา วำมตภะหนักงในัวก ถีชีวกต2222222222
ท่ีพอเพียา2เหมำะสมงกบสถำนัะทำางำภเากนัขอาตนัเอา2และไม่ง่อหน้ีัสกนั 
 2) ง ำหนัดแนัวทำาปฏกบกตก2โดยงำภ กดงภอาภำยได้สุท กิหลกาจำงหกงหน้ีัสกนัจำงาำภะผูงพกนั
เดกมและท่ีจะง่อขก้นัใหม่2ต้อามีเากนั าเหลือสุท กิเป็นัไปตำมเงณฑ์ท่ีง ำหนัด2และได้มีหนักาสือแจ้าเวียนัให้ถือปฏกบกตก
โดยเ ภ่า ภกด 

 3)2จ ำนัวนัผู้เข้ำภ่วมาำนัดกางล่ำว2ไม่เป็นัไปตำมเป้ำหมำยท่ีวำาไว้2เน่ืัอาจำงมี วำมซ้ ำซ้อนั
ขอาาำภะาำนัต่ำา2ๆ2ในัช่วาเวลำดกางล่ำว2เช่นั2าำนั กึลปหกตถงภภมนักงเภียนัภะดกบชำตก2งำภสอบงลำาาำ ขอา
โภาเภียนั2เป็นัต้นั222  
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 4) งำภแง้ไขปัญหำหน้ีั ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2เป็นันัโยบำยท่ีดีขอางภะทภวา กึงาำ กิงำภ2  
แต่ วภจกดให้มีงอาทุนัเากนังู้2อกตภำดองเบ้ียต่ ำ2เพ่ือให้ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำงู้ยืมเากนัไปช ำภะหน้ีัเากนังู้       
ท่ีมีอกตภำดองเบ้ียสูา 
  ระดับนโยบาย  
 1) ส่าเสภกมสนักบสนุันั2โดยงำภให้  ำแนัะนั ำและช้ีนั ำให้ผู้ปภะสบปัญหำหน้ีัสกนัให้หำภำยได้เสภกม 
  )2งำภปภกบลดอกตภำดองเบ้ียเากนังู้สวกสดกงำภตกดเากนัเดือนัให้เป็นัสวกสดกงำภท่ีแท้จภกา 2โดยขอ
 วำมภ่วมมือ22สหงภณ์ออมทภกพย์ ภูงภมสำมกญ กึงาำ2จ ำงกด2ในังำภปภกบลดอกตภำดองเบ้ีย2และเข้ำภ่วมโ ภางำภ
แง้ไขปัญหำหน้ีัสกนั ภู 

 3)2 วภมีงำภปภกบโ ภาสภ้ำาหน้ีัและยุบยอดหน้ีั2ส ำหภกบ ภูท่ีมีปัญหำหน้ีัสกนั2งลุ่ม ภูท่ีจะ
เงาียณอำยุภำชงำภ2และงลุ่ม ภูท่ีมีปัญหำหน้ีัสกนัจนัช่วาท้ำยขอาชีวกต 

 4)2 วภจกดให้มีโ ภางำภ2Refinance หน้ีัอ่ืนัๆ2ท่ี ภูต้อาจ่ำยดองเบ้ียท่ีแพามำง2เช่นัหน้ีับกตภ
เ ภดกต2บกตภงดเากนัสด2หน้ีัภถยนัต์2มอเตอภ์ไซด์2โดยเสนัอแภาจูาใจ2Incentive ส ำหภกบสหงภณ์ออมทภกพย์ฯ2222222
ท่ีเข้ำภ่วมโ ภางำภแง้ไขปัญหำหน้ีัสกนัฯ2 

 5)2ควรมีการแก้ปัญหาในภาพรวมของประเทศ เพราะการขอปรับลดอัตราดอกเบี้ยจาก
สถาบันการเงินเป็นไปได้ค่อนข้างยาก หากก าหนดเป็นนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความเลื่อมล้ า      
ของคนในประเทศ แก้ปัญหาความยากจน เพิ่มค่าครองชีพให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 

 
นโยบายท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 6.1.12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
  1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำนั ำเท โนัโลยีมำใช้พกฒนัำภะบบสำภสนัเทึทำางำภ กึงาำ 
และงำภบภกหำภจกดงำภขอาหน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ 
 1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้นั ำเท โนัโลยีมำใช้พกฒนัำภะบบสำภสนัเทึทำางำภ กึงาำและ
งำภบภกหำภจกดงำภ กึงาำ2โดยมีงำภจกดท ำเว็บไซต์เพ่ือเผยแพภ่ผลงำภด ำเนักนัาำนัขอาหน่ัวยาำนั2พภ้อมทก้าได้จกดท ำ
ภะบบบภกงำภข้อมูลาำ ภกฐ2BIG DATA เช่ือมโยาผ่ำนัเว็บไซต์2โดยเว็บไซต์ดกางล่ำวนั ำเสนัอข้อมูลทก่วไปขอา
โภาเภียนัในัสกางกดแบบภำยโภาเภียนั2ข้อมูลนักงเภียนัในัโปภแงภมจกดเง็บข้อมูลนักงเภียนัภำยบุ  ล2(Data 
Management Center : DMC)2ข้อมูลด้ำนับุ ลำงภในัโปภแงภม2AMSS++ และโปภแงภม SMSS2ข้อมูลด้ำนั
าบปภะมำณในัโปภแงภมข้อมูลสก่าง่อสภ้ำา2(B-OBEC)2ตลอดจนัสำภสนัเทึอ่ืนัภวมทก้าเองสำภทำาวกชำงำภเผยแพภ่
อย่ำาต่อเน่ืัอา2าำยใต้เมนูั”เองสำภเผยแพภ่”2จ ำแนังตำมาำภะาำนั242ด้ำนั2(ด้ำนัวกชำงำภ2ด้ำนัาบปภะมำณ2ด้ำนั
บภกหำภาำนับุ  ล2และด้ำนับภกหำภาำนัทก่วไป)2เช่นั2แผนัพกฒนัำงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2แผนัปฏกบกตกงำภปภะจ ำปี2
แผนัปฏกบกตกงำภนักเทึปภะจ ำปี2ภำยาำนังำภจกดงำภ กึงาำปภะจ ำปี2ภำยาำนัสำภสนัเทึทำางำภ กึงาำปภะจ ำปี2   
งำภขกบเ ล่ือนันัโยบำยปภะจ ำปี2แผนัพกฒนัำ ภูและบุ ลำงภทำางำภ กึงาำ2เพ่ือให้ผู้ท่ีมี วำมสนัใจต้อางำภใช้
สำภสนัเทึขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัในัส่วนัท่ีเง่ียวข้อาสำมำภถเข้ำถกางำภใช้าำนัได้โดยา่ำย2  
 1. 2สถำนั กึงาำสกางกด2สอึ.2ใช้เว็บไซด์2Facebook งลุ่มไลน์ั2และ2งึนั.2เพ่ือพกฒนัำภะบบ
สำภสนัเทึทำางำภ กึงาำและงำภบภกหำภจกดงำภขอาหน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ2งึนั.จกาหวกดมีงำภจกดท ำโปภแงภม
เพ่ือบภกหำภจกดงำภภะบบวกดและปภะเมกนัผลออนัไลน์ั ซก่าสำมำภถนั ำเข้ำข้อมูล2ปภะมวลผล2และภำยาำนัผลงำภ
ปภะเมกนัภำย นั2ภำยชก้นัตลอดเวลำ 
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 1.3 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีแนัว กดในังำภนั ำภะบบเช่ือมโยาข้อมูลมำสนักบสนุันังำภบภกหำภ
จกดงำภอา ์งภ2งำภท ำาำนัขอาเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำและสถำนั กึงาำในัสกางกด2ผ่ำนัภะบบส ำนักงาำนัอกเล็งทภอนักงส์2
E-Office (https://eoffice.sesao1.go.th/) โดยภะบบดกางล่ำวสำมำภถเช่ือมโยาและแสดาผลข้อมูลได้แบบ2
Real Time และเป็นัึูนัย์ภวมขอาข้อมูลงำภบภกหำภจกดงำภอา ์งภ 
 1.42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้มีงำภนั ำเท โนัโลยีมำใช้พกฒนัำภะบบสำภสนัเทึทำางำภ กึงาำและ
บภกหำภจกดงำภขอาหน่ัวยาำนั2โดยได้นั ำมำบภกหำภจกดงำภทก้า242ด้ำนั2ดกาน้ีั2ด้ำนัวกชำงำภ21.ภะบบภำยาำนัข้อมูลผู้ส ำเภ็จ
งำภ กึงาำ22. เว็บไซต์ กึงาำนักเทึง์23.2เว็บไซต์งลุ่มส่าเสภกมงำภจกดงำภ กึงาำ24.2ห้อาภำยาำนัออนัไลน์ั2          
ด้ำนับภกหำภบุ  ล21.บกตภปภะจ ำตกวข้ำภำชงำภ2Smart Card อกเล็งทภอนักงส์222.2ภะบบทะเบียนัปภะวกตกข้ำภำชงำภ
อกเล็งทภอนักงส์23. Big data224.2HRMS  ภะบบบภกหำภทภกพยำงภบุ  ล25.2D-Pension ภะบบจ่ำยตภา ่ำ
ภกงาำพยำบำล2ด้ำนัาบปภะมำณ21.2e-GP  ภะบบงำภจกดซ้ือจกดจ้ำา22.2New GFMIS Thai   วบ ุมงำภเบกงจ่ำย
าบปภะมำณ23.2DIGITAL PENSION  ภะบบบ ำนัำญ24.2B-obec ภะบบข้อมูลสก่าง้อสภ้ำา25.2DMC ภะบบจกดเง็บ
ข้อมูลนักงเภียนัภำยบุ  ล26.2eBudget ภำยาำนัภะบบบกญชีงำภ กึงาำภะบบบกญชี27. eMENSCR ภะบบตกดตำม
และปภะเมกนัผลแห่าชำตก2ด้ำนังำภบภกหำภทก่วไป21.2Myofiice าำนัสำภบภภณ2ภกบ-ส่าหนักาสือ222.2EMIS ข้อมูล
สำภสนัเทึขอาสถำนั กึงาำ 
 2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถและทกงาะในังำภใช้2
ICT เพ่ืองำภปฏกบกตกาำนั 
  .12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจัดท าแผนงาน/โครงการจัดการอบรมอย่างต่อเนื่องทุกปี          
เพื่อพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถและทกงาะในังำภใช้2ICT โดยมีงำภจกดท ำ ู่มืองำภใช้าำนัขอาภะบบ2
ให้บุ ลำงภได้ กึงาำและสำมำภถใช้าำนัภะบบได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2 เพื่อขยายผลการใช้ระบบต่อไป 

 . 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำจกดอบภม2Web Site เพ่ือมีงำภพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้
 วำมสำมำภถและทกงาะในังำภใช้2ICT เพ่ืองำภปฏกบกตกาำนั2โดยสถำนั กึงาำหภือบุ ลำงภสำมำภถใช้าำนัภ่วมงกนั
ได้โดยผ่ำนั2อบภมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา 
  .32สถำนั กึงาำ2มีงำภพกฒนัำบุ ลำงภให้มี วำมภู้ วำมสำมำภถและทกงาะในังำภใช้2 ICT 
เพ่ืองำภปฏกบกตกาำนั2ซก่าได้จกด2งำภฝึงอบภมงำภพกฒนัำนัวกตงภภมส่ืองำภสอนัดกจกทกลเท โนัโลยีเสมือนัจภกาด้วย
โปภแงภม2Minecraft Education Edition2ขอาโภาเภียนัพญำไท 
 3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำนั ำนัวกตงภภมและเท โนัโลยีสำภสนัเทึมำใช้ปภะโยชน์ัในังำภเภียนัภู้2  
  3.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำนั ำภะบบสนักบสนุันังำภบภกหำภจกดงำภสถำนั กึงาำ2
(School Management Support System : SMSS) 2มำใช้ในังำภบภกหำภจกดงำภ2ทก้า24 ด้ำนั2 ือ2บภกหำภาำนั
ทก่วไป2บภกหำภาบปภะมำณ2บภกหำภาำนับุ  ล2และบภกหำภาำนัวกชำงำภ2เพ่ือให้เงกด วำมสะดวงภวดเภ็ว2และลด
งำภใช้งภะดำา2โดยสำมำภถเภียงข้อมูลได้แบบ2Real2Time 

3. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้มีงำภนั ำนัวกตงภภมและเท โนัโลยีสำภสนัเทึมำใช้ปภะโยชน์ัในังำภ
เภียนัภู้ ดกาน้ีั2ภะบบ2BKKP Innovative Digital Learning เป็นัภะบบให้บภกงำภ ลกา วำมภู้และบภกงำภทำาวกชำงำภ
ออนัไลน์ัแง่สถำนั กึงาำ2เป็นัแหล่างำภท ำาำนัภ่วมงกนัภะหว่ำาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงกบสถำนั กึงาำในัสกางกด 
  3.32น าระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย โดยใช้การประชุมออนไลน์เพื่อมอบนโยบายสู่การ
ปฏิบัติให้แก่สถานศึกษาในสังกัดผ่านแอพพลิเคช่ัน ต่าง ๆ เช่น google meet, zoom, Microsoft Teams  
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  4)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำนั ำนัวกตงภภมและเท โนัโลยีมำใช้ในังำภบภกหำภจกดงำภด้ำนัต่ำา2ๆ222
ในัสถำนั กึงาำ 

4.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำสำมำภถนั ำนัวกตงภภมและเท โนัโลยีมำใช้ในังำภ
บภกหำภจกดงำภด้ำนัต่ำาๆ2ดกาน้ีั2ด้ำนัวกชำงำภ2ภะบบสำภสนัเทึส ำหภกบนักงเภียนั2ภะบบสืบ ้นัข้อมูลออนัไลน์ั2
School ICT,2Web Application Wachirathamsatit ด้ำนับภกหำภาำนับุ  ลภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั,2
Nextschool2,2Student Care,2School mis,2ด้ำนับภกหำภาำนัาบปภะมำณ2โปภแงภมจกดซ้ือจกดจ้ำา,2ภะบบ
ตกดตำมแผนัปฏกบกตกงำภและาบปภะมำณ,2Krungthai Corporateonline,2ด้ำนับภกหำภาำนัทก่วไป2My Office,2
Googleform,2ภะบบ2LAN งลุ่มบภกหำภ/งลุ่มาำนั 

 4. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำในัสกางกด2ได้นั ำนัวกตงภภมและภะบบเท โนัโลยี
สำภสนัเทึ22มำใช้ในังำภบภกหำภจกดงำภสำมำภถเภียงดูข้อมูลได้แบบ2Real time โดยมีงำภปภกบปภุาข้อมูลท่ีเป็นั
ปัจจุบกนั2มีงำภเผยแพภ่ในัภะบบต่ำาๆ22 ท่ีหลำงหลำยทก้า242ด้ำนั2ได้แง่2ด้ำนับภกหำภาำนัทก่วไป2ด้ำนับภกหำภ
าบปภะมำณ2ด้ำนับภกหำภวกชำงำภและด้ำนับภกหำภาำนับุ  ล 

5)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภใช้เท โนัโลยีมำใช้ในังำภจกดงำภเภียนัภู้เพ่ือยงภะดกบ ุณาำพ
งำภ กึงาำ 

5.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2สำมำภถใช้เท โนัโลยีมำใช้ในังำภจกดงำภเภียนัภู้
เพ่ือยงภะดกบ ุณาำพงำภ กึงาำได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ2เช่นั2มีงำภจกดอบภม ภูเพ่ือใช้2Google Apps ในังำภ
จกดงำภเภียนังำภสอนั 
  5. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ และการยกระดับประสิทธิภาพ กระบวนการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ผลงานที่โดดเด่น คือ รูปแบบการนิเทศแบบโค้ชช่ิงผ่านระบบนิเวศการจัดการ
ปัญญาดิจิทัลมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีนั ำเท โนัโลยีมำใช้ในังำภให้บภกงำภแง่ผู้ภกบบภกงำภหภือปภะชำชนั
ทก่วไป2เช่นั2งำภยื่นัเองสำภอกเล็งทภอนักงส์ 
  6.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำ2มีงำภนั ำนั ำเท โนัโลยีมำใช้ในังำภให้บภกงำภแง่
ผู้ภกบบภกงำภหภือปภะชำชนัทก่วไป2เช่นั2งำภยื่นัเองสำภอกเล็งทภอนักงส์2งำภภกบ-ส่าหนักาสือภำชงำภ/เองสำภผ่ำนั
ภะบบอกเล็งทภอนักงส์2 เพ่ือเป็นังำภปภะหยกดภะยะเวลำในังำภเดกนัทำา2และเองสำภไม่ตงหล่นั 

 6. 2หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ให้ได้นั ำเท โนัโลยีมำใช้ อำทกเช่นั2Google form2, E-Mail ,2My 
Office และผ่ำนัเว็บไซต์ขอาหน่ัวยาำนั2มำช่วยในังำภให้บภกงำภแง่ผู้ภกบบภกงำภหภือปภะชำชนัทก่วไป2  

 6.32หน่วยงานการศึกษาน าเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ สามารถมอบนโยบาย
และแนวทางในการปฏิบัติงาน ติดต่อประสาน ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีหลากหลาย
แพลตฟอร์ม เช่น line, http://www.ppt1.go.th/,  Facebook และการประชุมออนไลน์   Google Meeting 
, Zoom, Microsoft Teams เป็นต้น สามารถน ามาเป็นวิธีการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดียิ่ง  การจัดประชุม
ออนไลน์สื่อสารสองทาง การประชุมทางไกล ผ่านระบบ (VDO Conference) ด้วย google meet และสตรีมลง 
Youtube  เพื่อให้ผู้ประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านหลายช่องทางและสามารถรับชมย้อนหลังได้  การพัฒนา
ระบบเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมในการปฏิบัติ และพัฒนาสื่อในการน าเสนอ และปรับปรุงอุปกรณ์ให้เกิดความง่าย       
ในการเช่ือมต่อระบบการประชุมฯ เกิดภาพและเสียงที่มีความคมชัด และได้รับข้อมูลอย่างรวดเร็ว ทันเวลา ประหยัด 
และลดต้นทุน น าไปสู่นวัตกรรม “3S Model 

http://www.ppt1.go.th/
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 6.1.22ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1) ผู้บภกหำภให้ วำมส ำ กญและเป็นัต้นัแบบขกบเ ล่ือนังำภใช้าำนัด้ำนัเท โนัโลยีดกจกทกลนั ำสู่
งำภปฏกบกตกอย่ำาเป็นัภูปิภภม2  
 2)2บุ ลำงภในัหน่ัวยาำนัทุง นัภ่วมขกบเ ล่ือนัภะบบเท โนัโลยีดกจกทกลในัอา ์งภด้วยงำภ22222
ใช้าำนัโปภแงภม2AMSS++2แบบ2Real time 
 3)2ผู้บภกหำภสถำนั กึงาำและบุ ลำงภในัสกางกดทุงแห่า2ตภะหนักงและให้ วำมส ำ กญในังำภ
จกดท ำข้อมูลท่ีมี วำม ภบถ้วนั2ถูงต้อาและเป็นัไปตำมปฏกทกนัท่ีส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2
ง ำหนัด 
 4)2บุ ลำงภในัหน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำในัสกางกดมีสมภภถนัะในังำภปฏกบกตกาำนั222
ท่ีด2ีสำมำภถแลงเปล่ียนัเภียนัภู้ได้อย่ำามีปภะสกท กิาำพ  
 5)2มีงำภพกฒนัำภะบบเท โนัโลยีอยู่เสมอ2ทก้ายกามีงำภอกปเดตข้อมูลเป็นัปัจจุบกนั2ท ำให้ข้อมูล
มี วำมถูงต้อา2และมีปภะสกท กิาำพในังำภด ำเนักนังำภ 
 6)2บุ ลำงภมี วำมภู้2 วำมสำมำภถ2และ กึงยาำพในังำภนั ำเท โนัโลยีมำใช้พกฒนัำภะบบ
สำภสนัเทึทำางำภ กึงาำ2และงำภบภกหำภจกดงำภขอาหน่ัวยาำนั2 ได้ดี 
 6.1.32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.2ขำดแ ลนับุ ลำงภที่ท ำหน้ัำที่ดูแลภะบบเท โนัโลยี
ขอาส ำนักงาำนับุ ลำงภทก้าในัภะดกบหน่ัวยาำนังำภึกงาำ
และสถำนัึกงาำ2มีทกงาะและ วำมภู้ในัด้ำนัเท โนัโลยีไม่
เท่ำเทียมงกนั 

1.2เภ่าสภภหำบุ ลำงภที่มี วำมภู้ วำมสำมำภถเฉพำะ
ด้ำนั 
มำปฏกบกตกหน้ัำที่ในัด้ำนัเท โนัโลยีขอาหน่ัวยาำนัและมี
งำภส่าเสภกมและสนักบสนุันัให้บุ ลำงภดกางล่ำวเข้ำภกบงำภ
พกฒนัำผ่ำนัช่อาทำา/หน่ัวยาำนัที่เง่ียวข้อา2เพื่อยงภะดกบ
ด้ำนัทกงาะดกจกทกลขอาบุ ลำงภ 

 .2อุปงภณ์หภือภะบบาำนัที่เง่ียวข้อางกบเท โนัโลยี2มี
ภำ ำสูา2ส ำนักงาำนัไม่สำมำภถหำาบปภะมำณมำภอาภกบ
ได้2เช่นั2อุปงภณ์ด้ำนั2Network Firewall, Antivirus2
และงำภจกดหำเ ภ่ือา 2Server ทดแทนัขอา เดกมที่
เสื่อมสาำพ2และ วภเป็นัอุปงภณ์ที่ภอาภกบงำภใช้าำนัในั
ปัจจุบกนั2ให้ทกนัสมกยอยู่เสมอ 

 .2หน่ัวยาำนัต้นัสกางกด2 วภให้งำภสนักบสนุันัาบปภะมำณ22
หำงไม่ได้ภกบงำภจกดสภภ ภุากณฑ์ อมพกวเตอภ์จำงต้นั
สกางกด2 วภส่าเสภกมงำภภะดมทุนัและทภกพยำงภทก้าในั
ส ำนักงาำนัเขตพื้นัที่งำภึกงาำและสถำนัึกงาำ2เพื่อให้ได้
วกสดุอุปงภณ์ อมพกวเตอภ์ที่ทกนัสมกยพภ้อมใช้หภือซ่อม
บ ำภุาอกพเงภด ภุากณฑ์ให้มีสมภภถนัะที่ดีงว่ำเดกม 

3.2งำภจกดหำาบปภะมำณเพื่อปภกบปภุาหภือจกด ซ้ือ
อุปงภณ์/ภะบบทำาด้ำนัเท โนัโลยี2ที่มีภำ ำสูา2ต้อาภอ
เากนัเหลือจ่ำยหภือาบอ่ืนั2ๆ2ในัช่วาปลำยปีาบปภะมำณ 

32ง ำหนัดแนัวทำา/โ ภางำภ/งำภด ำเนักนังำภด้ำนั
เท โนัโลยีสำภสนัเทึที่มี วำมส ำ กญและจ ำเป็นัให้
ผู้บภกหำภทภำบ2เพื่อวำาแผนังำภใช้าบปภะมำณและ วภ
ได้ภกบ 

4.2งำภภวบภวมข้อมูลเพื่อจกดท ำฐำนัข้อมูลขนัำดใหญ่ 
หภือ2big data ยกามีงำภแยงส่วนังกนั2ท ำให้งำภภวบภวม
ข้อมูล2ยำง 

4.2จกดงำภภวบภวมข้อมูล big data2ให้อยู่ที่2ส่วนัเดียวงกนั2
ผ่ำนัทำาหน้ัำเว็บไซต์เขตฯ 

5.2เ ภ่ือา อมพกวเตอภ์และอุปงภณ์ต่อพ่วาที่ใช้ปฏกบกตกาำนั
าำยในัส ำนักงาำนัมีอำยุงำภใช้ า ำนันัำนั2 มี วำม
เสื่อมสาำพลา2บำาเ ภ่ือาไม่ภอาภกบงำภปฏกบกตกาำนัในั
ภูปแบบใหม่2ๆ2ได้ 

5.2นั ำเสนัอให้ผู้บภกหำภภกบทภำบ2เพื่อง ำหนัดแนัวทำางำภ
จกดหำาบปภะมำณต่อไป 
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 6.1.42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภนั ำเท โนัโลยีมำใช้ในังำภบภกหำภจกดงำภและ
งำภให้บภกงำภ2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำาท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ
แนบรูปภาพ  
 1)2งำภเสนัอหนักาสือภำชงำภ2าำยใต้"โปภแงภมภะบบส ำนักงาำนัอกเล็งทภอนักงส์2"Version   2
มก.ย.2 5642เป็นัโปภแงภมท่ี2สพป.นั ภปฐม2เขต212พกฒนัำขก้นัจำงโปภแงภม2AMSS++ เพ่ือใช้าำยในัหน่ัวยาำนั2
โดยบุ ลำงภทุง นั2สำมำภถเสนัอหนักาสือภำชงำภาำยในัและหนักาสือภำชงำภาำยนัอง2ผ่ำนัภะบบ2AMSS++
ผู้บกา กบบกญชำลานัำมตำมล ำดกบงำภบกา กบบกญชำ2โดยไม่ต้อาเสนัอด้วยแฟ้มเองสำภ2เป็นังำภลดขก้นัตอนัและ
ภะยะเวลำในังำภปฏกบกตกาำนั2บุ ลำงภในัหน่ัวยาำนัสำมำภถปฏกบกตกาำนัได้ทุงท่ีทุงเวลำแบบ2Real time พภ้อมทก้า
จกดให้มีภะบบงำภแจ้าเตือนัผ่ำนั Line Notify เพ่ือให้ผู้บกา กบบกญชำภกบทภำบมีหนักาสือเสนัอผ่ำนัภะบบเพ่ือ
พกจำภณำลานัำม2อนุัมกตก2อนุัญำต2ขกบเ ล่ือนังำภใช้าำนัอย่ำาเป็นัภวดเภ็ว2โดยในัปีาบปภะมำณ2พ.ึ.2 2566 
บุ ลำงภในัสพป.นั ภปฐม2เขต212เสนัอหนักาสือภำชงำภผ่ำนัโปภแงภมภะบบส ำนักงาำนัอกเล็งทภอนักงส์2ท่ีเป็นั
ลกขสกท กิ์ขอาสพป.นั ภปฐม2เขต212ตก้าแต่วกนัท่ี212ตุลำ ม225652ถกาวกนัท่ี231  มีนัำ ม2 5662จ ำนัวนัทก้าสก้นั23252เภ่ือา 
  )2การบริหารจัดการโดยศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาในการท างาน จึงน าแนวคิดและวิธีการ
ทดลองการใช้นวัตกรรม มีการหาประสิทธิภาพตามหลักวิชาการด้วยการหาค่าความเช่ือมั่นและศึกษาผลการใช้ 
ท าให้การบริหารจัดการในการใช้งานมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความ
ทันสมัย มากยิ่งข้ึน ท าให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้งานได้ถูกต้อง และส่งข้อมูลได้รวดเร็ว ผู้ดูแลระบบสามารถรับ
ข้อมูลได้ทันที และอนุมัติการใช้ห้องประชุมออนไลน์ พร้อมลิ้งก์การประชุม ได้ทันที 
 

                       
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAAJl_Nb1M3_pyl0vnSenEvIM44LbXyi5T9yVVztt

DRlZH9g/viewform  ลกาง์ส ำหภกบงำภเข้ำขอใช้ห้อาปภะชุมภะบบออนัไลน์ั 
 

 3)2งำภใช้2Looker Studio (Google Data Studio เดกม)2ในังำภปภะมวลผลข้อมูลพ้ืนัฐำนั
โภาเภียนัและจ ำนัวนันักงเภียนั2แยงตำมหกวข้อต่ำา2ๆ2เช่นั2โภาเภียนัแยงตำมขนัำด2โภาเภียนัแยงตำมอ ำเาอ2
โภาเภียนัแยงตำมสหวกทยำเขต2โดยมีวกตถุปภะสา ์เพ่ืออ ำนัวย วำมสะดวงให้แง่ผู้ใช้บภกงำภข้อมูล2ให้สำมำภถ
เข้ำถกาข้อมูลสภุปได้โดยา่ำย2ข้อมูลมี วำม ภบถ้วนั2ถูงต้อา2น่ัำเช่ือถือ2แสดาผลในัภูปแบบท่ีหลำงหลำยเข้ำใจา่ำย 
สำมำภถแสดาข้อมูลตก้าแต่ปี2 5562จนัถกาปัจจุบกนัได้2สำมำภถนั ำข้อมูลไปใช้ได้ทกนัที 

     2 

 

 

 

      

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAAJl_Nb1M3_pyl0vnSenEvIM44LbXyi5T9yVVzttDRlZH9g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAAJl_Nb1M3_pyl0vnSenEvIM44LbXyi5T9yVVzttDRlZH9g/viewform
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 ในอนาคต สามารถใช้ Looker Studio มาช่วยประมวลผลข้อมูลเพิ่มเติมในหัวข้อต่าง ๆ ได้ 
เช่น การสรุปผลการส ารวจแบบ Realtime, การประยุกต์เป็นระบบ Big Data ขององค์กร  
 6.1.52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ภะดกบพ้ืนัท่ี2 (หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำ) 
 1)2หน่ัวยาำนัและสถำนั กึงาำ2 วภได้ภกบงำภสนักบสนุันัาบปภะมำณในัด้ำนั ภุากณฑ์เท โนัโลยี222
ท่ีทกนัสมกย2พภ้อมใช้2เพ่ือให้ง้ำวทกนัต่องำภเปล่ียนัแปลาในัยุ ดกจกทกล 
  )2ส่งเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ความส าคัญในการใช้งานของระบบ 
 3)2พกจำภณำเพก่มจ ำนัวนับุ ลำงภทำาด้ำนั อมพกวเตอภ์และเท โนัโลยี2เพ่ือภ่วมงกนั
ปฏกบกตกาำนัและวำาแผนัพกฒนัำแนัวทำางำภนั ำเท โนัโลยีมำใช้ในัอา ์งภ2เน่ืัอาจำงบุ ลำงภท่ีมีในัปัจจุบกนั2มีงำภ
ปฏกบกตกาำนัด้ำนังำภสนักบสนุันังำภใช้ภะบบ/เ ภ่ือา อมพกวเตอภ์/อุปงภณ์ต่อพ่วา2มำงงว่ำงำภ กด ้นัและพกฒนัำ
เท โนัโลยีและนัวกตงภภมใหม่2ๆ 
 ภะดกบนัโยบำย 
 1)2 วภมีงำภบูภณำงำภตกดตำมผลงำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2เพ่ือลด วำมซ้ ำซ้อนังำภภำยาำนั 
  )2ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถมากขึ้น 

     3)2 วภให้ วำมส ำ กญและสนักบสนุันัด้ำนัาบปภะมำณ2เพ่ือปภกบปภุาภูปแบบงำภท ำาำนัและ
งำภให้บภกงำภด้วยเท โนัโลยีและนัวกตงภภม 

6. 2งำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภมีส่วนัภ่วมงกบชุมชนั2หน่ัวยาำนั2อา ์งภอ่ืนั2ๆ 2ทก้าในัพ้ืนัท่ีและหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2
ท่ีเง่ียวข้อา 
 6. .12 วำมง้ำวหน้ัำขอางำภด ำเนักนัาำนัตำมนัโยบำย2  
 1)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีแนัวทำาสภ้ำา วำมภ่วมมืองกบาำ ีเ ภือข่ำยท่ีเง่ียวข้อา2เพ่ือภ่วม
พกฒนัำงำภจกดงำภ กึงาำ 
                        1.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำและสถำนั กึงาำมีแนัวทำาสภ้ำา วำมภ่วมมืองกบาำ ีเ ภือข่ำยท่ี
เง่ียวข้อา2เพ่ือภ่วมพกฒนัำงำภจกดงำภ กึงาำอย่ำาหลำงหลำย2อำทก2ึิจ.2สพป.และ2สพม.ท ำ2MOU 22222222222222222
งกบมหำวกทยำลกย กึลปำงภเพ่ือวกจกยภ่วมเตภียม วำมพภ้อมในังำภเป็นัพ้ืนัท่ีนัวกตงภภมจกาหวกด2ภ่วมงกบสโมสภโภตำภ่ี
จกดอบภมงำภใช้ส่ืองำภสอนัาำาำอกางฤาขอาปภะเทึแ นันัำดำให้งกบ ภูทุงปี22ึิจ.นั ภปฐมท ำ2MOU 222222222
งกบมหำวกทยำลกย กึลปำงภและมหำวกทยำลกยภำชากฏเพ่ือให้ วำมภู้และเป็นั2Supervisor Team นักเทึงำภจกดงำภ
เภียนัภู้ตำมแนัวทำา2Active Learning และงำภพกฒนัำนัวกตงภภมด้ำนังำภนักเทึงำภ กึงาำ2งำภจกดงำภเภียนัภู้และ
งำภบภกหำภงำภ กึงาำอย่ำาต่อเน่ืัอา2นัองจำงน้ีัสถำนั กึงาำยกามีงำภปภะสำนัหน่ัวยาำนัต่ำา2ๆ2เพ่ือภ่วมพกฒนัำ
งำภ กึงาำ2อำทก2วกด2อบต.2ภพ.สต.2ท่ีว่ำงำภอ ำเาอ22โภาาำนั2ฯลฯ 

 1. 2สถำนั กึงาำได้ภกบ วำมภ่วมมือฝ่ำยาำ ีเ ภ่ือาทำางำภ กึงาำในังำภภ่วมพกฒนัำ222222
งำภจกดงำภ กึงาำในัหลำงหลำยภูปแบบ2เช่นั2โ ภางำภเภียนัภ่วมหลกงสูตภเภียนัภ่วมอำชีว กึงาำ2และมกิยมึกงาำ22
ตอนัปลำย2สถำนั กึงาำในัสกางกดส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2และสถำนั กึงาำในัสกางกดส ำนักงาำนั
 ณะงภภมงำภงำภอำชีว กึงาำ2(ทวก กึงาำ)22 
 1.32สถำนั กึงาำได้ภกบงำภ วำมภ่วมมือในังำภจกดสภภโ วตำงำภ กึงาำต่อในัภะดกบสูาขก้นั2
ทก้ าจำงสถำนับกนัอำชีว กึงาำ 2และสถำบกนัอุดม กึงาำ 2เ ช่นั2โ วตำงำภ กึงาำต่อในัภะดกบปภกญญำตภี 2                
จำงมหำวกทยำลกยเท โนัโลยีพภะจอมเงล้ำ2มหำวกทยำลกยภำชากฏ2  
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 1.42หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภหำภือทำาด้ำนัวกชำงำภเพ่ือพกฒนัำงำภจกดงำภ กึงาำขอา
หน่ัวยาำนัและสถำนั กึงาำ2โดยงำภท ำ2(MOU)2งกบสถำบกนัอุดม กึงาำ2สถำบกนัอำชีว กึงาำ2อา ์งภาำยนัองต่ำา2ๆ22
เช่นั2สถำบกนัส่าเสภกมงำภสอนัวกทยำึำสตภ์และเท โนัโลยี2(สสวท.)2ส่าเสภกมด้ำนังำภจกดงำภ กึงาำเพ่ืองำภมีาำนั
ท ำ2มหำวกทยำลกย2ึภีปทุม2ส่าเสภกมด้ำนังำภจกดงำภเภียนัภู้ในัหลกงสูตภวกทยำึำสตภ์2 ณกตึำสตภ์และเท โนัโลยี2  

 1.52หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภมีส่วนัภ่วมงกบชุมชนั2หน่ัวยาำนั2
อา ์งภอ่ืนั2ๆ2ทก้าในัพ้ืนัท่ีและหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2ท่ีเง่ียวข้อา2ผ่ำนัโ ภางำภต่ำา2ๆ22ตำมนัโยบำยต้นัสกางกดหลำย
โ ภางำภยงตกวอย่ำา2เช่นัโ ภางำภงำภพกฒนัำ ุณาำพงำภจกดงำภ กึงาำอย่ำามีส่วนัภ่วม2ด้วยภะบบงำภตกดตำม2
ตภวจสอบ2ปภะเมกนัผลและนักเทึงำภ กึงาำขอา ณะงภภมงำภตกดตำม2ตภวจสอบ2ปภะเมกนัผล2และนักเทึ
งำภ กึงาำ2(ง.ต.ป.นั.) ปภะจ ำปีาบปภะมำณ2พ.ึ. 2566  

 1.62หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการสร้างความร่วมมือ
กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดยร่วมมือกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ด าเนินการ   
จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการติดตาม ฯ (ก.ต.ป.น.) กับคณะศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแผนการนิเทศ ก าหนด
แนวทางการนิเทศ เพื่อวางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกัน พร้อมน าผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์ผลเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 2)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนั 
ด้ำนังำภบภกงำภและงำภจกดงำภ กึงาำภ่วมงกนัภะหว่ำาชุมชนั2 โภาเภียนั2และ ภอบ ภกว 
22222222222222222222222  .12สถำนั กึงาำทุงสกางกดมีงำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัด้ำนั
งำภบภกงำภและงำภจกดงำภ กึงาำภ่วมงกนัภะหว่ำาชุมชนั2โภาเภียนั2และ ภอบ ภกว อำทก2งำภบภกหำภและปฏกบกตกาำนั
าำยใต้ ณะงภภมงำภสถำนั กึงาำ2โ ภางำภบ้ำนั2วกด2โภาเภียนั2(บวภ)2งำภปภะชุมผู้ ปง ภอาและงลุ่มไลน์ั
ผู้ปง ภอาภำยห้อาเภียนั 

  . 2สถำนั กึงาำได้ภกบ วำมภ่วมมือจำงสถำบกนัอุดม กึงาำและสถำนัปภะงอบงำภในัพ้ืนัท่ี
ใงล้เ ียาในังำภเป็นัแหล่าเภียนัภู้เพก่มพูนัปภะสบงำภณ์และเตภียม วำมพภ้อมให้แง่ผู้เภียนัตำมถนักดและ วำม
สนัใจ2เช่นั2ภ่วมงกบโภาพยำบำลท่ีมอบโองำสให้แง่นักงเภียนัท่ีมี วำมสนัใจทำาด้ำนังำภแพทย์ 2เท นัก งำภแพทย์2
ได้เข้ำฝึงปภะสบงำภณ์2ภ่วมงกบสถำบกนัวกทยำงำภหุ่นัยนัต์าำ สนัำม2(FIBO) มหำวกทยำลกยเท โนัโลยีพภะจอมเงล้ำ2
จกดงำภอบภมปฏกบกตกงำภงำภจกดงกจงภภมงำภเภียนัภู้ภำยวกชำด้ำนัวกทยำงำภหุ่นัยนัต์2โดยมี ณะ ภูจำงาำนัหุ่นัยนัต์2
และห้อาเภียนัพกเึา2SMT เข้ำภ่วมงำภอบภม2  

 .32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำมีโ ภางำภหภืองกจงภภมท่ีเง่ียวงกบภะบบดูแล
ช่วยเหลือนักงเภียนัเพ่ือลด วำมเหล่ือมล้ ำทำางำภ กึงาำ2เช่นั2งกจงภภมภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั22งกจงภภมงำภ
เยี่ยมบ้ำนั22งกจงภภมงำภปภะชุมผู้ปง ภอา2  

222  .422หน่ัวยาำนังำภ กึงาำส่าเสภกมให้สถำนั กึงาำมีโ ภางำภพกฒนัำหลกงสูตภงภะบวนังำภ
จกดงำภเภียนัภู้2มุ่าให้ผู้เภียนัมีสมภภถนัะในัึตวภภาท่ี2 12ภวมถกาให้มีงำภปภกบปภุา/พกฒนัำ/ปภะเมกนัหลกงสูตภ
สถำนั กึงาำ 

  .5 หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภขกบเ ล่ือนังำภด ำเนักนัาำนัด้ำนังำภ
บภกงำภและงำภจกดงำภ กึงาำภ่วมงกนัภะหว่ำาชุมชนั2โภาเภียนั2และ ภอบ ภกว2ในังำภพกฒนัำาำนั242ฝ่ำย2และ22222
าำนัตำมนัโยบำยต่ำา2ๆ2 
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  .62หน่ัวยาำนังำภ กึงาำใช้งภะบวนังำภนักเทึ2ตกดตำมและปภะเมกนัผลงำภจกดงำภ กึงาำ2
เพ่ือพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำ2โดยมี ณะงภภมงำภตกดตำม2ตภวจสอบ2ปภะเมกนัผลและนักเทึงำภ กึงาำ2(ง.ต.ป.นั.)22222
และปภะิำนัสหวกทยำเขต2จ ำนัวนั242สหวกทยำเขต22และ ณะ กึงาำนักเทึง์2ภ่วมงกนัในังำภวกเ ภำะห์ผลงำภนักเทึ2
ตกดตำมและปภะเมกนัผลงำภจกดงำภ กึงาำเพ่ือหำจุดเด่นั2จุดด้อย2จุดพกฒนัำขอาแต่ละโภาเภียนั2เพ่ือนั ำมำเป็นั
ข้อมูลในังำภวำาแผนังำภพกฒนัำ ุณาำพงำภ กึงาำ 
  3)2หน่ัวยาำนั/สถำนั กึงาำมีงำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจในังำภปฏกบกตก าำนัด้ำนังำภ               
จกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัโดยบุ  ล ภอบ ภกว2อา ์งภชุมชนั2อา ์งภเองชนั2อา ์งภวกชำชีพ2และสถำนัปภะงอบงำภ 
22222222222222222222222223.12หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจในังำภปฏกบกตกาำนัด้ำนังำภ             
จกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัโดยบุ  ล ภอบ ภกว2อา ์งภชุมชนั2อา ์งภเองชนั2อา ์งภวกชำชีพ2เน่ืัอาจำงภกบผกดชอบ    
จกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัและมีบทบำทหน้ัำท่ีในังำภบภกหำภจกดงำภด้ำนัหลกงสูตภ2งำภวกดและปภะเมกนัผลภวมถกา
งำภเทียบโอนัวุฒกจำงงำภ กึงาำในัภะบบ2นัองภะบบ2และงำภ กึงาำตำมอกิยำ กึย2ซก่าในัแต่ละเขตพ้ืนัท่ีมี
 ภอบ ภกวท่ีจกดงำภ กึงาำไม่มำงจกาใช้งำภปภกงาำหำภือ2 ส่ือสำภสภ้ำา วำมเข้ำใจเป็นัภำยงภณี 
22222222222222222222222 3. 2ในัส่วนัขอา2สอึ.2ซก่าจกดงำภ กึงาำทวกาำ ีภ่วมงกบสถำนัปภะงอบงำภ2มีงำภลานัำม วำม
ตงลาภ่วมมือภะหว่ำาวกทยำลกยและสถำนัปภะงอบงำภ2สถำนั กึงาำภ่วมงกบสถำนัปภะงอบงำภท ำ วำมภ่วมมือ   
ในังำภจกดท ำหลกงสูตภเพ่ือให้สอด ล้อางกบ วำมต้อางำภขอาสถำนั กึงาำและสถำนัปภะงอบงำภ2พภ้อมทก้ามีงำภ
ปภะเมกนั ุณาำพขอาหลกงสูตภจำงผู้ทภา ุณวุฒก สถำนั กึงาำและสถำนัปภะงอบงำภภ่วมจกดท ำแผนังำภเภียนัและ
แผนังำภฝึงอำชีพตลอดหลกงสูตภ2มีแผนังำภเภียนัและแผนังำภฝึงอำชีพส ำหภกบเป็นัแนัวปฏกบกตกในังำภ            
จกดงำภ กึงาำอำชีว กึงาำง ำหนัดสมภภถนัะขอาผู้เภียนัให้สอด ล้อางกบมำตภฐำนัอำชีพ 

3.32หน่ัวยาำนังำภ กึงาำมีงำภจกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัโดย ภอบ ภกว2ในัภะดกบชก้นัมกิยม กึงาำ2
และึูนัย์งำภเภียนั2มีงำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจให้ผู้ปง ภอา2และผู้ยื่นั  ำขอจกดตก้าึูนัย์งำภเภียนั2เง่ียวงกบ
งภะบวนังำภยื่นั  ำขออนุัญำตจกดงำภ กึงาำโดย ภอบ ภกว2/ึูนัย์งำภเภียนั2งำภจกดท ำแผนังำภ กึงาำ2งำภปภะเมกนัผล2
งำภจกดงำภ กึงาำ2โดยมีเจ้ำหน้ัำท่ีงลุ่มส่าเสภกมงำภจกดงำภ กึงาำ2และ กึงาำนักเทึง์2ภ่วมให้ วำมภู้2และสภ้ำา วำม
เข้ำใจให้แง่ผู้ปง ภอาหภือผู้ยืนั  ำขอ2โดยมีงำภเผยแพภ่ ู่มือขก้นัตอนังำภจกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัโดย ภอบ ภกว2
อา ์งภ2สถำนัปภะงอบงำภ2ไว้ท่ีเว็บไซต์ขอาหน่ัวยาำนังำภ กึงาำ2เมนูั2“ ู่มือบภกงำภปภะชำชนั”  

 3.42มีงำภส่าเสภกมให้โภาเภียนัมีงำภท ำ(MOU) เพ่ือส่าเสภกมงำภจกดงำภ กึงาำภะหว่ำาสถำนั กึงาำ
งกบสถำนัปภะงอบงำภ2งลุ่มอำชีพอกสภะ2สถำบกนัอำชีว กึงาำและอุดม กึงาำ2ตลอดจนัสถำนั กึงาำต่อเฉพำะทำา 
 3.52มีงำภสภ้ำา วำมภู้ วำมเข้ำใจในังำภปฏกบกตกาำนัด้ำนังำภจกดงำภ กึงาำขก้นัในังกจงภภม
เยี่ยมบ้ำนัสำนัสกมพกนัิ์2ผู้ปง ภอา2 ภูและนักงเภียนั2ตำมโ ภางำภภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนัซก่าเป็นัขก้นัต้นัในังำภ
ดูแลนักงเภียนั2 ือ2งำภเภียนัภู้และ2ภู้จกงนักงเภียนัภำยบุ  ล2เพ่ือ กดงภอานักงเภียนั2เพ่ือสภ้ำาสกมพกนัิาำพท่ีดีภะหว่ำา
บ้ำนังกบโภาเภียนั2ภวมทก้า ภูและผู้ปง ภอานักงเภียนั2ภวมถกาผู้บภกหำภจะได้หำแนัวทำาภ่วมงกนัในังำภหำแนัวทำา   
ในังำภดูแลนักงเภียนั2หำวกิีงำภส่าเสภกมและพกฒนัำผู้เภียนัให้ตภาตำม กึงยาำพแต่ละบุ  ล  

 23.62หน่ัวยาำนังำภ กึงาำได้ด าเนินกิจกรรม “เปิดบ้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจ าปีงำภ กึงาำ2 566” เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และบุคคลทั่วไปได้รับทราบผลการด าเนินงาน 
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 6.2.2 ปัจจกยขกบเ ล่ือนัสู่ วำมส ำเภ็จ 
 1)2นัโยบำยจำงภะทภวา กึงาำท่ีมี วำมชกดเจนั2ต่อเน่ืัอาท ำให้ผู้ปฏกบกตกเงกด วำมมก่นัใจในังำภ
ขกบเ ล่ือนัอย่ำาต่อเน่ืัอา2ภวมถกามีงฎหมำย2ภะเบียบท่ีเง่ียวข้อาสนักบสนุันั 
222222222222222222222  )2งำภส่ือสำภสภ้ำา วำมตภะหนักง2สภ้ำาเ ภือข่ำยในัภะดกบพ้ืนัท่ี 
 3)2 วำมภ่วมมือขอาอา ์งภต่ำา2ๆ2ตลอดจนัาำ ีเ ภือข่ำยท่ีเง่ียวข้อา2เพ่ือภ่วมพกฒนัำงำภจกด
งำภ กึงาำงกบหน่ัวยาำนัต่ำาๆ 
 6. .32ปัญหำและอุปสภภ ขอางำภด ำเนักนัาำนั 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปง ภอาบำาส่วนัยกาขำด วำมเข้ำใจเง่ียวงกบ
เจตนัำภมณ์ที่แท้จภกาขอางำภจกดงำภึกงาำโดย ภอบ ภกว 

1. ส ำนักงาำนัเขตพื้นัที่งำภึกงาำ2ต้อาพยำยำมสภ้ำา
 วำมภู้ วำมเข้ำใจงกบผู้ปง ภอาให้มำงขก้นั2ผ่ำนัช่อาทำา
ต่ำาๆ 

 . งภะบวนังำภในังำภขออนุัญำตงำภจกดงำภึกงาำโดย
 ภอบ ภกว2/2ึูนัย์งำภเภียนั22มีหน่ัวยาำนัที่เง่ียวข้อา
หลำยหน่ัวยาำนั2และมี ณะงภภมงำภที่เง่ียวข้อาหลำย
 ณะ2ท ำ ให้ต้อา ใช้ ภะยะเวลำในังำภด ำ เนักนังำภ
 ่อนัข้ำามำง22และบำา ภก้ามีข้อจ ำงกดเภ่ือาภะยะเวลำในั
งำภด ำเนักนังำภ 

 .  วภมีงำภปภกบปภุาแนัวทำา2/2งภะบวนังำภ2/2ขก้นัตอนั
ในังำภขออนุัญำตจกดงำภึกงาำโดย ภอบ ภกว2/2ึูนัย์งำภ
เภียนั2ในังภะชกบมำงขก้นั2และ วภมีหน่ัวยาำนัเฉพำะเพียา
หน่ัวยาำนัเดียว2ที่ภกบผกดชอบงำภด ำเนักนัาำนัดกางล่ำว2
แบบเบ็ดเสภ็จ 

3. งำภด ำเนักนังำภขอาโภาเภียนัในัช่วาสถำนังำภณ์โ วกดที่
ผ่ำนัมำท ำให้งำภภ่วมมือ2หยุดชะากงไป2งำภด ำเนักนัาำนั
เป็นัไปอย่ำาไม่ต่อเน่ืัอา 

3. นักเทึ2ง ำงกบตกดตำมโภาเภียนัให้มีงำภด ำเนักนังำภอย่ำา
ต่อเน่ืัอา 

4. นักงเภียนัที่มีแนัวโน้ัมอองนัองภะบบ 4. จกดบภกงำภึกงาำต่อสถำบกนัและอำชีพแง่นักงเภียนั 
5. งกจงภภมงำภเยี่ยมบ้ำนันักงเภียนัไม่ ภอบ ลุม ภบ2
100%2เน่ืัอาจำงข้อจ ำงกดเภ่ือาภะยะทำา2และ วำม
พภ้อมขอาผู้ปง ภอา 

5. ปภกบเปลี่ยนัวกิีงำภเยี่ยมบ้ำนันักงเภียนัให้สอด ล้อางกบ
บภกบท2เวลำที่เอ้ืองกบผู้ปง ภอา 

6.2ขำดอุปงภณ์ในังำภด ำเนักนัาำนัที่ทกนัสมกย 6.2นั ำอุปงภณ์อ่ืนัมำปภะยุงต์ใช้ 
7 .  งำภปภะสำนัของำภบู ภณำงำภจำงาำยนัอง
สถำนัึกงาำเงกดขก้นัโดยไม่มีอยู่ในัแผนังำภจกดงำภเภียนัภู้ 

7. ภ่วมงกบหน่ัวยาำนัจำงาำยนัองสถำนัึกงาำเขียนั
หลกงสูตภงำภบูภณำงำภงำภึกงาำให้สอด ล้อางกบ
แผนังำภเภียนั 

8. งำภบภภจุและโยงย้ำยบุ ลำงภทำางำภึกงาำในั
บำา ภก้าไม่สอด ล้อางกบปีงำภึกงาำ 

8.  บภภจุและโยงย้ำยบุ ลำงภทำางำภึกงาำให้
สอด ล้อางกบปีงำภึกงาำ 

9.2ผู้ปง ภอาไม่มี วำมภู้ในังำภจกดท ำแผนังำภจกด
งำภึกงาำ 

9.2แนัะนั ำให้ผู้ปง ภอาึกงาำหลกงสูตภฯ2งภะทภวาึกงาำ
,2หลกงเงณฑ์และวกิีงำภปภกบใช้หลกงสูตภ2ให้เข้ำใจง่อนั
งำภเภก่มเขียนัแผนังำภจกดงำภึกงาำ 

10 . 2ช่ วา เวลำที่ ให้ ผู้ ขออนุัญำตจกดงำภึกงาำยื่ นั            
ขออนุัญำต2ในัาำ เภียนัที่212อยู่ในัช่วาเดือนัเมาำยนั2222
ถกาพฤาาำ ม2เป็นัช่วาที่โภาเภียนัในัภะบบเปิดเภียนัแล้ว2
จกามีผลต่องำภพกจำภณำ2งภณีไม่อนุัญำตให้จกดงำภึกงาำ 

10.2ขอ วำมภ่วมมือผู้ปง ภอา2ให้ยื่นัขอจกดท ำแผนัฯ2
และขออนุัญำต2ในัช่วาเดือนัเมาำยนั 
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 6. .42นัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภท ำาำนัแบบบูภณำงำภ2งำภมีส่วนัภ่วม 

งกบชุมชนั2หน่ัวยาำนั2อา ์งภอ่ืนั2ๆ2ทก้าในัพ้ืนัท่ีและหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2ท่ีเง่ียวข้อา2ท่ี กดว่ำเป็นัต้นัแบบหภือแบบอย่ำา
ท่ีดี2(Best Practice)2(ถ้ำมี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
 1)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมกิยม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภ2เขต212ได้มีงำภเผยแพภ่ ู่มือ
ขก้นัตอนังำภจกดงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนัโดย ภอบ ภกว2อา ์งภ2สถำนัปภะงอบงำภ22ไว้ท่ีเว็บไซต์ขอาส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ี
งำภ กึงาำมกิยม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภ2เขต212เมนูั2“ ู่มือบภกงำภปภะชำชนั” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำมกิยม กึงาำงภุาเทพมหำนั ภ2เขต2 2 
2222222นัวกตงภภมในังำภด ำเนักนัาำนัภะบบงำภดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2โดยใช้2CARE Model  

ขอาโภาเภียนัเตภียมอุดม กึงาำพกฒนัำงำภ2ภกชดำ2ซก่าเป็นั2งภะบวนังำภท่ีปฏกบกตกงำภบนัพ้ืนัฐำนัขอา2PDCA 22222222
โดยใช้เ ภ่ือามือ2เด็ง2SMART มำช่วยในังำภดูแลช่วยเหลือ2และ2ส่าเสภกมนักงเภียนั2ส่าผลให้นักงเภียนัโภาเภียนั
เตภียมอุดมึกงาำพกฒนัำงำภ2ภกชดำ2มี ุณาำพทก้าในัด้ำนัภ่ำางำย2จกตใจ22อำภมณ์2สกา ม2และสตกปัญญำ2ภวมทก้า2222
มี ุณิภภม2จภกยิภภม2และมีวกถีชีวกตท่ีเป็นัสุขตำมท่ีสกา มมุ่าหวกา2 2 

222222CARE Model เป็นังำภด ำเนักนัาำนัภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนับนัพ้ืนัฐำนัขอา2PDCA 
ปภะงอบด้วย2C : Care Policy นัโยบำยด้ำนังำภดูแล2มี232 ณะท ำาำนั2 ือ2ทีมนั ำ2ทีมปภะสำนั2และทีมท ำ2222222
A : Action งำภลามือปฏกบกตกงำภลามือปฏกบกตก 2ด ำเนักนัาำนัตำมภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั252ขก้นัตอนั22222222222222
R : Recheck งำภตภวจสอบซ้ ำ2ๆ2โดยใช้งำภนักเทึ2ง ำงกบ2ตกดตำมงำภด ำเนักนัาำนัภะบบดูแลช่วยเหลือ2นักงเภียนั2 
E : Evaluation งำภปภะเมกนัภะบบดูแลช่วยเหลือนักงเภียนั2โดยจกดท ำเป็นัข้อมูลสำภสนัเทึและนั ำ2ข้อมูลท่ีได้มำ
วำาแผนั2ปภกบปภุา2พกฒนัำให้มีปภะสกท กิาำพต่อไป2  
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 3)2โ ภางำภพำน้ัอางลกบมำเภียนังำภด ำเนักนัาำนัภะบบดูแลช่วยนักงเภียนัเพ่ือลด วำมเล่ือมล้ ำ

ทำางำภ กึงาำ22(สพม.งภุาเทพมหำนั ภ2 เขต2 ) 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

4)2ส ำนักงาำนัเขตพ้ืนัท่ีงำภ กึงาำปภะถมึกงาำงภุาเทพมหำนั ภ 
งำภนักเทึาำนัด้ำนัวกชำงำภ2ด้ำนัาบปภะมำณ2ด้ำนังำภบภกหำภาำนับุ  ล2ด้ำนังำภบภกหำภทก่วไป22

าำนันัโยบำยส ำ กญแห่าภกฐ2งภะทภวา กึงาำ กิงำภ2และส ำนักงาำนั ณะงภภมงำภงำภ กึงาำขก้นัพ้ืนัฐำนั2เพ่ือยงภะดกบ2
 ุณาำพงำภ กึงาำโดยใช้งภะบวนังำภนักเทึ2เอ2พี2ไอ2ซี2อีเอส2(APICES Model)  

 

2222222222222222  
 
 5)2โครงการโรงเรียนปลอดภัย” โดยการมอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดเพื่อ

สนับสนุนทุนการศึกษาและงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและเป็นการส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา (สพป.ปทุมิำนีั2เขต21) 
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222 
 
 
 
 
 
 
  6)2งำภภ่วมมืองกบสมำ มวกชำชีพ2ส่าผลให้ได้ภกบโองำสในังำภด ำเนักนัาำนังำภท ำาำนัแบบ2222

บูภณำงำภได้หลำงหลำย2และมีปภกมำณ วำมต้อางำภ2งำภปภะสำนั วำมภ่วมมือท่ีมำงขก้นั2ได้แง่2วกทยำลกยงำภ
อำชีว กึงาำปทุมิำนีั2 ภ่วมมืองกบสมำ ม สมำ มช่ำาเหมำไฟฟ้ำและเ ภ่ือางลไทย 

 7)2งำภภ่วมมืองกบหน่ัวยาำนัขนัำดใหญ่22ส่าผลให้ได้ภกบโองำสในังำภสนักบสนุันังำภพกฒนัำ
งำภ กึงาำท่ีหลำงหลำย 
 6. .52ข้อเสนัอแนัะในังำภด ำเนักนัาำนั 
 ระดับพ้ืนท่ี (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 1)2าบปภะมำณในังำภสนักบสนุันั2ส่าเสภกมงำภสภ้ำาอา ์ วำมภู้ 
  )2 วภสนักบสนุันัเบ้ียปภะชุมให้งกบ ณะงภภมงำภ2ง .ต.ป .นั. ท่ีเป็นับุ  ลาำยนัอง2
เน่ืัอาจำง ณะงภภมงำภต้อามี ่ำใช้จ่ำยในังำภเดกนัทำามำภ่วมปภะชุมและภ่วมนักเทึโภาเภียนัภ่วมงกบส ำนักงาำนัเขต 
 3)2การส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน จะต้องใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันให้กับนักเรียนที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4)2หลกงสูตภ2และสำขำวกชำ2ท่ีเปิดงำภเภียนังำภสอนัจ ำเป็นัต้อาสอด ล้อางกบ วำมต้อางำภ
ขอาพ้ืนัท่ี 

 ระดับนโยบาย  
 1)2มีนัวกตงภภม/ภูปแบบ/แนัวทำางำภด ำเนักนัาำนังำภส่าเสภกมท ำาำนัแบบบูภณำงำภ222222
งำภมีส่วนัภ่วมงกบชุมชนั2หน่ัวยาำนั2อา ์งภอ่ืนัๆ2ทก้าในัพ้ืนัท่ีและหน่ัวยาำนัอ่ืนั2ๆ2ท่ีเง่ียวข้อา 
  )2สพฐ.2 วภสนักบสนุันัเบ้ียปภะชุมให้งกบ ณะงภภมงำภ2ง.ต.ป.นั. ท่ีเป็นับุ  ลาำยนัอง
เน่ืัอาจำง ณะงภภมงำภต้อามี ่ำใช้จ่ำยในังำภเดกนัทำามำภ่วมปภะชุมและภ่วมนักเทึโภาเภียนัภ่วมงกบส ำนักงาำนัเขต 
 3)2การสนับสนุนด้านงบประมาณ ลดงานที่จะเป็นภาระให้กับครูผู้สอน เพื่อให้ครูผู้สอน  
ได้มีเวลาในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน และมีเวลาที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
ได้อย่างเต็มทีและมีคุณภาพ 
 4)2งำภสภ้ำา วำมภ่วมมือในัภะดกบนัโยบำยจ ำเป็นัต้อาพกจำภณำถกาบภกบทขอาสถำนั กึงาำ2
 วำมต้อางำภขอาพ้ืนัท่ี 
 

------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าชี้แจง 
1. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ รต. 66) เป็นแบบรายงานข้อมูลเชิงคุณภาพในประเด็นการตรวจ 
ติดตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย 

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ส าหรับ 

2.1 หน่วยรับตรวจรายงานผลต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะนโยบาย 
และจุดเน้นนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   

2.2 ส านักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลภาพรวมระดับภาค 
2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลภาพรวมระดับจังหวัด  
2.4 ส่วนราชการส่วนกลาง รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  

และติดตามประเมินผล เฉพาะนโยบายที่ได้ด าเนินการเท่านั้น   
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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                       --------------------------------------------- 

........(ชื่อหน่วยงาน)......ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน ครู และบุคลากร  

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการป้องกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................... ..................................................................................................... ..... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

............................................................................................................................. ......................
............................................................................................................. .................................................................. 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

..................................................................... ............................................................................. .
............................................................................................................................. .................................................. 
  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
...................................................................... .........................................................................................................  
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

   

แบบ รต.66 
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1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................................................................................... .......................... 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
  ............................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
    

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
...................................................................... .........................................................................................................  
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ  การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม
ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟสูภาพร่างกายและจิตใจ) 
  ................................................................................................................ ................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................. .................................. 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ........... 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ..................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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 2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
. 
  2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  .................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ............................................................ 
  ระดับนโยบาย 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................ ................... 

 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................. .................................................................................................  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................ ...............................................................................................  
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ........................................................................................................................ ........................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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 2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
........................................................................................................................................................................ ....... 
  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................................................................................... .......................... 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................... ................................................ 
  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
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2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ..................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... ........................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 

........................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

........................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.5 .4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด า เนินงาน การพัฒนาทักษะดิจิทั ลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ                                            
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

................................................................................................................................................... 
......................................................................................... ......................................................................................  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. ..................................................   
                     2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
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2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................... ..........................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับ
ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้ เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
            ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

   
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ..................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... ........................................................... 
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  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................ ................... 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ...................... 
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
                    ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. .................................................................. 
  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
     ........................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
    1.4) การพัฒนาครู  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
    1.5) การเรียนการสอน  
     ........................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
    1.6) การวัดและประเมินผล  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
    1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. .. 
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
     ........................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
  2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  
     ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
    2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     ...........................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
    2.3) ด้านโรงเรียน  
     ........................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
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    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
    ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     

3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................ ............................................................................... 
       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ      
            .............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ....................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ......................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................................................. ................. 
 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก ์และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  
** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

........................................................................................................................................ ........... 
.............................................................................................. ................................................................................. 

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ........................................................................................................ ........................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

............................................................................................................................. ...................... 
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ...................................................................     

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่ม
เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 
 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

..................................................................... ............................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................... ..........................................................................................................  
        

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ...................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจ า  

เรียนฟรี มีอาชีพ 
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................ ................................................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี 
มีอาชีพ 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
 



19 
 

  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า 
เรียนฟรี มีอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 
พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
.............................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................... ................................................................................... . 
............................................................................................................................. .................................................. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  .................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................................................... 
  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
  ................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
  3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
..................................................................................... ..........................................................................................  
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน  
   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกต ิโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

........................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบ
การศึกษานอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

...................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นน า 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

 4.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ...................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ
กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... ..................... 



23 
 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์
บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) 

................................................................................................................................................... 
........................................................................................................... .................................................................... 
  4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ....................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ......................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.............................................................................................................................................................. ................. 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทกุกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
................................................................................................................................................... 

............................................................................................................ ................................................................... 
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  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
................................................................................................................................................... 

............................................................................................................ ................................................................... 
3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ประชาชนทั่วไป 
................................................................................................................................................... 

............................................................................................................ ................................................................... 
  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  
Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. . 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 
 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) การเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................................................................. ...................... 

...................................................................................... .........................................................................................  
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA)  

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
............................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. .................................................. 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

................................................................................................................................................... 
................................................................... ............................................................................................................  

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................. ..................................................................... . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................. .................................................................................. 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
...................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................... 
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3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................... 
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  .................................................................... .............................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
       5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

    5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................  
2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
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       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................ ................................................................... 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 

6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ................. 
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................................................... 
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5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
  6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
   6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ....................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ......................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................................................................... 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน  ๆ ทั้งในพื้นที่ 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการท างานแบบบูรณาการ การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 

............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

.................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .................................................. 
  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ............................................................................................................................. ...................... 
................................................................................................................................................... ............................ 
       6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
กับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
  ระดับนโยบาย  
  ............................................................................................................................. ...................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 

 
 

**************************************** 
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นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตาม
ศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 - คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 - คำสั่งกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ        

    รับผดิชอบเขตตรวจราชการ 
  - คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 









d 6rr:rvr::,:fiou 3, :
i,at\{J rcaaa

ai q rr!:oi Lto1ly:..r't u Lylr9r:-lq:t1fl1:n:y11:'t.ifift13t5nl::l-J fuo10lMnF5?A:t1Jft1:

arlauBnrrrirdln:sy:rlfinvr3nr: fi arl asrt </rer <u a riol !oryrrel#ripr.r.l-d
:rtnr:n:vvr:lre-nrglBar:ilfintol rrFtFl:?Qtttnt: aliufi ro aale! 11.F1. bd:rd 1iLl

.;
dlrfro.rornfr rirfrl:Lo!y!101#rin rle:rfl n1:n Tvy:?rfinurB nr::-nur:1.dflr: !!yl_J:o.i

rat13 nr:nruvni:rnr:nr:finurriuduf,l1l i;r!?lt o t'ru Fllr{l#{n:yyilfiflBrB nri fi atl umo,4oaua
61 yy - q ,i

rrav Lfrtr:rtnr:inurnr:luririlyrilrisr:-.q:rtnr:n:yy:rl6nur3nr: riru-nltlr_la-on:slr::lfinvr6nr: sir!lu
@):]u Frlxirila-i?i-Ijnsrr:rja-on:yy:xfinrsrBnr: fi tquenm,4eata a:iufi a lrnninraru *,u. Lo*oa *"rju

4 9rlflo'hlnr:n:ro:rrnr:torriq:rq:ltfl't:fl5yvr:':,tdnigrEnt:rirrf,lnr:rfluhjdruorr!lic!iau
ruacfil:s3yBnr1r orn-sdrurqmrrerrllulrn:r bm *virylry:rq:fry{fi:vliolr-liurii1lJfl.r:
n:vlt:xfinurBnr: fl.Ft. lDddb firenrfr nrird{n:yy:rrfinrgr6nr:fi al detd/bd,}r( n.ii!fi oo Frii.tFul

r{.ff. lsdbd lras!o!yrrulfiri'el:'t i:1r n'r5 fl:v11:rl finvri nr: rracri:-nurnr:'L!Firrryrirfin:.ro:rtnr:
n:yyi:rrfinvr3nr: Yr:fi rrtalnr:n:'lq:ttnliLljern:':Q:rtinr:nr.t .l F,-1fi

cr uretlivt vrnlurlrina :n fintol nr:n:ra:tflfl.lrLtani.tsrrtnr: o-1fl

ttmn:ro:rsnr:d'tuna't.: f i 1 "y14114^r.JF:

rtgnS?at1tfl 1:fr b na!{it4'l:onrnna1.rl3!fufl a

{'.rvTeru! tli o-ryiorjnIorfl ,i"ryr-nIn:lol

r-rvfoa:Lvr:r-l:rnr;
atvv

tfl 9lfl:l45'1fl fl 15yl 6)o fl a!Q.lylOn1Aq31!OAn

IQU.XLYUOFlOl-J1-11-J @

a.!y101J.xai1,{ Q.lyl Ftta€l i {14': fi1,luo.t Fr I u

Q ty':fry1_Jo.11r1a1n Q.! 1,i') fto Ft:5't u
-3

51rti9lfl o! nl:Fr:'la:1.dfl 'lStljFlFr:10i11Jfl ''t: o.r1-t

; ,v
[tJ9t9n'10:1sn']:vl d fl a a.iv'tfrfl 1nnar.i0ountj b

i.i7?olt5va?!n'fl!n a.i y': 9r r?! lJ:lJ:

i.ty'lofr :..1lt:fr {Fr:'t:.1 anv10a1.]115fl 1n5
:,uvtton:to:rtnr:fr 

",1 
nririrvinnrol6tr ri *FiL/

i.lv't ptu:lnlla adv': FllJnqrlu Q.!v'tousa't

m.urerb^rfi1a rvrdaruuri Yrrfrotolnr:pr:ro:rtnrirrFrfl:?airflnr5frlfl
! - - q'a - -

tuFl9lS'lO:1tJn15yl )o nA:lA{y1Flfl 1n !4ft {01lo1l.ll.l

Qnv?fin:v! i{v10Fr5.i i.x14?fr1,! i.!'r Q.iv?nn ln9r

a.r11'tfr:su0.l 0{14'tf,taFla

a -A -
br. UleJ :flilO 59l1.lv

/LtFrFri1a...



ndu-r

b,

4'--
[? 9l9l:? o:1tn 15yl= oo nd!d'{ iflrlnny:LJooft

IAU{LYl-JOAA!!! l€]

0{y10!n)-ylu! o{u'tfll.jno'l'15 QnyloanalJFt5
-x:r.Jft qto!n1:F]:?Q:11n1:tll9tn:?a:ttn'l: Ft.1ud. lrluljto

d' d ;
d. lt]u111FlflO LVlUiD55lJ

b. 1Jl8nl.Jlnt OOl]ryflO

sr. ulufiqfr !:varlaol

l.J',tU',::v tt1]{flant:

-d -
61. UlUfr:Plno Au6:Ln:

tljFl9l:?O:'ltJfl1:yl oet n A :..10.i 14'l Ftn 1n tyu 0 Fl0 1-J A 'l { o
q-{u;flnr n a-'ry;qfi1$fulan t-.1r,i l-o ul"u:l: nj

n.i14':od tflllu 0.i 14't fro 9t: Ft n n
a.

ttfl A:?A:ltn15yl od nd]'{{y?9'tlFttyUOnALA I 1 €,

i nv? n n't $1,,!{ tl.,l1J: o{y?a!a:a'lt:Ft 0.1l,t1a1,!iFt:

a { v't a 011 EJ D]LJ

-i5rJruftlJO! fl r:F )-',1A51fl fl 1:LllFlFl:?O5ttfl 'E O.XU

tfl srFrs?o:1Yn1:fi o< a;iraiuionrnny{uoon
tau{Lv1.J0n0ua1{ b
vql

a'tv?9r8 LaD: 0{14'lafiTavtn19 a {1{1ao1!'10 ti tfu
a31r'tGra! As.)qts'r! |

-x:! f]10!n1:Fl:1a:l1n'l: lljnnt'lQtl?Jn15 o{1.J

tl]nq:ao:rtnr:fi ob na'!o-{y;nrlnFcluoon

tou.3Ly1,Jo90!nal{

orm nnrtdlq dlldnmururil dlyr'o:tfi1ff t:nrr 6'ifi;n;o86g

:n fi o t o I n r : n :r o :'r tJ r I i LlJ Fl F tx a : I t n r : pri d
d,-

lljsrsr:20:1fln15y1 6( 'lClli tylOt lFlFlylL0Or e

a"rr,ticr <r-r ,r,rr E #.srrY,ams r,a :..r"-.

i.x 141frLl:1Q UlJ 5 Q.ry1nA5v[fl?

[tna51a:1{n']1fr oa neilo-lyinnrn ryf, onow1J o
o-rvr-orfi ar'Lvridryr-prurldoraouq-ryr-nrirlrr

aiv'tfl411,1lJ

irfi otor nr:n:roirtnrstfl Freri':o:'rtnri o-{d
a,ev

ttFlq:?A51gn15yl 6n nat]n{ lFtn1nflAl.irl OUA't.i o
{'r v io n r q o u1i d''r ur-o : r r ri 6'.r llio q lr :: ruli

d,U
[tqat':Q51{n1:yt d nata{ylanlnFs1u0an o

a"{ v'r"o ae r8'1 r11 :'r q-r r.lin t a li {r y iq : s u o.r

i! fi qto!nr:n:ro:'rtn1:LrFrn:':ai1fl n1t d'{f,
.i'UO

[tJnq:?A:']tn1:yl o nA].lA{U1Otl1nnA1,19t01tlJU

a lylotg1JTv Q 11,lF l l:vlo5q:aU5L^ iiy'lodl 1J:

8,1y1OA5V!: 0{14191fi i14tj: 0{14'too1ilt0.t

t{ant?a5'lta'r:fi ou na'lo-.lyionrprryfl onoul]u b

a{y1frrtu.r5ru a{M?FluTu 0.11,t?Flfl 3rg't !{y?9ltty\5

/oo. ullarl:rri...



''/.//

oo. l-Jr.ral:rd !q!111d:o ilfi otolnr:n:lo:trtn1irtfl a5.tQ:.rtnr: 6'ld
ttt gr gt :': o :rtn r :fi o en na'l t-l ut-nn r n n v iu o o n

tAU{t14!AAoUa1{ o
;Y.:r,rr-racYe r nri *'.qqrr-,aq '.=-"*n. '",,".^ , i iv.)o1J5l!L

t-rur-oaBlni

oo. 1-r'r,i dlnosfF:'n.t l4uutn Yl fi otolnr:m :ro i1t fl 
.t:rfl 

Fl n5.taitgnr: O'li
ttan:?a5'tsnrrfi e n d I o-r y:-n n r n'ld'il I cir tly et

s-{r4'lh?Jr.llu6'ryioun:nio::litti-.ir.4ioil'ilq{
d-sr.lioq:^ug irrf 6'ryl-oarra r

Zl ! r- &a, vt
Yl.iU n i rtflL O 1J L1l119lL L1l

.i _i / _2.i nr ^c ", r- -\ flflFin18_1.1 1^.n. LDdbd",, "_ "-,. L_r\ ,4
(ur€jo:tnfla 6.i?If,)
rJa"on:cr:r.ifl nurgnt:



n"'rd'qn:vv:xfinrgr3nr: '

fi ad, bey' /bauu
i - . ... - 6t vY- ttttj:vtfrUzuatSol taUulrU[u11n:rO:1ufl']:n:yil:xrtnur0nr::UzuFltlO1Jfi'l:Fl:?1:1tn'l: ttauafln'

nrruluIrunr:Fi:?e:'r?Jn1:ro.rfl:yyr:xfrnrgrBnr: rJ:sdrtllutj:vlrru n.fl. lodbk)

' - ua 4 a rlfrnurfinr: il.Fl. leddb ltlFlll lsro
Fr 1 1.1 1\ T v : 1 lJ U fU ry fl : v tU U U U : 14 1 : : I ?J fl r : n : v vl :',

tri'n:vvr:'ttfrnrgT Bnr:fir{n:rt:rtnl:fl:uy}:?.to*nrcrBnr: tnoovirr,l#rfr"Lunr:n:ro:lrtn'l: frntgr

irnr:rvd i{u finn11ruurrjrnu-uzua:vr.r"'uuTuuru rirvrnlri'nirrJTnur unvttuvdltn!anr:iliurJ1l
q a e d ' t'tuyl1{f}r:frnrcra-rn-nn:vvr:?.tr1-nur6nr:il:vnouiiuvl9uurnr:l:y1:_ann'15FlnB1?J0.114U?U{ |flll)uvl) J{niltt lDIl

nfuvn::iln1:frprnrr n;?xaou$asrJ:vifiuzuanr:q-flnr:fiflultio{n:vvt:?.lfl-nu13nr: filorrffutou

uTuurunr:n:?e11{nlTuavfrprn'ul:yrfruzuatorn:vu:rrfinrgrBnr: rJ:ssirtlluil:vu'1il v't.Fl. bdbb

lun:rril:vtltfioiuvr' Ioo o-urrnru ledbd tLnun:vvt:?tfl*nurBnr:firfra'lfi bnJ/l€rdbb alfuvt' ob

iln:1n1.1 l,i.Fl. tedbb ri'ol uTallunlTn:?Q:1lJnr:uavfrnnrll:vtfluzuanr:Q-nnt:11'nu1

ro{n:vvr:?{finrcr6nr: rj:vsirthuil:urlrru *.a. t"u"" #u

rfio"Lri'nr: m:1e:'r% nt: rua yn pi muil:v rnurun nr:d'n nr: finrgt?o{ n:vvt:r{ finurD nr:

rflutrjouxfirJ:vfruBnrvl rfrqil:vf;ilBzuarionr:riurn6ouuTuurutlnvqnifiu?o.$n:uvl:llrt'nurBnr:

rJ:vsirflluil:ul.t't{u il.FI. Lsrdbb rravuTurran'r:fl:?o:'ttnr:ttasfislmllil:vtfruzunnt:o-nnl:fl-nut
daloqoa

to{n:uvt:?trt-nuTtnr: il:vsirilrul:u}J't{u il.4. bdbb 0rr{uorurqnlilFl?'ltJLu}.J'lFl:'l b6n LIY'i

n:v:nrrirgry'fr:vrfialuiyl::'rlJfl1:fl:vvr:xfinur6nr: vl.n. bddb rravfiulriltrfirifrr dwour,rlru"[#

aim:rq:rtnr:n:vy:xfinrcrBnr: Yufrq%ounr:n:'ra:ltnr:ttavfrqnrilrJ:vtfruzuamriluTuulunl:91:1Q

:rtnr:?E{ n:vv:rlfi nurB nr: rj:vdrillul:v}J'tru n.n. uauu 6'1fi

o. U'lU?lV] ilqnUlvl?flfl

rdd d o

b. uluuTq nau'ts

au X i
en. U'lUYl?Flfl Fl LVIU{D::}.J

a-d-
d. u'ruil:flnq :nuv

iu fr e t ou n r : rr :? a i tfl nl : tta v fr o m rl r-i : v tfr uzu a n rl
SU

u Lt.rur u nr:vl ollur 5 vu u : 1fl fl I : ua vu : n 1 : tl'l fl : fi u Fl fl a il a

iu fr prt ou n r : n :?a :r?J nr: ttnv6 n mrul :v tfr uzua

nrruTuu't u nr: u n: v d'uqrunT vl nr : fi nrsr

iufr fl tou nr:n:?a:t?J nr: ttn vfr o nrll:v tfi uzu o

n r l.i uI u u'r u n r : fi n rsr tfi alVel u r il-n uv o r fi n ria v rfr I fi or

nr rr a rrur : ctlurr''l: tt?i{du

Yu fr e ?t ou n r : n i ? e: 1 ?J n 1 : tta v fi q n r :l rJ : s ifr u zu n

nriluTuur unr:aitlonra Fntil tfi :lotrt Ft tnvnrrtl wi r tfi un

yrsnr:finurvrntixiu

Yufr nt ou nr: n :?a :fi n1 : tta v fr pr mrlil: v ufl u zu a

n riluluur u nr:d'q nr : fi nL'r tfi arlrrilda o n fiu

4d
d. ulu?:v !L'u{nanl:

/u. urulvlnra...



-b-

b. urulilflra'qvrofraruur,{ iufrprtor.lnr:rt:'10:.nJflr:ltnvfien']urJ:vrfrurua

nrruulur.l ru nr:d'prnr:fi nrcr rfi onrrilrJnaqfiu

ei. u'ruDu'rn: prouruflo iufifitounr:n:?a:r{nriilnvfinnrril:vffiuzun
s<aivudda

rl 1 il u L u u't u n 1 : Fl fi 191 ty! o?\ zu u't yl n uv o 1 ?J v{ ua v L}r il ? 9}

Oru
Ft'r 1 il A1 il'i 5 n Lu nt: ttlJ.r?u

d. uluoqfr il:varuaou Yrfiprtounr:m:?a:rtnl:uavfrrlnrilil:vffiuzua
fvs'd

arilu HU'ru n.l:fl :'r{ ton.la Fn'}Jtff }JOi nn !KwFl?l}.[vt']tvt uil
dl

Yll':n1:nnUl1nlJ?{?U
OA

: u ft fi ?J ou n 1 : n : ? a T')t n] : tta u n q n I l.l u : u tu u zu n
5-u

ri1}.JU IUU1 u ill :Ufl :VqU nfUfl ',tv!n1:fl nUl

oo. u'r{fiil:1ni uriu'ry}uI:n}J iufrnrounr:n:?a:ltlm:uaufrrlqlrilrJ:vffiuzua

n'liluTuur unr:;i.rrairariuauu?trfr nuauu aarn:
davda

yt 1 { n1 : fl n ul LLa v u n a 1 n : 6 { na n : v yl : ?.: fl n u1 fi n I 5
UA

oo, u1{d'}?t03rU?::fu l4uurFt Suilprtornr:m:'le:11fl'}:ttnvdnFnxltJ:vffiuzua
<'

n 1 x.J u luu'r u fl r : fi n H: ].r au ua q u? 1'rlJ vr rLfi vll F] a 1 n :
vn$n1:fi nul $ns! na1 fl :#sripr n:vvr:rsfi nrgrB nr:

nl:rt:?a:1flnr:rravfr nnul:vffiuzuanrl.ruluurunr:rti?0:r?Jn1:r0{n:vyr:?rfl*nurBnr:
r o df V 4 a q YY d

u:ueru{uu:vil'rtu n.n. bdbb torri'n:ro:rtn1:n:vyr:'r{nnuronr: rilzurt:?a:rrnr:n:vyr:?.:frnur6nr:sv

ldrJ:v16uuTuurut{JuI'rulunr:mirq:rtnr:uravfrprnul:vufruzuanr:rilrnn'ouuluur utrJq'nr:rJfl-rifr
q 4 d | 4 u v 4 u d y 4 qy
LU?\UvlflO{l4u?U.i1uvl',r.in1:finul A{nAn:vyr:?.iflnulDnl::'lily{nl:qqtnu:?u:?:]t0il,aty'roLlt

tyo

d:vnounr:n*nur itn:rvr.i io-rl rr-qmrLiriavil:vt!-uzun rfr'oavfr'ouanrrr]ruuroda::ntornr:ursq
S { 4 9 d o I q I ra ua v o v u 4

u[u!'lutuutuF| ]1t0Fl?ril41!:afl0.1n1:u1u[uu'tuL!unuF] tLavQ9]?l1tJotauo$uvLtu?vn{n1:?utFlaou44
o S v 4 v 4 A S qvl

:uFruuLUUluuitauor.r u:14'r::vqua{?o.rn:vvr:?{finu15n15 LFlu?0[14fi']u:1?Jn1:a.inov!

n:vm:rrfinurBnr: "Lri'nr:ariuau.urravlr,{ntrr:rlrn'o"lunr:n:ro:rtn1:ttnufrqnrilil:sr].r^uzun
o<<'Cv^<atynl:aqn'l:riflBl tlloL14tnna}]6lv]0zuam1utamul:l.rtu!!14.1:vrljU!n:vyr:?{FlnulDn1: ?'rf}?ufl1;n:?a

:rt nr :fi q nrl.r Fr:?eaou rla vl :v rfi uzuanr :6'n nr tfi nur fl . fl . uauo riotrj
,v

fr'r"i r,1 $rifqfi rijurfrutrj

- -.j I u 6a{ cil ?uy} It n}]t}]v!uD l,{.fl. bdbb

;
- io dq

d. ulua:flflq oufl:Ln:

{

(urua::nfla d.rtld)
rjdrrn:v yr :r t fi nurB nr:



 
 
 
 
 
 

ระเบียบสำนกันายกรัฐมนตร ี
 ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยท่ีการตรวจราชการเป็นมาตรการสาํคญัประการหน่ึงในการบริหารราชการแผ่นดิน       

ท่ีจะทาํให้การปฏิบติัราชการหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแกไ้ข

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อนัเกิดจากการดาํเนินการดงักล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

สมควรท่ีจะไดมี้การปรับปรุงการตรวจราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติัราชการ

หรือการจดัทาํภารกิจยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นไปตามหลกัการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ               

พ.ศ. ๒๕๔๘" 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๒ 

(๒) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 

(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการใชส้มุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(๕) ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของผูต้รวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ขอ้ ๔ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการของหน่วยงานของ 

รัฐทุกหน่วย ยกเวน้การตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสงักดักระทรวงกลาโหม 

 

 



( ๒ ) 

ขอ้ ๕ ในระเบียบน้ี 

“ผูต้รวจราชการ” หมายความว่า ผูต้รวจราชการสาํนักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจ

ราชการกระทรวง ผูต้รวจราชการกรม หรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 

แต่ไม่รวมถึงผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

“ผูรั้บการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบติั 

หนา้ท่ีอยูใ่นหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร 

ส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ 

(๓) รัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน่วยงานของรัฐท่ีอยูใ่นกาํกบัของฝ่ายบริหาร 

“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐแต่ไม่

รวมถึงสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

“กระทรวง” หมายความรวมถึงสาํนกันายกรัฐมนตรี และทบวงดว้ย 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี และปลดัทบวงดว้ย 

“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการท่ีไม่มี 

ฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เป็นอธิบดี 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหวัหนา้ส่วนราชการของกรมดว้ย 

ขอ้ ๖ ใหป้ลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด ๑ 

วตัถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๗ การตรวจราชการมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

(๑) เพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือทาํความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของ

รัฐเก่ียวกบัแนวทางและการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของ

ชาติและของหน่วยงานของรัฐ 

 
 



( ๓ ) 

 

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่ง

หมาย วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีกาํหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

วาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และความคุม้ค่าในการปฏิบติังานหรือการจดัทาํภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดบัตรับฟังทุกขสุ์ข ความคิดเห็น และความตอ้งการ ของเจา้หนา้ท่ีของ 

รัฐและประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในพ้ืนท่ี 

ขอ้ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการตามแผนการตรวจราชการประจาํปี

หรือตามท่ีไดรั้บคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 

แผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัทาํตามรอบปีงบประมาณโดย

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผูต้รวจราชการร่วมกันจัดทาํให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ

ปีงบประมาณนั้น 

ถา้ในกระทรวงใดมีผูต้รวจราชการทั้งในระดบักระทรวงและระดบักรม แผนการ

ตรวจราชการประจาํปีของกรม ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการประจาํปีของกระทรวง 

ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี ใหส้าํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเชิญหวัหนา้ 

หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจาํปีตามวรรคสอง หรือผูต้รวจราชการท่ีหัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจดัทาํแผนการตรวจราชการประจาํปีใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซํ้าซอ้น 

กนัและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจ 

ราชการใหเ้ป็นแนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มลูกนัได ้

เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามไดข้อ้ยุติเป็นประการใด ให้หน่วยงานทุกหน่วยท่ี

เก่ียวขอ้งดาํเนินการตามขอ้ยติุนั้น 

ขอ้ ๙ ผูต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจ

ราชการเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกหน่วยในฐานะ 

ผูส้อดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจาํสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

 



( ๔ ) 

 

ผูต้รวจราชการกระทรวง รับผดิชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกระทรวง ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ

ปลดักระทรวง 

ผูต้รวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอาํนาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ

เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอาํนาจและหน้าท่ี

ของกรมในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนอธิบดี 

ขอ้ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจติดตามแผนงาน งาน และโครงการใน

เร่ืองเดียวกนั ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม ท่ี

เก่ียวขอ้งประสานงานหรือร่วมกนัดาํเนินการ เพ่ือก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุม้ค่า

ในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

ขอ้ ๑๑ การแบ่งพ้ืนท่ีการตรวจราชการ ใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่สาํนกันายกรัฐมนตรี 

 

หมวด ๒ 

อํานาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๒ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการตามขอ้ ๗ ใหผู้ต้รวจราชการ 

มีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหถ้กูตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคาํสัง่ของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัในเร่ือง

ใด ๆ ในระหว่างการตรวจราชการไวก่้อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ

ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเม่ือไดส้ั่งการดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือทราบ

หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สัง่ใหห้น่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐช้ีแจง ให้ถอ้ยคาํ หรือส่งเอกสาร 

และหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 



( ๕ ) 

 

(๔) สอบขอ้เท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟังเหตุการณ์ เม่ือไดรั้บการ

ร้องเรียน หรือมีเหตุอนัสมควร โดยประสานการดาํเนินงานกบัหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพ่ือแกไ้ขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บการตรวจ และรายงานผูบ้งัคบับญัชา

เพ่ือทราบ 

(๖) เรียกประชุมเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือช้ีแจง แนะนาํ หรือปรึกษาหารือร่วมกนั 

ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการสัง่ตามขอ้ ๑๒ (๒) ใหผู้รั้บการตรวจปฏิบติัตามคาํสั่งนั้น

โดยพลนั ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจไม่สามารถปฏิบติัตามคาํสัง่ดงักล่าวได ้ให้ผูรั้บการตรวจช้ีแจงขอ้ขดัขอ้ง

พร้อมเหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบ และใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

ขอ้ ๑๔ ในการตรวจราชการ ใหผู้ต้รวจราชการถือและปฏิบติัตามระเบียบและธรรมเนียม 

ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจริยธรรมของผูต้รวจราชการตามหมวด ๔ 

ขอ้ ๑๕ เพ่ือให้การตรวจราชการ เป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ สํานัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผูต้รวจราชการ ให้ผูมี้

อาํนาจตามกฎหมายมีอาํนาจแต่งตั้งผูต้รวจราชการคนใดคนหน่ึงเป็นหัวหน้าผูต้รวจราชการ และจะให้มี   

รองหวัหนา้ผูต้รวจราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีมีความจาํเป็นและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ อาจขอกาํหนดให้มี

ตาํแหน่งหวัหนา้ผูต้รวจราชการเป็นการเฉพาะก็ได ้

ให้หัวหน้าผูต้รวจราชการมีอาํนาจและหน้าท่ีให้คาํปรึกษาแนะนําแก่ผูต้รวจ

ราชการ เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการของผูต้รวจราชการเป็นไปตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๑๖ ผูรั้บการตรวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) อาํนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจราชการในการเขา้ไปใน

สถานท่ีปฏิบติังาน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจราชการ 

(๒) จดัเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลกัฐานในการปฏิบติังานให้ครบถว้น และ

พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจราชการตรวจสอบได ้

(๓) ช้ีแจงและตอบข้อซกัถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผูต้รวจ

ราชการ 

 

 

 

 



( ๖ ) 

 

(๔) ปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติังานใดๆ ท่ีผูต้รวจราชการไดส้ัง่การในระหว่าง

ตรวจราชการไวก่้อน หากไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามท่ีผูต้รวจราชการสัง่การ ใหช้ี้แจงขอ้ขดัขอ้งพร้อม

เหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบโดยเร็ว 

(๕) ดาํเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 

 

หมวด ๓ 

การรายงานและการดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๑๗ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๘ เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว ให้ผูต้รวจ

ราชการรายงานผลการตรวจราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กรณีผูต้รวจราชการสํา นักนายกรัฐมนตรี ให้รายงานถึงปลดัสํา นัก

นายกรัฐมนตรี และในกรณีท่ีปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรี

หรือ รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้สั่งและปฏิบติัราชการ หรือกาํกบัการบริหารราชการสาํนัก

นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงกาํกบัดูแลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๒) กรณีผูต้รวจราชการกระทรวง ใหร้ายงานถึงปลดักระทรวง หรือหัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจท่ีรับผดิชอบ และในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือหวัหนา้กลุ่มภารกิจท่ีรับผดิชอบเห็นว่ามีปัญหาสาํคญั

ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเจา้สงักดัเพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การต่อไป 

(๓) กรณีผูต้รวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี และในกรณีท่ีอธิบดี เห็นว่ามี

ปัญหาสาํคญั ใหส้รุปรายงานเสนอหวัหน้ากลุ่มภารกิจเพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีท่ีไม่มี

หวัหนา้กลุ่มภารกิจ ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สงักดัแทน 

การรายงานผลการตรวจราชการของผูต้รวจราชการต่อรัฐมนตรี หรือรอง

นายกรัฐมนตรี ท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขตพ้ืนท่ี ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี หรือ

รองนายกรัฐมนตรีสัง่การ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

แกไ้ขหรือปรับปรุง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูต้รวจราชการซ่ึงจดัทาํรายงานท่ีจะคอยติดตามผลการดาํเนินการของ

หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้พน้หกสิบวนัแลว้ยงัมิไดมี้การดาํเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงอย่างหน่ึง

อยา่งใด ใหร้ายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรั้บมอบหมายให้กาํกบัการปฏิบติัราชการในเขต

พ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาสัง่การต่อไป 

สาํหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามขอ้ ๑๐ ใหผู้ต้รวจราชการสาํนกันายกรัฐมนตรี 

ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม แลว้แต่กรณี พิจารณา ประมวลผล 
 



( ๗ ) 

 

วิเคราะห์ และจดัลาํดบัความสาํคญัเร่งด่วนของปัญหาร่วมกนั และนาํรายงานเสนอแนะผูมี้อาํนาจ หรือผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือทราบหรือพิจารณาสัง่การ แลว้แต่กรณี 
ขอ้ ๑๘ ในการตรวจราชการแต่ละคร้ัง ถา้ผูต้รวจราชการพบเห็นปัญหา อุปสรรค หรือ

แนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการหรือแผนงาน ใหรี้บจดัทาํรายงานโดยสรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ี

รับผดิชอบในเร่ืองนั้น เพ่ือดาํเนินการแกไ้ขใหลุ้ล่วงโดยเร็ว แลว้แจง้ใหผู้ต้รวจราชการทราบภายในสามสิบ

วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานจากผูต้รวจราชการ 
เม่ือครบกาํหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ถา้ผูต้รวจราชการยงัมิได้รับแจง้ผลการ

ดาํเนินการ หรือไดรั้บแจง้ว่าปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวอยู่นอกเหนืออาํนาจของหน่วยงานของรัฐนั้น       

ใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง และในกรณีท่ียงัมิได้

แกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวภายในเวลาอนัสมควร สาํหรับกรณีเป็นรายงานของผูต้รวจราชการสาํนกั

นายกรัฐมนตรีหรือผูต้รวจราชการกระทรวงใหร้ายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ หรือกรณีเป็นรายงานของ

ผูต้รวจราชการกรมใหร้ายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สงักดัทราบ 
ขอ้ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งรายงานหรือจะตอ้งขอคาํ

วินิจฉยัสัง่การจากผูมี้อาํนาจ ใหผู้ต้รวจราชการดาํเนินการโดยพลนัโดยทางโทรศพัท ์หรือเคร่ืองมือส่ือสาร

อ่ืน และใหบ้นัทึกการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานผลการตรวจราชการดว้ยขอ้ ๒๐ การรายงานผลการ

ตรวจราชการ ใหจ้ดัทาํโดยสรุปใหเ้ห็นถึงสภาพตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรือ

อุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีไดแ้นะนาํหรือสัง่การดว้ยวาจาไวใ้หส้รุปคาํแนะนาํและการสัง่การนั้น

ไวใ้นรายงานดว้ย 

 
หมวด ๔ 

มาตรฐานในการปฏบัิตหิน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 
 

ขอ้ ๒๑ ผูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มลูและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตรวจอย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน และทาํหน้าท่ีสอดส่องดูแลงานราชการทั้งท่ีเป็นของ

หน่วยงานของรัฐตน้สงักดัของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตรวจติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งเต็มความสามารถ รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้ผูบ้งัคบับญัชาวินิจฉัยสั่ง

การในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถกูตอ้ง 



( ๘ ) 

 

ในกรณีท่ีพบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดข้ึน ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐท่ีตน

สังกดัหรือไม่ ให้เป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในกิจการนั้นไดท้ราบโดย

ทนัทีดว้ย และใหน้าํความในขอ้ ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒ ผูต้รวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดบัการตรวจ

ราชการรวมทั้งประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการ

ต่าง ๆเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผน่ดิน 

ขอ้ ๒๓ ผูต้รวจราชการตอ้งไม่รับส่ิงของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูรั้บการตรวจ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

หมวด ๕ 

สมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๔ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคจดัให้มีสมุดตรวจราชการไวป้ระจาํ      

ณ สาํนักงานหรือท่ีทาํการหน่วยของรัฐอ่ืนท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง จะจดัให้มีสมุดตรวจ

ราชการตามท่ีเห็นสมควรหรือจาํเป็นก็ได ้

สมุดตรวจราชการอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระสาํคญั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนั เดือน ปี ท่ีตรวจ 

(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงค์ท่ีตรวจ โดยจะระบุเก่ียวกบัสถานท่ี งาน หรือ

โครงการท่ีตรวจไวด้ว้ยก็ได ้

(๓) ขอ้เสนอแนะหรือการสัง่การของผูต้รวจราชการท่ีจาํเป็นตอ้งดาํเนินการโดย

รีบด่วน และไดแ้นะนาํหรือสัง่การไวด้ว้ยวาจาแลว้ 

(๔) การดาํเนินการของผูรั้บการตรวจ 

ขอ้ ๒๕ เม่ือผูต้รวจราชการไปตรวจราชการท่ีสาํนกังานหรือท่ีทาํการของหน่วยงานของรัฐ

ให้ผูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ ตาํแหน่ง และ      

วนั เดือน ปี ท่ีตรวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการไปตรวจราชการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน

ของรัฐหลายหน่วยและไดบ้นัทึกการตรวจราชการไวใ้นสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหน่วยใด 

 

 

 



( ๙ ) 

 

หน่วยหน่ึงแลว้ อาจไม่ลงบนัทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอ่ืนในเขตทอ้งท่ีเดียวกนัก็

ได ้แต่ตอ้งบนัทึกอา้งอิงไวใ้นสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีตรวจนั้นดว้ย 

ขอ้ ๒๖ ใหผู้รั้บการตรวจดาํเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไวใ้นขอ้ ๒๕ ในกรณีท่ี

สามารถดาํเนินการไดโ้ดยทนัที ใหรี้บดาํเนินการโดยไม่ชกัชา้ แลว้บนัทึกไวใ้นสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ี

ไม่สามารถเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกได้ทนัทีหรือไม่สามารถดาํเนินการได ้ ให้บันทึกช้ีแจง

ขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งเหตุผลไวใ้นสมุดตรวจราชการ 

 

ขอ้ ๒๗ ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีผูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการในสมุด

ตรวจราชการตามขอ้ ๒๕ ใหผู้รั้บการตรวจจดัทาํสาํเนาการตรวจราชการของผูต้รวจราชการในสมุดตรวจ 

ราชการ และผลการดาํเนินการของผูรั้บการตรวจเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ในกรณี ท่ีผู ้รับก ารตรวจหรือกิ จกรรมท่ีตรวจ อยู่ ใน เขตพ้ืน ท่ี ของจังหวัดนอ ก

กรุงเทพมหานคร ใหร้ายงานผูว้่าราชการจงัหวดัทราบดว้ย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าดว้ยการตรวจราชการของหน่วยงานของตนเป็น

การเฉพาะและไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ใหด้าํเนินการปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบน้ี 

ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหน่ึง และยงัมิไดมี้การปรับปรุง

ระเบียบ ใหผู้ต้รวจราชการและผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัใหค้ง

ใชไ้ดต่้อไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี              สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

พนัตาํรวจโท 

(ทกัษิณ ชินวตัร) 

   นายกรัฐมนตรี 

 

หมายเหตุ   ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดป้ระกาศใน 

     ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๔๘ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา 

พ.ศ. 2560 
 
 
 



  หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจราชการ  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่มาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
กําหนดให้มีการตรวจราชการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบกับคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  ๑๙/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๖๐  
เร่ือง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่กําหนดให้มีการกํากับ  เร่งรัด  ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  และสอดคล้องกับการบริหารราชการ   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการตรวจ  ติดตาม  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ประกอบกับมาตรา  ๒๐  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการตรวจราชการ   
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการตรวจ  ติดตาม  ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้บังคับใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ระเบียบนี้ ให้ใช้ บังคับแก่ส่วนราชการ  หน่วยงานในสังกัดและในกํากับดูแล 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  
และมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา   

“หน่วยงานการศึกษา”  หมายความว่า  หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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“ผู้รับการตรวจ”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ในหน่วยงานของรัฐในสังกัด  หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้ง  โรงเรียนเอกชน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

“เขตตรวจราชการ”  หมายความว่า  พื้นที่การตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการตรวจราชการ 

“ผู้ตรวจราชการ”  หมายความว่า  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
“ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย   

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 
ข้อ ๖ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความ 

และวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

การตรวจราชการ 
 

 

ข้อ  ๗  การตรวจราชการ  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
(๑) เพื่อชี้แจงนโยบาย  ประสานงานและเร่งรัดให้ผู้รับการตรวจ  นําแผนการศึกษาแห่งชาติ  

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ไปจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน 

(๒) เพื่อติดตาม  ประเมินผล  และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา  แนวทางการจัดการศึกษา  และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

(๓) เพื่อศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย  เพื่อนิเทศให้คําปรึกษา
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาแก่ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

(๔) เพื่อเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า  ความสําเร็จ  ปัญหาอุปสรรค  และเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

(๕) เพื่อตรวจเย่ียม  รับฟังหรือสดับตรับฟังทุกข์สุข  ความคิดเห็น  นิเทศ  ช่วยเหลือ  แนะนํา  
ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๘ การตรวจราชการ  การติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง 
เป็นการตรวจราชการ  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย  เพื่อนิเทศ   
ให้คําปรึกษา  และแนะนําเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ในขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



  หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

การตรวจราชการจะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสาระการบริหารและการจัดการศึกษา   
ของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลท่ีสามารถดําเนินกิจการได้โดยอิสระ  
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง  มีความคล่องตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยู่ภายใต้ 
การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 

ข้อ ๙ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งผู้ตรวจราชการคนหน่ึง  เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการ   
มีหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ตรวจราชการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการเป็นไปตามระเบียบนี้
และจะให้มีรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการด้วยก็ได้ 

ข้อ ๑๐ ให้นําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการตรวจราชการมาใช้บังคับกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการโดยอนุโลม  และให้ผู้ตรวจราชการมีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษร  ให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ  ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ  ในระหว่าง 
การตรวจราชการไว้ก่อน  หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประชาชน  อย่างร้ายแรง  
และเม่ือผู้ตรวจราชการได้สั่งการดังกล่าวแล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้ผู้รับการตรวจชี้แจง  ให้ถ้อยคํา  หรือส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔) สอบข้อเท็จจริง  สืบสวนข้อเท็จจริง  หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์  เม่ือได้รับการร้องเรียน
หรือเม่ือมีเหตุอันควร  โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของผู้รับการตรวจ 

(๕) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คําปรึกษา  
แนะนําเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

(๖) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม 
(๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ  

โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดทํารายละเอียดข้อมูลนโยบาย  แผนงาน  งาน  

โครงการ  จุดเน้นและประเด็นการตรวจราชการ  ในระดับเขตตรวจราชการ 
(๒) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปี  ร่วมกับสํานักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ  ในระดับเขต 
ตรวจราชการ 

(๓) จัดทําแนวทางการตรวจราชการประจําปีในระดับเขตตรวจราชการ 
(๔) ประสานและสนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษา  ระเบียบ  กฎหมาย  และข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เก่ียวข้อง  ประกอบการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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(๕) ร่วมปฏิบัติการตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และประสาน 
การตรวจราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๖) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ  หลังการตรวจราชการเสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อรายงานผู้บริหารระดับสูง 

(๗) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการภาพรวมและรายรอบร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๘) ติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ  ข้อสั่งการ  ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

และผู้บริหารระดับสงูในระดับเขตตรวจราชการ 
(๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
ทั้งนี้  จํานวน  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้ช่วยผู้ตรวจราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ข้อ ๑๒ ให้กระทรวงศึกษาธิการ  จัดให้มีสํานักงานผู้ตรวจราชการเป็นที่ปฏิบัติงานประจํา  

ของผู้ตรวจราชการ  โดยให้มีบุคลากรสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามสมควร 
ข้อ ๑๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  

อาจมอบอํานาจการบริหารงานทั่วไป  บริหารงานบุคคล  บริหารงานวิชาการ  บริหารงบประมาณ  ตามที่
กฎหมายกําหนดให้ผู้ตรวจราชการปฏิบัติราชการแทนในพื้นที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตามความจําเป็น 
และความเหมาะสมได้ 

ข้อ ๑๔ ให้สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีอํานาจหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ ๑๕ ให้ผู้รับการตรวจ  มีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) อํานวยความสะดวก  และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานแก่ผู้ตรวจราชการ  หรือผู้ทําหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) จัดเตรียมบุคคล  เอกสาร  หลักฐาน  ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์  พร้อมที่จะรับการตรวจ 
(๓) ชี้แจงหรือตอบคําถาม  พร้อมทั้งให้ข้อมูลใด ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 
(๔) จัดให้มีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
(๕) ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ  ที่ผู้ตรวจราชการได้ตรวจและแนะนําในระหว่าง 

การตรวจราชการ  หากไม่สามารถปฏิบัติได้  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงาน
ให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสิบห้าวัน 

(๖) รายงานความก้าวหน้า  ความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามข้อสั่งการหรือข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการต่อผู้บังคับบัญชา  และผู้ตรวจราชการ 

(๗) ดําเนินการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
ข้อ ๑๖ ในระหว่างการตรวจราชการแต่ละครั้ง  ถ้าผู้ตรวจราชการพบเห็นปัญหา  อุปสรรค  

หรือแนวโน้มที่จะเกิดผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาหรือประเทศโดยส่วนรวม  หรือต่อผลสัมฤทธิ์
ของนโยบาย  โครงการหรือแผนงาน  ให้รีบทํารายงานโดยสรุปพร้อมข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงาน



  หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ผู้รับการตรวจเพื่อดําเนินการแก้ไขให้ลุล่วงโดยเร็วแล้วแจ้งให้ผู้ตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแต่
ได้รับรายงานจากผู้ตรวจราชการ 

ข้อ ๑๗ ในการตรวจราชการตามข้อ  ๑๖  เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการแต่ละคราว  ให้ผู้ตรวจราชการ
รายงานผลการตรวจราชการต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผ่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

ข้อ ๑๘ เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้สั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผลการ
ตรวจราชการเป็นประการใดแล้ว  ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาที่เก่ียวข้องรับไปดําเนินการ  
และรายงานให้ทราบโดยเร็ว 

หมวด  ๒ 
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

ข้อ ๑๙ การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
(๑) เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๒) เพื่อให้คําปรึกษา  แนะนํา  และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเก่ียวกับ 

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
(๓) เพื่อการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
(๔) เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ ๒๐ ให้ มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวนสิบเก้าคน  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนหกคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสภา

การศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

(๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนเก้าคน  ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่ มีความรู้  ความสามารถ   

ความเชี่ ยวชาญ   และประสบการณ์สู ง ในด้านการศึกษาปฐมวัย   ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านการอุดมศึกษา  ด้านการอาชีวศึกษา  ด้านการศึกษาเอกชน  ด้านการวิจัยและประเมินผล   
ด้านการบริหารการศึกษา  ด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านเศรษฐกิจ  การเงิน 
และงบประมาณ  ด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านรวมกัน 

(๕) ผู้อาํนวยการสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี้  จํานวน  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการนั้น   



  หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการตามข้อ  ๒๐  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย  เกณฑ์มาตรฐาน  ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล  และแผน 

การตรวจราชการประจําปี  แผนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๒) กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๓) กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ   

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ประเมินผล  และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ   

การรายงานการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(๖) ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาระบบ  และการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเก่ียวกับการติดตาม  

ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน  เพื่อดําเนินการใด ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
(๘) ดําเนินการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการตรวจราชการ  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่  ๑ 

การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ระดับส่วนราชการ 
 

 

ข้อ ๒๒ การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ   
เป็นการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ  
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส่วนราชการดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด 

(๓) รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดไปยังคณะกรรมการ 

ส่วนที่  ๒ 
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 

 
 

ข้อ ๒๓ การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเป็นการติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ  
ตามภารกิจและตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สํานักงานศึกษาธิการภาคดําเนินการ  ดังนี้ 



  หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) กําหนดแนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษา 

(๓) ให้คําแนะนําหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
และข้อเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

(๔) รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค   
ไปยังคณะกรรมการ 

(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ   
ผลการดําเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

(๖) จัดทําข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อประโยชน์ในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล   
การจัดการศึกษาในระดับภาค 

(๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่  ๓ 
การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
 

ข้อ ๒๔ การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเป็นการติดตาม  
ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ  ตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทางการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาในระดับจังหวดั 

(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา   
ของหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด 

(๓) จัดทําข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อประโยชน์ในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

(๔) รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และสํานักงานศึกษาธิการภาค   



  หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๕) ติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบและรายงานต่อผู้ตรวจราชการ  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนที่  ๔ 

การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

ข้อ ๒๕ การติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นการศึกษา  
วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ  ติดตาม   
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ  กําหนด  จํานวน  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มากําหนดเป็นแนวทาง 
ในการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(๒) กําหนดแนวทางการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  การบริหารและการดําเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาแผนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลและนิเทศการศึกษา  โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(๔) ติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
(๕) รับทราบผลการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน  

และให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม  ประเมินผล  และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ  

และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเป็น 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) มอบหมายศึกษานิเทศก์  หรือข้าราชการอื่นในสังกัด  ทําหน้าที่ติดตาม  ประเมินผล   

และนิเทศการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๒) จัดทําแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําปี  ให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 



  หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ดําเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการศึกษา  การบริหารการศึกษา  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อการเตรียมการรับการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

(๔) รายงานผลการติดตาม   ประเ มินผลและนิ เทศการศึกษาเสนอ ผู้ บัง คับบัญชา   
และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(๕) ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่  เพื่อชี้แจง  ให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
หมวด  ๓ 
เบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๒๘ ในกรณีที่ บุคคลใดหรือหน่วยงานในสังกัด  หรือหน่วยงานในกํากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการใด  ไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานไปยังคณะกรรมการ 

ข้อ ๒๙ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ส่วนราชการ  หน่วยงานการศึกษา  หรือผู้รับตรวจราชการ  ขอความร่วมมือ   
หรือประสานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาไปยังหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 

 
ที่ปรึกษำ 
 นายวรัท  พฤกษาทวีกุล       ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าเขตตรวจราชการที่ 2 และเขตตรวจราชการส่วนกลาง  
    กรุงเทพมหานคร 

 นายไสว  สารีบท รองศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 รักษาการในต าแหน่ง  
    ศึกษาธิการภาค  ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 

คณะท ำงำน 
 นางเบญจพร  โพธิปัดชา ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 นางจิราภรณ์  ศุภศรี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 นางสาวธัญญรัตน์  ศิริโยธา นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 นายชาญ  จันทร์แดง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

จัดพิมพ์และออกแบบรูปเล่ม 
 นางจิราภรณ์  ศุภศรี            นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 นายชาญ  จันทร์แดง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
 

 



 


