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สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เร ียน ครู และบุคลากร  

ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

  1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี ่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา) 

  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ดำเนินการตามมาตรการการป้องกัน

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา มี

การศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิด

อุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม มีแผนเผชิญเหตุ เพื่อรองรับกับภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา  การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา มีการประกาศนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ การดำเนินการตาม

มาตรการ 3 ป. (ป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม) และรายงานผลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านระบบ 

(MOE Safety Center)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ดำเนินโครงการปกป้องคุ้มครองนักเรียน โดยส่งครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปกป้อง

คุ้มครองนักเรียน จัดทำแนวทางปฏิบัติให้ ผู้บริหาร คร ูบุคลากรของโรงเรียนให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือความ

ปลอดภัยของนักเรียน ครูไม่ใช้ความรุนแรงต่อผู้เรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

- ด้านความปลอดภัยจากบุคคลภายนอก ได้ดำเนินการตามมาตรการอย่างเข้มงวด โดยจัดให้

มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกประตูเข้า-ออก ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้ามาในโรงเรียน 

- การรับ-ส่ง บุตรหลาน ผู ้ปกครองติดต่อได้เพียงจุดเดียวคือจุดรับส่ง  การรับนักเรียน 

ผู้ปกครองต้องลงชื่อรับนักเรียนที่จุดรับ-ส่ง และจัดให้มีการแจ้งรับนักเรียนผ่านระบบ ของโรงเรียนเพื่อให้การ

รับ-ส่งรวดเร็ว ปลอดภัย 

- ทุกห้องเรียนจัดให้มี LINE กลุ่มระหว่างผู้ปกครองและครูประจำชั้น กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

กลุ่มผู้บริหาร ที่จะประสานงานติดต่อกันอย่างใกล้ชิด สื่อสารได้อย่างรวดเร็วทันเวลา 

- ติดกล้องวงจรปิด ทั้งในห้องเรียนทุกห้อง บนอาคารและบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยงต่าง ๆ  
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- ด้วยบริบทพื้นที่ส่วนใหญ่ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 จะมีพื้นที่ติดแม่น้ำ และประสบภัย

จากน้ำท่วมแทบจะทุกปี จึงต้องมีการสอนให้เด็กนักเรียนได้หัดเรียนว่ายน้ำ เพ่ือที่จะเอาตัวรอดได้ 

- ด้านการจราจร ได้รับความร่วมมือ จากตำรวจจราจร อาสาสมัครจราจร และเจ้าหน้าที่ของ

โรงเรียนดูแลในจุดเสี่ยง เช่น การจราจรหน้าโรงเรียน ประตูทางเข้า-ออก ระบบการจราจรภายในโรงเรียน 

 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 

และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

สถานศึกษามีการประเมินปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาและมีการจัดลำดับ

ความเสี่ยง มีการกำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย มีการจัดทำป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความ

ปลอดภัยส่วนบุคคล มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่มีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศและระบบข้อมูลความปลอดภัยสถานศึกษา มีการจัดระบบ

ช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา มีการจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี

เครื่องมือวัดและประเมินด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ เพื่อใช้ประเมินนักเรียน

รายบุคคล มีหลักสูตรความปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วนรวมทั้งสถานศึกษาจัดทำ

คู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านความ

ปลอดภัยสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ

ต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะด้าน

ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน กำหนดแนวทางปฏิบัติ จัดการหรือระงับเหตุในสถานศึกษาและสร้างการรับรู้

ร่วมกับทุกภาคส่วน มีระบบ MOE Safety Center เพื่อดำเนินการแก้ไข ปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยใน

สถานศึกษาที่เกิดขึ้นได้อย่างเร่งด่วน มีระบบช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัยใน

สถานศึกษา สถานศึกษามีระบบขั้นตอนการช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีเกิดเหตุ

ความไม่ปลอดภัยให้ได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนด เป็นต้น 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 

กับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

สถานศึกษา/โรงเรียน ของทุกสังกัด มีการดำเนินงานโดยใช้ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ

เอกชน ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้แก่ หน่วยงานผู้แทนกระทรวงต่าง ๆ ภายใน

จังหวัด รวมทั้งชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล สถานีตำรวจ เทศบาล ท้องถิ่น เป็นต้น 

  1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การให้ความสำคัญ การส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย

ของหน่วยงานต้นสังกัด เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลความเสี่ยงภัยและการรายงาน

ข้อมูลผู้ประสบภัย การประสานความร่วมมือด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถให้การช่วยเหลือได้รวดเร็ว 
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• ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การจัดทำแผนเผชิญเหตุของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน และมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

• ความเข้มแข็งของผู ้นำชุมชน และภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่เป็นเกราะป้องกันให้กับ

สถานศึกษา  

       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ความชำนาญของผู้ดูแลระบบ MOE Safety 
Center 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ดูแลระบบ MOE 
Safety Center 

2.ขาดแคลนบุคลากรผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านสถานศึกษาปลอดภัยเป็นการเฉพาะ เช่น 
นักจิตวิทยา เป็นต้น 

2.พัฒนาผู้บริหาร คร ูครูแนะแนว ผู้รับผิดชอบ                    
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านสถานศึกษาปลอดภัย
เป็นการเฉพาะ รวมถึงดึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนสนับสนุนช่วยเหลือ 

3.ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ขาดความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

3.ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาบุคลากร ครูและนักเรียนในสังกัดทุกคน 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4.ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อท่ีเป็นภัยคุกคามทาง
ออนไลน์ได้ง่าย ขาดการควบคุม 

4.สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันภัยไซเบอร์ 

5.ความปลอดภัยที่สถานศึกษาแก้ไขได้ยาก คือการ
เกิดอุทกภัยเกือบทุกปี 

5.สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ฝึกหัดว่ายน้ำ 

6.นักเรียนขาดความตระหนักในด้านความปลอดภัย
ของตนเองทำให้ประมาทขาดการระมัดระวัง ขาด
ทักษะชีวิตด้านความปลอดภัย 

6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจมีทักษะชีวิตด้านความปลอดภัย
และเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริงนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

7.นักเรียนอยู่ในวัยอยากรู้อยากลองทำให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัย เช่น สารเสพติด พฤติกรรมเชิงชู้สาว 

7.จัดให้มีครู หรือส่วนวิทยากรแนะแนวที่นักเรียน
ไว้วางใจ กล้าพูดคุยบอกปัญหา เพ่ือร่วมแก้ปัญหา
อย่างถูกต้อง มีข้อเสนอแนะที่ดี 

   

1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี  

(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  โรงเรียนวัดกำแพง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท มีแนวทางการ

ดำเนินงาน ตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ ผ่านระบบ MOE Safety Center  ด้วยรูปแบบ “K2P3S Model”  โดยกำหนดขั้นตอนการทำงาน
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ตั้งแต่ต้นจนสำเร็จอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สำหรับกระบวนการที่ใช้ในการบริหารนี้ได้

ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารวงจรคุณภาพของเดมมิ ่ง  (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ

ดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง/พัฒนา (Act) เพื่อขับเคลื่อนองค์ประกอบย่อยของ

กระบวนการให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ที ่ รายการ กิจกรรม วัดผล 

1. K1: Knowledge - บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เช่น กิจกรรม

ตอนเข้าแถวหน้าเสาธง, กิจกรรมเสียง
ตามสาย 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการสรุปโครงการ 

2. K2: Kindness - กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการค่ายคุณธรรม 
- บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการสรุปโครงการ 

3. P1: Participation - สร้างเครือข่าย เช่น ผู้ปกครอง,
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- MOU 
- ภาพกิจกรรม 

4. P2: Promote - ประชาสัมพันธ์ทั้งออฟไลน์และออนไลน์ - ภาพกิจกรรม 
5. P3: Protection - โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- ระบบ MOE Safety Center   

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานการสรุปโครงการ 

 

แนวทางการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี คือ กิจกรรม "White Zone” สถานศึกษา กศน. ปลอด

สารเสพติด 
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การเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื ้นฐานในด้านความปลอดภัย พร้อมทั ้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานดูแลระบบช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน เพื่อจัดทำ

แผนเผชิญเหตุให้กับโรงเรียน โดยมีแนวทางการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

S = Sense of Vulnerbility สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้ดำเนินการ

จัดทำแผนเผชิญเหตุฯ 

A = Action ลงพื้นที่ติดตามและให้คำแนะนำการดำเนินงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามที่โรงเรียนได้ประเมิน

คัดกรองสุขภาพจิต SDQ 

F = Flexible To Connect สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจะดำเนินการเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ในแต่ละกรณี 

E = Evalution สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจะดำเนินการสรุปเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ในช่วง ๖ เดือนแรกของงบประมาณ เพ่ือจัดทำกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• สถานศึกษาควรเห็นความสำคัญของการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือดูแลความปลอดภัย

ของผู้เรียนได้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

• สถานศึกษาควรศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน เพ่ือที่จะได้วิเคราะห์ปัจจัยที่จะ

ก่อให้เกิดเหตุแก่ผู้เรียนได้ 

• ควรให้การสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร 
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  ระดับนโยบาย 

• ควรให้การสนับสนุน ส่งเสริมงานตามนโยบาย โดยการกำหนดแผนขั้นตอนในการ

ดำเนินงาน และการให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 

  หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝัง

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา  สร้างการรับรู้ถึงภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ส่งเสริมรวมทั้งสร้างการรับรู้

ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย เช่น ความปลอดภัยการใช้รถ ใช้ถนน กฎจราจร รถนักเรียน   

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม พัฒนานักเรียนได้ตรงตาม

ศักยภาพ รวมทั้งสามารถส่งต่อนักเรียนเพื่อดูแลช่วยเหลือได้อย่างเป็นระบบ นักเรียนทุกระดับ นักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง ตลอดจนนักเรียนพิการและด้อยโอกาส มีภูมิคุ้มกัน และได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า

เทียมและทั่วถึง มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และสามารถพึ่งพาตนเองได้ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มีการจัดการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน

เชิงบวกและสร้างสรรค์  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร ทาง

การศึกษา และนักเรียน (อบรมการขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา การจัดการความรู้สู้ภัยไซ

เบอร)์ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับ การดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และได้มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนตระหนักถึงการ

ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน อันอาจจะนำมาซึ่งความปลอดภัย และการเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 



8 
 

มีแผนงาน/โครงการเพื่อขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา

โดย กำหนดโครงการเพื่อให้ความรู้คู่ทักษะเชิงปฏิบัติการกับครูนำสู่นักเรียนให้เกิดทักษะในการรู้เท่าทันภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทั้ง 9 ประเภท และสถานศึกษานำไปจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับกลุ่มสาระหรือ

สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดำเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ในกรณีกลุ่มเสี่ยง โรงเรียนดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้กับ

นักเรียนสอดคล้องกับปัญหาของนักเรียนทั้งด้านการเรียน สุขภาพ เศรษฐกิจ ยาเสพติด สังคม ฯลฯ เพ่ือ

นักเรียนสามารถเรียนได้จนจบการศึกษาภาคบังคับและเป็นคนดีของสังคม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมสอนเสริม กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การจัดหาทุนให้กับนักเรียนยากจน กิจกรรมเพื ่อแก้ปัญหาความปลอดภัย 

กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาด้านเพศศึกษา ฯลฯ  และกรณีกลุ่มมีปัญหา โรงเรียนดำเนินการช่วยเหลือแก่ปัญหา

ให้กับนักเรียนตามสภาพปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านการเรียน สุขภาพ เศรษฐกิจ ยาเสพติด สังคม ฯลฯ เพ่ือ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้ และดำเนินการส่งต่อให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ บ้านพักเด็ก ตำรวจ นักจิตวิทยา

โรงเรียนประจำเขตพื้นที่ ฯลฯ เพื่อร่วมกันดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนอย่างเหมาะสมตรงตามสภาพ

ปัญหาของนักเรียน 

  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• คณะผู้บริหารให้ความสำคัญในการร่วมกันป้องกันส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังเก่ียวกับ

เรื่องความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ ในทุกมิติ 

• การได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้เรียน ภาคีเครือข่าย 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.สภาพบริบท สังคม ชุมชนของสถานศึกษา และ
ครอบครัวนักเรียน นอกเหนืออำนาจการควบคุมของ
หน่วยงาน 

1.นำเรื่องเข้าที่ประชุมระดับอำเภอ และจังหวัด 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยบข้องทราบสถานการณ์ รับรู้ 
และหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2.สื่อ และสื่อออนไลน์ นำเสนอข้อมูลไม่สร้างสรรค์ 
ที่ไม่สามารถควบคุมผู้รับสารได้ 

2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพ่ือเฝ้า
ระวังความปลอดภัย และขอความร่วมมือจากสื่อ 
สื่อออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง พิจารณานำเสนอสื่อที่มี
ความสร้างสรรค์ 

3.ขาดงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และปรับพฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
การขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนยังไม่ครบทุกคน เนื่องจากสถานที่ไม่เพียงพอ 

4.ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครั้งต่อไป 
จะดำเนินจัดเป็นรุ่น ๆ เพ่ือให้ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5.การรายงานข้อมูลของสถานศึกษามีความล่าช้า 
และไม่ให้ความสำคัญในการรายงานข้อมูลความ
ปลอดภัย ส่งผลต่อการช่วยเหลือนักเรียนในทันท่วงที 
หากเกิดเหตุการณ์เร่งด่วน 

5.เน้นย้ำการรายงานข้อมูลกับผู้บริหารโรงเรียน ใน
การประชุมผู้บริหารประจำเดือนแต่ละเดือน และ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร คร ูในการ
นิเทศติดตามแบบบูรณาการ 

     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดสระบุรีได้แก่ การ

ใช้สื ่อต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังด้านความปลอดภัย แก่ผู ้เรียนรู้และคอยติดตามข้อมูล ความประพฤติสม่ำเสมอ 

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเน้นการทำงานเป็นทีมที่จะช่วยให้พฤติกรรมผู้เรียนมีความพร้อมในการจบ

ออกไปทำงานในสังคม 

 
   

1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

• ควรมีการจัดอบรมด้านจริยกรรม,อบรมด้านพฤติกรรม 

• สร้างเครือข่ายการดูแลให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 

• การพัฒนาองค์ความรู้บุคคลากร 

  ระดับนโยบาย  

• ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
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• การดำเนินการส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย โดยการกำหนดแผนขั้นตอนในการ

ดำเนินงาน และการให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัย

ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี ่ยวกับการเผชิญเหตุ  การเข้าถึง

สถานการณ ์การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม

ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟสูภาพร่างกายและจิตใจ) 

  สถานศึกษามีมาตรการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง อบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และการรับรู้ให้กับผู้เรยีน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อปกป้องเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด ให้รู้จักป้องกันอันตรายที่จะ

เกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่นด้วย เช่น จัดเวรยามรักษาความปลอดภัย มีการรายงานการรักษาความปลอดภัยทุก

ครั้ง ทั้งกลางวันและกลางคืน การรณรงค์การสวมหมวกกันน็อค การติดตามผู้เรียนด้วยการเยี่ยมบ้าน และมี

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และการแก้ไขปัญหา ระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

ปรับปรุงและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู ่มือกระบวนการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีแนวทางการกำหนดมาตรการป้องกันภัยให้แก่นักเรียนและ

บุคลากรสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกัน

วางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน และมอบหมายครูใน

พ้ืนที่ติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือประชุมปรึกษาหาแนวทางการช่วยเหลือต่อไป 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รั บ

ความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง โดยผ่านทางออนไลน์ในช่องทาง Facebook, 

LINE, เว็บไซต์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 

  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

• มีการจัดทำ MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานสาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่าย

ผู้ปกครอง ทหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย ์เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
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• สถานศึกษาในสังกัด สร้างความตระหนักและการรับรู้ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยกำหนดแนวทาง วิธีการและคู่มือการปกป้องคุ้มครองผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน และภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนงานของสถานศึกษา 

• คร ูนักเรียน และบุคลากร เห็นความสำคัญในด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหา ร่วมมือกันใน

การป้องกันภัยรอบด้านที่อาจจะเกิดขึ้น 

       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่ตระหนักในเรื่อง
ความปลอดภัย 

1.จัดทำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยและมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 
School) เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียนในสังกัด 

2.ไม่มีคู่มือหรือแนวทางที่ชัดเจน 2.จัดทำคู่มือและแนวทางการปกป้องคุ้มครอง 
3.เหตุการณ์บางสถานการณ์เกินอำนาจหน้าที่
สำหรับการช่วยเหลือของสำนักงาน 

3.แก้ไขโดยประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายระดับ
พ้ืนที่ ส่งต่อความช่วยเหลือ เช่น อำเภอ เทศบาล 
สาธารณสุข ฯ 

4.การดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการของแต่ละ
โรงเรียนมีความแต่ต่างตามบริบทของโรงเรียน ส่งผล
ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานมีความล่าช้า 

4.กำหนดขอบเขตในการจัดทำมาตรการเพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้ากับแต่ละบริบทของ
โรงเรียน 

5.การรายงานข้อมูลของโรงเรียนมีความล่าช้า และ
ไม่ให้ความสำคัญการการรายงานข้อมูลความ
ปลอดภัย ส่งผลต่อการช่วยเหลือนักเรียน 

5.เน้นย้ำการรายงานข้อมูลกับผู้บริหารโรงเรียน ใน
การประชุมผู้บริหารประจำเดือนแต่ละเดือน 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์ 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  แนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำเนินโครงการหนึ่งตำรวจ หนึ่ง

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 เป็นการให้ตำรวจมาให้ความรู้เรื่องกฎหมายในชีวิตประจำวันเพ่ือนักเรียน 

นักศึกษาจะได้ปฏิบัติตาม 
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  1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรมีความชัดเจนในการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ทำงานเข้าใจตรงกัน 

• ควรจัดตั้งอุปกรณ์ความพร้อมในสถานศึกษาและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ 

ความสามารถมาดูแล 

• ควรประสาน สร้างเครือข่ายการดูแลให้ครอบคลุมนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 

• ควรมีคู่มือหรือแนวทางทางการดำเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิด

ขึ้นกับผู้เรียน คร ูและบุคลากร ที่ชัดเจน 

  ระดับนโยบาย  

• การทบทวนและปฏิรูปกฎหมาย เพื่อลด ละ เลิกกฎหมายที่ไม่มีความจำเป็น ล้าสมัย ไม่

สะดวก สร้างภาระต่อการบังคับใช้และการปฏิบัติ 

• การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ประชาชนในการดูแลสถานการณ์ต่าง 

ๆ ที่จะนำไปสู่เหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์

• ควรมีการจัดสรรงบประมาณและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 

• ควรส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย โดยการกำหนดแผนขั้นตอนในการดำเนินงาน 

และการให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
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  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

โดยมอบนโยบายจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนผ่านที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโดยสร้างความรู้

ความเข้าใจ เน้นย้ำให้จัดการจัดการเรียนรู้ตามความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา และให้โรงเรียนเกิด

ความตระหนักในการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายเร่งด่วน ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำโครงการส่งเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สู่สถานศึกษาและ

ครูผู้สอนให้มีความสามารถในการออกแบบหน่วยบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning มีการ

แลกเปลี่ยนรู้ ผ่านนวัตกรรมหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ และยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุน ให้โรงเรียนมี

กระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ตามบริบทของพื้นที่อย่างมีคุณภาพ โดยดำเนินการกิจกรรมตามแผนการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ดังต่อไปนี้ 

1. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning” และกิจกรรมการคัดเลือก

วิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่  AICD Model ผ่านระบบออนไลน์ 

Google Meet, Google Form, Google Classroom, Facebook, Line ทั ้งสามระดับ ทุกศูนย ์การเร ียน 

เพ่ือให้ตรงกับความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัด กศน. มีการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

  สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น ศูนย์ประสานงานทางการศึกษาประจำอำเภอ เครือข่ายการเรียนรู้ศูนย์พอเพยีง 

เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เครือข่ายผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา หรือภาคีเครือข่ายกับ

หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กอ.รมน. สสส. อาชีวศึกษา ภาคเอกชน เป็นต้น เพื่อให้การสนับสนุนการดำเนินงาน

กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ สำหรับในส่วนของสถาบันอาชีวศึกษามีการจัดทำ MOU 

เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
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• ปัจจัยด้านการบริหาร ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและการบริหารจัดการ 

• ปัจจัยด้านการวางแผน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการจัดทำแผนปฏิบัติการของ

สถานศึกษา มีความสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

• ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนมีความรู้ มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีจัดการเรียน

การสอน มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

• ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ ผู้เรียนมีความตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีความคิดสร้างสรรค์ และภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือสนับสนุนงานของสถานศึกษา 

• ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มี

ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสมทันสมัย มี

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

       2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูผู้บริหารโรงเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

1.จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครู ผู้บริหาร 

2.ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย จึงทำให้
ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรียนการสอน 

2.ของบสนับสนุนในการเรียนการสอน 

3.ขาดความรู้ ความเข้าใจ 3.ควรมีการอบรมสัมมนาและให้ความรู้แก่ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

4.ครูผู้สอนไม่สามารถเลือกใช้ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และความพร้อมของผู้เรียนความถนัด 

4.หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมให้กับบุคลากร ใน
ด้านของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

5.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 5.ขอรับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
6.ความชัดเจนของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 6.นำกระบวนการของหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
7.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ยังไม่สามารถจัด 
การทดสอบได้ทุกสาขาวิชา 

7.จัดหาความร่วมมือกับหน่วยงานหรือสถาน 
ประกอบการที่เก่ียวข้องกับสาขาอาชีพให้มี 
ความหลากหลายในการวัดสมรรถนะของผู้เรียน 

     2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ 

  

รูปแบบเทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด สพม.พระนครศรีอยุธยา  
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กระบวนการที ่ 1 CMGD  (C : Communication สื ่อสาร 2 ทาง มุ ่งผลการทำงานและ

ศักยภาพของครูหรือทีม  M : Method  วิธ ีการ กระบวนการ เป้าหมาย ปฏิสัมพันธ์ หลักการร่วมกัน                                            
พัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพ  G : Guidance ถามเปิด  D : Deep Listening  รับฟังเพ่ือหาปัญหาที่แท้จริง) 

กระบวนการที่ 2 Lesson day (กิจกรรมในห้องเรียน) ผู้นิเทศศึกษาชั้นเรียน โดยการสังเกต
การสอน และกำหนดประเด็นที่ได้จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลเพ่ือนำสู่การสะท้อนคิด 

กระบวนการที่ 3 Reflective (การสะท้อนคิด) นำประเด็นที่ได้จากการบันทึกการสังเกต
การสอน และประเด็นที่เป็นข้อสงสัยแล้วใช้คำถามในการกระตุ้นตามลำดับขั้นตอนเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศเกิดการ
สะท้อนคิดในการเรียนการสอนของตนเอง โดยสะท้อนถึงจุดที่ตนเองต้องพัฒนาและเห็นถึงจุดที่ตนเองทำได้ 

กระบวนการที่ 4 Debriefing (การอภิปรายร่วมกัน) ทั้งสองฝ่ายเขียนบรรยายประเด็นที่ได้
จากการสะท้อนคิดมาพูดคุย ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและดำเนินการใน
ครั้งต่อไป 

กระบวนการที่ 5 Follow up (ติดตามผลการพัฒนา) ผู้นิเทศต้องติดตามผลจากการสะท้อน
คิดและอภิปรายเพื่อหาแนวทางแก้ไขเพ่ือให้เห็นถึงการพัฒนาของผู้รับการนิเทศ 

โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ จังหวัดสระบุรี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) การพัฒนาสมรรถนะ

ของผ ู ้ เร ียนโดยการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ  GPAS 5 STEPS ของนักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเร ียนอนุบาลเสาไห้  เป็นการจัดการเร ียนรู้  Active Learning ที ่ส ่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดสุงของนักเรียน และเสริมสร้างสมรรถนะ (Competency Learning) ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะ

สำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน 

• มีการจัดการพัฒนาอบรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย 
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• ส่งเสริมจัดอบรมให้ความรู้ครู เพ่ือนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี

ความรู้มีความสามารถ 

 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่  1  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม 

สนับสนุนผ่านแผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ที่หลากหลาย เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) และการพัฒนา

กรอบหลักสูตรท้องถิ่น ในระดับต้นสังกัด ระดับสถานศึกษา มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 

การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ มีการพัฒนาขับเคลื่อนบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

มีการแต่งตั้งคณะทำงาน มีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ  มีการนิเทศติดตาม ตามประเด็นการพัฒนา 

เพ่ือประเมินผลการดำเนินการพัฒนาของสถานศึกษา  

   นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที่  เขตตรวจราชการที่ 1  ได้ส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงระดับอาชีวศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดใน

ลักษณะสหวิทยาการ มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สำหรับสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท มีการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนในระดับ

อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

และการฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ รวมถึงมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะ เช่น ค่ายวิชาการ โครงการส่งเสริมวิชาการ เป็นต้น มีการ

ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ในการพัฒนาเนื้อหา

และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่มีชีวิต การ

ทำหน้าที่อย่างเป็นระบบ มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ มีการเชื่อมต่อและการมีส่วนร่วม มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้

เชิงบูรณาการที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด การทบทวน โดยเน้นการเรียนการสอนที่

เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง มีพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ให้

ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมส่งเสริม

ด้านอาชีพ ด้านทักษะชีวิต โดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น

ขั้นตอน โดยได้ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน   
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จัดการอบรมครูที่จัดการเรียนการสอนการฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน ตลอดจนส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการจัดการเรียนการสอน 

                     ทั้งยังได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

และวิทยาการคำนวณ  ตามกรอบนโยบาย โดยดำเนินการเช่น อบรมครูเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาการคำนวณ เพื่อให้ครูได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาการคำนวณ ให้สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่องตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะในการบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น ๆ มีการส่งเสริม สนับสนุนโดยการประชาสัมพันธ์ ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและวิทยาการ

คำนวณ เข้ารับการอบรมออนไลน์ เช่น การอบรมออนไลน์ผ่านระบบการศึกษาแบบเปิดเพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต การอบรมออนไลน์ในหลักสูตรของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) ใน

รายวิชาวิทยาการคำนวณ เป็นต้น  มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษและวิทยาการคำนวณในสถานศึกษา 

                     ตลอดจนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) อย่างต่อเนื ่องเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดย 

      1.จัดอบรมครูพี ่เลี ้ยงสะเต็มศึกษา (STEM Education) ของโรงเรียนที ่เป็นศูนย์

ฝึกอบรม ด้วยระบบทางไกลในระดับประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น 

เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดการอบรม   

                    2.มีการสนับสนุนให้โรงเรียนที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา สะเต็มศึกษา มีจัดอบรม      

สะเต็มศึกษาให้แก่ครูผู ้สอนในสถานศึกษา พื ้นที ่กลุ ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบที่สนใจสมัครเข้าร่วมอบรม                         

ทั้งระดับประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีครูพี่เลี ้ยงของแต่ละ

ระดับชั ้นเป็นผู ้ถ ่ายทอดความรู ้และดูแลการฝึกปฏิบัต ิด้วยการอบรมทางไกลแบบออนไลน์  พร้อมทั้ง                                

มีการติดตามการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง  

                   3.มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาแกนนำ ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนเข้ารับ

การอบรมการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากศูนย์ฝึกอบรม STEM Education ของ 

สสวท. และหน่วยงานอื่น ๆ ที่จัดขึ้น  

                   4. จัดสรรสื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา (STEM Education)                 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  สถานศึกษาทุกแห่ง มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 มีการส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนทักษะชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 



18 
 

ทักษะด้านภาษา ศิลปะ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี โดยสถานศึกษา/โรงเรียน มีผลงานที่โดดเด่นและเป็น

แบบอย่างได ้ 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู ้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน 

  2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมให้มากที่สุด โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Coaching)  ฝึกให้ผู้เรียนได้คิด ลง

มือทำและนำเสนอผลการเรียนรู ้ที ่ได้จากการปฏิบัติจริง  ซึ ่งจะนำไปสู ่การเรียนรู้อย่างคงทน (Enduring 

Understanding) 

       2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ผู้เรียนมีปัญหาด้านการอ่าน การคิดคำนวณ  
การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ 

1.ดำเนินโครงการ อส.ศธ กระทรวงศึกษาธิการเข้า
มาช่วยเหลือผู้เรียนมีปัญหาด้านการอ่าน การคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์                   
จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมเสริมด้านการ
อ่าน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิด
สร้างสรรค์ 

2.ครูขาดเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ที่ครอบคลุมทักษะในศตวรรษ ที ่21 

2.ฝึกให้ครูได้สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
ที่ครอบคลุมทักษะในศตวรรษ ที ่21 

3.ขาดแคลนสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.ครูบางคนขาดทักษะในการจัดกิจกรรม และการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ ในศตวรรษที ่
21 

4.ต้นสังกัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมทักษะในการ
จัดกิจกรรม และการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะ ในศตวรรษที ่21 

5.ระยะเวลาในการเข้าศึกษาแต่ละแผนกมีเวลาน้อย
เกินไป 

5.ต้องวางจากแผนกวิชาในการจัดสรรเวลาให้
เพียงพอ 

     2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ 
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  สำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศ ึ ก ษ า
พระนครศร ีอย ุธยา เขต 2 กำหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยี
ทางการศึกษามาบูรณาการจ ัดการ
เร ียนการสอนโครงการเทคโนโลยี
ดิจิทัลปันสุข 

                             
 
 
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ในการจัด

การศึกษา 

• การส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนนำสื่อการจัดการเรียนการสอนไปแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางเรียนรู้ 

Learning Loss 

  ระดับนโยบาย  

• ควรให้การสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการจัดขยายผลกับทุกโรงเรียน 

 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) 

2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

โดยสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการส่งเสริมและให้ความรู้แก่

ครูผู้สอนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น จัดประชุม นิเทศ ติดตาม ทั้งในการลงพื้นที่จริงหรือผ่านระบบออนไลน์ อีก

ทั ้งยังให้คำแนะนำและให้ความรู ้ผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตามของศึกษานิเทศก์ที ่ร ับผิดชอบในพื ้นที่  

นอกจากนี้มีการดำเนินการให้คำปรึกษาผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ เช่น กลุ ่มไลน์  เฟสบุ๊ค  เป็นต้น 

เพื่อที่จะให้การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู ้ต่าง  ๆ  ให้

ครอบคลุมตามกลุ่มสาระวิชา /ชิ้นงาน /โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและไม่เกิดการซ้ำซ้อน เหมาะสม

กับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการส่งเสริมให้ครูผู้ใช้วิธีการวัดผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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และใช้การวัดและประเมินผล ตามสภาพจริง ออกแบบเครื่องมือวัดที่มีความครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

และจิตพิสัย 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

ของผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เขตตรวจราชการที ่ 1  มี

เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัด

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  มีการดำเนินการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (LAS) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่จัดทำขึ้น

โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาและ มีการจัดทำคลังข้อสอบ (Item Bank) ให้บริการ

โรงเรียนในสังกัด  ในส่วนของสถาบันอาชีวศึกษา ได้ใช้ข้อสอบในรูปแบบออนไลน์เพื่อวัดผลและประเมินผล

ผู้เรียนทั้งในการสอบปลายภาคและวัดผลประจำหน่วยเรียน 

  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจงานด้านการวัดและประเมินผลให้กับสถานศึกษาในสังกัดเป็นระยะ ทั้งใน

รูปแบบของการอบรม On-site, Online, และเปิดช่องทางการสื่อสารผ่าน line กลุ่ม School MIS 

(กลุ่มไลน์การบริหารงานวัดผล) 

• โรงเรียนมีการขับเคลื่อนงานการวัดและประเมินผลอย่างเข้มแข็ง มีคู่มือแนวทางการจัดทำระเบียบวัด

และประเมินผลโรงเรียน เพ่ือใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลหลาย
โรงเรียนเป็นคุณครูบรรจุใหม่ หรือย้ายมาใหม่ 
ยังไม่มีความรู้ในงานวัดและประเมินผล 

1.เขตพ้ืนที่ดำเนินการประชุมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับโรงเรียนในสังกัดเป็นระยะ และเปิด
ช่องทางการสื่อสารผ่านกลุ่ม line เพ่ือความรวดเร็ว
ในการแก้ไขปัญหาให้กับโรงเรียน 

2.ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถแตกต่างกัน       
การสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปพร้อมกันในเวลา
เดียวกัน ทีละหลาย ๆ คน จะไม่ช่วยแก้ปัญหา                   
และไม่ตรงตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

2.แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถของแต่
ละบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มฟ้ืนฟ ู                   
กลุ่มพัฒนาได้ กลุ่มเรียนได้ 

3.การจัดประสบการณ์ และกิจกรรมทางการศึกษา
ให้แก่บุคคลที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ จะต้อง
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นและความสามารถ
ของผู้เรียนแต่ละคน 

3.มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน                
ตามสภาพความพิการ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4.บุคลากรในสถานศึกษาบางคนไม่สามารถเข้าถึง 
เข้าใจในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.สถานศึกษาจัดอบรมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

5.ในส่วนกิจกรรมและโครงการของสพฐ.และสพป. 
ควรมีการบูรณาการ และปรับลดกิจกรรมที่มีความ
ซ้ำซ้อน ให้น้อยลง อันจะส่งผลให้ครูได้อยู่กับ
นักเรียนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้เต็ม
เวลา ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

5.เพ่ือลดภาระของโรงเรียน และให้ครูออกนอก
โรงเรียนน้อยที่สุด การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเต็ม
เวลามากท่ีสุด เขตพ้ืนที่ได้ช่วยเหลือโรงเรียนอัพ
โหลดข้อมูลนักเรียนที่ประสงค์เข้าสอบโอเน็ต NT 
และ RT ตลอดจนการช่วยนำส่งคะแนน มีการสร้าง
กลุ่มไลน์ในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการ
ทดสอบ เพ่ือสื่อสาร สร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินการจัดสอบระดับชาติให้กับโรงเรียน ซึ่งมี
สมาชิก จำนวน 490 คน ซึ่งผลที่ได้รับทำให้ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.อ่างทอง ทราบแนวทางการ
จัดสอบระดับชาติ และการประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือเชื่องโยงกับกรอบโครงสร้างในการทดสอบ
ระดับชาติ นอกจากนี้ยังได้มีการบูรณาการโครงการ 
เพ่ือลดกิจกรรมที่ซ้ำซ้อน เป็นต้น 

6.ในส่วนของการทดสอบระดับชาติ (NT ,RT) สพฐ. 
มีงบสนับสนุนไม่เพียงพอ ในการจัดสอบของโรงเรียน
ในสังกัด 

6.สพป.อ่างทองได้อนุมัติงบประมาณเพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดมีข้อสอบที่จะนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียน ต่อไป 

     2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ “บันทึกการเรียนรู้หน้าเดียว” สำหรับนักเรียนและครูที่สามารถใช้ได้ทุกระดับชั้น ตามแนวคิดการ

ประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่และการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ และแบบสรุปองค์ความรู้โดยใช้เทคนิคการใช้

คำถาม R- C- A ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่สร้างและพัฒนาโดยนางสาวแหวนไพลิน เย็นสุข 

ศึกษานิเทศก์ สพป.สระบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการ

ประเมินคุณภาพผู ้เร ียนด้วยข้อสอบมาตรฐาน  ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (LAS)  โดยหวังให้

สถานศึกษาได้ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมในการยกระดับคุณภาพ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

จึงดำเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐาน ระดับสำนักงานเขต เพื่อใช้
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เป็นข้อสอบมาตรฐานในทุกระดับชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยแบบประเมินคุณภาพผู้เรียนจะเน้นทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู

แกนนำ เพื่อนำไปขยายผลกับโรงเรียนในกลุ่ม และสพป.อ่างทอง ได้คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการนำผลการ

ประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) โดยมี

โรงเรียนแกนนำ คือ โรงเรียนวัดตาลเจ็ดช่อ อ.เมือง จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรมีการดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

รวมถึงการวางแนวทางและประกาศนโยบายอย่างชัดเจนให้กับสถานศึกษารับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติและสร้างความตระหนัก เพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

• ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ และระดับสถานศึกษาควรให้ความสำคัญ และมีการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย 

• ควรมีการประกาศแนวทางและนโยบายอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมรวมถึงการจัดสรร

งบประมาณอย่างเพียงพอ 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานควรลดปริมาณนโยบายเพื ่อให้

ศึกษานิเทศก ์ได้มีเวลาในการพัฒนาครูจากปัญหาที่เกิดข้ึน และนิเทศติดตามครูรายบุคคลได้ 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาครูด้าน

การวัดประเมินผล 

 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู ้ด ้วยการลงมือปฏิบัติจริง  (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สถานศึกษาและครูผู้สอนให้มี

ความสามารถในการออกแบบหน่วยบูรณาการการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  Active Learning มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านนวัตกรรมหรือผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ และยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมี

กระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็งตามบริบทของพื้นที่อย่างมีคุณภาพ  โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  การอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning”  การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยการสร้างความเข้มแข้งการนิเทศภายในสถานศึกษา  กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนาการจัดการกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-Based Learning)  กิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ด้วยเกมซูโดกุ A-math และ GSP  กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้ในโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน  

การอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้การสอนแบบ Game based learning การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การอบรมการผลิตสื่อ

ออนไลน์/ออฟไลน์  และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 

และผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ได้ดำเนินการส่งเสริมบุคลากรข้าราชการครูในสังกัดทุกโรงเรียน  ได้ร ับการพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง Active Learning โดยมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและ

ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีกระบวนการเรียนรู้และสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง  หลายหลักสูตร 

อาทิ เช่น  (1) อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนด้วยแนวคิด Active Learning ( AL )  (2) อบรมจิตวิทยาเพื่อการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัย  (3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  GPAS 5 

Steps สู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียนและการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะส่งผลให้ครูมี

นวัตกรรมในการเรียนรู้ สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

  2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
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• ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

• ครูผู้สอนสามารถสืบค้น และแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ในสื่อต่าง ๆ 

• ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้น เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท้ังในส่วน

ทีจ่ัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนทีห่รือหน่วยงานอื่น 

• ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน ให้ความสำคัญและกำหนด เป็นนโยบายการขับเคลื่อน

ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่าน SMART 5 G 

• การนิเทศ กำกับ และติดตาม โดยคณะศึกษานิเทศก์ และศึกษานิเทศก์ผู ้รับผิดชอบ

โครงการ ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

• ทีมบริหารโรงเรียน เห็นความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ ดำเนินงานตาม

นโยบาย Quick Policy และ การเชื่อมโยงสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ว PA 

• ครูแกนนำ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการ Coaching & Mentoring) 

• ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา และสร้างการรับรู้ 

       2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ครูมีภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการงานสอน 
ทำให้การเตรียมการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 

1.แนะนำแหล่งเรียนรู้ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ ให้ครูได้
เข้าไปศึกษา และให้นักเรียนสามารถศึกษาและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

2.ครูผู้สอนเป็นครูบรรจุใหม่ ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้น้อย การวิเคราะห์ KSA ไม่ชัดเจน 

2.ส่งเสริมและพัฒนาผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง ในระดับเขตพ้ืนที่ และ ระดับโรงเรียน 

3.ครูผู้สอนนำวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่ชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยังไม่ชัดเจน หรือ ครบตาม
กระบวนการ 

3.สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ระดับจังหวัด ความร่วมมือในระดับสห
วิทยาเขต และ กลุ่มวิชาการ 

4.ขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และขาดการ PLC 4.จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
5.การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมากทำให้ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกคน 

5.การแก้ไขปัญหาโดยให้ครูและนักศึกษาที่ผ่านการ
อบรมมาเป็นแกนนำขยายผลในกลุ่มของตน 

6.ครูขาดขวัญ กำลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการ
เรียนการสอน 

6.สร้างขวัญ กำลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น มอบเกียรติบัตร มอบรางวัล เป็น
ต้น 
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7.นโยบายขาดความต่อเนื่อง 7.กำหนดเป็นนโยบายในเชิงพ้ืนที่ ดูแล ช่วยเหลือ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 

จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 

พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานนโยบาย 5 ประสาน 6 งานมิติ ( One Team ) และ การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโดยใช้ 
AYODIA MODLE  

 
โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ จังหวัดสระบุรี แบบอย่างที่ด ี(Best Practice) การพัฒนาสมรรถนะ

ของผ ู ้ เร ียนโดยการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการด้วยกระบวนการ  GPAS 5 STEPS ของนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเร ียนอนุบาลเสาไห้  เป็นการจัดการเร ียนรู้  Active Learning ที ่ส ่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดสุงของนักเรียน และเสริมสร้างสมรรถนะ (Competency Learning) ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
 

  2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรมีการจัดระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้ศึกษานิเทศก์ 

ได้นิเทศและให้ความรู้ในกลุ่มโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ 
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• ควรกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่เพ่ือดูแล 

ช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

• ผู้เรียนควรต้องมีทักษะพื้นฐาน (การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศ) และความพร้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็นเบื้องต้น 

• ควรให้ความสำคัญกับการนิเทศติดตามเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานตัวชี้วัดและกระบวนการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

  ระดับนโยบาย  

• สนับสนุนความพร้อมของระบบสื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตลอดจน

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกแห่ง ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

• การพัฒนาคร ูผ ู ้สอนหรือให ้แนวทางการออกแบบการเร ียนรู้  เพ ื ่อนำหลักสูตร                  

สู่การจัดการเรียนการสอนตามแนว Active Learning ให้มากยิ่งขึ้น 

• ควรลดภาระงานอื่น ๆ ที่ไม่จำเป็นสำหรับครู ให้ครูได้ใช้เวลาสอนในห้องเรียน อย่าง

เต็มที ่

 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) 

ของผู้เรียน 

สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะดิจิทัลให้กับนักเรียน/นักศึกษาในทุกสังกัดท้ังระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา  มีการวัดผลประเมินผลโดยการสร้างแบบทดสอบกลาง 

ด้วยระบบออนไลน์ ครูผู้สอนมีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล มีการนำแพลตฟอร์มต่าง ๆ มา

ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน รวมถึงระบบการบริหารจัดการอีกด้วย 

ในส่วนของการพัฒนาทักษะภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) นั้น  สถานศึกษาได้ดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนตั้งแต่พื้นฐาน โดยเริ่มจากการสอน Coding แบบ Unplugged (ไม่ใช้คอมพิวเตอร์) ไป

จนถึงการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์เพื่อบังคับหุ่นยนต์  ด้วยภาษาที่หลากหลายเช่น C++ PHP, 

Java และ Java และ Python เป็นต้น  

ทั้งนี้ หน่วยงานทางการศึกษาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนไดเ้ข้ารับการอบรม เรื่อง 

ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน Coding ที่ สสวท.เป็นผู้จัด ได้แก่ การจัดอบรมครูโค้ดดิ้งเพื่อส่งเสริมพลัง
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แห่งการเรียนรู้ (Power Coding) เรื่อง การอบรมหลักสูตรออนไลน์ Coding for All – ฉลาดคิดพิชิตยุคดิจิทัล 

เป็นต้น   

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน คร ูศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล

และองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน

ระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู ้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์  ต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ 

บุคลากรทางการศึกษา  ครูผู้สอน และนักเรียน เข้าเรียนรู้เว็บไซต์ “หลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์” ซึ่งเป็นหลักสูตรที่

ให้ความรู้ และทักษะชีวิต ในการเป็น‘พลเมืองดิจิทัล’ เป้าหมายการศึกษาไทยในอนาคต  โดยจัดส่งเว็บไซต์ให้

เข้าศึกษา  หลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันภัยไซเบอร์ครั้งแรกของ

ไทยซึ่งถูกนำไปใช้จริงแล้วกับคุณครูและนักเรียนทั่วประเทศไทย ซึ่งสามารถเข้าเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ในส่วน

ของสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อการสอนที่ทันสมัย 

และการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Google for Education, Line Group, Zoom, 

Facebook Live และ YouTube รวมทั้งมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำสื่อการสอนบทเรียนต่าง 

ๆ ลงใน YouTube เพ่ือให้ผู้เรียนดาวน์โหลดหรอืสามารถนำมาทบทวนในภายหลังได้  

  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การมอบนโยบายและกรอบการดำเนินงาน และเป้าหมายที่ชัดเจนของผู้บริหารเขตพ้ืนที่ 

• การสร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน และความร่วมมือของผู้ปฏิบัติระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา 

       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ขาดการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 1.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครูและผู้ปกครอง 

ในการสนับสนุนให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้                          
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลได้ทุกที่ทุกเวลา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

2.นโยบายขาดความต่อเนื่อง 2.กำหนดเป็นนโยบายในเชิงพ้ืนที่ 
3.ขาดงบประมาณสนับสนุน 3.ระดมทรัพยากร 
4.ขาดสื่อ วัสดุอุปกรณ ์ที่นำมาใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

4.ประสานงานเพื่อขอรับ สนับสนุน ระดมทุน                       
ในการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่นำมาใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

5.ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

5.พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความ
เชี่ยวชาญทางด้านภาษาและดิจิทัล 
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6.ขาดการนิเทศ ติดตาม 6.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการนิเทศ ติดตาม  
ที่ชัดเจน มีการกำหนดปฏิทินที่ชัดเจนอย่าง                         
เป็นระบบ 

      

2.5.4 นว ัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเน ินงานการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

โรงเรียนสิงหพาหุ ประสานมิตรอุปถัมภ์ สังกัด สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง พัฒนาทักษะดิจิทัล

และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน โดยการฝึกให้นักเรียนเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์

บ ังค ับห ุ ่นยนต์  ทำให ้น ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย  (ม.4-ม.6) สามารถเข ียนโปรแกรมด้วย

ภาษาคอมพิวเตอร์บังคับหุ่นยนต์ได้ และสนุกในการเรียนรู้ 

 
 

  2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• การจัดครูเข้าสอนในชั ้นเรียน ครูผู ้สอนวิทยาการคำนวณ ควรเป็นครูที ่มีความรู้

ความสามารถเฉพาะทาง ไม่ควรเป็นครูประจำชั้นคนเดียวสอน 

• ผู้บริหารระดับโรงเรียน ควรให้ความสำคัญเรื่องการเรียน Coding อย่างต่อเนื่องไปเรื่อย 

ๆ จนนักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการเขียน Code ได ้

  ระดับนโยบาย  

• ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 

• หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ควรร่วมมือกัน จัดหลักสูตร จัดการเรียนการสอน 

Coding โดยให้ทุกคนสามารถเข้าถึง เข้าเรียนรู้ได้ง่าย ทุกที่ทุกเวลา 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
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  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่

พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  โดยใช้

กระบวนการ PDCRAS ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถานศึกษา

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นตนเอง  มีการดำเนินการตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถี

ชีวิตความเป็นพลเมืองที่หลากหลาย มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองหลายรูปแบบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ระหว่างครูและผู้เรียน สนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ภาคี

เครือข่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม รวมทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม อีกทั้งครูผู้สอนมีการออกแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมโดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ปราชญ์ท้องถิ่นหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ร ับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู้

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับ

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น

พลเมือง  โดยได้มีการจัดประชุมชี้แจงผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบสาระวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนการจัด

กิจกรรม  ให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมที่วางไว้  สถานศึกษา ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน

การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การเป็นพลเมืองดี และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เห็นคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดี มีความรู ้สึกผิดชอบ ชั ่วดี และภูมิใจในการทำดี  ให้โรงเรียนคุณภาพซึ่งเป็นโรงเร ียน

กลุ่มเป้าหมาย และโรงเรียนที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถี

อนาคต สู่ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  รวมถึงมีการสร้างความเข้าใจการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรรายวิชา

ประวัติศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์

และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา

สมรรถนะครูสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการประวัติศาสตร์ท้องถิ่นผ่านทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ 1S2C (ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น)   ดำเนินการพัฒนาวิทยากรแกนนำ การจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ ระดับสหวิทยาเขต โดยหลอมตัวชี้วัดและ
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จัดทำจุดประสงค์ เชิงสมรรถนะ สู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้  ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  มีการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น จากสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การพัฒนาหรือใช้แหล่งเรียนรู้  การทำแหล่ง

ท่องเที่ยวเป็นห้องเรียน เน้นการเรียนรู้ผ่านสถานที่ทางประวัติศาสตร์ หรือวัฒนธรรนในท้องถิ่น สอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย

เร่งด่วน (Quick Policy) 2565 ข้อที่ 2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ข้อที่ 5 การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มี

การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับ

ผู้เรียนทุกระดับส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

• การกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

• การเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครื่องมือและการนำไปใช้ 

• บุคลากรในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งผู้บริหาร และครูให้ความ

ร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม 

• การบริหารจัดการคนในการทำงาน การมอบกิจกรรม งาน ให้เหมาะสมกับความสามารถ

และความถนัด 

• การวางแผนงานอย่างเป็นระบบ วางแผนตลอดแนว กำกบั ติดตามและนิเทศให้ความ

ช่วยเหลือ เชียร์ เชื่อม ชี้แนะเป็นพี่เลี้ยง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล และร่วมยินดี 

 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ขาดแคลนบุคลากรที่ตรงเอกวิชา 1.สร้างเครือข่ายจากครู 
2.ขาดงบประมาณพัฒนาครูรุ่นใหม่ 2.นิเทศ ติดตามครูเป็นรายบุคคล 
3.ครูยังไม่สามารถบูรณาการการตัวชี้วัดของแต่ละ
รายวิชาในแผนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

3.จัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดการเรียนรู้/จัดทำ
ตัวอย่างการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ตอบข้อสงสัยและข้อ
ซักถามในไลน์กลุ่ม 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4.ขาดแคลนสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ ์                   
ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

4.ประสานงานเพื่อขอรับ สนับสนุน ระดมทุน                     
ในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์                    
ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

5.ครูขาดสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

5.จัดทำบทเรียนสำเร็จรูป ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

6.มีการใช้สื่อตำราเรียน มากกว่าแหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ ภูมิปัญญา หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

6.ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น                          
ภูมิปัญญาหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการจัด                      
การเรียนการสอน 

7.ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้ 

7.อบรมพัฒนาครูให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                  
การจัดการเรียนการสอน Active Learning มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 

และเหมาะสมกับวัยของผู ้เรียน ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

โรงเรียนบางซ้ายวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
การจัดแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาศูนย์ศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 1” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือเสริมสร้างการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
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โรงเรียนบางปะหัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จัดทำ Best Practice 

ประวัติศาสตร์การจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning  เรื่องเส้นทางการเดินทัพของ

พระยาตาก 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรให้การส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอน โดยจัดการฝึกอบรมบุคลากรให้เกิดความเข้าใจการ

เรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

• ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ

การบูรณาการแผนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิต

ของความเป็นพลเมืองบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) 



33 
 

  ระดับนโยบาย  

• ควรให้การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง 

ศีลธรรม รวมถึงมีการจัดทำคลังสื่อการเรียนการสอน 

• ควรมีกรอบหลักสูตรที ่ครอบคลุมและเป็นแหล่งเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ของแต่ละ

สถานศึกษา เพื่อสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น และมีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพ่ือ

นำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน 

2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม 

(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 1 ได้ดำเนินการปลูกฝังหรือสร้าง

จิตสำนึกในด้านการเงินและการออม โดยการจัดทำหลักสูตรให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 

(Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดได้สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา

การเงินเพื่อชีวิต รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นให้ผู้เรียนรู้จักการแบ่งสัดส่วนในการออม การใช้จ่าย และ

ยกตัวอย่างผลกระทบที่เกิดจากการขาดการวางแผนด้านการเงิน  และให้นักเรียน นักศึกษา ทำบันทึกบัญชี

รายรับรายจ่าย เพ่ือให้รู้จักการใช้จ่ายและการออมเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนับสนุนชุดกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะการเงินและการออม (Finance Literacy) 

ให้กับผู้เรียน เช่น ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงินของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนต้นจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สหกรณ์โรงเรียน และธนาคารโรงเรียน เพื่อสร้าง

เสริมและปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มีความรู้พื้นฐานทางด้านการเงิน  (Financial Literacy) เห็นความสำคัญ

และมีทัศนคติที่ดีในการออม รู้จักเก็บออมในวิธีที ่เหมาะสม เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิตที่มีคุณธรรมและเป็น

ผู้บริโภคที่ชาญฉลาด รู้เท่าทัน คิดก่อนตัดสินใจซื้อ รู้จักการคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากและสินเชื่อผลตอบแทน

จากการลงทุนที่เหมาะสมกับวัย มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน สามารถใช้ทักษะของตนในการหารายได้ช่วยเหลือ

ครอบครัว และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสู่การเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน และมีแผนการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน (Financial Literacy) 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 

และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สถานศึกษามีการดำเนินการผ่านแหล่งเรียนรู้ เช่น สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน และมี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาให้ความรู้กับผู้เรียน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารต่าง ๆ เป็นต้น  รวมถึงการ
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สร้างการรับรู้แก่ผู้เรียนในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ผ่านช่องทางออนไลน์/

โซเชียลมีเดีย รวมทัง้การเตือนภัยทางการเงิน โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา รู้ทันข่าวและข่าวปลอม 

(Fake News) ซึ่งได้มีการสอดแทรกเนื้อหาในราชวิชาในเรื่องข่าวการเงิน  

  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การให้ความสำคัญของผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

• บุคลากร คณะผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครองให้การ

สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางการเงินในทุก ๆ ด้าน 

• การเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวางแผนทางการเงินอย่าง

เหมาะสม 

• การกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.รายได้พ้ืนฐานของผู้เรียนที่มาจากสถานภาพ            
จากทางบ้าน 

1.ให้ความรู้แก่ผู้เรียน เกี่ยวกับการวางแผนการ
จัดการทางการเงิน แนะนำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการ
เพ่ิมรายได้ให้กับผู้เรียน 

2.การเชื่อในข้อมูลที่ไม่ถูกต้องส่งผลให้เกิด                    
ความเข้าใจที่ผิดพลาด 

2.สร้างการรับรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล
ทางด้านการเงินที่ถูกต้อง 

3.ผู้เรียนบางกลุ่มยังไม่ตระหนักถึงการออมเงิน 3.กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญของการออม 
 

     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน

การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู ้เร ียน ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best 

Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ศูนย์การเรียนรู้ /ธนาคารโรงเรียนดิจิทัลวิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จังหวัดสระบุรี  ได้รับ

รางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการออมดีเด่น จากธนาคารแห่งประเทศไทย 
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2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ในระดับนักเรียน ผู้ปกครองและครอบครัวควรสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประสบการณ์

ทางการเงินผ่านการจัดการใช้จ่ายส่วนบุคคล การออมเงิน การทำธุรกรรมการเงินผ่านระบบดิจิทัลและการรับรู้

สื่อเกี่ยวกับการเงิน เพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ทางการเงินที่ดีขึ้น โดยอาจปลูกฝังด้านการเงินจาก

ครอบครัว ผ่านการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการอภิปรายเกี่ยวกับการเงิน ให้ทำธุรกรรมการเงินด้วยตนเอง 

และเป็นแบบอย่างในการทำธุรกรรมทางการเงินให้แก่นักเรียน 

• ในระดับโรงเรียนและห้องเรียน ควรมีการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ทางการเงิน 

ผ่านการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านการเงินให้แก่ครูและนักเรียน เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง                    

กับการเงินที่ทันสมัยเข้าถึงได้ง่าย มีการจัดหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางด้านการเงินที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการและความจำเป็นของนักเรียนตามบริบทของสังคมในปัจจุบัน นอกจากนี้ควรมีการจัดอบรมและ

พัฒนาครูด้านการเงิน เพ่ือให้ครูมีความฉลาดรู้ทางการเงินที่ดีและมีความพร้อมในการสอนด้านการเงิน สามารถ

นำความรู้มาออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการเงิน เพื่อให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ทางการเงินที่สูงขึ้น

ต่อไป 

• จัดทำแนวทางการส ่งเสริมและสนับสนุนการจ ัดการเร ียนการสอนด้านการเงิน                     

เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ                      

อันจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ทางการเงิน ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการในการดำเนินชีวิต

ภายใต้บริบทสังคมในปัจจุบัน 

• ควรส่งเสริมและพัฒนาโครงการธนาคารโรงเรียน 

  ระดับนโยบาย  

• ควรมีการอบรมให้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ การใช้จ่ายและการออมแก่บุคลากรใน

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

2.8.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการดำเนินการจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นเครือข่าย

ร่วมกันกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาในแต่ละสังกัดขับเคลื่อน

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม และเตรียมความพร้อมการ
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ขับเคลื่อนระบบประเมินคุณภายในตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด

สร้างระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังนี้  

1.1) พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพครูสู่คุณภาพผู้เรียน ได้ดำเนินการ

พัฒนาครูในจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าอบรมการจัดการ

เรียนรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัดอบรม ทางออนไลน์ เพื่อให้ครูและผู้บริหารเข้ารับการอบรม

นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในโรงเรียน  

1.2) ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดำเนินการจัดทำโครงการ 

เสริมสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้คำแนะนำผู้บริหารและครูในการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เอกสารของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (สพฐ.)  

1.3) ส่งเสริมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จัดทำรูปแบบการเขียนรายงาน     

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นเอกสารเผยแพร่ให้กับสถานศึกษา นำไปใช้เป็นรูปแบบจัดทำ

รายงานการประเมินคุณภาพภายในเพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด  

1.4) วิเคราะห์ สังเคราะห์ และศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา              

ได้ดำเนินการรวบรวมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  ที่ส่งรายงานตามที่

กฎกระทรวงกำหนด ตรวจสอบความถูกต้อง วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น    

รายตัวชี้วัดรายมาตรฐานและรายโรงเรียน ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังเคราะห์

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นคุณภาพโดยรวม  

 พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ และจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       

ให้ครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 5 ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 2) ด้านความสามารถ

ในการค ิด  3)  ด ้ านความสามารถในการแก ้ป ัญหา 4)  ด ้ านความสามารถในการใช ้ท ักษะช ีวิต                            

5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด

ทุกปี 

2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หน่วยงานทางการศึกษา มีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด ในการดำเนินการตาม

ข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยการนำ
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ข้อเสนอแนะตามรายงานของ สมศ. ของทุกโรงเรียนมาสังเคราะห์ และให้คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 

  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การกำหนดทิศทางการดำเนินงานและโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการวางแผน

กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การดำเนินการประกัน

คุณภาพ และทัศนคติต่อการประกันคุณภาพ 

• การมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานของสถานศึกษาระหว่างคณะผู้บริหาร    

คณะครูและบุคลากร 

• การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน เพ่ือให้การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปตามปฏิทินการ

ดำเนินงานกำหนดไว้ 

• การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.บคุลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การทำงาน
ในบางงานไม่มีความต่อเนื่อง  

1.การกำหนดแนวทางในการส่งต่องานระหว่าง
บุคลากร 

2.การประเมินคุณภาพสถานศึกษา สมรรถนะผู้เรียน
และวัดผลอาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากกรอบ
การประเมินความสามารถในแต่ละด้าน แปล
ความหมายได้กว้าง ทำให้โรงเรียนหรือผู้ประเมินให้
คะแนนได้ไม่ตรงตามสมรรถนะผู้เรียน 

2.การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ที่เน้นสมรรถนะ
ของผู้เรียน ควรมีการปรับและพัฒนาการประเมิน
ร่วมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือลด
ภาระงานให้กับสถานศึกษา 

3.ครูส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่และรับหน้าที่ใหม่จึง
ยังไม่เข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
แท้จริง 

3.จัดอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

4.บุคลกรยังขาดความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
น้อยเกินไป 

4.ให้ความรู้โดยจัดอบรมชี้แนะในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

5.ความพร้อมของทรัพยากรและส่งเสริม สนับสนุน
ในการจัดทำยังไม่เพียงพอ 

5.ให้การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนต่างๆ 
เพ่ิมมากข้ึน 
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2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ี

เน ้นสมรรถนะและผลล ัพธ ์ท ี ่ต ัวผ ู ้ เร ียนท ี ่ค ิดว ่า เป ็นต ้นแบบหร ือแบบอย ่างท ี ่ด ี  (Best Practice)  

(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือในการพัฒนางาน

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 เพื่อให้สถานศึกษาใช้ศึกษาค้นคว้าประกอบการดำเนินงาน 

และให้ศึกษานิเทศก์ ใช้เป็นคู่มือในการนิเทศ  เพื่อพัฒนางานระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและผู้เกี ่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศเมื่อ

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินงาน

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 

จ ั งหว ัดสระบ ุ รี  โดยว ิทยาลั ย

อาชีวศึกษาสระบุรี ได้มีการจัดทำวิจัยการขับเคลื่อน

ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านศิลปกรรม การบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศ ศูนย์บริหารเครือข่ายการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และ

พ ัฒนาศ ูนย ์ความเป ็นเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา 

(Excellent Center) โ ดยการยกระด ั บค ุณภาพ

อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการแข่งขันและตอบโจทย์

การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ได้จัดการเรียนการสอนประเภทวิชา

ศิลปกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาการออกแบบ และ

สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ ในระบบปกติและระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการวางแผนและ

แก้ไขปัญหาในงานอาชีพ ด้านศิลปกรรม ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงาน ด้านศิลปกรรม ออกแบบและ ผลิตงานศิลปกรรมโดยใช้กระบวนการ

สร้างงานศิลปกรรมโดยมีการยกย่องเชิดชูกับสาขาวิชาที่มีผลงาน และสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่

เกีย่วข้องทุกคนร่วมกันพัฒนา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ 
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  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• เขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็ง เพ่ือที่จะพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

• ให้ความรู้เพิ่มเติมกับบุคลากรในการจัดทำการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

• สร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมทัศคติของบุคลากรในการจัดทำเอกสารรับการประเมินให้มี

แนวคิดเชิงบวก 

  ระดับนโยบาย  

• ควรเน้นเรื่องระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและให้ความสำคัญในเรื่องนี้  ไม่ควร

เปลี่ยนมาตรฐานบ่อยเนื่องจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของโรงเรียนในการปฏิบัติได้ 

• ลดภาระการประเมินที่ยุ่งยากกับสถานศึกษา 

• ลดการจัดทำเอกสารเพ่ือการประเมิน 

• ปรับปรุงกระบวนการประเมินที่สร้างภาระแก่สถานศึกษา 

• ปรับมาตรฐานผู้ประเมินให้ได้มาตรฐาน 

2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 

    1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
     โรงเร ียนคุณภาพในพื ้นที ่ เขตตรวจราชการที ่ 1  ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานด้านความปลอดภัย มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety 
Center มีการสำรวจประเมินวิเคราะห์มิติความปลอดภัยในโรงเรียนรอบด้าน มีการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน จัดทำมาตรฐานความปลอดภัยในโรงเรียน มีคู่มือ
ความปลอดภัยในโรงเรียน จัดทำแผนเผชิญเหตุ  พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน วัด ชุมชน พัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องภาษาอังกฤษ รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
    1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
     ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  มีแผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) การเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน 
    1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
     โรงเรียนมีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาที่มีอยู่เดิม และปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง  สาระสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน โดยเน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน และมีแนวทางในการซ่อมเสริมเติมเต็ม ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่าง
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เหมาะสม เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนสู่การมีอาชีพและการมีงานทำ โดยสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น  มีการวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูสู่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนคุณภาพ 
    1.4) การพัฒนาครู  
     มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามความต้องการจำเป็น โดยเป็นการอบรมตามที่ครูต้องการพัฒนาเพ่ือรองรับการเรียนการสอนของตน 
ให้สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนเพื่อประโยชน์สูงสุดให้เกิดแก่ผู้เรียน  มีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  มีแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นำไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการพัฒนาเพื่อรองรับการเรียนการสอนของตน ให้สอดคล้องกับรายวิชาที่
สอนเพื่อประโยชน์สูงสุดให้เกิดแก่ผู ้เรียน ตรงตามวิชาที่สอน พัฒนาผู้เรียนรองรับศตวรรษที่ 21 เท่าทัน
เทคโนโลยี   มีการจัดจ้างครูผู้สอนชาวต่างชาติ เพ่ือจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
    1.5) การเรียนการสอน  
     มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนการสอน โดยแก้ไขปัญหาอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้จากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss) โดยการเขียนตามคำบอกทุกวัน อ่านทุกวัน 
จากคำพื้นฐานที่กำหนด คิดเลขเร็วทุกวัน, มีแบบฝึกการอ่าน แบบฝึกคิดเลขเร็ว การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) โดย ผู้บริหารโรงเรียนชี้แจงการเร่งรัดนโยบายเร่งด่วนเน้นครู
ร่วมกันพัฒนานักเรียนด้านอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น เน้นอ่านออกเขียนได้  การจัดการเรียนการสอนด้วย 
รูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ รูปแบบ Active Learning การเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก - สอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง – สอนโดยการทำโครงงาน - สอนโดยการให้อิสระในการค้นคว้า
สิ่งที่นักเรียนสนใจ  การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
สาระวิชาประวัติศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและปลูกฝังความรัก  เราความศรัทธาใน
สถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์โดยให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าประวัติศาสตร์ด้วยตนเองเริ่มจากประวัติ
ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่นภูมิภาคและประเทศ โรงเรียนมีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนอาชีพโดยจัดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม – บูรณาการกับสาระวิชาอื่น – กิจกรรม – หลักสูตรทวิศึกษา – ทำข้อตกลงกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  การเสริมทักษะอาชีพหรือการจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น โรงเรียนส่งเสริมให้ครู
กำหนดหลักฐานการเรียนรู้หลายรายวิชาร่วมกันโดยเน้นหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงสมรรถนะของผู้เรียนได้
มากกว่าการสอบ จัดทำ MOU เข้าร่วมโครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา และศึกษา แนวทางการปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ลักษณะของหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้เน้นบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงองค์ความรู้ และนำไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตจริง 
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1.6) การวัดและประเมินผล  
     โรงเรียนดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผล โดยวัดและประเมินผลผู้เรียน
ในรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาและให้ข้อมูลย้อนกลับสำหรับพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ให้ครูกำหนด
หลักฐานการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ภาระงาน) บูรณาการหลายรายวิชาร่วมกัน โดยเน้นหลักฐานการเรียนรู้ที ่แสดง
สมรรถนะของผู้เรียนมากกว่าการสอบ  จัดทำคู่มือ รูปแบบ/แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) อย่างหลากหลายในสถานการณ์
ปัจจุบัน   มีการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน ระหว่างปี โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเช่น แบบทดสอบ 
แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน แบบประเมินชิ้นงาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานฯ 
    1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม  
     สพป.และ สพม. ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายของงานและความรับผิดชอบของ
ตนเอง  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  วางแผนการนิเทศที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน  ดำเนินการตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนที่วางไว้  ประเมินผล
การนิเทศอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน   นิเทศ กำกับ ติดตาม 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
     มีการจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ในด้านบริหารวิชาการ , บริหาร
งบประมาณ , บริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ให้เป็นปัจจุบัน  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการประกอบการตัดสินใจหรือใช้ประโยชน์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโรงเรียน นำข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
การพัฒนาระบบบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริการบุคคล และงานบริหารทั่วไป  
โรงเรียนมีการจัดทำช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ได้แก่ Facebook 
เว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือนำเสนอผลงานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครองชุมชน ได้รับทราบ  

2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
    2.1) ด้านผู้เรียน  
     ผู้เรียนมีพัฒนาการเป็นไปตามวัย  มีความรับผิดชอบ  มีความเชี่ยวขาญตาม
ความถนัด   มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ   มีทักษะอาชีพ   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8 ประการ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะ
ชีวิตผ่านกระบวนการลูกเสือ   นักเรียนใช้ภาษาในการสื่อสาร และสามารถใช้ไวยกรณ์ได้อย่างถูกต้อง สื่อสาร
สิ่งที่ต้องการได้อย่างชัดเจน โดยผ่านการพูดและการเขียน  นักเรียนมีพัฒนาการแข็งแรง สมวัย ทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านร่างกายสมวัย/กีฬา (2) ด้านความฉลาดทางอารมณ์/ดนตรี (3) ด้านสังคม และ (4) ด้าน
สติปัญญา   นักเรียนแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม   นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์เหมาะสม  
นักเรียนมีทักษะการทำงานและทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 
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       2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
     ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และความถนัดตามลักษณะของครูในยุคไทย
แลนด์ 4.0   ครูมีเวลาเตรียมการเรียนการสอนมากขึ้น สามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถใช้เทคโนโลยี ICT ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3) ด้านโรงเรียน  
     โรงเรียนมีอาคารเรียน มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย สามารถแชร์
การใช้ทรัพยากรร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายได้  มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่ดี  มีการจัดการ
ชั้นเรียน โดยมีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ดี 
    2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
     ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจต่อสถานศึกษาในพื้นที่  ชุมชนมีโรงเรียนที่
เป็นศูนย์กลางการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดค่าใช้จ่ายในการส่งบุตรหลานไปเรียนในพื้นที่อื ่น สามารถรองรับ
นักเรียนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกฝ่าย ทั ้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  รวมถึงได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นที ่ เช่น 
หน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน เป็นต้น 
  2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  

• ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาให้ความสำคัญและเป็นผู้นำในการขับเคลื่อน

นโยบาย 

• โรงเรียนคุณภาพมีความพร้อม สามารถรองรับโรงเรียนเครือข่ายในการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

• ผู้อำนวยการสถานศึกษา คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับสร้างความเข้าใจร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนเครือข่าย

ใกล้เคียงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนส่งผลถึงตัวเด็กนักเรียนจริง ๆ 

• สถานศึกษา มีการแสวงหาภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือ

สร้างอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น สามารถดึงดูดเด็กนักเรียนที่จะเข้ามาเรียนในโรงเรียนคุณภาพ 

       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียนเครือข่าย ยังไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 

1.ขอความร่วมมือให้สถานศึกษา สร้างความเข้าใจ
กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น 

2.การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพชุมชนอาจไม่
เป็นไปตามแผนบริหารจัดการที่กำหนด 

2.มีการติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพเป็น
รายไตรมาส และรายปี 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3.ขาดแคลนครูวิชาเอก กระบวนการสรรหา บรรจุ
ล่าช้า 

3.ดำเนินการเกลี่ยครูอัตราจ้าง ไปโรงเรียนคุณภาพที่
ขาดแคลนวิชาเอก เพ่ือให้มีครูครบชั้น ครบวิชาเอก 

4.นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสที่จบการศึกษา ไม่
นิยมเรียนต่อสายสามัญ จะเลือกเรียนต่อสายอาชีพ
มากกว่า 

4.โรงเรียนคุณภาพ ต้องสร้างจุดเด่นและแรงดึงดูด
เชิงรุกเพ่ือให้เด็กเลือกมาเรียนในโรงเรียนให้มากขึ้น 

5.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 5.วางแผนความต้องการงบประมาณเป็นราย
ปีงบประมาณ เพ่ือขอรับการจัดสรร 

     2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ

  - 

2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• การกำหนดผู้รับผิดชอบการประสานความร่วมมือด้านข้อมูลกับ สพท. ที่เก่ียวข้อง 

• การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ต้องมีการขับเคลื่อนนโยบายให้เกิด

เป็นรูปธรรม มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสู่โรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการจัดตั้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นเลิศทางการศึกษา อีกทั้งยังมีการส่งเสริมสนับสนุน

วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการ 

• การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องมี

การประชุมวางแผนการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณภาพร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษาธิการจงัหวัด 

มีการสร้าง ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน สร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน มีการติดต่อประสานงาน ดูแล 

ช่วยเหลือ กำกับและติดตาม การดำเนินการตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ 

  ระดับนโยบาย  

• ควรจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

• กระทรวงศึกษาธิการ ควรประสานกับหน่วยต้นสังกัดที่เก่ียวข้อง เช่น ท้องถิ่น ในการแจ้ง

หน่วยงานในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในชุมชน 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     
3.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการ

ร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ  โดยดำเนินงานด้วยระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาสนับสนุน ดูแล กำกับ ติดตามให้

โรงเรียนดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการเยี่ยมบ้าน หรือการสื่อสารทางออนไลน์ เพ่ือ

ติดตามช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความพร้อมในการเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยกิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  “พา

น้องกลับมาเรียน” และแต่งตั้งคณะทำงานกำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตก

หล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

ระดับสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบความสำเร็จ  จัดตั้งศูนย์ประสานงาน "พาน้องกลับมาเรียน" 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ตามที่รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” เพื่อช่วยเหลือ   กำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงานโครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพื่อสำรวจ ค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ   จัด

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่  เพื่อรับทราบปัญหาและให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน   สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนยากจน ได้เรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ติดเกม ติด

เพ่ือน ส่งเสริม ความประพฤติให้กับนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา เพ่ือป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ง

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา   ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนต่อที่หลากหลาย เช่น จากครูแนะแนว

ของโรงเรียน และการประชาสัมพันธ์การเรียนต่อจากโรงเรียนอื่นในเขตพื้นที่และโรงเรียน/สถาบันพื ้นที่

ใกล้เคียง   ประสานหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ กศน. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาส่งต่อเพ่ือให้

การดูแลช่วยเหลือ ตามสภาพปัญหาและข้อจำกัดของเด็กแต่ละรายตามความเหมาะสม 

  2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก

ระบบการศึกษา 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

ในการใช้เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

(DMC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน ตามเอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยสรุปและรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
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  3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ

การศึกษา 

มีการนำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจรได้มาตรฐาน ได้แก่ การรู ้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนา

และการส่งต่อ โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมประจำชั้นเรียน และกิจกรรมเพื ่อนที่

ปรึกษา เป็นต้น 

  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยผู้บริหารทุกฝ่าย ตระหนักถึงความสำคัญ

ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสม

อย่างสม่ำเสมอ 

• คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องมีความตระหนัก

ในความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และมีความสุขที่จะพัฒนา

นักเรียนในทุกด้าน 

• คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะทำงานทุกคณะ มีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และ

มีการประชุมในอย่างสม่ำเสมอตามท่ีกำหนด 

• ครูที ่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยต้องได้ร ับความร่วมมือจาก

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

• การให้ความรู้และทักษะรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง 

ในเรื่องที่เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จำเป็นโดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น 

และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

• นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม ค้นหา และบันทึกผลการติดตาม ผ่าน

แอปพลิเคชัน “พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต ์dropout.edudev.in.th 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ด้านการบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เช่น นักเรียน
ได้ย้ายสถานศึกษาจากโรงเรียนเดิมไปแล้ว ซ่ึง
โรงเรียนได้ดำเนินการย้ายนักเรียนตามข้ันตอน
ดำเนินงานที่ถูกต้องแล้ว หรือนักเรียนจบการศึกษา
ในระดับชั้น ม.3 จากโรงเรียนขยายโอกาสฯ ไปแล้ว 
แต่ยังมีข้อมูลนักเรียนว่าเป็นนักเรียนออกกลางคัน 

1.พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC 
กับ กศส. ให้เป็นระบบเดียวกัน เป็นปัจจุบัน และ
เชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก เพ่ือป้องกันการ
บันทึกข้อมูลซ้ำซ้อนของสถานศึกษา หรือการเปลี่ยน
ชื่อ-สกุลของนักเรียน โดยให้หน่วยงานในระดับ
จังหวัดเข้ามาช่วยเรียกดูข้อมูลในภาพรวมของ
จังหวัดได้ทันท ีเพ่ือความรวดเร็วในการประสานงาน
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีการติดตามทุกภาค
เรียน เพ่ือความชัดเจนของข้อมูลผลของความสำเร็จ
ในการพาน้องกลับมาเรียน ที่หล่นจากระบบ
การศึกษา ให้กลับเข้ามาเรียน จึงไม่เฉพาะ ศธ.
ดำเนินการตามลำพังเท่านั้น แต่เป็นความท้าทาย 
ของทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่จะร่วมมือกันทุกวิถีทางที่จะสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับเด็กเหล่านี้ โดยพร้อมจะผลักดันและ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ผู้เรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือ
ลดภาระให้ผู้ปกครอง รวมถึงการกำหนดข้อกำหนด
พิเศษในการจัดสรรทุนให้กับนักเรียนยากจนพิเศษ
เหล่านี้ 

2.ปัญหาการอพยพย้ายถิ่นฐาน อยู่ไม่เป็นที่ของ
ผู้ปกครองและบุตรหลานและต้องติดตามไปเรียนต่าง
ถิ่น ทำให้เด็กบางรายไม่สามารถเรียนต่อเนื่องได้ 

2.โรงเรียนต้องเร่งดำเนินการติดตามประชากรวัย
เรียนในโรงเรียน กรณีขาดเรียนติดต่อกัน เพ่ือจะได้
ทราบสาเหตุการขาดเรียนและจะได้เร่งติดตาม
ช่วยเหลือได้ทันต่อเหตุการณ์  รวมถึงควรปรับปรุง
ระบบให้การทำงานค้นหาติดตามเด็ก ได้รวดเร็วเพ่ือ
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

      

3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกัน

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

สพม.สิงห์บุรี อ่างทอง ใช้รูปแบบการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย SMART 

5G Model (SINGTHONG)  
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 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• การมีระบบฐานข้อมูลที่ดีจะช่วยลดระยะเวลาในการทำงาน ข้อมูลไม่ซ้ำซ้อน รวมทั้ง

สามารถ นำข้อมูลบูรณาการทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการทำงานรวดเร็ว เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 

  ระดับนโยบาย  

• ควรจัดทำระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนของ DMC สพฐ. กับ กศส. ให้เป็นระบบ

เดียวกัน เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกับข้อมูลของสถานศึกษาทุกสังกัด โดยใช้เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

เพ่ือป้องกันการบันทึก 
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 3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 

3.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ได้ดำเนินการรับเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ 3-6 ปี 

เข้าเรียน เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสเข้าเรียนตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษามีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โดยได้เพิ่มเติมไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ีมีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  สนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วม

โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย Coding และ STEM เป็นต้น มีการติดตาม ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและครอบคลุมเพื่อให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพ

ของนักเรียน สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างทั่วถึง รวมทั้งเด็ก

ปฐมวัยที่ด้อยโอกาส เช่น เด็กยากจน เด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยมุ่งเน้นการเล่นและการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติ ที่อยู่รอบตัว ตลอดจนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเกิดการ

เรียนรู้และมีพัฒนาการที่เป็นไปตามวัย และดำเนินงานตามโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูสู่การพัฒนาเด็ก 

ได้แก่ โครงการอบรมครู ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โครงการพัฒนาครูการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการสอนและการจัดทำสื่อการเรียนการสอนบูรณาการคณิตศาสตร์และภาษาไทย และ

โครงการอบรมวิธีการจัดกิจกรรมกระตุ้นสมองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ เป็นต้น 

นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินนโยบายในการจัดการศึกษาศึกษาระดับปฐมวัย  ดังนี้ 

     (1) จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พร้อมจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบทุกโรงเรียน 

     (2) สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อดำเนินการจัด การศึกษาปฐมวัย

อย่างมีคุณภาพ 

     (3) จัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและวิทยาการคำนวณในระดับปฐมวัย 

     (4) นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

        (5) สถานศึกษานำข้อมูลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยทั ้ง  4 ด้าน มา

วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กเป็น รายบุคคล กลุ่มย่อย และ/หรือกลุ่มใหญ่ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู ้สอน 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก ์และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 

หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ฯ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์

ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ

การพัฒนาอย่างสมวัย  เช่น โครงการส่งเสริมการพัฒนาคนตลอดชีว ิต “เด็กปฐมวัย” โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โครงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้คู่มือสำรวจแววเด็กปฐมวัย  ส่งเสริม 
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สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน จัดกิจกรรมศึกษา

แหล่งเรียนรู้  “พาหนูสู ่โลกกว้าง” โดยผู ้ปกครองมีส่วนร่วม และเชิญผู ้ปกครองร่วมจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์เรียนรู้ในห้องเรียน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  จัดสร้างสื่อ

เสริมสร้างความเข้าใจกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการจัดกิจกรรมเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัย   ประชุมโครงการ

เสริมสร้างพลังบวกครูปฐมวัยด้วยกระบวนการทักษะทางสมอง EF  เป็นต้น 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มีการสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดยบันทึกข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศกึษา (SAR) ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การสอนที่เน้นการเปิดโอกาสให้เด็กฝึกใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวางแผนลงมือทำ

นำเสนอ และสะท้อนความคิดเห็น ฯลฯ  โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็ก ทั้งนี ้ให้คำนึงถึง

บริบทของตัวเด็ก และสังคมที่เด็กอาศัย 

• จัดประสบการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู ้แบบบูรณาการ  ยืดหยุ ่น  สอดคล้องกับ

พัฒนาการหรือปรับเปลี่ยนตามความสนใจสถานการณ์ บริบท หรือวิถีชีวิตจริงของเด็ก 

• จัดหาหรือพัฒนาสื่อ วัสดุ และอุปกรณ ์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ให้เด็กมีโอกาส

ได้เรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลาย ทั้งการเล่นอิสระ การเล่นร่วมกัน และการติดตามเล่นที่มีข้อตกลง 

• จัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก อบอุ่น ปลอดภัย เป็นมิตร มีอิสระ

และท้าทายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างเด็กกับเด็ก และเด็กกับครู 

• ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง รู้เท่าทันความก้าวหน้า และการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ควรวิจัยและพัฒนาสื่อ รูปแบบวิธีการ  หรือนวัตกรรมสำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

• ประสานความร่วมมือและสร้างความรู้ความเข้าใจ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 

ครอบครัวและชุมชน ในการดูแล พัฒนาและจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

• การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องตั ้งแต่ระยะตั ้งครรภ์จนกระทั่งเข้าเรียน                

ในระดับปฐมวัย 

       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.มีสื่อในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ                            
ต่อการส่งเสริมพัฒนาการ ทำให้การจัดประสบการณ์ 

1.พัฒนาครูให้สามารถผลิตสื่อในการเรียนการสอน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่เชื่อมโยง และไม่ตอบสนองพัฒนาการได้อย่าง
เต็มที่และสมดุล 
2.ขาดแคลนครูประจำชั้นระดับปฐมวัย ทำให้
นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ไม่ได้รับการจัด 
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการครบทุกด้าน
อย่างเหมาะสมตามวัย ส่งผลให้การจัดการศึกษา              
ไม่บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2.อบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ                              
ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

3.สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นที่
ใกล้เคียงกันมีหลายแห่ง ทำให้สถานศึกษาในสังกัด 
รับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ได้ไม่มากนัก 

3.พูดคุยกำหนดนโยบายในเชิงพ้ืนที่ 

4.ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย รวมถึงการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการเลี้ยงดูเด็ก เช่น แท็บแล็ตพีซี
โทรศัพท์มือถือหรือโทรทัศน์ ซึ่งมีส่วนสำคัญที่ทำให้
เด็กมีความบกพร่องในการเรียนรู้ มากยิ่งขึ้น 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง                          
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย รวมถึง            
การใช้สื่อเทคโนโลยี ในการเลี้ยงดูเด็ก  

5.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำกัด 5.ใช้วิธีการบูรณาการงาน กิจกรรมและงบประมาณ
ร่วมกับโครงการอ่ืน 

     

3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน

ได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)  

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

วิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practices) การแก้ไข

ปัญหาด้านสติปัญญาของนักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 โดยใช้เกม

การศึกษาออนไลน์ ของคุณครูพันทิพา บัวยอม  โรงเรียนวัด

ดอนลาน (มนตรีประเสริฐอุปถัมภ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสติปัญญาของเด็กชั้น

อนุบาล 2 -3 เนื่องจากผลประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญญา

ของเด็กในปีการศึกษา 2564 พบว่า ในการประเมินมาตรฐานที่ 

10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ในตัว

บ่งชี้ที ่10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอดอยู่ในระดับพอใช้ 

ครูจึงคิดออกแบบเกมการศึกษาออนไลน์ขึ้น จำนวน 40 เกม  โดยหลังจากท่ีได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา
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ออนไลน์ และเมื่อเปรียบเทียบความสามารถทางด้านสติปัญญาของเด็กชั้นอนุบาล 2-3 ก่อนและหลังที่จัด

กิจกรรมเกมการศึกษาออนไลน์ ปรากฎว่าความสามารถทางด้านสติปัญญาของนักเรียนดีขึ้น และหวังว่าการ

แก้ไขปัญหาด้านสติปัญญาของนักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 โดยใช้เกมการศึกษาออนไลน์ จะมีประโยชน์กับคุณครู

ปฐมวัยในการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาต่อไป และสามารถนำไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้         

 3.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ปกครองและสาธารณชน มีความเข้าใจถึง

ความสำคัญของ การนำเด็กเขา้เรียนในระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

• ควรให้มีการจัดทำข้อตกลง (MOU) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ร่วมกันระหว่างเขตพื้นที ่และสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และมีการกำหนดมาตรการ แนวทาง/

กระบวนการพัฒนา และการกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยม เพ่ือเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 

  ระดับนโยบาย  

• ควรจัดสรรสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเพียงพอและทั่วถึง รวมทั้งสนับสนุน

ทุนวิจัยการสร้าง และผลิตสื่อนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

• ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดสรรครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้เพียงพอและครบชั้น  

รวมทั้งจัดสรรครู หรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก เพื่อให้

เด็กปฐมวัย ได้รับพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 

• ควรสนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สามารถ

เปิดรับนักเรียน ได้ตามช่วงอายุและพัฒนาให้มีมาตรฐานที่ยอมรับ 

• ควรจัดอบรมพัฒนาครูหรือบุคลากรระดับปฐมวัยให้ได้รับประสบการณ์ตรง สร้างความ

มั่นใจในการนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงในห้องเรียนและมีการนิเทศ ติดตามภายในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเนื่อง 

• จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับเด็กปฐมวัยที่ด้อยโอกาส เช่น เด็กยากจน เด็กพิการ 

เด็กออทิสติก เป็นต้น 

 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 

ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 

มีการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งพัฒนากลุ ่มนักเรียน /นักศึกษากลุ ่มเป้าหมายพิเศษ                      

ให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
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วิชาชีพของตน มีการจัดหลักสูตรในการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นในหลักสูตรที่มีชุมชนและสถานประกอบการเข้ามา  มี

ส่วนร่วมโดยมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  อนึ่งการจัด

กระบวนการเรียนการสอน มุ่งเน้นเพื่อให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน/นักศึกษากลุ่มเป้าหมายพิเศษ                   

มีการพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันต่อความต้องการ ทันสมัย รวมถึงนำสื่อการจัดการเรียนการสอนมาใช้                   

และนำแอปพลิเคชันต่าง ๆ รวมทั้งระบบออนไลน์เข้ามาจัดการเรียนการสอน 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

การสนับสนุนให้สามารถเรียนทางออนไลน์ สนับสนุนอุปกรณ์ที่ขาดแคลน การให้ความรู้

ผู ้ปกครองในการช่วยการเรียนออนไลน์ของบุตรหลาน มีการปรับหลักสูตรออนไลน์ให้มีความกระชับและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งการเพิ่มความยืดหยุ่นของเวลาเรียนและรูปแบบการเรียนรู้  ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งสร้างรายได้ สร้างอาชีพในหลักสูตรระยะสั้น เป็นต้น 

  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ 

(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ใน

ระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม) 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (ฝึกอบรมระยะสั้น) โดยจัดกิจกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์ ฝึกอาชีพชุมชน) 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรมหรือ

หัตถกรรม พาณิชยกรรมและบริการ กลุ่มอาชีพสร้างสรรค์ และกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง หรืออาชีพขั้นพ้ืนฐาน 

เช่น ช่างไม้ ช่าง ปูน ช่างเชื่อม ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ทั้งนี้ในส่วนของสถาบันอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ

ให้บริการกับบุคคลทั่วไปที่ต้องการฝึกอบรมทักษะอาชีพ ครอบคลุมด้านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม 

คหกรรม เกษตรกรรม ประมง การท่องเที่ยว สิ่งทอและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับผู้เรียนใน

กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ มีการจัดการศึกษาทางเลือกและ

การศึกษาตลอดชีวิตที่หลากหลายให้กับผู้เรียน โดยผู้เรียนในกลุ่ม NEETs ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน

โลกศตวรรษที่ 21 และจำเป็นต่อในชีวิตประจำวัน ครูผู้สอนคนพิการได้จัดทำแผน IEP และ IIP เป็นรายบคุคล 

โดยครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนถึงบ้านของผู้พิการทุกคน 

  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• การให้ข้อมูลเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เด็กและเยาวชนในชุมชนและท้องถิ่น 

• พัฒนาทักษะและสมรรถนะของครู กศน. ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึง

ด้านศิลปศาสตร์ ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสังคม 

• หลักสูตรที่ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน โดยไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
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• การสร้างพื้นที่การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงด้านศิลปศาสตร์ 

ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสังคม เพ่ือให้ชุมชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้และ เทคโนโลยีได้ง่าย รวมถึงพัฒนา

กลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของประชาชนในชุมชน 

• หลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเพื่อเพ่ิมเติมทักษะที่ต้องการได้ 

• การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 

• ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.นักเรียนพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนใหญ่มี
อุปสรรคในการเดินทางมารับบริการที่ศูนย์การศึกษา
พิเศษ หรือหน่วยบริการ บ้านนักเรียนมีระยะทางที่
ห่างไกลจากหน่วยบริการ ครูผู้สอนจำเป็นจะต้องลง
พ้ืนที่ไปให้บริการนักเรียนอย่างทั่วถึงนั้น ต้องใช้เวลา
ในการเดินทาง จึงทำให้นักเรียนจะได้รับบริการไม่
ต่อเนื่อง 

1.บริหารจัดการเรื่องการเดินทาง เช่น การบริการรถ
รับ-ส่ง เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการไม่ต่อเนื่อง 

2.การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกิจกรรม
เคลื่อนไหวและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ           
พลศึกษา ไม่มีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสม และ
ตรงตามศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง            
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 

2.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกิจกรรม
เคลื่อนไหวและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ           
พลศึกษา ต้องมีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสม และ
ตรงตามศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง            
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 

3.ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษขาดความ
เชี่ยวชาญ ความชำนาญเฉพาะด้าน 

3.อบรมพัฒนาผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษให้มีความเชี่ยวชาญความชำนาญเฉพาะด้าน 

4.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจและมี
เจตคติที่ไม่ดีต่อความบกพร่องของเด็กและการส่ง
เด็กเข้ารับการพัฒนาในสถานศึกษา/โรงเรียน 

4.สร้างความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ไม่ดี                    
ต่อความบกพร่องของเด็กและการส่งเด็กเข้ารับการ
พัฒนาในสถานศึกษา/โรงเรียนให้กับผู้ปกครอง 

5.การขาดแคลนนักสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษา
พิเศษ ซึ่งการดูแลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสริมในด้านที ่                     
หลายหลาย เช่น นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบำบัด                
นักอรรถบำบัด นักกายภาพ นวดแผนไทย เป็นต้น 

5.สร้างครูโดยการอบรมพัฒนา ให้ความรู้เพื่อสร้าง
นักสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส ่งเสริมสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  

และแนบรูปภาพ  

  - 

  

3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• สถานศึกษาควรมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP) และแผนการ

สอนเฉพาะรายบุคคล (IIP) 

  ระดับนโยบาย  

• ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

• ควรจัดสรรบุคลกรและงบประมาณในการลงให้บริการนักเรียนอย่างทั่วถึง 

• รัฐบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสังคมควรให้ความช่วยเหลือดูแลครัวเรือนเปราะบาง

โดยเฉพาะครัวเรือนเปราะบางซ้ำซ้อนมากกว่ากลุ่มครัวเรือนทั่วไป การเยียวยาจะต้องทำอย่างทั่วถึง ไม่ตกหล่น 

• ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแบบตอบโจทย์รายบุคคล (Personalized Curriculum) ซึ่ง

เป็นรูปแบบการเรียน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถออกแบบแผนการเรียนได้เอง โดยผู้เรียนสามารถกำหนด

ชั่วโมงเรียนและ การประเมินได้ตามความสะดวกและความพร้อม เพื่อให้การเรียนมีความยืดหยุ่น ตอบโจทย์

เด็กและ เยาวชนนอกระบบการศึกษาที่มีภาระการทำงาน มีความจำเป็นต้องหารายได้เพื่อเลี้ยงดูครอบครัว 

หรือมภีาระส่วนตัว 

• ควรพัฒนาทักษะชีวิต ควรส่งเสริมการพัฒนาระบบให้คำปรึกษาด้านการใช้ชีวิตเป็น

รายบุคคล (Personal Life Counseling) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษามีความรู้และ

ทักษะพื้นฐานในการ ดำเนินชีวิต สามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงสิทธิประโยชน์และโอกาสใน

ด้านการศึกษา และ มีทัศนคติที่ดีที่เอื้อต่อการพัฒนาตนเองและการมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้งนี้ในปัจจุบัน

เด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาส่วนมากจะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตโดยหน่วยงานที่ดำเนินการด้านเด็ก

และเยาวชนด้อยโอกาส รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตจะถูกสอดแทรกอยู่ในการเรียนรู้ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ ทั้ง 

การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิและหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

• ควรสร้างหรือจัดทำแพลตฟอร์มการแนะแนวอาชีพ (Career Guidance Platform) การ

ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ ค้นพบตนเองผ่านการพัฒนาแพลตฟอร์มการแนะแนวอาชีพที่เปิดโอกาสให้

กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้อาชีพที่ หลากหลายและอาชีพใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
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รวมถึงมีการประเมินความ ถนัดและแนะนำอาชีพที่เหมาะสม เพ่ือแก้ไขปัญหาครูแนะแนว  ไม่เพียงพอ รวมถึง

การสนับสนุนด้าน การศึกษาที่เหมาะสมสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความต้องการและความถนัดที่แตกต่างกัน 

• ควรสร้างบุคคลต้นแบบ (Role Model) จากกลุ่มเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่

ประสบ ความสำเร็จ เพื่อแสดงให้เห็นว่าการศึกษาทำให้ชีวิตมีความสุข ค้นพบอาชีพที่เหมาะกับตนเอง และ

ช่วย ยกระดับคุณภาพชีวิตตนเองและครอบครัวได้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเห็นถึงคุณค่าของการศึกษาและเกิด  

แรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย เพื ่อให้ทุกกลุ ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  

และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ดำเนินการจัดการศึกษาตามความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของผู้เรียน โดยมีแผนการเรียนการสอนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรม ตามถนัดและความสนของผู้เรียน  มีสถานศึกษาหลายแห่ง 

แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) แนวใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566  ในส่วนของการจัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ได้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน ได้แก่ การเรียนรู้

ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย โดยมอบหมายให้ครู กศน.ตำบล สำรวจความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ของตนเองว่ามีความสนใจทางด้านอาชีพหรือความถนัดทางด้านไหน  จัด

เตรียมการเรียนการสอนและ จัดกลุ่มเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีการเรียนรู้ที่เต็มศักยภาพ  สถาบันอาชีวศึกษา

จัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้น ตามความถนัด ความสนใจ และตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลอง และเรียนรู้

จากกิจกรรม 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ

อาชีพ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพตามความสนใจของผู้เรียน   โดย

บูรณาการการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   สถานศึกษามีการจัดการศึกษาและมีการร่วมลงนาม

ความร่วมมือเพื่อยกระดับการศึกษาระบบทวิภาคีและเขียนแผนอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์และความเข้าใจในรูปแบบ ขั้นตอน และกระบอนการจัดการศึกษาโดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในการอาชีพและดำรงชีวิต  ส่งเสริมสนับสนุน นักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปี 3 ที่ไม่ได้เรียนต่อเข้า

ร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ  มีการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกทักษะและฝีมือ 
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จากภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพื่อรักษาภูมิปัญญาและเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน โดยการสำรวจ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพได้

จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น หลักสูตรการทำย่ามจากผ้าทอ  หลักสูตรการทำขันโตก

จากหวายเทียม  หลักสูตรการสานชะลอมจากไม้ไผ่  หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อเชิตพิมพ์ลาย  หลักสูตรการสาน

หมวกจากใบลาน เป็นต้น 

  3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• กลุม่เป้าหมายเรียนรู้ทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความร่วมมือของภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน 

• ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน กศน. ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

• มีการวางแผนอย่างรอบคอบ และทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 

• การให้ความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มยังไม่รู้ความสามารถของ
ตนเอง จึงทำให้ตนเองมีปัญหาในการที่จะประกอบ
อาชีพ 

1.รวมผู้นำแต่ละหมู่บ้านที่มีความสามารถแตกต่าง
กัน มาช่วยกันปรึกษาหารือ โดยชี้แนะหาแนวทาง
ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รู้ความสามารถและความ
สนใจของตนเอง 

2.การจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า/ไม่เพียงพอ 2.รอการจัดสรรงบประมาณ 
3.ขาดการประสานงานที่ชัดเจน 3.สำรวจความต้องการ/ปฏิบัติงานบูรณาการร่วมกับ

ชุมชนมากขึ้น 
4.กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 4.จัดทำปฏิทิน/คู่มือ/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
5.ชุมชนเข้าถึงความรู้ด้านอาชีพที่มีในสถานศึกษาได้
น้อย 

5.เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ในรูปแบบสื่อออนไลน์ ที่
ชุมชนจะสามารถใช้ทบทวนหลังจากจบกิจกรรม
โครงการ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพระยะสั้นแบบ
ออนไลน์ 

    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี แนวทางการดำเนินกิจกรรมที่สร้างให้เกิดการบูรณาการการ

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นำไปสู่การปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรียนได้จริง เช่นโครงการบริการวิชาชีพให้กับ

ชุมชน ผู้สูงวัย และโครงการ Fix it จิตอาสา 
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 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรลงพ้ืนที่สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือที่จะวางแผนและแก้ปัญหาใน

จัดการเรียนการสอนได้ 

• ควรมีการสำรวจข้อมูลความรู้อาชีพจากทุกสาขาวิชา ที่ต้องการนำเผยแพร่ และจัดทำสื่อ

ในการนำไปเผยแพร่ให้กับชุมชนให้มีความทันสมัย และหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่อ VDO, แผ่นพับ ,ตัวอย่าง

ผลงานฯ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือสะดวกในการนำไปใช้ได้จริง 

• ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  ระดับนโยบาย  

• ควรให้บริการกิจกรรมในแบบบูรณาการ เพื่อให้เกิดประโยชน์จริงต่อผู้เรียน และต่อ

ชุมชน 

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 

 3.5 การยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

3.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 
เรียนฟรี มีอาชีพ 

สถานศึกษาที่เข้าโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 

ได้มีการลงพื้นที่แนะแนวและประชาสัมพันธ์โครงการอาชีวะ อยู ่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพให้แก่นักเรียน 

กลุ่มเป้าหมายไปยังโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงจัดทำโครงการปรับปรุงหอพักนักเรียน 

นักศึกษา 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี 

มีอาชีพ 
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สถานศึกษาที่เข้าโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 

ได้ดำเนินการปรับปรุงหอพักให้แก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพจากงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรอย่างเหมาะสม มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียน

ฟรีมีอาชีพตามความถนัดและความสนใจอย่างเหมาะสม นอกจากวิชาการยังเสริมกิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู ่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ  นอกจากนี้ด้านความปลอดภัย 

วิทยาลัยฯ มีกิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพักนักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพและส่งเสริม

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลังเลิกเรียนโดยมีครูที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ครูเวรประจำวัน  และส่งเสริม

ให้นักเรียนนักศึกษาโครงการอาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรีมีอาชีพ โดยดำเนินโครงการเกษตรอินทรีย์โดยนักเรียน 

  3.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• นโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

• ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.ขาดแคลนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการอาชีวะ อยู่ประจำเรียนฟรี มีอาชีพ                      
เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากสถานศึกษา ต้องการใช้
งบประมาณในการดูแลสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

1.สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการอาชีวะ อยู่ประจำเรียนฟรี มีอาชีพ                          
เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากสถานศึกษา ต้องการใช้
งบประมาณในการดูแลสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2.นักเรียนไม่ได้เรียนโดยความสมัครใจ  2.มีการสร้างความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง 
เสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน จนสำเร็จ
การศึกษา 

3.บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน                           
ไม่เพียงพอ 

3.ขออนุมัติงบสนับสนุนในการจ้างครูพิเศษสอนเพ่ิม 

4. 4. 
5. 5. 

3.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ 

เรียนฟรี มีอาชีพ ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด 

พอสังเขป และแนบรูปภาพ  

- 

 3.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 
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  ระดับนโยบาย  

• กำหนดรูปแบบ นโยบายในการดำเนินกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมสามารถปฏิบัติได้จริง และ

จัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 

3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ท้ังโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในเรื่องของหลักสูตรรายวิชา  

และประสาน ชี้แจงแนวทางร่วมกับสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา นอกจากนี้มีการ

ดำเนินการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสพฐ. กับ สอศ. 

  2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 

  ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาสังกัด สอศ. และ สถานศึกษาสังกัด สพฐ. เพ่ือ

ร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ตลอดจนจัดสรรและบริหาร

ทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน คู่ขนานให้เกิดประสิทธิภาพ 

3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

• นโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

• ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

• ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา วิทยาลัย และผู้เรียนร่วมกัน 

  3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 1.ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ จากส่วนกลาง 

เพ่ิมเติม 
2.การเดินทางไปเรียนที่วิทยาลัยของผู้เรียน 2.โรงเรียนแก้ไขด้วยการระดมทุนทรัพยากร เพ่ือ

ว่าจ้างรถ เพ่ือเอ้ืออำนวยความสะดวกในการเดินทาง
ให้กับผู้เรียน 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

• ควรมีการปรึกษา ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในการเดินทางของผู้เรียนไปยังวิทยาลัย ให้มี

ความชัดเจน เพ่ือลดข้อจำกัด และสร้างความปลอดภัยให้มากท่ีสุด 
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  ระดับนโยบาย  

  - 

 3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ 

3.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษานอกระบบ 

แบบมีชั้นเรียน  

   1.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) หรือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคปกติ/โครงการพิเศษ 

สถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ที่มีการจัดหลักสูตรดังกล่าวคือ วิทยาลัย

การอาชีพหนองแค จังหวัดสระบุรี จัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นภาคปกติ จัดการเรียนการสอนทั้งนักเรียน 

นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในวิทยาลัย และโรงเรียนเครือข่าย (สพฐ) ระดับชั้น ป.1-ม.3   วิทยาลัยเทคนิค

สิงห์บุรี ได้จัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับโรงเรียนมัธยม (โรงเรียนวัดโฆสิทธาราม) ให้กับนักเรียน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2) โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

- 

1.3) ห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ ได้แก่ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 2 โรงเรียนบางปะอิน 

“ราชานุเคราะห์” และโรงเรียนวัดป่าคา   

จังหวัดสระบุร ี วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา ได้รับความร่วมมือ จำนวน 10 โรงเรียน   

จังหวัดสิงห์บุรี  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเกี่ยวกับห้องเรียนอาชีพ

ร่วมกับโรงเรียนมัธยม จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบางระจันวิทยาและโรงเรียนสิงหพาหุ (ประสานมิตร

อุปถัมภ์) โดยจัดการศึกษาในรูปแบบการสะสมผลการเรียน (Credit Bank) ให้กับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

   1.4) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกต ิโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โครงการสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

เพ่ือการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) แก่บุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ โดยจัดในชุมชนใกล้เคียง 

   1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ 

- 
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   1.6) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคพิเศษ (เทียบโอนความรู้และประสบการณ์) 

- 

  3.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การจัดตารางเรียนตารางสอน เนื่องจากเวลาเรียน
ของอาชีวศึกษากับมัธยม ลงเวลาต่างกัน 

1.ประสานและบูรณาการช่วงเวลาที่คาดเคลื่อนกัน 

2.การเดินทางของนักเรียนที่จะเข้ามาเรียนใน
วิทยาลัย 

2.สนับสนุนรถรับส่งนักเรียน 

3.ผู้เรียนกลุ่มพิเศษที่เรียนไม่สามารถเข้าพบกลุ่มได้
อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 

3.ให้ผู้เรียนพบกลุ่มในระบบออนไลน์เพ่ือความ
ต่อเนื่องในการเรียนการสอน 

4.สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน                   
ไม่เอ้ืออำนวย 

4.จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจัด                      
การเรียนการสอน 

5.ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการสอนหลักสูตร 
ระยะสั้น 

5.เพ่ิมสื่อที่เก่ียวกับออนไลน์ เพ่ือให้สามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย 

3.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษา

นอกระบบ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และ

แนบรูปภาพ 

- 

 

 3.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  - 

  ระดับนโยบาย  

• ควรกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการที่สถานศึกษาศึกษาสามารถนำไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติได้ และควรมีการส่งเสริมการดำเนินงานและสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ 
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นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

4.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้เรียนทวิภาคีให้มีคุณภาพสูง และมีทักษะ

ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา และด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 นั้นได้มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพให้มีฝีมือ ความรู ้ ความสามารถ และทันต่อเทคโนโลยี ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี ที่มีหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องกับความ

ต้องการด้านตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม ของสถานประกอบการที่มีในแต่ละจังหวัด อีกทั้งยังส่งเสริมให้

ผ ู ้ เร ียนเข้าฝ ึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที ่ม ีมาตรฐาน และจัดให้ม ีโครงการปฐมนิเทศ  

นักเรียน-นักศึกษา ระบบทวิภาคีเพ่ือการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพ 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพจากสถานประกอบการชั้นนำ 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ดำเนินการจัดส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในสถานประกอบการให้กับครู เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการดำเนินการติดต่อสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานใหม่ๆ ที่สามารถรองรับนักเรียน-นักศึกษา เข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพทั้งในแบบทวิภาคีและแบบ

การศึกษาปกติ เพื่อเป็นทางเลือกเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนักศึกษา พร้อมทั้งยังมีการสนับสนุนให้มีการจัดทำ

ความร่วมมือ MOU กับสถานประกอบการและสถานศึกษา โดยสถานประกอบการพร้อมรับผู้เรียนให้เข้า 

รับการฝึกประสบการณ์อย่างเต็มศักยภาพ ดังเช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ (PAT) ผลิตบุคลากรด้าน

วิชาชีพระดับ ปวช. ให้แก่ผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและศูนย์อุตสาหกรรมภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธ ยา

  4.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ความต้องการ

ของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการ ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้ตรงกับความต้องการ

ของสถานประกอบการ และมีการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและร่วมสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างสถานศึกษา 

ผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรง 

ตามสาขาที ่เร ียนเพื ่อเพิ ่มสมรรถนะของผู ้เร ียนให้สูงขึ ้น  ตัวอย่างเช่น สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
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พระนครศรีอยุธยาร่วมกับศูนย์อุตสาหกรรมภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้การสนับสนุน ในเรื่องของ 

การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี อีกทั ้งที ่จั งหวัดสิงห์บุร ีย ังได้มีพิธ ีลงนามความร่วมมือมอบโล่  

เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ การสัมมนาผลของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

และปรับปรุงรายวิชาอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 

 

       4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เรียนขาดความเข้าใจ ในทักษะเฉพาะทาง 1. จัดการเรียนการสอนเสริมปรับปรุงแผนการสอน  

    ให้มีการฝึกประสบการณ์จริงกับครูและสถาน  
    ประกอบการ 

2. ผู้ปกครองไม่เข้าใจการฝึกงาน ในกรณีฝึกนอก 
   พ้ืนที่/ต่างจังหวัด 

2. ทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง 

3. สถานประกอบการไม่สามารถรับผู้เรียนที่มี 
   คุณสมบัติตามที่สถานประกอบการต้องการได้ 
   ทั้งหมด 

3. สถานศึกษาบริหารจัดการส่งผู้เรียนเข้าฝึก 
   ประสบการณ์โดยการประชาสัมพันธ์รายละเอียด 
   คุณสมบัติของแต่ละสถานประกอบการให้ผู้เรียน 
   ได้รับทราบเบื้องต้นเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
   และเชิญสถานประกอบการมาให้ข้อมูลและร่วม 
   คัดเลือกผู้เรียนเอง 

4. การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาท่ียังขาดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริม และจัดให้มีการศึกษาดูงาน 
    การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. ผู้เรียนขาดความเข้าใจ/และไม่เห็นความสำคัญ 
   การฝึกงาน 

5. ชี้แจงและบอกถึงประโยชน์ของการฝึกงาน 
    และโทษของการไม่ฝึกงาน 

4.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิ

ภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ที่คิดว่าเป็น

ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 1) วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทองจัดทำความร่วมมือกับสถานประกอบการที ่ร่วมกันจัดทำ

หลักสูตรร่วมกันในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
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2) วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง มีการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในมีความรู้เกี่ยวกับยานยนต์

ไฟฟ้า (EV )ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบันโดยทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการอบรมความรู้

และทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้าที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ จนเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่มี

หน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน และพัฒนาขีดความสามารถใรการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า 

ระดับปวช./ปวส. ในระดับภาค และระดับชาติในปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค ภาคกลาง 

และ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชาติ ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที ่31 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จำกัด ได้จัดทำโครงการเปิดโลกอาชีพเยาวชนคนกรุงเก่า     

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ที่ผ่านมานั้น ปรากฏว่ากิจกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับอย่างดียิ่งจาก
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ภาคการศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (โรงเรียนขยายโอกาส) กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง

กับนโยบายสำคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ให้ความสำคัญโรงเรียนขยายโอกาส ได้มีโอกาสเรียนต่อและ

สามารถประกอบอาชีพได้ในอนาคต ไม่ตกหล่นไประหว่างทาง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย รูปแบบ นโยบายในการบริหารจัดการที่เป็นรูปธรรม และนำไป

ปฏิบัติได้จริงสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงความต้องการของโรงงาน มีการติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานและนำข้อมูลไปใช้อย่างจริงจังเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสำคัญของงานที่ทำ  สร้างความเข้าใจ

ผู้ปกครอง ผู้เรียน ถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียนในระบบทวิภาคี รวมทั้งสร้างการรับรู้และความเข้าใจ

ของผู้ปกครองและผู้เรียนถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียนในระบบทวิภาคี 

ระดับนโยบาย  

  ควรมีการปรึกษาหารือ ศึกษาแนวทาง การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างวิทยาลัยกับ

สถานประกอบการและความต้องการของนักเรียนนักศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง  และสนับสนุนด้านการฝึกอบรม

บุคลากรให้ตรงตลาดแรงงานที่ต้องการ และจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึกท่ีทันสมัย 

 4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือ

กับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

4.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการดำเนินการในเรื่องของความร่วมมือ

กับสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในส่วนของครูผู ้สอน ส่วนมากจะมีความสามารถ 

ในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ (Digital 
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Learning Platform) อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นให้กับภาคแรงงาน ที่ต้องการ

เพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ (Up Skill) หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพ (Re Skill) และประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้

ทักษะวิชาชีพใหม่ (New Skill)  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง  

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่  1 มีการจัดทำแผนการรับนักศึกษาตาม

ความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย (New S-curve) สำหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ตลอดจนมีการ

ดำเนินการพัฒนาการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) รวมถึงมีการจัดตั้ง

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และมีการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือผลิตบุคลากรที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการในพ้ืนที่ 

  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาภายใต้ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management : CVM) 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 1  ได้มีการจัดตั ้งศูนย์การอาชีวศึกษา 

ในสาขาวิชาช่างกลโรงงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ให้สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ

สูงและมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานในประเทศ  มีการส่งนักศึกษาไปเรียนรู ้ ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน และได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ทักษะระบบขนส่ง

ระบบราง  

4.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 1  มีความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษา โดยมีความพร้อมในการดำเนินงานตามมาตรฐานของ

อาชีวศึกษาและแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ ความรู้และทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเข้มแข็ง และท่ีสำคัญคือหน่วยงาน/สถานศึกษา มีครุภัณฑ์ที่

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

       4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานของ 
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ครอบคลุมสาขาวิชา 

1. หาทางออกร่วมกันกับหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ในการกำหนดมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือ 
    แรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
    ครอบคลุมสาขาวิชา 
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2. ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาที่สอน 

2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอนทีม่ีวุฒิ 
    การศึกษาวิชาชีพ ไม่ตรงตามสาขาวิชาที่สอน                        
    ด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น ให้ทุนศึกษาต่อ                  
    อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะไม่ตรงตามหลักสูตรกำหนดกับ 
   ความต้องการของสถานประกอบการ 

3. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ                      
    ตรงตามหลักสูตรกำหนดกับความต้องการของ 
    สถานประกอบการ 

4. การบริหารจัดการงบประมาณดำเนินงานจัดสรร 
   มาช้า และการจัดสรรครุภัณฑ์และอุปกรณ์  
   รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
   สู่ความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

4. ดำเนินนโยบายใช้วัสดุ อุปกรณ์ร่วมกันอย่างมี 
    คุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยการกำหนด 
    รูปการสลับใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการ 
    เรียนและการสอน 

5. งบประมาณในการสนับสนุน Excellent Center  
    ไม่เพียงพอ 

5. ดำเนินนโยบายใช้วัสดุ อุปกรณ์ร่วมกันอย่างมี 
    คุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยการกำหนด 
    รูปการสลับใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม และมี 
    ประสิทธิภาพ 

     4.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ที่คิดว่า

เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

1) วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทองในการลงนามความความร่วมมือกับสถานประกอบการในผลิต

และพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ในการอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอนและ นักเรียน นักศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงการสนับสนุนเครื่องจักรเพื่อใช้ในการจัดการเรียน

การสอนให้กับสถานศึกษา และการทำหลักสูตรเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาในการร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) นโยบาย กระบวนการการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพโดยความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมภายในจังหวัด 
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 4.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้มีการกำหนดรูปแบบนโยบายในการ
บริหารจัดการที่เป็นรูปธรรม สามารถจับต้องและนำไปปฏิบัติได้จริง 

  ระดับนโยบาย  

  มีการสนับสนุน ส่งเสริม นโยบายระดับสูงให้ชัดเจนประสานความร่วมมือกับสำนักงาน

ทางการศึกษาแต่ละสำนักท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการร่วมมือ อีกท้ังยังมีการดำเนินกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

สถานศึกษาภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และได้รับจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนศูนย์ CVM 

  

 

 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทกุกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งผู้สูงอาย ุ

4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 

1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที ่ 1 มีนโยบายการจัดทำรายวิชาเพิ ่มเติม 

ด้านอาชีพ เช่น หลักสูตรเบอเกอรี่ ที่จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ เพ่ือให้

ผู้เรียนมีทักษะในการทำขนม รู้จักการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถนำไปจัดจำหน่าย 
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เพิ่มรายได้ระหว่างเรียนและมีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั้น ม.1  - ม.6 ได้เรียนรู้และฝึก

ปฏิบัติทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล วิทยาการคำนวณ : Coding (การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์) 

โดยจัดไว้ในสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (สาระท่ี 4 เทคโนโลยี) มีการดำเนินการ

จัดทำโครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ รวมทั้ง

จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นแก่เกษตรกรและผู้สนใจ โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตร รับสมัครผู้สนใจ จัดการ

อบรม และประเมินผล  

2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

สำนักงานกศน.จังหวัด อำเภอ และตำบล มีการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ให้กับ

ผู ้สูงอายุ มีโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื ่อส่งเสริมการมีทักษะอาชีพ เพิ ่มรายได้ และโครงการการ 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ  มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยมี

เนื้อหาที่ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ชัดเจน เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการพัฒนาฝีมือและทักษะ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน โดยการจัดโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

เพื่อคงพัฒนาการทางกายจิตและสมองของผู ้สูงอายุ ทั้งการเรียนเชิงปฏิบัติการ (Onsite) การอบรมผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ (Online) และการเรียนในรูปแบบ ผสมผสาน (Hybrid) 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชนทั่วไป 

  หน่วยงานอาชีวศึกษาทุกแห่ง รวมถึงสำนักงานกศน.จังหวัด อำเภอ และตำบล ได้มีการเปิด

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนทั่วไปเป็นการพัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New skill Up - skill 

และ Re - skill  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ บริบทพ้ืนที่ และความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน

รูปแบบที่ความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 

  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  ครูผู้สอนเป็นครูรุ่นใหม่ มีความเก่งด้านเทคโนโลยีอยู่เป็นต้นทุนที่ดีอยู่แล้ว ซึ่งทำให้สามารถ

สืบค้นความรู้เพิ่มเติมได้ง่าย เมื่อนำมาถ่ายทอดโดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียน จึงทำให้นักเรียนเรียนรู้ได้เร็ว

และเกิดเป็นสมรรถนะที่สำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาทักษะ และมีหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติมที่

ชัดเจนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้องใน

การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , 

Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  

 

4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้สอนยังขาดสื่อการสอนอาชีพท่ีชัดเจน  1. สร้างสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวัยของ 

    ผู้รับบริการ  
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. จำนวนชั่วโมงสอนของครู มีจำนวนมาก ไม่ 
    สามารถจัดการบริการวิชาชีพในเวลาราชการได้ 

2. จัดการบริการ วิชาชีพนอกเวลาราชการ 

3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  
    Re-skill, Up-skill, New-skill 

3. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ ให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    Re-skill, Up-skill, New-skill  

4. บางรายวิชาไม่สอดคล้องกับระยะเวลา  4. ปรับปรุงระยะเวลาให้สอดคล้องกับรายวิชา  
5. มีผู้สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพ 
   ชุมชนเกิดกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร  

5. ส่งเสริมจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความ 
   ต้องการของผู้เรียนในชุมช 

    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

1) ผ ู ้บร ิหารมีนโยบาย ร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการมีส ่วนร ่วมกับภาคเอกชน หรือ 
นิคมอุตสาหกรรมในพื้นที่ และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไปสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมโดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือการดึงเอาพลัง
ของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและมีการจัดการเรยีนรู้
พัฒนาอาชีพระยะสั้น ดังนี้ 
        1. การสานผลิตภัณฑ์จากหวาย 
        2. กระเป๋าสะพายผ้าด้นมือ 
        3. การสานผลิตภัณฑ์จากพลาสติก 

       4. การสานตะกร้าจากหวายเทียม                                      
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2) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี เช่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี จัดกิจกรรมตาม

โครงการอาชีวศึกษาเพื่อผู้พิการ ผู้สูงวัย และผู้ขาดโอกาสทางสังคม โดยได้ร่วมบูรณาการกิจกรรมกับโครงการ

เตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย (โรงเรียนผู้สูงอายุ) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า อำเภอแก่งคอย จังหวัด

สระบุรีโดยสอนอาชีพระยะสั้นการทำตุ๊กตาหอมสมุนไพร และวิชาการจับจีบผ้า 

4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. ควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศ   

2. เพิ่มหรือคืนอัตราของครูการงานอาชีพให้กับโรงเรียน                         
3. เพ่ิมหรือจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดหาเครื่องมือ วัสดุ ฯ ในการฝึกประกอบอาชีพใน

เบื้องต้นที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้พัฒนาความรู้ในการพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ สู่บุคคลทุกช่วงวัย 

5. ส่งเสริมให้มีการขยายผลสร้างเครือข่ายพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

จากศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ 

จังหวัดลพบุรี 

ระดับนโยบาย  

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยให้มีความสุขมั่นคงและความยั่ งยืนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ควรมีงบประมาณและหน่วยงานรองรับส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ เพิ่มเพิ่มศักยภาพ
ความแข็งแกร่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3. เปิดโอกาสให้กับหน่วยงาน ชุมชนที่มาขอรับบริการด้านบุคลากร และการเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมมากยิ่งข้ึนจะช่วย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ และนำไปใช้ได้จริง  

4. จัดวิชาเลือกเพิ่มเติมให้มีความยืดหยุ่นในในการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนและ
สอดคล้องกับบริบทและความสนใจของนักเรียน 
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นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) การเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  มีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู  ให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์ ว.PA นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการชี้แจงหรือหาความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

จากเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ค.ศ. รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนร่วมงาน สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เว็บไซต์ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น ครูบ้านนอกดอทคอม ครูไทย ครูวันดีดอทคอม สถานีครูดอทคอม เป็นต้น    

2) หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

1. หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1  สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถจัดทำทำข้อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ตามระดับปฏิบัติที่คาดหวัง  

3. หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1  ที่มีข้าราชการครูประสงค์ยื่นขอมีหรือ

ขอเลื่อนวิทยฐานะ ได้ดำเนินการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวนคำขอที่ถูกส่งคืนเนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์มีจำนวน

น้อยลง 

4. หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 ให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) และได้กำหนดวันเวลาในการส่งที่ชัดเจน เป็นการส่งเสริมการพัฒนาตัวเองของบุคลากรเพื่อการขอมี

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

5. หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้จัดทำคู ่มือการขับเคลื ่อน ว PA  

ในสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน 

5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

1. คณะผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีความตั้งใจ และสามารถเชื่อมโยง

นโยบายการพัฒนาการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
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2. ความเข้าใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

3. ผู้บริหารต้นสังกัดให้ความสนใจในความก้าวหน้าของบุคลากรในสังกัด โดยการจัดกลุ่มให้
คำปรึกษา ช่วยชี้แนะวิธีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่(หลักเกณฑ์PA) ทั้งทาง
Online, Onsite 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้เข้ารับการอบรมคิดภาพประกอบการบรรยาย    
   ตามวิทยากรไม่ทัน 

1. การอบรม DPA ในโอกาสต่อไปจะใช้เป็น 
   การอบรมแบบ Onsite เชิงปฏิบัติการ 

2. การใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษาบางแห่ง  
   ยังไม่มีความเสถียร ด้วยเหตุต่าง ๆ 

2. พยายามใช้เทคโนโลยีที่สามารถรองรับการใช้งาน 
   ระบบ DPA ที่ดีที่สุด 

3. การจัดทำข้อตกลงการพัฒนางานมีขอบเขต                        
   ที่กว้างเกินไปส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ตรง                         
   กับข้อตกลงการพัฒนางานที่ทำไว้ ด้านประเมิน                                
   วิทยฐานะ 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อตกลง                        
   การพัฒนางาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาด 
   ความเข้าใจในเรื่องของหลักเกณฑ์และ วิธีการ 
   ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 

4. ชี้แจงให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน                    
    ที่ยังขาดความเข้าใจในเรื่องของหลักเกณฑ์และ  
    วิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์  
    PA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

3. การตรวจคุณสมบัติต่าง ๆ ของ ก.ค.ศ. ล่าช้ามาก  3. ตั้งคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้มีประสบการ 
    ตรงตามกลุ่มสาระที่ตรวจ หรือให้อำนาจต้นสังกัด 
    ตรวจคุณสมบัต ิ

     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

1. วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรีจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบสารสนเทศ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้มีการจัดตั้ง“PA Support Team”

ของแต่ละหน่วยงานขึ้น 
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  5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ควรศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในระบบ เมื่อมีคุณสมบัติครบ  

และควรมีการให้ความรู้โดยให้บุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงจาก สำนักงานก.ค.ศ.เพ่ือที่จะได้ความรู้และผลการ

ปฏิบัติงานที่ถูกต้องนำมาปฏิบัติได้ถูกต้อง รวมทั้งการนำเอาหลักเกณฑ์ฯ หรือระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ 

ควรจะมีการทดสอบระบบก่อนนำมาใช้จริง เมื่อเกิดปัญหาจะได้แก้ไขก่อนใช้ หากแต่ ก.ค.ศ. นำระบบมาใช้กับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งประเทศพร้อมกัน จึงเกิดปัญหาตามมา  

ระดับนโยบาย  

  1. ควรกระจายอำนาจสู่หน่วยงานที่เป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษาในส่วนภูมิภาคดำเนินการ 
                     2. ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานควรเป็นผู้เชี่ยวชาญจากต้นสังกัดของตนเอง  

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (DigitalCompetency) 

ได้ม ีการสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจิท ัล  (Digital 

Competency)โดยมีโครงการการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  แพลตฟอร์ม (Digital 

Competency)สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ประจำเขตตรวจราชการที่ ๑ เพ่ือ

ส่งเสริมและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  และการ

จัดการเรียนการสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  ไปพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

2) หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ได้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

ทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรการใช้

ระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นดิจิทัล ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ  Video Conference 

โดยใช้ระบบ Microsoft Teams และสามารถรับชมได้ทั ้งในช่องทาง youtube , facebook lives, เพจ 

facebook เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ และเพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู ้ แก่ผู ้บริหาร ครู ผู ้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา ที่
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สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เช่น การติดตามข่าวสารบนโลกออนไลน์ , สืบค้นข้อมูลที่เชื่อถือได้

จากแหล่งออนไลน์ , ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลออนไลน์ , แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านอุปกรณ์ดิจิทัล , 

สรุปสาระสำคัญของข้อมูลออนไลน์ที่สืบค้นมา และนำข้อมูลออนไลน์ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

  ครูและบุคลการทางการศึกษาสามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน คือ นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และแอปพลิเคชัน

เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์โทรศัพท์มือถือ ระบบดาวเทียม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Application สื่อออนไลน์ 

เป็นต้น และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital devices & Tools) เช่น Smart Phone, Tablet, Computer เป็นต้น                        

เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนและผู ้สอนมีปฏิส ัมพันธ ์ก ันทำให้การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนบรรลุ เป้าหมาย                             

ตามจุดประสงค์เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ หรือนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาการจัดการเรียนการสอน โดยการนำไปสร้างเป็นใบงาน แบบทดสอบออนไลน์ สื่อการเรียนการสอน

ต่าง ๆ สำหรับผู้เรียน พัฒนาครูผู้สอน หลักสูตรการใช้โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office และนำเทคโนโลยี

และสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลายทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

Website Google Classroom, Line และ Facebook การประชุมออนไลน์ การรายงานผลการดำเนินงาน

แบบออนไลน์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการการใช้ Google form, Google classroom, Google 

meet, Zoom, Canva, Gide app เป็นต้น 

5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  เกิดการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดความ

สนใจและรับทราบถึงประโยชน์ รวมถึงความจำเป็นของการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

กำหนดเป็นนโยบายของส่วนราชการ สร้างบรรยากาศการทำงานแบบ Digital ให้เกิดขึ ้นในสถานศึกษา 

เพื่อมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการ

สร้างสรรค์หรือออกแบบแนวทางการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

ติดตามผลการพัฒนาทักษะ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. อุปกรณ์ท่ีรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีไม่เพียงพอ 1. จัดสรรงบประมาณด้านการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือ 

    สนับสนุนการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
2. ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต 2. ตรวจสอบระบบ และสัญญาณเครือข่ายหรือขยาย     

   ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
3. การยึดติดการสอนแบบเดิม ๆ 3. อบรมให้ความรู้ เพ่ือเพ่ิมแนวคิดและวิธีการสอนที่ 

   แปลกใหม่ 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4. การพัฒนาครูไม่ยึดสมรรถนะ เน้นทฤษฎีมากกว่า 
   ปฏิบัต ิ

4. ปรับรูปแบบการพัฒนาครูที่มุ่งเน้นสมรรถนะ เน้น 
   การลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี 

5. อายุของครูผู้สอนที่มากขึ้น อาจทำให้เข้าไม่ถึง 
   เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนในแต่ละวัน 

5. จับคู่ครูผู้สอน เพ่ือคอยแนะนำและอัพเดทความรู้ 
   ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และสมรรถนะที ่สอดคล้องกับวิถ ีช ีว ิตแบบ New Normal 

ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ        

 1) การดำเนินงานของศูนย์ HCEC โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ ในการจัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  สามารถขยายผลเพ่ือพัฒนาไปยัง สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ขาดการใช้ทักษะดิจิทัล เพ่ือสร้างสรรค์
หรือออกแบบแนวทางการเรียนการสอนในสมัยใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น   
  ระดับนโยบาย  

  - 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

 1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานของสถานีแก้

หนี้ โดยได้ดำเนินการบูรณาการร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในแต่ละจังหวัด ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ขยายผลการดำเนินงาน 

แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 

 



77 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและวินัยทางการเงิน กับครูบรรจุใหม่/ครูผู้ช่วย 

2. ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด เสนอขอลดดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ 

ออมทรัพย์ครูในแต่ละจังหวัด ทุกรายการ ไม่ให้เกินอัตราร้อยละ 5.00  

3. หารือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ในแต่ละจังหวัด เพื ่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี ้สิน 

ซึ่งสหกรณ ์ฯ ได้จัดโครงการ “กู้รวมหนี้” ให้สมาชิก 

4. รวบรวมข้อมูลการลงทะเบียนของข้าราชการครูในสังกัด จำแนกข้อมูลความต้องการ

ช่วยเหลือ 

5. พิจารณาแก้ปัญหาหนี้สินเป็นการเฉพาะราย 

6. ปรับปรุงระเบียบการกู้เงินให้สมาชิกสามารถยืดการผ่อนชำระให้มีงวดยาวนานขึ้นเพื่อใหม้ี

เงินเหลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวันเพ่ิมข้ึน 

7. ปรับลดการส่งค่าหุ้นรายเดือน และควบคุมให้มีเงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

8. การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน โดยกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการกู้เงินของครูรุ่น

ใหม ่ ไม่เกิน 150 งวด 

9. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษา และแก้ปัญหาให้สมาชิก เจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ข้อพิพาทแก่

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

10. ประชาสัมพันธ์แนวทางการแก้ปัญหาหนี้สิน และสร้างความตระหนักถึงปัญหาหนี้สินของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ส่วนมากได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ฯ สามารถ

ดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขขึ้น รวมถึงนโยบายการกูร้วมหนี้ไว้ที่ยอดเดียวของทางสหกรณ์ออมทรัพย์

ครใูนแต่ละจังหวัดนั้น เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สินหลายทาง 

ให้สามารถชำระหนี้สินได้ โดยใช้อัตราลดดอกเบี้ยเงินกูพิ้เศษ ที่ทางสหกรณอ์อมทรัพย์ครูเป็นผู้กำหนดให้  

5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  1. ได้รับความรับมือเป็นอย่างดีจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในแต่ละจังหวัดเป็นอย่างดีในการจัด
โครงการพิเศษแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่สมาชิก  

2. สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สิน และ
การไม่เพ่ิมภาระหนี้สินในอนาคต  

3. ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้ผ่านการอบรมในเรื่องของการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน

การเงินและการออม 
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       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีปัญหาทางการเงิน 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านวินัยทางการเงิน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารายได้ไม่เพียงพอ 
   รายจ่าย 

2. ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมด้านอาชีพเสริม    
   เพ่ือให้เกิดรายไดเ้พ่ิมขึ้น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผิดนัดชำระหนี้สิน 3. ประนีประนอม ไกล่เกลี่ย และติดตาม ระหว่าง 
    เจ้าหนี้และลูกหนี้ 

4. รายได้หลังจากหักยอดภาระหนี้สิ้นคงเหลือไม่ถึง  
   ร้อยละ 30 จากเงินเดือนที่ได้รับ 

4. ประสานสถาบันการเงินเพ่ือให้ช่วยเหลือ                        
    ด้านการลดดอกเบี้ยและขยายเวลาการส่งเงินกู้ 

5. ค่าครองชีพที่เพ่ิมมากข้ึน 5. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ ให้ครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา วางแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละ 
    เดือนเพื่อลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ

สังเขป และแนบรูปภาพ  

-ไม่มี- 

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1. การจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู 
2. การให้ความรู้ด้านการเงินและวินัยการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การพิจารณาและควบคุมการอนุมัติเงินกู้อย่างเคร่งครัด 
4. การขอปรับลดค่าธรรมเนียมประกันที่ไม่มีความจำเป็นให้ลดลง   
ระดับนโยบาย  

  1. การปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ให้ลดลง ให้สอดคล้องกับสินเชื่อสวัสดิการหักเงินเดือน                   

ที่ความเสี่ยงต่ำ 

                     2. ส่งเสริมโนโยบายการลดอัตราดอกเบี้ยของสถาบันทางการเงิน 

                     3. การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 

4. รัฐบาลควรปรับเพดานอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ 
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล

สารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันให้มีความทันสมัย โดยจัดอบรมให้

ความรู้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ Big Data ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

เพื่อนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการสถานศึกษาในทุกด้าน ส่วนใหญ่จะใช้ระบบเทคโนโลยีจากส่วนกลางที่

พัฒนาโดยกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษาที่ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เช่น ระบบ SMSS ซ่ึงเป็นระบบของการ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

  งานวิชาการ สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมาบริหาร

จัดการ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ (พัฒนาโดยใช้ Google Site) การวัดผลและประเมินการศึกษาออนไลน์  

การผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ การใช้ Youtube , Facebook และLine เป็นแหล่งเรียนรู้ 

  งานบริหารบุคคล  สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีที่พัฒนาจากส่วนกลาง

ในการบริหารงานบุคคล เช่น การลาผ่านระบบออนไลน์ การขออนุญาตไปราชการผ่านระบบออนไลน์การจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรออนไลน์ เป็นต้น 

  งานงบประมาณ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีที่พัฒนาโดย

หน่วยงานที่ดำเนินการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เช่น ระบบ E-Budget  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 

ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยี ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ดำเนินการเชิญวิทยากรภายนอกที่มี

ความรู้ความสามารถมาพัฒนาบุคลากร และได้เชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถในสังกัดมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เพื่อมุ่งพัฒนาให้บุคลากรมีทักษะการใช้งานด้าน ICT สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการนำบุคลากรไปศึกษา

เรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีในแหล่งเรียนรู้ หรือสถานศึกษาต่างสังกัดที่ดำเนินการด้าน

เทคโนโลยีจนประสบผลสำเร็จ  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้  
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ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการ

เรียนรู้ ได้แก่ การใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยี 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาการขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก 

มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการ รับ-ส่ง เอกสาร และส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรมให้ความรู้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ครูมีสื่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งมีทักษะด้านสื่อสารสนเทศ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  Google Site , Google 
Classroom , Line , Facebook และWebsite เป็นต้น  

4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา 

หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารงานจัดการสถานศึกษาและบริหารงานด้านต่าง ๆ เช่น    

การบริหารงานด้านวิชาการ  
- Microsoft Word ในการจัดเก็บหลักสูตร แผนการเรียนการสอน ตารางการพบกลุ่ม  
- Microsoft Excel ในการจัดเก็บแผนการลงทะเบียนเรียน และข้อมูลสื่อการเรียนรู้  
- โปรแกรม ITW งานทะเบียนและผลการเรียนนักศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การบริหารงานด้านงบประมาณ  
- ระบบ E-Budget Management ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
- Microsoft Excel ในการคุมเงินงบประมาณ  
การบริหารงานด้านบุคคล  
- Microsoft Excel ในการจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรสถานศึกษา  

  การบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป  
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Amss++ (Smart Area) มาใช้ในการบริหารจัดการในด้าน   
  การรับ – ส่งหนังสือราชการ การขออนุญาตลาพักผ่อน การลาป่วย การลากิจ  การขอ 
  อนุญาตไปราชการ ฯลฯ ผ่านระบบเทคโนโลยี 
- Microsoft Excel ในการจัดเก็บข้อมูลธุรการ อาคาร สถานที่  
- การประชาสัมพันธ์ โดย Website, Facebook และ Line  
- การติดต่อสื่อสารของบุคลากรทาง Facebook และ Line  
- ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงาน กศน. (DMIS)  
- การบริหารจัดการด้วยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
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หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันสมัยใหม่ในการศึกษา อาทิเช่น  

- แอปพลิเคชัน Zoom เพื่อใช้ในการประชุมติดต่อสื่อสารการและวางแผนในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการศึกษา  

- Mobile Application เกมเพื่อการศึกษา , Metaverse ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

- Google dive , Google sheet ทำให้ง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลผ่านช่องทางอนไลน์  

 

รวมทั้งข้อมูลที่สำคัญเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้แก่ ระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล (DMC) โปรแกรมจัดการผลการเรียน (Schoolmis) และโปรแกรมระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน (CCT) รวมไปถึงการใช้เครื่องมือ ระบบสารสนเทศ Microsoft Teams ในจัดประชุมผู้บริหารและ

คณะทำงานต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์  สถานศึกษาบางแห่งยังคงให้ความสำคัญกับการติดตั้งระบบ Fiber  

optic เครือข่ายภายในโรงเรียน (LAN) และ Internet ความเร็วสูงทั้งระบบ เพ่ือเป็นการให้บริการอินเตอร์เน็ต

แก่นักเรียน-นักศึกษา ในการอำนวยความสะดวกในการค้นคว้าข้อมูลในการทำรายงานหรือการเรียนการสอน  

สถานศึกษามีระบบ E-learning เพื่อให้มีการเรียนการสอนด้วยระบบที่สมบูรณ์ ครู และนักเรียนมีความเข้าใจ

ในการใช้งานระบบนี้ และใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนการสอน 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน

ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

One Stop Service ทั้งรูปแบบ Online และรูปแบบOnsite เพื่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการหรือประชาชนทั่วไป อาทิเช่น การขอมีบัตรประจำตัวหรือขอบัตรประจำตัว

ใหม่ , การขอหนังสือรับรองเงินเดือน , การสั่งซื้อแบบพิมพ์ทางการศึกษา , การนัดหมายขอรับคำปรึกษาทาง

ข้อกฎหมาย , การให้บริการตรวจสอบสลิปเงินเดือนด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ด้วยระบบ E-money ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และข้าราชการบำนาญ , การให้บริการติดต่อสอบถามผ่าน

ระบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน , การให้บริการแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อน การนำเทคโนโลยี

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการจนบรรลุผลและประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

  1. ความร่วมมือในการดำเนินงานของเครือข่าย ได้แก่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด กลุ่ม
งานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ การ
ให้บริการ  
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2. สถานศึกษาและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง  

3. มีความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน มีความร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคีของบุคลากรใน
องค์กร โดยยึดหลักการบริหารอย่างมีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์กร นักเรียน นักศึกษา มีความภูมิใจในสถาบัน 
การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ จึงสามารถประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี และต่อเนื่อง  

4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพื่อการปฏิบัติงาน 

นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหาร 

5. จัดการอบรมการใช้งานระบบ หรือจัดทำคู่มือเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานสะดวกและง่ายขึ้น 

พร้อมสำรวจหรือทำแบบประเมินการใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อรับทราบถึงผลการใช้งานจริง และทราบ

ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจริงในระหว่างการใช้งาน 

6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะด้าน ICT  
   ไม่มีความชำนาญในการใช้ เทคโนโลยี                       
   เพ่ือการทำงาน 

1. อบรมพัฒนา ให้ความรู้ 

2. ขาดงบประมาณในการพัฒนาเทคโนโลยี                             
    ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

2. ประสานงานเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน 

3. สถานศึกษาไม่มีความพร้อมรองรับการใช้ 
   เทคโนโลยีสำหรับการบริหารจัดการ                                  
   และการให้บริการ 

3. เตรียมความพร้อมในเบื้องต้น เช่น ในด้าน 
   บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจำกัด 
   เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการให้บริการด้าน  
   เทคโนโลย ี

4. ขาดแคลนอุปกรณ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์    
   สมาร์ทโฟน 

4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

5. ครูและบุคลากรมีภาระงานสูงไม่มีเวลา จึงไม่มี 
   เวลาในการพัฒนาตนเอง 

5. เพ่ิมช่องทางออนไลน์ในการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
   ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการ ที ่ค ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ

รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

  1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 ได้ดำเนินการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน (AMSS++) มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยใช้ชื่อระบบ

ว่า ( SMART OFFICE) เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) งานบริหารทั่วไป 2)งานบริหารบุคคล 3) งาน
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งบประมาณและ  4) งานว ิ ช าการ  โดยนำระบบด ั งมากล ่ า วมา ใช ้ ง านผ ่ านระบบออน ไลน ์ ที่  

https://amss.srb1.go.th/ โดยในแต่ละระบบงานจะมีคู่มือการใช้งานเพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเรียนรู้และทำ

ความเข้าใจกับระบบงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง รวมถึงมีการนำข้อมูลจากระบบ SMART AREA มานำเสนอเป็น

สารสนเทศทางการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ https://amss.srb1.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี  ระบบ SMART SCHOOL เป็นระบบที่ช่วยในการ
บริหารผู้เรียนในสถานศึกษา ลดภาระงานของผู้สอนในด้านต่าง ๆ เช่น ระบบการเช็คชื่อผู้เรียน ระบบคัดกรอง
พฤติกรรม และระบบตรวจเยี่ยมที่พักผู้เรียน สามารถจะรายงานผมแบบ Real Time อีกทั้งมีการเชื่อมระบบ
แจ้งเตือนกับแอปพลิเคชัน LINE  ซึ่งสามารถแจ้งเตือนการเข้าสถานศึกษาของผู้เรียนให้กับผู้ปกครองได้โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

https://amss.srb1.go.th/
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6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  1) ควรมีโครงการที ่ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้  และความชำนาญการใช้

เทคโนโลยี รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย อีกทั้งควรมีการพัฒนาและดำเนินการอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง   

      2) การสนับสนุน สื่อ เครื่องมืออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีทักษะความรู้และความชำนาญการใช้เทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

  ระดับนโยบาย  

  การขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

จะเกิดประโยชน์สูงสุด ควรพิจารณาถึงความพร้อมของสื่ออุปกรณ์ ความสามารถของบุคลากร ขนาดของ

หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ความจำเป็นที่ควรมีแนวปฏิบัติที่ใกล้เคียงเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำ 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

พัฒนาการจัดการศึกษา  

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ และกำหนดแนวทางการสร้างเครือข่าย

โดยแต่งตั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม ประธานศูนย์ขยาย โอกาสทาง

การศึกษา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี เพ่ือกำหนดทิศทางดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยังมีการส่งเสริมให้สถานศึกษา

ในสังกัด คร ูกศน.ตำบลเข้าร่วมประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบลร่วมกับชุมชนเพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน และนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  

ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
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หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร ซึ่งมีการทำงาน

แบบบูรณาการรว่มกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว  โดยมีการเป ิดโอกาสให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย                  

เข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาและ

การประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การมีส่วนร่วมในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตร

สถานศึกษา และกำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการสร้าง

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน การมีจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

ทั้งท่ีบ้านและที่สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา การประชาสัมพันธ์

สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษารวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา รวมถึงการ

ตรวจสอบการจัดการศกึษา มีการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพร่วมกับโรงเรียน ครู ประชาชน  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

  หน่วยงานสถานศึกษาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 1 ได้สร้างความชัดเจนให้กับครอบครัว/
ผู้จัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนสาธารณชนผู้สนใจที่ต้องการเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัวให้มีความรู้  ความเข้าใจในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติของทางราชการ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดทำแนวทางการดำเนินงาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย , รายงานการประเมินตนเองของ
ครอบครัว ตลอดจน ให้คำปรึกษาช่วยเหลือแนะนำเพื ่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
ครอบครัวแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีการรวบรวมและสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของ
ครอบครัวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับครอบครัวนั้น ๆ และจัดส่งไปยังสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ การศึกษา(สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก พร้อมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ครอบครัวตามข้อเสนอแนะของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของครอบครัว  
 

  6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

  เป็นการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งใน

พ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1) นำนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) การแต่งตั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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3) ความร่วมมือของเครือข่ายโดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งในส่วนของบุคคล 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4) การสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาต่าง  ๆ  

ในสังกัด        

6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานที่ในการจัดตั้งศูนย์ 1. จัดหาสถานที ่ที่เหมาะสม 
2. สภาพแวดล้อมในการจัดตั้งศูนย์ 2. จัดหาสถานที่และเวลาที่เหมาะสม  
3. การเข้าถึงของประชาชน  3. ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนประสานงานกับ 

    ประชาชนให้ทราบถึงสิ่งที่ได้รับบริการ 
4. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการใช้ 
   ระบบของหน่วยงานนั้น ๆ อยู่ก่อนแล้ว  

4. เชิญชวนและสร้างแรงจูงใจในการใช้งานระบบ 
    ใหม่  

5. ความพร้อมของครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา 5. เตรียมความพร้อมของครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา  
   ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ  
   ดูแล ช่วยเหลือจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วน

ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้มีการจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม

ด้วยกระบวนการ A I C (Appreciation Influence Control) เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และความคาดหวัง

ในอนาคต จากครูและบุคลากรทางการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำไปสู่

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 13 กลุ่มโรงเรียน ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2565 ณ สพป.

สระบุรี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

  2. การดำเนินการด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในส่วนของการดำเนินการประสานงาน
ด้านการเสริมกำลัง ในการบริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
กับคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน เพื่อเสนอแนวทางการดำเนินงานการทำงานแบบบูรณาการร่วมกันโดยจัด
ประชุมเพ่ือเปิดโอกาสให้คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และเปิดโอกาสให้แสดง
ข้อคิดเห็น    
 
 
 

 
การประชุมคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่พัฒนาการศึกษา

อย่างมีประสิทธภิาพ(วันที ่2 กุมภาพันธ ์2566) 

6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

  ควรมีการสร้างความเข้าใจและแรงจูงใจในการใช้งานระบบงานต่าง  ๆ ที ่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของหน่วยปฏิบัติ ความหลากหลายจะทำให้การปฏิบัติงานขาดคุณภาพ และส่งเสริมให้คณะกรรมการ
กลุ่มโรงเรียนมีความประสานสัมพันธ์ร่วมกันดำเนินงาน มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและ
การมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์การพัฒนาการศึกษา 

ระดับนโยบาย  

  ในสภาพปัจจุบัน มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามามากมาย การนำการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 6 
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล จึงมีแนวทางที่หน่วยงาน/สถานศึกษา สามารถที่จะ
เลือกใช้ตามศักยภาพ ซึ่งเป็นวิถีการจัดการของหน่วยงานหรือสถานศึกษาจะเลือกใช้ แต่เนื่องจาก ปัจจุบัน 
หน่วยงานต้นสังกัด จัดหาระบบโปรแกรมต่าง ๆ ลงสู่หน่วยงาน/สถานศึกษามากมาย จนทำให้ การนำระบบ
ต่าง ๆ มาใช้อยู่ในขั้นการลงข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ของแต่ระบบทำให้การทำงานด้านการสอนของครูล่าช้าลง
เนื่องจากภาระงานทีเ่พ่ิมมากข้ึน 

 

**************************************** 
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นโยบายตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดการศึกษา    
เพื่อความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู    
และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

สพฐ./สป. (กศน./สช.) 

1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2. การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง           
ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ    
และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
3. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค    
และความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

สพฐ./สป. (สช.) 

3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตาม
ศักยภาพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 
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นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

3.5 โครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ สอศ. 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ สพฐ./สอศ. 
3.7 การจัดการอาชีวศึกษา รูปแบบการศึกษานอกระบบ สอศ. 

4. การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

4.1 การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ 

สอศ.  

4.2 การพัฒนาขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

สอศ. 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New 
skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน./สช.) 

5. การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมิน 
วิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สพฐ./สอศ./สป. 
(กศน.) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

สพฐ./สอศ./สป. 

5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ./สอศ./สป. 

6. การพัฒนาระบบ
ราชการ และการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ สพฐ./สอศ./สป. 

6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สพฐ./สอศ./สป. 

 
 
 

 

 

 


