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 รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้น  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร คาดหวังว่ารายงานผลการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ จะเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยสนับสนุน
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรณีปกติ รอบที่ 2 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 5 (นางสาวเจริญวรรณ  หนูนาค) 
ได้ช่วยสะท้อนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื ่อการพัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา             
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
จัดการศึกษาที่เน้นความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามท่ีหลักสูตรและสังคมต้องการ 
พร้อมกับการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐในยุคดิจิทัล  และขอขอบคุณบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีปกติ รอบที่ 2 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำเร็จลุล่วงด้วยดี  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กลุ่มนโยบายและแผน 

10 กรกฎาคม 2566 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546  ก่อให้เกิดการ
ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยเฉพาะการปฏิรูประบบบริหาร และการจัดการศึกษาที่ได้หลอมรวมเอาหน่วยงาน
ต่าง ๆ  เข้าไว้ด้วยกัน คือ ทบวงมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมกับจัดระเบียบบริหารราชการออกเป็น ส่วนกลาง เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศกำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเบื้องต้นจำนวน 185 เขต โดยได้หลอมรวมสำนักงาน
สามัญศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษา
อำเภอ กิ ่งอำเภอ และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ กิ ่งอำเภอ จัดตั ้งเป็นสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            
เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 ต่อมาปี พ.ศ. 2553 มีการแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) แก้ไข มาตรา 33 โดยกำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา  
มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา วันที่ 13 กันยายน 2553 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2553 
โดยกำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 แห่ง  และต่อมาได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2553  และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  ประกาศ        
ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  
กำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วยท้องที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดชุมพร ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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Website : www.spmsnicpn.go.th E-mail Address: office@spmsnicpn.go.th 
 

 

 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติ ม (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง             
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
   2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตาม      
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
   3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   4.  กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน        
การจัดการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   9.  ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 12.  ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

ที่ตั้ง 

อำนาจหน้าที ่

http://www.spmsnicpn.go.th/
mailto:office@spmsnicpn.go.th
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดบริการการศึกษาตามภารกิจ    
ในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพแก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร จำนวน 
27 อำเภอ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานีจำนวน 19 อำเภอ ดังนี้ 
   1.  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   11.  อำเภอท่าฉาง 
   2.  อำเภอกาญจนดิษฐ์   12.  อำเภอบ้านนาสา  
   3.  อำเภอดอนสัก   13.  อำเภอบ้านนาเดิม 
   4.  อำเภอเกาะสมุย   14.  อำเภอเคียนซา 
   5.  อำเภอเกาะพะงัน   15.  อำเภอเวียงสระ 
   6.  อำเภอไชยา   16.  อำเภอพระแสง 
   7.  อำเภอท่าชนะ   17.  อำเภอพุนพิน 
   8.  อำเภอคีรีรัฐนิคม   18.  อำเภอชัยบุรี 
   9.  อำเภอบ้านตาขุน   19.  อำเภอวิภาวด ี
 10.  อำเภอพนม   
 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 1 ตุลาคม 2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจการจัดการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

  

จังหวัดชุมพร จำนวน 8 อำเภอ ดังนี้  
 1. อำเภอเมืองชุมพร  
 2. อำเภอท่าแซะ  
 3. อำเภอปะทิว  
 4. อำเภอหลังสวน 
 5. อำเภอละแม 
 6. อำเภอพะโต๊ะ  
 7. อำเภอสวี  
 8. อำเภอทุ่งตะโก 
 

 

 
 

 (ท่ีมา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชุมพร ข้อมูล ณ 1 ธันวาคม 2560) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
บุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีบุคลากรทั้งสิ้น 3,429 คน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 65 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

ศึกษานิเทศก ์ 11 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค(2)) 29 

พนักงานราชการ 11 

ลูกจ้างประจำ - 

ลูกจ้างรายเดือน 10 

ตารางท่ี 2 บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 3,364 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 60 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 117 

ข้าราชการคร ู 2,914 

พนักงานราชการ 91 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค(2)) 1 

ลูกจ้างประจำ 65 

อัตราจ้าง (งบประมาณ) 116 

***ข้อมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

สถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจในการ 

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ        
แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 66 โรงเรียน 27 อำเภอ 
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ได้มีการแบ่งสถานศึกษาออกเป็นสหวิทยาเขตตามสภาพภูมิศาสตร์
ของแต่ละสถานศึกษา จำนวน 5 สหวิทยาเขต  

ตารางท่ี 3 รายชื่อสถานศึกษาแยกตามสหวิทยาเขต 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 3 สหวิทยาเขต จำนวน 44 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 9. โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
3. โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 10. โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
4. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 11. โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 12. โรงเรียนเกาะสมุย 
6. โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี 13. โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
7. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 14. โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10. โรงเรียนท่าชนะ 
2. โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 11. โรงเรียนศิรีรัฐวิทยาคม 
3. โรงเรียนน้ำรอบวิทยา 12. โรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ 
4. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 13. โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
5. โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 14. โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา 
6. โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15. โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
7. โรงเรียนไชยาวิทยา 16. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17. โรงเรียนพนมศึกษา 
9. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี   

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนเวียงสระ 8. โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2. โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยา 
3. โรงเรียนนาสาร 10. โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4. โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
5. โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
6. โรงเรียนท่าชีวิทยา 13. โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
7. โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม   
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

จังหวัดชุมพร ประกอบด้วย 2 สหวิทยาเขต จำนวน 22 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรียาภัย 6. โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก 
2. โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 7. โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
3. โรงเรียนศรียาภัย 2 8. โรงเรียนหงส์เจริญวิทยาคม 
4. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 9. โรงเรียนปะทิววิทยา 
5. โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 10. โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1. โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7. โรงเรียนสวีวิทยา 
2. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 8. โรงเรียนด่านสวีวิทยา 
3. โรงเรียนเมืองหลังสวน 9. โรงเรียนนาสักวิทยา 
4. โรงเรียนชลธารวิทยา 10. โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5. โรงเรียนละแมวิทยา 11. โรงเรียนครนพิทยาคม 
6. โรงเรียนพะโต๊ะวิทยา 12. โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 

นักเรียน  
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามจังหวัดและระดับช้ัน  

ระดับชั้น 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร รวม 

รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3,915 4,072 1,730 1,784 5,645 5,856 11,501 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3,681 4,230 1,654 1,891 5,335 6,121 11,456 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3,815 4,121 1,652 1,860 5,467 5,981 11,448 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

11,411 12,423 5,036 5,535 16,447 17,958 34,405 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2,890 3,970 1,380 1,825 4,270 5,795 10,065 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2,508 3,714 1,159 1,809 3,667 5,523 9,190 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,269 3,481 1,072 1,735 3,341 5,216 8,557 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

7,667 11,165 3,611 5,369 11,278 16,534 27,812 

รวมท้ังสิ้น 19,078 23,588 8,647 10,904 27,725 34,492 62,217 
ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนห้องเรียน นักเรียน และ ห้องเรียนต่อนักเรียน ปีการศึกษา 2565 และ     
ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,643 329 1 : 35 11,501 329 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,826 329 1 : 36 11,456 328 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,377 322 1 : 35 11,448 325 1 : 35 
รวมมัธยมต้น 34,846 980 1 : 36 33,405 982 1 : 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9,576 284 1 : 34 10,065 293 1 : 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 8,918 283 1 : 32 9,190 284 1 : 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,293 275 1 : 30 8,557 281 1 : 30 
รวมมัธยมปลาย 26,787 842 1 : 32 27,812 858 1 : 32 
รวมท้ังสิ้น 61,633 1,822 1 : 34 62,217 1,840 1 : 34 

ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความด้อยโอกาส มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมท้ังสิ้น 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 
เด็กถูกทอดทิ้ง 6 1 7 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 1 0 1 
เด็กเร่ร่อน 0 1 1 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 
ชนกลุ่มน้อย 2 3 5 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
เด็กยากจน 14,519 7,579 22,098 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 
กำพร้า 30 13 43 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 17 20 37 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 70 23 93 

รวม 14,645 7,640 22,285 
นักเรียนปีการศึกษา 2566 34,405 27,812 62,217 

คิดเป็นร้อยละ 42.57 27.47 35.82 
ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 

ข้อมูลด้านโอกาสทาง
การศึกษา 



 

 

๑๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียนต้นป ี
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

นักเรียนต้นป ี
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,643 0 0.00 11,501 3 0.03 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,826 0 0.00 11,456 6 0.05 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,377 0 0.00 11,448 0 0.00 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 34,846 0 0.00 34,405 9 0.03 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9,576 10 0.10 10,065 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 8,918 5 0.06 9,190 1 0.01 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,293 9 0.11 8,557 1 0.01 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 26,787 24 0.09 27,812 2 0.01 
รวมท้ังสิ้น 61,633 24 0.04 62,217 11 0.02 

ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 

ตารางท่ี 8  แสดงข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 64) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 65) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 10,763 9,516 88.41 11,202 10,284 91.80 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 7,534 7,103 94.24 8,196 7,835 95.59 

ที่มา : งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

  

 

  

  
                                                                                                          

 องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

  

 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
 2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร 

และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่าย

ความร่วมมือ 
 

 
  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจําเป็น 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถพึ่งพา

ตนเองได ้และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (ViSiON) 

พันธกิจ (MISSiON) 

เป้าประสงค์ (GOAL) 



 

 

๑๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัย
จากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม ่

 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

 10. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

 11. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
 

 
  

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย   
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 

 

 
 

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าคะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ย้อนหลังรายคนรายโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถ    
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้ และทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 

ด้านผู้เรียน : ผูเ้รียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา 

จุดเน้นการดำเนินงาน 



 

 

๑๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต    
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

 5. ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนดและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 6. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาครบทุกคน 

 7. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ ซ้ำ และ
รองรับวีถชีีวิตใหม่ 

 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย วัดและ   

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ    
 ๓. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์    
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
ผู้บริหารยุคใหม่ 
 ๑. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

และเครือข่ายความร่วมมือ   
 ๒ . ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร   
 ๓. ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
 ๔. ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
 
 
 
 ๑. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ๒. นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
 3. บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 4. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 

มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านบริหารจัดการ : องค์กรมิติใหม ่



 

 

๑๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 5. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน   

 6. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามที่สอดรับ
กับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 7. มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการโดยเฉพาะ
การดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS)   

 8. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
 9. มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่หลุดออกจากระบบและออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการวัด EQ/SDQ และการคัดครองนักเรียนรายบุคคล 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 5. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพ 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา มีค่าพัฒนา หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านเกณฑ์ครบทุกรายวิชา 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียน 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 

ตามศักยภาพของนักเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  
 

ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านคุณลักษณะและศกัยภาพของผู้เรียน 



 

 

๑๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีส่วนร่วม

หรือเป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
 4. จำนวนรับรางวัลที่โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและนักเรียนได้รับการประเมินเพ่ือขอรับรางวัล 
 
 
 
 1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อบริการระบบอินเตอร์เน็ต      

ไร้สาย (WIFI) ของโรงเรียน 
 3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม      

ทุกรูปแบบ (การถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิ์ การใช้ความรุนแรงในทุกกรณี) 
 4. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 
 5. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ในระดับ A ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส  ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม 



 

 

๑๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 เขตตรวจราชการที่ 5 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล  
ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
 1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินการตามมาตรการ การป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการวางแผนความปลอดภัย                    
ของสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ           
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ด้านโครงสร้างพื ้นฐานและความปลอดภัย              
ในสถานศึกษา สอดคล้องกับตัวชี้วัดดังนี้   
 ตัวชี้วัดที่ 1 สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย          
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ (การถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิ์ การใช้ความรุนแรงในทุกกรณี)  และ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติด
ทุกชนิด  
 2. จัดทำคู่มือ มาตรการและแผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัย
ของโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้านการ
จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเผยแพร่คู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน
ด้านความปลอดภัยของโรงเรียน ให้โรงเรียนในสังกัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ตามมาตรการและแผนเผชิญเหตุ   
ในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคุ้มครองนักเรียน
ของสถานศึกษา  
 

รายงานผลการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

๑๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 3. ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัย สพม.สฎชพ.  และแจ้งให้โรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 66 โรง จัดทำประกาศ จัดตั ้งให้สถานศึกษาเป็นศูนย์ความปลอดภัย พร้อมกับแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัยสถานศึกษา 
และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด นำส่งข้อมูลให้ศูนย์ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพ่ือปฏิบัติงานในศูนย์ความ
ปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (ศป.สพม.สฎชพ.)  โดยร่วมกับเจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ 
สนธิกำลังกับผู้เกี่ยวข้องออกตรวจในพ้ืนที่เสี่ยงตามจุดต่าง ๆ ในช่วงเทศกาล เช่น วันวาเลนไทน์ และวันลอยกระทง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการวางระบบการคุ้มครองดูแล   
ให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ด้วยการเผยแพร่ คู่มือ มาตรการ
และแผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์ www.spmsnicpn.go.th  และ
จัดทำหนังสือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัดโดยตรง พร้อมทั้ง 
 1. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ
สถานศึกษา โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพื่อปฏิบัติงานในศูนย์
ความปลอดภัย ให้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สนธิกำลังกับผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครองในพื้นที่ออกตรวจในพื้นที่เสี่ยงตามจุดต่าง ๆ ในช่วงเทศกาล เช่น วันวาเลนไทน์ 
และวันลอยกระทง 
 2. จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด เกิดการ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และป้องกันปัญหา
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชนและร่วมกันต้านภัยยาเสพติด 
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายกองลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3. เพื่อให้นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เกิดทักษะชีวิต มีความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้าง สรรค์ รู้จัก     
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื ่น และมีทักษะชีวิต ในการ
ป้องกันตนเองไม่ให้ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
สถานศึกษา และลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดสมัคร
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ตามความพร้อม โดยมีการ
ประเมินติดตามผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อป้องกันและ     
ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา และเป็นการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ให้นักเรียนในโรงเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน และเหตุทะเลาะวิวาท 
 
 
 
 
 

http://www.spmsnicpn.go.th/


 

 

๒๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
กับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ดำเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยสนธิกำลังกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครองในพ้ืนที ่
 2. สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจัดทำ 
MOU กับภาคีเครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานสาธารณสุข สถานีตำรวจ เครือข่ายผู้ปกครอง ค่ายทหาร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายองค์กรต่าง ๆ โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ 
 

 1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์าน ีชุมพร ขับเคลื่อนนโยบายการจดัการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย ด้วยความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครอง หน่วยงาน
สาธารณสุข ในพื้นที่ 
 

 1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

การดำเนินการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนที่สมัครจะต้อง มี
การดำเนินการจัดทำกิจกรรมห้องเรียนสีขาวครบทุก
ห้องเรียน ซึ่งจะเป็นปัญหากับโรงเรียนขนาดใหญ่ มี
ห้องเรียนจำนวนมาก และจะต้องสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
เพื่อเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการตาม
แนวทาง หลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการในปีแรก 

- 



 

 

๒๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ     
การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และเผยแพร่คู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุ 
การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของโรงเรียน ให้โรงเรียนในสังกัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ตามมาตรการและแผนเผชิญเหตุ ในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา การดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และคุ้มครองนักเรียนของสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย 
 งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีจำกัด กรณีที่
โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการจำนวนหลายโรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการต้องออกไปประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ (เชิงประจักษ์) ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ส่งผลกับงบประมาณในการดำเนินการที่จะเพิ่มขึ้น       
ในการนี ้ หน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             
ตามสัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัด 
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 1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินตามมาตรการการปลูกฝัง
เพื ่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา เกี ่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความยั่งยืน
เช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย โดยกำหนดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
 1. โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาอย่างรอบดา้น 
ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ภายใต้ “ระบบดี มีภูมิคุ ้มกัน ทันเวลา”ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยกิจกรรมดังนี ้
 กิจกรรม การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สำหรับนักเรียนและครู
โรงเรียนในสังกัด  โดยร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สำหรับนักเรียนและครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 66 โรง เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรม มีความรู้ และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเอง และบุคคลใกล้ตัวได้อย่าง
ปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล เป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาล   
ในกรณีฉุกเฉินต่าง ๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม รวมถึงกระตุ้นเตือนให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักรู้และเข้าใจถึง  
การมีส่วนร่วมในการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีนักเรียนแกนนำที่เข้ารับการฝึกอบรมจากสถานศึกษาในสังกัด           
จากโรงเรียนในสังกัดจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 4,400 คน และโรงเรียนในสังกัดจังหวัดชุมพร จำนวน 2,815 
คน รวม 7,215 คน  มีครูจากสถานศึกษาในสังกัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 528 คน     
และครูจากสถานศึกษาในสังกัด จังหวัดชุมพร จำนวน 108 คน 
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 กิจกรรม การประกวดคลิป Tik Tok หัวข้อ “นักเรียนยุคใหม่ ร่วมสร้าง #สถานศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ ในการรณรงค์ เฝ้าระวัง 
และส่งเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้มาตรการเสริมสร้างความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากร  
ในถานศึกษาอย่างรอบด้าน ให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์และเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย ปลูกจิตสำนึกให้
นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน 
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ที่เกิดจากภัยต่าง ๆ ทุกรูปแบบ ซึ่งมีนักเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 84 คน  
(จำนวน 28 ทีม) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 28 คน 
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 2. โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยทางถนนในสถานศึกษา โดยร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย ได้แก่ 1. บริษัท ไทย บริดจสโตน จำกัด ร่วมกับ มูลนิธิป้องกันอุบัติภัยแห่งเอเชีย 2. สถานีตำรวจภูธร 
3. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด/อำเภอ  โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       
สุราษฎร์ธานี ชุมพร สนับสนุนส่งเสริมให้องค์กรภาคีเครือข่าย ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนัก
ในการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่  
 กิจกรรม การใช้รถใช้ถนนและทางเท้าอย่างปลอดภัย โครงการ “Bridgestone Global Road 
Safety Project ปีที่ 2 2565 – 2566”  
 กิจกรรมการอบรมใบอนุญาตขับขี่จักรยานยนต์ โครงการ วัยรุ่นยุคใหม่ มีใบขับขี่ พลังความดี  
ใส่ใจวินัยจราจร  
 กิจกรรมอบรมวินัยการจราจร การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจ      
ร่วมเป็นวิทยากรในการจัดอบรม 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา                
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นหน่วยจัดอบรมตามโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
ภาคปฏิบัติ   On – Site ในเขตตรวจราชการที ่ 5 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยด้านสาธารณสุข 
สุขภาพกายแข็งแรง จิตใจดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเป้าหมายในการพัฒนาเด็ก คือ 
เป้าหมาย 4 H ประกอบด้วย Head Hand Heart และ Health วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูอนามัยมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพ
นักเรียน และการปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ และสามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ พิจารณา
วางแผนออกแบบการดำเนินกิจกรรม การฝึกอบรม โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ ภาคปฏิบัติ ในเขตตรวจราชการที่ 5 โรงเรียนละ 1 คน  ในระหว่างวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2566     
ณ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  มีครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขต
ตรวจราชการที่ 5 เข้าร่วม จำนวน 179 คน โดยกำหนดให้มีฐานการเรียนรู้ให้ได้ฝึกปฏิบัติ ดังนี้  
  ฐานเรียนรู้ที่ 1 นาทีชีวิต (CPR การช่วยคนจมน้ำ ไฟฟ้าซ๊อต อุบัติเหตุฯ)   
  ฐานเรียนรู้ที่ 2 รอบรู้สุขภาพใจ ห่างไกลยาเสพติด  
  ฐานเรียนรู้ที่ 3 คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ซีด & HIV   
  ฐานเรียนรู้ที่ 4 ใส่ใจตรวจเต้านม  
  ฐานเรียนรู้ที่ ๕ ฉลาดเลือก ฉลาดซื้อ  
  ฐานเรียนรู้ที่ ๖ เพศศึกษารอบด้าน 
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 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety) เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด และส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้รอบด้านและมีประสิทธิภาพ และให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริงเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดฝึกอบรมจำนวน 3 วัน เนื้อหาในการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 16.30 ชั่วโมงระหว่างวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั 
สุราษฎร์ธานี วัตถุประสงค์ของโครงการ  
  1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท 
ภารกิจ และกระบวนการทำงานที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤติ  
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  2. เพื่อให้มีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. เพื่อให้ผู ้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มีทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก      
พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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 1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย
โดยความร่วมมือจาก ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 1. โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยทางถนนในสถานศึกษา โดยความร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย ได้แก่ 1. บริษัท ไทย บริดจสโตน จำกัด ร่วมกับ มูลนิธิป้องกันอุบัติภัยแห่งเอเชีย 2. สถานีตำรวจภูธร 
3. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด/อำเภอ   
 2. โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขในพ้ืนที่  
 

 1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ในการอบรมการปฐมพยาบาลเบื ้องต ้นและ      
การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) จำเป็นต้องมีวิทยากรที่มี
ความรู้และเชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคลากรของสำนักงาน
สาธารณส ุข และด ้วยบ ุคลากรม ีจำนวนน ้อย            
ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
ทั้งจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 44 โรง และจังหวัด
ชุมพร จำนวน 22 โรง ประกอบกับการจัดกิจกรรม
ต้องใช้อุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือเฉพาะด้าน   
   - กิจกรรมของโรงเรียนกับแผนการดำเนินงานของ
ทีมวิทยากรคลาดเคลื่อนกัน เนื่องจากโรงเรียนได้มี
การกำหนดปฏิทินดำเนินการเกี่ยวกิจกรรมต่าง ๆ  
ไว ้เป็นการล่วงหน้าแล้ว และหากจะต้องเล ื ่อน       
ว ันดำเน ินการในบางโรงเร ียนจะเป็นไปได ้ยาก      
บางโรงเร ียนไม่สามารถปรับเปลี ่ยนหร ือขยาย
ระยะเวลาได ้ จ ึงจำเป ็นจะต้องดำเน ินการโดย         
ใช้นักเรียนเพียงบางกลุ่มเข้ารับการอบรม เพื่อไม่ให้
กระทบกับกิจกรรมอื่น ๆ ด้วย ประกอบกับวิทยากร
และชุดฝึกมีจำนวนน้อย การอบรมในแต่ละรอบ      
จึงต้องจำกัดจำนวนนักเร ียนที ่เข้ารับการอบรม 
จะต้องกำหนดนักเรียนเป็นกลุ่มแกนนำเข้ารับการ
อบรม และโรงเรียนดำเนินการส่งเสริมการขยายผล          
ในโรงเรียนต่อไป 

1.  ท ีมงานว ิทยากรของสำน ักงานสาธารณสุข           
มีการบูรณาการร่วมกันกับศูนย์ป้องกันสาธารณภัย
ของจังหวัดในการจัดทีมวิทยากรเพื่อให้เพียงพอกับ 
ผู ้เข้ารับการอบรม และมีการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ิมเติมในการจัดซื้ออุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือ
เฉพาะด้านเพื่อใช้ในการฝึกอบรม 
2. โรงเรียนมีการบูรณาการ โดยให้การฝึกอบรม  
การปฐมพยาบาลเบื ้องต้น เป็นกิจกรรมเพิ ่มเติม      
ในการเข้าค่ายลูกเส ือ ยุวกาชาด และเนตรนารี     
ของโรงเรียน 
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. การประกวดคลิป Tik Tok นักเร ียนที ่สมัคร      
เข้าร่วมกิจกรรม แสดงบทบาทสมมุติยังไม่ดี มีอาการ
เขินอาย การแสดงยังไม่เป็นธรรมชาติ บทและ
เนื้อหาที่แสดง การเล่าเรื่องผู้รับชมยังไม่ค่อยเข้าใจ
ในเนื้อหาที่จะสื่อว่าคือเรื่องอะไร การดำเนินเรื่องช้า
ไม่น่าสนใจ การจัดทำคลิปยังไม่สมบูรณ์ เช่น เสียงไม่
ชัด มีเสียงแทรก ไม่มีดนตรีประกอบเรื ่อง ทำให้
เนื้อหาที่รับชมไม่น่าสนใจ 

1. นักเรียนควรมีการฝึกฝนการใช้อุปกรณ์ที่จะสร้าง
ผลงานให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาจากสื่อโซเชียล         
หรือครูที่มีประสบการณ์ด้านนี้โดยตรง 

3. การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤติน ักเร ียน และนักศึกษา (พสน.)           
มีระยะเวลาการฝึกอบรมจำนวน 3 วัน มีวิทยากร
จำนวนมาก ทำให้ต้องใช้งบประมาณในการจัดฝึกอบรม
แต่ละครั ้งเป็นจำนวนเงินมาก ประกอบกับ สพฐ. 
จ ัดสรรงบประมาณให้จำนวนน้อย สพม.สฎชพ         
ม ีงบประมาณจำนวนจำก ัดไม ่ เพ ียงพอในการ         
จัดฝึกอบรม 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อ      
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ในแต่ละครั้ง 
2. กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณให้
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดในการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ให้กับผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา
ทุกจังหวัด เนื่องจากศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ดูแล
ระบบพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา โดยตรง 

4. โครงการ หนึ ่งโรงเรียน หนึ ่งครูอนามัย เป็น
การจัดกเนื่องจากกำหนดจัดเป็นเขตตรวจราชการ 
ซึ่งทำให้โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากหน่วยจัด    
มีปัญหาในเรื่องของการเดินทางและค่าใช้จ่าย จึงทำ
ให้เสียงโอกาสในการเข้ารับการอบรมเป็นอย่างมาก 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควร
กำหนดและจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพื่อจัดอบรมให้กับโรงเรียนในสังกัดของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่นั้น ๆ 

 
 1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice)  
 ไม่มี 
 1.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
      ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
      ระดับนโยบาย 
 ไม่มี 
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 1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 1.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อใหเกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุก
กลุ่มได้รับความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง ด้วยการ 
 1. เผยแพร่ คู่มือ มาตรการและแผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัย
ของโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้โรงเรียนในสังกัด
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ตามมาตรการและแผนเผชิญเหตุในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา การดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคุ้มครองนักเรียนของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรและสถานศึกษ  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพื่อปฏิบัติงานในศูนย์ความปลอดภัย ให้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยสนธิกำลังกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ออกตรวจใน
พ้ืนที่เสี่ยงตามจุดต่าง ๆ ในช่วงเทศกาล   
 2. ดำเนินโครงการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาสุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริม
ความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO   
 1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ระบบ
การประเมินสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health HERO ให้สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้เห็นความสำคัญของสุขภาพจิต
นักเรียนและมีการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ
“School Health HERO” สามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และ
นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียนได้ โดยให้สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 66 โรง ดำเนินการแต่งตั้งแอดมิน (Admin) 
โรงเรียน และจัดส่งรายชื่อมายังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการสมัครแอดมิน (Admin) โรงเรียน ทำหน้าที่
ดูแลระบบ School Health HERO พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ School Health HERO 
จากรายงานสรุปผล การประเมินนักเรียน สถิติการให้คำปรึกษา และสถิติการเข้าใช้งาน  ของระบบ School 
HERO ซึ่งนักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School Health HERO”  จะได้รับ
การช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อยปละละเลย  
 2. การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วย “การดูแล ช่วยเหลือคุ้มครองและ
สร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน”ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กับทุก
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 13 หน่วยงาน เพื่อการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน โดยจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วย "การดูแล ช่วยเหลือคุ้มครอง
และสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กับภาคีเครือข่าย ในวันที่ 21 มีนาคม 2566 ประกอบด้วย  
   1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11         
   2) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้     
   3) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์                  
   4) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร         
   5) ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร                      



 

 

๓๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

   6) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชุมพร    
   7) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร 
   8) สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร 
   9) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
 10) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
 11) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร 
 12) สำนักงาน กศน. จังหวัดชุมพร 
 13) สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชุมพร 
 ข้อ  1 ร่วมมือ ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน อาทิ ด้านการศึกษา กฎหมาย การสงเคราะห์ การคุ ้มครอง การคัดกรอง การประเมินวินิจฉัย           
การบำบัดรักษา การฝึกพัฒนาการ การจัดหาที่พักอาศัยความปลอดภัยทางด้านร่างกายและจิตใจเป็นต้น 
 ข้อ 2 ประสาน ส่งต่อ ติดตาม ให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ในกรณีนักเรียน     
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ ถูกกระทำความรุนแรง ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา ท้องไม่พร้อม ยากจนไร้       
ผู้อุปการะ ไม่มีผู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง ถูกบังคับใช้แรงงาน ติดเกม การพนัน ยาเสพติด รังแกผู้อื่น ก้าวร้าว ทะเลาะวิวาท 
ลักทรัพย์ มีภาวะทางจิตเวชหรือมีความต้องการพิเศษ เช่น สมาธิสั้น ออทิสติก บกพร่องทางการเรีนรู้ บกพร่องทาง
สติปัญญา บกพร่องทางพฤติกรรมอารมณ์ มีภาวะซึมเศร้า เป็นต้น ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสม
และทันเวลา 
 ข้อ 3 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม โครงการหรือข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองเด็กนักเรียน อาทิ ด้านองค์ความรู ้ ด้านพัฒนาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม                  
ด้านงบประมาณ ตามความเหมาะสมของบริบทหรือภารกิจหน่วยงาน    
 3. ถอดบทเรียน จัดประชุมวางแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทำร้ายตนเอง นักเรียน
ฆ่าตัวตายในสถานศึกษา ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ โรงพยาบาล      
สวนสราญรมย์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร โรงพยาบาลหลังสวน โรงพยาบาลปากน้ำหลังสวน โรงเรียน
สวนศรีวิทยา 
 4. จัดอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายในสถานศึกษา แก่ครูและบุคลากร
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 ในหัวข้อ “การดูแลหัวใจไม่ให้ใครร่วงหล่น” แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร  
ในสังกัด ทั้งหมด 66 โรง 
 5. อบรมนักเรียนแกนนำ โครงการเพื่อนที่ปรึกษา (YC) โรงเรียนในพื้นที่ อ.กาญจนดิษฐ์ 
ร่วมกับโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 6. ร่วมกับ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นภาคใต้ อบรมแกนนำนักเรียนส่งเสริม
สุขภาพจิต “กิจกรรมส่งเสริมป้องกันการฆ่าตัวตายในโรงเรียน”ด้วยระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน” (Hero Junior) 
 7. ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11  ดำเนินการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการด้าน
สุขภาพจิต “กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (RQ) สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 8. ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 , สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นภาคใต้ โรงพยาบาล        
สวนสราญรมย์ ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการให้คำปรึกษา แบบใช้ความเข้มแข็ง      
เป็นฐาน สำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงปัญหาสุขภาพจิต และการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายใน
สถานศึกษา 
 
 



 

 

๓๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ว่าด้วยความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน กับ 13 หน่วยงานภาคีเครือข่าย  จังหวัดชุมพร ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา จ.ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทำร้ายตนเองในนักเรียน ณ โรงรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

ประชุมวางแผนการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนฆ่าตัวตายในสถานศึกษา ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ สำนักงานสาธารณสุจจังหวัดชุมพร 

โรงพยาบาลหลังสวน โรงพยาบาลปากน้ำหลังสวน โรงเรียนสวนศรีวิทยา ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายในสถานศึกษา แก่ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 
ในหัวข้อ “การดูแลหัวใจไม่ให้ใครร่วงหล่น” ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อบรมนักเรียนแกนนำ โครงการเพ่ือนที่ปรึกษา โรงเรียนในพ้ืนที่ อ.กาญจนดิษฐ์ ร่วมกับโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมด 66 โรง 
หัวข้อ “การดูแลหัวใจไม่ให้ใครร่วงหล่น” ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกับ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ อบรมแกนนำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพจิต  
“กิจกรรมส่งเสริมป้องกันการฆ่าตัวตายในโรงเรียน”ด้วยระบบเพื่อนช่วยเพื่อน” (Hero Junior) 

ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 ดำเนินการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการด้านสุขภาพจิต  
“กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ (RQ) สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 



 

 

๓๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 
 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู ่มือกระบวนการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีช่องทางเชื ่อมโยงการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่บนระบบดิจิทัล สามารถช่วยแบ่งเบาภาระครู 
บุคลากรสาธารณสุขในการกรอกข้อมูลและประมวลผลภาพรวมในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
สร้างพื้นที่การเรียนรู้ ให้ครูมีความรู้ เทคนิคที่จำเป็นในการเสริมสร้างความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และ
สุขภาพจิตของนักเรียนบนระบบดิจิทัลได้ตั้งแต่ในระยะเริ่มต้นในการสังเกต เฝ้าระวังและคัดกรอง ตลอดจน
สามารถดูแล ติดตามการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในชั้นเรียนโดยใช้แอปพลิเคชั่น School Health HERO  

 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการวางระบบการคุ้มครองดูแล
ให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ด้วยการเผยแพร่ คู่มือ มาตรการ
และแผนเผชิญเหตุ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์ www.spmsnicpn.go.th      
(สพม.สฎชพ)  และจัดทำหนังสือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัด  
 

 1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการภายใต้มาตรการความปลอดภัย 
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 , สถาบันสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นภาคใต้ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  โรงพยาบาลและสาธารณสุขในพ้ืนที่ ตลอดจนหน่วยงานทางการปกครอง
ในพ้ืนที่ ให้ความร่วมมือและเล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 , สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการให้คำปรึกษาแบบใช้ความเข้มแข็งเป็นฐาน 
สำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงปัญหาสุขภาพจิต และการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตภายในสถานศึกษา 

ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 



 

 

๓๖ 
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 1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 
     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการปกป้องคุ ้มครองต่อสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 ไม่มี 
 1.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี    
 ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 
 

นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  2.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
(Active Learning) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
ที่มุ่งเน้นการวัดเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ สามารถคิด และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการ
คิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยกำหนดให้มีโครงการพัฒนาสมรรถนะครู ด้านการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) และโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ
สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๗ 
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กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๘ 
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กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการให้สถานศึกษาจัดทำ
ทำเน ียบแหล ่งเร ียนร ู ้ เพ ื ่อสร ้าง เคร ือข ่ายความร ่วมมือในการดำเน ินงานส ่งเสร ิมสน ับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของ
สถานศึกษาให้เกิดสมรรถนะต่าง ๆ อย่างรอบด้าน  

 1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
 - การขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
 - การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ 
 

 1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 

 1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
 ไม่มี 
 2.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย 
 ควรมีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียนจากส่วนกลาง 

 2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย 
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดำเนินงานพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ และชี้แจงการจัดทำข้อมูลตามแบบนิเทศติดตามระบบบริหารการจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ในวันที่ 23 มกราคม 2566 รูปแบบออนไลน์ ด้วยระบบ zoom cloud meeting  ณ จุดกระจายสัญญาณห้อง
ประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. วางแผนการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2. แต่งตัง้คณะกรรมการ 
  3. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.2566 
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  4. แก้ไข ปรับปรุงแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 
และดำเนินกิจกรรมขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เร ียนที ่ตอบสนอง                            
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือราชการไปยังสถานศึกษาที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเขต
พ้ืนที่การศึกษาละ 10 แห่ง และสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายนั้นจะต้องไม่เคยเข้าร่วมโครงการดังกล่าวมาก่อน 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื ่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินกิจกรรม ทบทวนแผนการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21    
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานดังนี้  
 1. วางแผนการดำเนินการทบทวนแผนการขับเคลื ่อนกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 2. ดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส่งรายชื่อสถานศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย    
1) โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 2) โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  
4) โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 5) โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 6) โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 7) โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
8) โรงเรียนเวียงสระ 9) โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม และ10) โรงเรียนสวีวิทยา โดยสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
จะต้องดำเนินกิจกรรมดังนี ้พ ัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที ่ 21 ดังนี้                       
1) สถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกเทคนิค/วิธีจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 2) สถานศึกษากำหนดนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และออกแบบการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นที่ปรึกษา
และเป็นกิจกรรมปกติในการจัดการเรียนการสอนระดับห้องเรียนที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่  3) สถานศึกษา
ออกแบบเครื่องมือประเมินผลที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือใช้ประเมินว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  ตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 3. วางแผนการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดเพ่ือติดตามการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้  สื่อ นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
 4. สถานศึกษา รายงานการดำเนินงานของาถานศึกษาตามแบบนิเทศติดตามระบบบริหาร
การจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 5. สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน 
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 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ     
"การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA"  ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ให้แก่ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการ
กลุ่มงานวิชาการ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งนี้ในการ
ประชุมปฏิบัติการดังกล่าวได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 จากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วยระบบคลังข้อสอบ PISA Style 
Online testing โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร.ณัฐฐา เพชรธนู รองผู ้อำนวยการสำนักทดสอบทาง
การศึกษา เป็นวิทยากรในการดำเนินการประชุมปฏิบัติการ  

 2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคู่มือและรูปแบบการนิ เทศ 
ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
 2. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดข้ันสูง 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สหวิทยาเขต/สถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
 2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู ้สอน ดำเนินการใช้ข้อสอบตามแนว PISA 
style online  testing ในคลังข้อสอบบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนน้อย 

1. สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา                    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร  โดยศึกษานิเทศก็ร่วมสร้างความ
เข้าใจดูแลและแนะนำวิธีการเข้าใช้คลังข้อสอบ PISA 
style online testing ในการจ ั ดการ เร ี ยนสอน      
โดยแนะนำให้ใช้เป็นข้อสอบปิดท้ายคาบเรียนหรือ
จบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้เห็นแนวข้อสอบ
และนักเร ียนได ้ทดลองทำข้อสอบตาแนว  PISA     
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในศตวรรษที่21 

 

 2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
  ไม่มี 
 2.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ไม่มี 
 ระดับนโยบาย  
  ไม่มี 
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 2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 
(Assessment for Learning) 
 2.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เรียนที ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และออกแบบการ
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  ให้เหมาะสมตามบริบทที่สอดคล้องกับตัวของผู้เรียน
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมี รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษา  ศน.สุจินต์ ภิญญานิล  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ศน.ทวิช ลักษณ์สง่า ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ศน.วีระศักดิ์ วิ่งชิงชัย ศึกษานิเทศก์  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และคณะศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมเป็นวิทยากร ดำเนินการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้และด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ซึ่งตลอดการจัดกิจกรรมพัฒนา
ได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหารและคณะครูเป็นอย่างดี มีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมการประชุ มออกเป็น               
10 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  กลุ่มครู Codind  กลุ่มครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ รวมทั้งสิ ้น 10 กลุ่มย่อยในการลงมือปฏิบัติการ ถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้าน            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ได้รับการตอบรับจากการ    
ทำกิจกรรมของผู้เข้าร่วมการประชุมเป็นอย่างดี ส่งผลให้เกิดผลสำเร็จเชิงปริมาณ คิดเป็นร้อยละ 95.36       
ของผู้เข้าร่วมการประชุมได้ลงมือปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของแต่ละกลุ่มย่อยในการถอด
ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพ่ือ  
การเรียนรู ้ (Assessment for Learning) เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เรียนที ่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ 21 และเกิดผลสำเร็จเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการ
จัดการเรียนรู ้ (Active Learning) และการประเมินผลเพื ่อการเรียนรู ้ (Assessment for Learning) เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มากข้ึน 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาสถานศึกษามีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน Assessment for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 กลุ่มงานวัดผลประเมินผล กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกับกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดประชุมครู
ในสังกัด แยกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามะยมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือพัฒนาครูและร่วมกันสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) โดยมีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามกลุ่มสาระ ร่วมกันวิเคราะห์
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ร่วมกับ  
การวิเคราะห์บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วยวิเคราะห์บริบท
ของสถานศึกษาในสังกัด ให้สอดคล้องกับธรรมชาติรายวิชาและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ทำให้
ทุกสถานศึกษาและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สามารถนำไปปรับใช้และต่อยอด
ขยายผลให้กับครูในสถานศึกษาต่อไป เกิดเป็นความสำเร็จเชิงปริมาณ สถานศึกษาและกลุ่มสาระการเ รียนรู้   
ร้อยละ 100 มีเครื ่องมือการวัดและประเมินผลเพื ่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และ
เกิดเป็นความสำเร็จเชิงคุณภาพ ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  Assessment for Learning ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม ชัดเจนและเดประสิทธิภาพของเครื่องมือการวัดผลประเมินผลสูงขึ้น  
  จากการดำเนินการส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  
และสถานศึกษาในสังกัดมีเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
 

 2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนระดับนโยบาย 
ที่ชัดเจนและสามารถนำสู่การปฏิบัติในการขับเคลื่อนในระดับต่าง ๆ ได ้
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามะยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้กำหนดเป็นแนวทางและ
จุดเน้นที่ชัดเจนในการพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผล เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีความพร้อมในการร่วมพัฒนาเครื ่องมือการวัดและประเมินผลของผู ้เร ียน             
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. ผหู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการ
ร่วมสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment  for Learning ที่สามารถ 
วัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความแตกต่าง
รายบุคคลของผู้เรียน 
 5. เครือข่าย องค์กร หน่วยงาน กลุ่มงาน ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูผู ้สอนขาดความรู ้ความเข้าใจในการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

1. จัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูผู้สอน
ด้านการวัดผลประเมินผลเพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้และลด 0  , ร , มส. , มผ. 

2. ครูขาดแนวทางการวัดผลประเมินผลที่เป็น
รูปแบบเดียวกันของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 



 

 

๔๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  
 การจัดทำคู่มือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำเป็นรูปเล่มและระบบออนไลน์ โดยคู่มือฉบับนี้จะประกอบไปด้วยรายละเอียดของ
การวัดผลประเมินผลตามกรอบการวัดผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ทั้งการจัดการประเมินผลการเรียน สรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การคิด วิเคราะห์  
ซึ่งมีแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และสถานศึกษา ที่สามารถนำไปปรับใช้ได้ตามบริบทของสถานศึกษา โดยคู่มือฉบับนี้เกิดจากการร่วมกันร่าง
และสร้างเป็นคู่มือที่ครูสามารถยึดเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางเดียวกัน “คู่มือการวัดผลประเมินผลการเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามแนวการวัดผลประเมินผล หลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 

  2.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย 
 ไม่มี 
 

 2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย โดย 

 - จัดการประชุมปฏิบัติการหัวข้อ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning และทักษะด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน หรือ Assessment for Learning ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 - ให้โรงเรียนสำรวจและใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา แล้วนำมาจัดเก็บในระบบแหล่งเรียนรู้ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษา ซึ่ งสามารถส ืบค ้นข ้ อม ูล ได ้ โ ดย ใช ้ ข ้ อม ู ลจากระบบแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ พ ัฒนาขึ้ น 
https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home  

 

 

 
 

https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home


 

 

๔๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้จัดการ
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) อย่างต่อเนื่องตามบริบทของแต่ละโรงเรียน และเพ่ือให้ได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกำหนดจัดการประชุมปฏิบัติการ
หัวข้อ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment 
for Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21”   

 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม และคัดเลือกแกนนำ “การใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้ข้อมูลจากระบบแหล่ง
เรียนรู้    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  - การขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

- การนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร   

 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. คณะกรรมการนิเทศแต่ละชุดยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาไม่ตรงกัน 

1. ประชุมติดตามความก้าวหน้าเพื ่อสะท้อนการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
   - การนิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรู้สู ่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning)           
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) ครูแกนนำ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
  - การใช้ “ระบบแหล่งเรียนรู้” เป็นฐานในการนิเทศ ติดตามการใช้แหล่งเรียนรู ้ท้องถิ่น           
เป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย 
 ไม่มี 



 

 

๔๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
 2.5.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ของผู้เรียน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการนิเทศติดตาม         
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) และออกแบบเทคโนโลยี ผ่านระบบออนไลน์          
ด้วยเทคนิคการนิเทศ 6 ส โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน โดยมีการสร้างทีมนิเทศ นำโดยผู้บริหารของเขตพื้นที่ 
ศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการอบรม Coding Mentor ครูที่ผ่านการอบรม Coding Mentor และคณะศึกษานิเทศก์ 
ร่วมกับคณะกรรมการนิเทศจาก 5 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
และครูแกนนำด้านเทคโนโลยีของเขตพื้นที่ ได้ร่วมกันนิเทศการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Coding) และ
ออกแบบเทคโนโลยี โดยการประชุมนิเทศ การนิเทศชั้นเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ผ่านระบบออนไลน์ และมีเว็บไซต์ การขับเคลื่อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ว ิทยาการคำนวณ 
(Coding) และออกแบบเทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และเครื่องมือ
การนิเทศ https://sites.google.com/secondary11.go.th/coding  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานการประกวดครดูีเด่น  CODING Achievement Awards ประจำปี 2565 

https://sites.google.com/secondary11.go.th/coding


 

 

๔๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่นักเรยีน 
ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้
ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในระบบออนไลน์
หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook 
Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้พัฒนาระบบ “ทำเนียบแหล่งเรียนรู้” ผ่านระบบออนไลน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการรวบรวม นำเสนอข้อมูลแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งนำเสนอแนวทางการบูรณาการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) กับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของทุกโรงเรียนในสังกัด สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ที่  
 ทำเนียบแหล่งเรียนรู้  https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home  
 คู่มือการใช้ https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/download/ttl_manual.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 ความร่วมมือของชุมชน ท้องถิ่น ในการจัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของทุกโรงเรียนในสังกัด 

 2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home
https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/download/ttl_manual.pdf


 

 

๕๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
 เทคนิคการนิเทศ 6 ส ที ่นำมาใช้ในการนิเทศ หรือ The 6C Model (ทัศนีย์ จารุสมบัติ)  
เป็นหัวใจในการทำงาน Coaching และ Facilitation ของ Courage to Coach เป็นเหมือนกระดูกสันหลังของ
กระบวนการ เป็นหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ช่วยให้กระบวนการร้อยเรียงเชื่อมโยง สร้างสรรค์ 
ออกแบบพ้ืนที่ให้คนเรียนรู้จากชีวิตจริง เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทุกคนเอาชีวิตลงมาเรียนรู้ เป็นครูของกันและกัน 
สนทนา มีส่วนร่วมคิดร่วมสร้าง นำมาเชื่อมโยงกับชีวิตจริง เข้าถึง ตัดสินใจ ลงมือทำ นำไปใช้จริง ุ6C Model 
หรือ 6 ส ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 

▪ Connect (สานสัมพันธ์) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระดับลึก 
▪ Contract (สร้างสัญญา) เป็นสร้างข้อตกลงในการสนทนาพูดคุย 
▪ Content (สอนเนื้อหา) เป็นการนำเสนอประเด็นการสนทนา เนื้อหา เรื่องราวอันเป็นที่มา

ของการสนทนา 
▪ Conversation (สนทนาพูดคุย) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ Coaching  
▪ Commit (สื่อเชื่อมใจ) เป็นการสร้างความตระหนักรู้ วางแผน และสร้างความรับผิดชอบใน

การลงมือทำ 
▪ Conclude (ใส่พลังบวก) สรุปผลลัพธ์ที่เกิดจากการสนทนา 

 

 
 

 2.5.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 
 
 



 

 

๕๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
การเสริมสร้าง วิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ท่ีทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 2.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด โดยพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการมีจุดเน้น และนโยบายที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โดยให้มีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาหรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ ด้วยวิธีการที่ทันสมัย ใช้แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายมากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ในห้องเรียน และสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนประวัติศาสตร์มากขึ้น โดยการใช้เนื้อหาแบบบูรณาการ  ซึ่งนำไปสู่เป้าหมายที่ทำให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ชาติและท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ควบคู่กับการ
เสริมสร้างวิถีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความเป็นพลโลก ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผ่านการขับเคลื่อน
กิจกรรมโครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม   โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ร ับการพัฒนาการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จัดการประชุมชี้แจงแนวทาง คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานในการประกวดโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติ        
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรงเรียน ผ่านระบบออนไลน์ และมีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลเชิงประจักษ์ ทั้ง 4 ด้าน คือ  1. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม    
3. มีงานทำ มีอาชีพ และ 4. เป็นพลเมืองที่ดี กับโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จำนวน 18 ผลงาน        
16 โรงเรียน เพ่ือดำเนินการประเมินโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระดับต้นแบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส่งต่อระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในลำดับต่อไป พร้อมทั้งต่อยอดโดยจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้โรงเรียนที่เป็นต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้กับโรงเรียนในสังกัด 66 โรงเรียน 
 
 
 
 



 

 

๕๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

          ส่งเสริม สนับสนุน การจัดสื่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสม
และสร้างสรรค์ และ ขับเคลื่อนนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และ สัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา      
โดยมกีารนิเทศ ติดตามรายงานผลการใช้หนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

             ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
โดยจัดประชุม  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู ้ในการป้องกัน           
การ ทุจริต และพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน การทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัด รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกโรงเรียนในสังกัด 66 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงการนิเทศ ติดตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
   
   
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง  โดยสถานศึกษาจัดอบรมคณุธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่1 ปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ แนะนำให้ความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติตนใน รวมถึงการนำนักเรียนเข้าร่วมโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมือง
ที่ดี และการนำตัวแทนสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและขับเคลื่อนงานสภาเด็กและเยาวชนระดับ
อำเภอ และการเลือกตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

๕๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 1. มีการนิเทศ ติดตามพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 2. พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 3. ส่งเสริมให้ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านกระบวนการการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
 4. มีเครื่องมือ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

 2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณในการใช้จ่ายมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอ
ต่อการประชุมครู หรือสะท้อนผลงานเชิงปฏิบัติ
รูปแบบ on site 

1. จัดประชุม หรือชี้แจง ผ่านระบบออนไลน์ 

2. ครูมีภาระงานอื ่น ๆ นอกเหนือจากการสอน
จำนวนมาก 

2. จัดลำดับความสำคัญของงาน 

3. การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ  
คนเดิมย้ายสถานศึกษา และไม่มีการประสานงานต่อ 

3. แนะนำรายบุคคล/ให้แนวทางในการทำงาน 

 2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  
 ไม่มี 
 

 2.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการจัดประชุมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แบบ on site เพ่ือให้ครูผู้สอนได้เห็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ  
  นำตัวชี้วัดของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไปบูรณาการกับตัวชี้วัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อลดความซ้ำซ้อน 
 ระดับนโยบาย  
  ไม่มี 
 
 2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน  
 2.7.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการส่งเสริมให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้จัดทำหนังสือ  “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้การเงิน 
(Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” เพ่ือสร้างเสริมและปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มีความรู้
พ้ืนฐานทางด้านการเงิน (Financial Literacy) และจัดสรรหนังสือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตพ้ืนที่ละ 



 

 

๕๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

๑๔ โรง ๆ ละ ๑ เล่ม ให้กับครูผู้รับผิดชอบวิชาเศรษฐศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อส่งเสริม  ให้ความรู้
และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดทำไฟล์ “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้
การเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” แขวนเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
ได้นำไปใช้ครบทั้ง 66 โรง  
 นอกจากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการส่งเสริม
ให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ได้จัดทำสื่อความรู้สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในรูปแบบของหนังสือการ์ตูนเรื่อง “สินทรัพย์ดิจิทัล ไม่รู้ไม่ได้แล้ว”  เพ่ือสร้างพ้ืนความรู้
สู่การเป็น “ผู้รู้เท่าทัน” โลกสินทรัพย์ดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเสริมภูมิคุ้มกันให้ปกป้องตนเอง
จากการลงทุนในโลกการเงินยุคใหม่ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการ
มอบหนังสือการ์ตูนเรื่อง “สินทรัพย์ดิจิทัล ไม่รู้ไม่ได้แล้ว” เพ่ือสร้างพ้ืนความรู้สู่การเป็น “ผู้รู้เท่าทัน”ให้กับครู
ผู้รับผิดชอบวิชาเศรษฐศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 23 เล่ม ให้แก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 23 
โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนเพ่ือ
เผยแพร่สำหรับเด็กและเยาวชนและครู รวมถึงจัดทำไฟล์ หนังสือการ์ตูนเรื่อง “สินทรัพย์ดิจิทัล ไม่รู้ไม่ได้แล้ว”  
แขวนเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดได้นำไปใช้ครบทั้ง 66 โรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ขับเคลื่อนและดำเนินการส่งเสริม
ทักษะด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อาทิ การส่งเสริมการออมเงิน
กับ กอช. ให้กับนักเรียนเพื่อเพิ่มความมั่นคงทางการเงินในอนาคต โดยการประชาสัมพันธ์โครงการออมเงนิกับ 
กอช. ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง กองทุนการออมแห่งชาติ หรือ กอช. จะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยส่งเสริม
ให้เด็กนักเรียนได้ตระหนักถึงการออมตั้งแต่วัยเรียน เป็นการปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักจัดการเงิน รู้จักเก็บออม เริ่มจาก
การเก็บเล็กผสมน้อย สร้างนิสัยการออมเงินเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นรากฐานที่สำคัญของอนาคต 
สำหรับนักเรียนให้สามารถบริหารแบ่งเงินค่าขนมบางส่วนมาออมไว้  มีการส่งเสริมให้ครูตัวแทนสถานศึกษาเข้า
ร่วมประชุมส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในระดับพื้นที่  เพื่อรับฟังแนวทางการ
ดำเนินงานนโยบายและเป้าหมายการส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) อย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือ
การเกษียณอายุกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบ 
                - มีการนิเทศ ติดตามผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  - สร้างความตระหนักด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 

 2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ครู
หรือผู้รับผิดชอบ ไม่ได้ดำเนินการต่อเนื่อง 

1. จัดทำคู ่มือการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.)  
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของการออมกับกองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) 

2. นักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออม 2. จัดอบรมสร้างความตระหนัก และให้ความรู้ ทักษะ
ด้านการเงินและการออม (Finance Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน 
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 2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
  ไม่มี 
  

 2.7.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ติดตาม และส่งเสริมให้
สถานศึกษาประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในโรงเรียน และเน้น
ย้ำให้มีการสร้างความตระหนักในการออม ปลูกฝังหรือสร้างจิตสำนึกในด้านการเงินและการออมให้กับนักเรียน 
 ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 
 

 2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 2.8.1 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. ทบทวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการกรอกข้อมูล
แบบอิเล็กทรินิกส์ (e-SAR) ประจำปีการศึกษา 2566   
 2. คัดเลือกสถานศึกษารางวัลระบบการประกันคุณภาพที่ดี IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เตรียมความพร้อมโรงเรียนที่ขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA  
  โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting มีการทบทวนการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
แนวทางการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทบทวนการใช้งาน
ระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (eSAR) ให้กับครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้ง 66 โรงเรียน  
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 2) หน่วยงานการศึกษามีการกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนการดำเนินการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการแจ้งข่าวสารให้กับโรงเรียนในสังกัด ให้คำแนะนำตอบข้อ
สงสัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผ่านการพูดคุยทางโทรศัพท์ และการสร้างห้องสนทนา
กลุ่มงานประกัน ผ่านแอพพลิเคชั่น Line ซึ่งเป็นการช่วยเหลือในระดับเบื้องต้น สามารถช่วยแก้ปัญหาให้กับ
โรงเรียนได้ทันเวลา 
 

 2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - การสื่อสารโดยตรงกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 - มีเครื่องมือและรูปแบบที่เป็นตัวอย่างในการเก็บข้อมูลและการรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำรายงานประเมินตนเอง SAR เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่มีการปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - มีการนิเทศ ติดตามงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาบูรณาการกับการลงพื้นที่จัดเก็บ
ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาในรอบปีทำให้ได้ข้อมูลของโรงเรียนในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายใน 
 - ร่วมเป็นวิทยากรให้กับโรงเรียนที่มีความต้องการให้แนะนำเพิ่มเติมเฉพาะบางเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
เป็นรายโรง 
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 2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ภาระงานที่ต้องร่วมกับกลุ่มงานอ่ืนมีมาก 1. จัดลำดับความสำคัญของงาน อะไรสำคัญที่สุด 
หรือเร่งด่วนสุดทำก่อน 

2. ไม่มีงบสนับสนุนในการลงพื้นที่ ดำเนินได้เพียง
การนิเทศแบบออนไลน์ซึ่งได้ข้อมูลเพียงบางส่วนไม่
เห็นสภาพจริง 

2. บูรณาการกับกลุ่มงานบริหารบุคคลในการเก็บ
ข้อมูลผู้บริหาร 

3. การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบเนื่องจากคนเดิมย้ายไป
สถานศึกษาไม่มีการสอนงานให้กับคนใหม่ 

3. แนะนำรายบุคคล /ให้แนวทาง/ให้ตัวอย่าง 

 

 2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.8.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดประชุมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ on site 
ทบทวนให้ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาคนเก่าและใหม่ 
 ระดับนโยบาย  
 ลดภาระงานหรือการจัดทำรายงานที่ซ้ำซ้อน 
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 2.9 โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
 2.9.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน 
 1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยมีระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มแข็งให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platfrom) 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ให้ความสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี   
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ     
จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองสุขภาวะทางจิต จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กรณีพบว่า   
มีกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ให้รีบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาทันที 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีความตระหนักถึงผลกระทบสุขภาวะทางจิตของเด็กนักเรียน เนื่องจาก
ผู้ปกครองไม่มีรายได้หรือรายได้ลดลงซึ่งไม่สัมพันธ์กับรายจ่าย หากสถานศึกษามีการเก็บเงินค่าใช้จ่ายอ่ื น ๆ 
เพิ่มเติม ให้สถานศึกษาพิจารณางดหรือขยายระยะเวลา หรือลดจำนวนการเก็บเงินค่าใช้จ่ายนั้น โดยต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีระบบสาธารณสุขและการให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะทางจิต เพ่ือเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที จัดให้มีคณะกรรมการระดับสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายภายนอก 
 1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
 1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และการจัดทำกรอบหลักสูตร ให้มีความเหมะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน 
 1.4) การพัฒนาครู  
 - ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนและสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครู 
 - ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
 - ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และ
การวัดผลประเมินผล เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดข้ันสูง ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
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 1.5) การเรียนการสอน  
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม โดยยึดความเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ ( Active 
Learning)  
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสงักัด ได้นำเทคโนโลยี และการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
 1.6) การวัดและประเมินผล  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 1.7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching Supervision) 
เพ่ือปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้พัฒนาระบบข้อมูลสานสนเทศของนักเรียน เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่อน เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษา และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
 2.1) ด้านผู้เรียน  
 - นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ เป็นการเสริมสร้างอาชีพที่นักเรียนสนใจและถนัด 
เช่น การทำอาหาร การแกะสลัก การผูกผ้าในงานต่าง ๆ 
 - นักเรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรทั้งทักษะความสามารถการสื่อสาร การคิด 
การใช้ทักษะชีวิต การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการเข้าค่ายวิชาการต่าง ๆ  
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 2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
 - โรงเรียนคุณภาพมีครูครบทุกชั้น ครบวิชาเอก    
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น       
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) 
 - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพของชุมชนด้วยนวัตกรรม 
SLC (School as Leaning Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
 - ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยี และการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 - ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    
ในการแข่งขัน 
 2.3) ด้านโรงเรียน  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - โรงเรียนคุณภาพมีห้องเรียนคุณภาพที่มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 - โรงเรียนคุณภาพมีห้องสมุด เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 - โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล สามารถดำรงอยู่ได้ โดยมีงบประมาณและอัตรากำลังครูอย่างเหมาะสม 
 - โรงเรียนคุณภาพมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือกำหนดทิศทางในการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
 2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ให้ชุมชนมามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการบูรณาการกิจกรรม โครงการ กับหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชน  
 - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้องถิ่น ชุมชน ที่เข็มแข็ง 
คอยสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน 
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 2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. โรงเร ียนคุณภาพ (Stand Alone) ขาดแคลน
บุคลากร ในช่วยพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

1. ปรับช่วงเวลาการพิจารณาการย้าย ในแต่ละครั้ง 
ให้แล้วเสร็จภายในช่วงปิดภาคเรียน และรีบดำเนินการ
หากเกิดตำแหน่งว่างจากการย้าย  

2. ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

2. ประชุมสร ้างความรู ้ ความเข ้าใจแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ หรือกำหนดรูปแบบ คู่มือ
แนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ให้ชัดเจน 

 

 2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
   ไม่มี 
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 2.9.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้เขตพ้ืนที่จัดสัมมนาวิชาการผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาในด้านทักษะการบริหารจัดการ ภาวะผู้นำทางวิชาการ และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ระดับนโยบาย  
 ควรมีรูปแบบ หรือคู่มือการบริหารโรงเรียนคุณภาพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
ให้เกิดประสิทธิสูงสุด 
 
 

นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 3.1.1 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการป้องกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำมาตรแนวทางเฝ้าระวังเด็ก
ออกกลางคัน ให้สามารถเรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาในสังกัด   
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 

 2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ใช้ในการดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ
ออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS)  ซึ ่งเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนงานระบบ   
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน (ข้อมูลนำเข้าจากระบบ DMC) ข้อมูลครู 
ผู ้บริหารโรงเรียน การเยี ่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ( SDQ)          
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) และการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลตามแบบประเมินของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งมีการรวบรวมครอบคลุมทุกมิติ 
 

 3) การนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการติดตามข้อมูลจากระบบ      
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS)  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าระบบการศึกษา ให้มีหน้าที่  
 1. กำกับกับ ติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในสังกัดให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 2. ประสานงานการติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 3. ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงพ้ืนที่
ปักหมุด ค้นหา ติดตาม เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเป็นรายบุคคลให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และไม่ให้
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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 3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ตามนโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ  
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน และมีการประเมินผลการใช้งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS)  มีการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
และมอบรางวัลให้กับโรงเรียนทุกโรงที่มีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นทุกปีการศึกษา 
มอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา และสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมินการใช้งานระบบ ร้อยละ 91 
ขึ้นไป และยังส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดทำผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น มีภารกิจมากจึงไม่ได้
รับความร่วมมือเป็นบางส่วนในการใช้ระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน Students Caring and Support 
System (SCSS) ในการการเย ี ่ยมบ ้านน ักเร ียน     
การคัดกรองนักเรียน 

1.   สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศ ึกษา           
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการประเมิน ติดตาม การใช้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students Caring 
and Support System (SCSS) ในแต่ละปีการศึกษา 
ซึ่งจะมีการมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ดำเนินงานให้กับโรงเรียน ผู้บริหาร และครูที่ผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 91 ขึ้นไป 

2.   สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศ ึกษา            
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
๖๖ โรง ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จำนวน ๔๔ โรง และสถานศึกษาในจังหวัดชุมพร 
จำนวน ๒๒ โรง ซึ่งจะมีความหลากหลายในพื้นที่ตั้ง 
บางสถานศึกษาตั้งอยู่บนพื้นที่เกาะ รวมไปถึงความ
หลากหลายทางสถานะครอบครัวของนักเรียนที่จะ
ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้ ซึ่งจะทำ
ให้เกิดอุปสรรคในการลงพื ้นที่ค้นหาเด็กตกหล่น/
นักเรียนออกกลางคัน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ช ุมพร ดำเน ินการโดยใช ้สหว ิทยาเขตเป็นฐาน 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จำนวน ๔๔ โรง แยกออกเป็น ๓ สหวิทยาเขต และ
สถานศึกษาในจังหวัดชุมพร จำนวน ๒๒ โรง แยกออกเป็น 
๒ สหวิทยาเขต 

  

 3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันนักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา คือ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ
ออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ ่งเป็นระบบที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
(ข้อมูลนำเข้าจากระบบ DMC) ครู ผู ้บริหารโรงเรียน การเยี ่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตาม        
แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) และการคัดกรองนักเรียน
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รายบุคคลตามแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีการรวบรวมครอบคลุม     
ทุกมิติ และมีผลสำเร็จ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง 
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน 
การเยี่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ์ (E.Q.) การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถดำเนินการติดตามผล
เยี่ยมบ้านนักเรียน ประเมิน/คัดกรอง EQ SDQ คัดกรองรายบุคคล และข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ผ่านระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์Students Caring and Support System (SCSS) ได้ตลอดเวลา 
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 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 ไม่มี 
 ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 
 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตาม
ความจำเป็นตามศักยภาพ   
 3.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเป้าหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้     
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก) 
 กลุ ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้มีการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและพี่เลี ้ยงเด็กพิการ ให้สามารถเป็นผู้คัดกรอง  
เด็กพิเศษเรียนรวมได้และพัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมายังไม่มีการดำเนินงานตามโครงการแต่มีการ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการติดตามรายงานผลข้อมูลนักเรียนพิการในโรงเรียน
ทั่วไปจัดการเรียนรวม ปีการศึกษา 2566 (ภาคเรียนที่ 1/2566) เข้าร่วมกิจกรรมเวทีสร้างความร่วมมือ
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เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนานักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ร่วมกับ อบจ. และศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร ประชาสัมพันธ์จัดการอบรมปฏิบัติการ “หลักสูตรผู้ดำเนินการ
คัดกรอง คนพิการทางการศึกษา”ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ให้กับโรงเรียนที่ต้องการอบรม ส่งเสริม
สนับสนุนการขอรับเงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
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 3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ  
 - การสื่อสารโดยตรงกับผู้รับผิดชอบงานากรจัดการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนรวม 
 - มีการนิเทศ ติดตามประเมินครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมแบบ on site โรงเรียนที่เป็นศูนย์ 
 - ประชุมร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร ร่วมขับเคลื่อน
โรงเรียน ประชุมสร้างความเข้าใจ และช่วยเหลือโรงเรียนร่วมกันในระดับจังหวัด  
 - ส่งหนังสือราชการแจ้งข่าวสารให้กับโรงเรียนในเรื่องการจัดทำข้อมูลในระบบ SET และช่วยแก้ปัญหา
ในการเข้าใช้งานได้ทุกโรงเรียน ผ่านกลุ่มไลน์และทางโทรศัพท์โดยไม่มีข้อแม้ 
 

 3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ไม่มีงบประมาณในการประชมุครูผู้คัดกรองนักเรียน 1. ให้ครูที ่ต้องการพัฒนาตนเองลงทะเบียนอบรม
โดยจ่ายค่าลงทะเบียนเพื่อใช้เป็นค่าวิทยากรในการ
อบรม จำนวน 3 วัน 

2. การเข้าใช้งานในระบบเข้าใช้ยาก เข้าไม่ได้  2. แอดมินเขตช่วยแก้ไขเป็นรายโรง 
3. โรงเรียนเปลี่ยนผู้รับผิดชอบเนื่องจากมีการย้าย 3. ช่วยแก้ปัญหาส่วนบุคคล 

 

 3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 ไม่มี 
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 3.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
 สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนโครงการตามกิจกรรมที่เขียนไว้ 
 ระดับนโยบาย  
 ปรับปรุงระบบข้อมูลโปรแกรม SET ให้ใช้งานได้ตลอดเพื่อสะดวกในการเข้าใช้งานหรือ
ปรับปรุงข้อมูลที่จำเป็น 

 

 3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพ 
 3.4.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดการศึกษาตามความถนัดความ
สนใจและศักยภาพของผู้เรียน ดังนี้ 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดและตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547  ซึ่งเป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามศักยภาพ 
ความพร้อมและโอกาส โดยจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ซี่งมี
ผู้ปกครอง บิดามารดา ได้ยื่นคำขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้แก่บุตร เนื่องจากบุตรไม่สามารถ
เรียนในระบบโรงเรียนได้ มีปัญหาด้านสุขภาพ ด้านฐานะทางบ้าน และการเข้าสังคมของผู ้เร ียนตั ้งแต่                  
ปีการศึกษา 2561  จนถึงปัจจุบันรวม 15  ครอบครัว ผู้เรียน 19 ราย การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนตามศักยภาพ ตามความสนใจ  ได้ลงมือปฏิบัติจริง และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรืออบายมุขต่าง ๆ ผู้เรียนมีอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
ซึ่งในส่วนของจังหวัดชุมพร ได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง โดยบ้านพรผู้สร้าง จะมีวิทยากรท้องถิ่นให้ความรู้               
จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เช่น การซ่อมรถจักรยานยนต์ การฝึกตัดผม  การทำยาสระผม การทำน้ำยาปรับ
ผ้านุ่ม การเกษตรเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลา ปลูกผัก ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์และสามารถรายงานผล     
การดำเนินงานเพื่อใช้ข้อมูลการศึกษาเปรียบเทียบกับผู้สนใจได้ตามสมควร  ผู้เรียนที่จบการศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้ยื่นแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6  เข้าศึกษา
ต่อโดยการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  จำนวน 5  ราย และเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย 1 ราย 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  โดยวิเคราะห์ผู้เรียนร่วมกับผู้จัดการศึกษาวางแผนและ
กำหนดมาตรฐานและจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เช่นด้านดนตรี ศิลปะ  
อาชีพที่สนใจ  
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 - สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อิงสมรรถนะและ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ เช่น การบันทึกความร่วมมือหลักสูตรเชื่อมโยงอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา และโรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
 - พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมของ
บริษัทสร้างการดี การสนับสนุนความสามารถด้านกีฬาโดยการสร้างนักกีฬาของโรงเรียนให้เป็นนักกีฬาที่มีอาชีพ 
 - ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
เช่น การรายงานนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษาของโรงเรียนปะทิววิทยา หลักสูตรระยะสั้นในการบันทึกความร่วมมือ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา โรงเรียนท่าข้ามวิทยา เช่น กระเช้า
หลักสูตรเรซิ่น การทำปุ๋ยหมัก การทำเฟอร์นิเจอร์จากปูนซีเมนต์ ฯลฯ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ ในทักษะอาชีพที่ตนเองถนัด 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ เช่น การบันทึกลงนามความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กับศูนย์อาชีวภาคใต้ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
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 - ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เรื่อง นโยบายและจุดเน้น
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อ 3 ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน   
  ข้อ 3.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมความเลิศด้านต่าง ๆ 
ตามศักยภาพของนักเรียน  

 - จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน (พหุปัญญา) 
โดยท่านวิทยากร: ดร.โชติมา หนูพริก  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน ตามความถนัด  และความสนใจสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษ ดำเนินกิจกรรมคัดกรองผู้เรียนที่มีแววความสามารถพิเศษด้วย “ระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 3.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 

 1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ผู้จัดการศึกษาที่มีความรู้ในการจัดการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว มีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญและความถนัดเฉพาะด้าน  และมีความพร้อมในการ             
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

 2. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามประกาศ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นการดําเนินงาน            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) ข้อ ๑.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบ
และกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนได้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  



 

 

๘๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 3. หลักสูตรสถานในสังกัด ที่จัดการเรียนการสอน เปิดหลักสูตรห้องเรียนคหกรรม ห้องเรียน
ศิลป์-อุตสาหกรรม โดยทำบันทึกข้อตกลงระหว่างโรงเรียนในสังกัด และวิทยาลัยเทคนิค , วิทยาลัยสารพัดชา่ง 
ห้องเรียน Chef กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ฯลฯ 

 3.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ด้านบุคลากร 1.ควรจัดบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถที่เข้าใจ
ในการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานโดยครอบครัว
โดยเฉพาะ 

2.ด้านงบประมาณ 2.ควรสนับสนุนงบประมาณ  ในการจัดการและการ
ลงพื้นที ่

3.ด้านแผนการจัดการศึกษา 3. สืบเนื่องจากบ้านเรียนเป็นไปตามความถนัดของ
ผู ้ เร ียน ทำให้การจัดทำแผนการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย 

 

  3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
   ไม่มี 

 

 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
 1. การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ  เวลา งบประมาณ  และให้ขวัญกำลังใจ รางวัลที่จะนำไปสู่
ความสำเร็จต่อทุกภาคส่วน 
 2. การฝึกอาชีพอย่างจริงจัง สร้างตลาด หรือสถานศึกษาที่จะรองรับไว้ให้สถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน รองรับนักเรียนทีจบการศึกษาตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการมีอาชีพ การมีงานทำ 
 ระดับนโยบาย  
 1. การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ  เวลา งบประมาณ  และให้ขวัญกำลังใจ รางวัลที่จะนำไปสู่
ความสำเร็จ ตามนโยบายที่ประกาศ 
 2. การฝึกอาชีพอย่างจริงจัง สร้างตลาด หรือสถานศึกษาที่จะรองรับไว้ให้สถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน รองรับนักเรียนทีจบการศึกษาตามหลักสูตรที่เกี่ยวกับการมีอาชีพ การมีงานทำ 
 3. ให้การสนับสนุน มีแนวทางหรือนโยบาย บุคลากร วัสดุ เวลา งบประมาณ ที่จะนิเทศ 
ติดตาม พัฒนา สะท้อน การปฏิบัติตามการลงนามความร่วมมือและหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดให้ผู้เรียนตาม
ความสามารถ ความถนัดแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 



 

 

๘๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 3.6.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) ความพร้อมของสถานศึกษา (ทั้งโรงเรียนและวิทยาลัย) ในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร อยู่ระหว่างการสำรวจโรงเรียน        
ในสังกัดที่ต้องการจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา และจัดหลักสูตรที่ตอบสนองนโยบายด้านการมีอาชีพ มีงานทำ 
ดังนี้ 
 - การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. ของโรงเรียนปะทิววิทยา 
 - การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง ระหว่างสถาบันของอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
และโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
 - บันทึกข้อตกลงของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี กับวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี  
 - การจัดกิจกรรมบริษัท สร้างการดี และกิจกรรมชุมนุม เพ่ือสร้างทักษะ การมีอาชีพ และรายได้ 
 

 2) แนวทางความร่วมมือในการจัดหลักสูตรทวิศึกษา 
 - การลงนามบันทึกข้อตกลงกับสถาบันอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
 - การจัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ตามความถนัด และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 3.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย จุดเน้น ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - การสนับสนุน ส่งเสริม คำสั่ง ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 3.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ เวลา วัสดุและ
อุปกรณ์ 

1. สนับสนุน ส่งเสริม จัดบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์  การสร้างขวัญ กำลังใจ รางวัล  
2. นิเทศ ติดตาม พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียน
เรียนจบหลักสูตร และมีงานทำ 

     3.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 - การลงนามบันทึกข้อตกลงกับสถาบันอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
 - การจัดทำหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ตามความถนัด และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 



 

 

๘๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.6.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
  ไม่มี 
 ระดับนโยบาย  
  ไม่มี 
  



 

 

๘๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

นโยบายที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สูงอาย ุ
 4.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีนโยบาย จุดเน้น พัฒนาสมรรถนะ
อาชีพแก่บุคลากร และมีนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านผู้เรียน (ผู้เรียน
คุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) ข้อ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง         
มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโย งด้าน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และให้ความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ในการสำรวจความต้องการ
ศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น Re-skill Up-skill และ New skill 
ให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจแต่ละบุคคล 
 หลักสูตรสถานในสังกัดจัดการเรียนการสอน เปิดหลักสูตรห้องเรียนคหกรรม ห้องเรียนศิลป์  -
อุตสาหกรรม โดยทำบันทึกข้อตกลงระหว่างโรงเรียนในสังกัด และวิทยาลัยเทคนิค , วิทยาลัยสารพัดช่าง 
ห้องเรียน Chef กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ฯลฯ 
 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้เรียน 
มัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  
 

  



 

 

๘๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

  
การจัดการเรียนการสอน โดยลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา ,วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 

  
 

  



 

 

๘๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  
 

  
 

  
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี๒ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 



 

 

๘๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 

 
 

 4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - ประกาศนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 - 1.บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงด้าน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และให้ความร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี  ในการสำรวจความต้องการ
ศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น Re-skill Up-skill และ New skill 
ให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจแต่ละบุคคล 
 - การนิเทศ ติดตาม พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
 

  4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

หน่วยงานหรือสถานศึกษาอาจขาดบุคลากร เงินงบประมาณ 
วัสดุฝึก หรืออ่ืนๆ 

นิเทศ ติดตาม สนับสนุนขวัญ กำลังใจ และงบประมาณ 
และวัสดุฝึกให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

  4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
   ไม่มี 

 

 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
 เห็นควรสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษา และให้ขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติงาน อย่างทั่วถึง
แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทั้งการสนับสนุนด้านบุคลากร  วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ ควรเอ้ืออำนวยให้เพียงพอ เพราะมุ่งหวัง
ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามนโยบายทุกด้าน 
 ระดับนโยบาย  
  ไม่มี 
 
 
 



 

 

๘๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
 5.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ด้วยกระบวนการ PDCA โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 
 P-Plan = ประชุมวางแผน PA Support Team สพม. สฎชพ 
 จัดประชุมคณะ PA Support Team เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมอบรม พัฒนาแกนนำระดับสห
วิทยาเขต และวางแผนการขับเคลื่อนขยายผล รวมทั้งกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน การจัดการอบรม เชิง
ปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) และการใช้ระบบ DPA ผ่านระบบ Zoom Meeting   
 D-DO  = จัดกิจกรรมอบรม พัฒนาแกนนำระดับสหวิทยาเขต / ขยายผลสู่สถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)  ถึงบทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบ DPA ของสถานศึกษา ให้กับผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทุกคน  
 2. จัดประชุมขับเคลื่อนและชี้แจงแนวปฏิบัติการดำเนินการนำเข้าข้อมูลในระบบการประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal : DPA ของสถานศึกษา เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติ
และการเข้าใช้งานระบบ DPA แต่ละเมนูย่อย โดย คณะวิทยากร PA Support Team สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) และการใช้ระบบ DPA ผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดย คณะวิทยากร PA Support Team ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ               
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสร้างเครือข่าย
ในระดับสหวิทยาเขต ในการสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 4 รุ่น ดังนี้ 
    -   รุ่นที่   1  วันที่   19   ธันวาคม   2565    ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน     464   ราย 
    -   รุ่นที่   2  วันที่   28   ธันวาคม   2565 ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน     351   ราย 
    -   รุ่นที่   3  วันที่    5    มกราคม   2566 ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน     340   ราย 
    -   รุ่นที่   4  วันที่   12   มกราคม   2566 ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน     432   ราย 
 
 
 
 
 



 

 

๙๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 C-Check  = ติดตามผลการดำเนินงานระดับสถานศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้กำหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จัดส่งข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ถึงสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี เพื ่อเสนอให้
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงนามในข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนดให้โรงเรียนในสังกัดจัดส่ง
คำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของสถานศึกษา มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อม ซักซ้อม ชี้แจงทำความเข้าใจ แนวทางการประเมินฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ
การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 A-Act  = AAR ทุกระดับ/วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหา /SHOW – SHARE - CHEER UP 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร นำผลลัพธ์และผลสำเร็จ 
ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) และการใช้ระบบ DPA 
ผ่านระบบ Zoom Meeting แต่ละครั้ง มาทบทวนหลังการปฏิบัติ (AAR: After Action Review) เพื่อนำมาวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง ตลอดจนให้สถานศึกษาในสังกัดนำผลลัพธ์
จากการอบรมนั้นมาเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงอย่างเหมาะสม วิเคราะห์ว่าปัจจัยใดที่ทำให้การจัดการอบรม
รอบก่อนหน้าไม่สำเร็จในส่วนใดบ้างตามแผนที่วางไว้ในขั้นต้น รวมทั้งวิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการอบรมแต่ละรอบ เมื่อปรับปรุงแผนการดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้าสู่วงจร
การปฏิบัติงาน PDCA ในทุก ๆ รอบของการจัดกิจกรรม เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมแต่ละรอบ คณะกรรมการ 
PA Support Team ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกตัวแทนครูผู้สอนที่ส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมิน
ในระบบ DPA ที่พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพื่อนครูในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบของการ SHOW – 
SHARE – CHEER UP 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 
 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ข้าราชการครูทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
นำสรุปผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 3) บันทึกในระบบ DPA ทุกรอบการประเมิน 
 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมซศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
  1. ผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานกรรมการ 
  2. ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหน่ง    
ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาอื่นที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 2 คน เป็นกรรมการประเมิน 
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 การประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นผู้รับผิดชอบ DPA 
และนำข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่ระบบเป็นประจำทุกรอบการประเมิน 
 2. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 สำหรับวิทยฐานะชำนาญการ 
 3. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 4. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75  สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 5. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
 การส่งผลงาน (นำเข้าระบบ DPA) 
 ผู้ที่มีความประสงค์จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอต่อโรงเรียนได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือให้โรงเรียนได้นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  1. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในระยะเวลาย้อนหลัง 3 หรือ 2 หรือ 1 รอบการประเมิน 
และแต่กรณี เป็นไฟล์ PDF 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในวิดีโอบันทึกการสอนในรูปแบบ PDF 1 ไฟล์ 
  3. ไฟล์วิดีโอการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
  4. ไฟล์วิดีโอที่แสดงถึงสภาพปัญหาและแรงบันดาลในในการจัดการเรียนรู้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมซศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ตัดรอบข้อมูลทุกวันที่ 15 ของเดือน  
เพ่ือดำเนินการประมวลผลข้อมูล การตรวจคุณสมบัติผู้เสนอขอเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ และประมวลผลการประเมนิ  
เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  พิจารณาให้ความเห็นชอบ เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  

 5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ 
PA) ด้วยกระบวนการ PDCA 
 

 5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 
  

 5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการใช้ระบบ PA ผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดย คณะวิทยากร PA Support Team ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ไม่มี 
 ระดับนโยบาย   
   ไม่มี  
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 5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 5.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
“การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center” สำหรับครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และผู้ที่สนใจ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
1,398 คน โดยดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีเนื้อหาสาระ 
ดังนี้ 1) เทคโนโลยีกับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 2) ทำความรู้จัก OBEC Content Center 3) การใช้ 
OBEC Content Center เพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4) การออกแบบและผลิตสื่อ และการนำเข้าสู่
ระบบ OBEC Content Center หลังเสร็จสิ้นการอบรมดำเนินการทดสอบความรู้หลังการอบรมและประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 1,359 คน คิดเป็นร้อยละ 97.21 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 
 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “การอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center” มีความพึงพอใจต่อด้าน
กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center” มีความพึงพอใจ
ต่อด้านกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกรายการ โดยมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบของการจัดโครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.57 รองลงมาคือ การดำเนินการเป็น
ระบบและมีข้ันตอนชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.54 ส่วนการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 4.50 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้ โดยดำเนินการตามแนวทางโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและมีความ
ปลอดภัย 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
 กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา โดยแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านข้อมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน เข้าร่วมการอบรมและพัฒนา
บุคคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ขับเคลื่อนทางเทคโนโลยีใช้รูปแบบประชุมออนไลน์เพื่อให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจากการจัดประชุม Onsite ป้องกันและ
ระงับการแพร่กระจายจากการติดเชื้อ COVID-19 โดยประชุมออนไลน์ผ่านระบบสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ 
Video conference ด ้ ว ย  โ ป รแกรม  Zoom Meeting (Meeting ID:  998 8392 5128 Passcode: 
445566) ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
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 3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
 ผลการดำเนินงานของโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ผ่านแบบการประเมินความพึงพอใจออนไลน์ของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ Zoom Conference  ผลการอบรมสรุปได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีความสามารถนำความรู้ที่ได้รับ   
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมากที่สุดและระดับมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไปทั้งสองระดับ รองลงมาระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้ไม่มีผู้เข้ารับการอบรมท่ีอยู่ในระดับน้อยและระดับน้อยที่สุด 
 

 5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - การปรับเปลี่ยนบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
 - การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 - การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพ่ือตอบสนองและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เช่น การนำ
รูปแบบการประชุมออนไลน์มาใช้ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ต้องการให้มีการจัดอบรมเฉพาะเจ้าหน้าที่โรงเรียน
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่งานข้อมูลใหม่ 

1. ควรมีการอบรมแยกระหว่างเจ้าหน้าที่โรงเรียนคนเก่า / 
คนใหม ่

2. ระยะเวลาในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
มีน้อย จำเป็นต้องกำหนดจัดประชุมในวันหยุด      
สุดสัปดาห์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมบางท่านไม่สะดวก 

2. วางแผนการดำเนินงานการจัดประชุมในวัน
ทำงานปกติ เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพร้อม
และสะดวกในการประชุม 

3. บางช่วงเวลา สัญญาณอินเทอร์เน็ตขาดหาย 3. ผู้เข้าร่วมประชุมควรจัดเตรียมอินเทอร์เน็ตหรือ
สถานที่ที่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งาน 

 

 5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนทางเทคโนโลยีโดยใช้รูปแบบประชุมออนไลน์เพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
แบบ New Normal เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นจากการจัดประชุม Onsite ป้องกันและระงับการแพร่กระจายจาก
การติดเชื ้อ COVID-19 รูปแบบการดำเนินการจัดประชุมออนไลน์ครั ้งนี ้ได้ใช้ Application Zoom Meeting 
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต ในการบริหารจัดการประชุมทางออนไลน์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 5.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ควรส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
และระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้แก่บุคลากรฝ่ายงานไอทีของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือนำไปใช้พัฒนาระบบงาน
สารสนเทศและบริหารจัดการระบบงานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ใช้งานได้อย่างเสถียรและได้รับประโยชน์สูงสุด 
 ระดับนโยบาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรด้านไอทีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกี ่ยวกับการออกแบบและพัฒนาระบบงานข้อมูล
สารสนเทศ เนื่องจากปัจจุบันมีข้อมูลจำนวนมาก มีความจำเป็นต้องนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลรายงาน
ต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร ดังนั้น การเพ่ิมสมรรถนะให้กับบุคลากรทางด้านไอทีจึงมี
ความสำคัญในการนำไปต่อยอดเพ่ือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลสารสนเทศได้ 
 
 5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.3.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการขับเคลื่อนร่วมเป็นเจ้าภาพ ในการ
จัดงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค ครั้งที่ 4 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2566  
ณ หอประชุมวิชราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปัญหาหนี้สิน ให้ได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ข้าราชการครู   
ที่ประสบปัญหาหนี้วิกฤตได้เข้ามาไกล่เกลี่ย เจรจา ปรึกษา ปรับโครงสร้างหนี้หาข้อยุติการบังคับคดี และการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ตลอดจนการให้บริการอบรมสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่ข้าราชการครูที่ประสบปัญหาหนี้สินให้
ได้รับความช่วยเหลือ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  1. การไกล่เกลี่ยกรณีถูกฟ้องร้องดำเนินคดี 
  2. ปรับโครงสร้างหนี้ 
  3. วางแผนและให้คำปรึกษาทางการเงิน 
  4. อบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินและการบริหารจัดการหนี้สิน 
  5. นิทรรศการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 7 จังหวัด 
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 2) ผลการดำเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 จากการเป็นเจ้าภาพในการจัดงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย 4 ภูมิภาค ครั้งที่ 4 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมวิชราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี          
ผลการดำเนินการดังนี ้
  1)  ประสานงานสถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ
สถาบันการเงินต่าง ๆ เพื่อมาออกบูท ให้ข้าราชการครูผู้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินครูเข้าร่วมพบปะ พูดคุย เจรจา
ไกลเกลี่ย กับเจ้าหนี้ ซึ่งทำให้ลูกหนี้กลุ่มที่เป็น NPLs ได้มาเจรจาไกล่เกลี่ยกับเจ้าหนี้โดยตรง สามารถบรรเทา
ความเดือดร้อน และคลายกังวล มีความพึงพอใจเป็นระดับหนึ่ง 
  2)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้คัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการบรรจุ ไม่เกิน 5 ปี จำนวน 200 ราย เข้ารับฟังการบรรยาย       
ให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงินและบริหารจัดการหนี้สิน ในงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทยดังกล่าว 
เพ่ือให้ข้าราชการครูมีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและวางแผนทางการเงินของตนเอง 
  3)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้คัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีแก้หนี้ครู จำนวน 2 ราย เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนในสถานีแก้หนี้เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และแนวทางการปฏิบัติ
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
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 5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 1. มีการร่วมมือกันระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไปจนถึงระดับจังหวัด และสถาบัน
การเงิน เพ่ือการสำรวจและรวบรวมข้อมูลครูที่มีปัญหาหนี้สิน และประสานงาน ความร่วมมือต่าง ๆ ในการเข้าร่วม
ประชุมแก้ไขปัญหาและเจรจาไกล่เกลี่ยหนี้สิน 
 2. ผู้ที่มีปัญหาทางด้านหนี้สินให้ความร่วมมือ ในการให้ข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหา 
 3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูได้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกลงร้อยละ 0.35 ของเงินให้กู้แก่
สมาชิกทุกประเภท ส่งผลให้สมาชิกส่วนใหญ่ที่มีสัญญาเงินกู้ลดรายจ่าย 
 4. บูรณาการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างหน่วยงาน สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน ระดับจังหวัด 
 

 5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ไม่สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ให้เหลือ
ในอัตรา 4 % เนื่องจากสถาบันการเงินไม่ได้รับการ
จัดสรรเงินสนับสนุนจากรัฐบาล 

1. รัฐบาลควรจัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีอัตราดอกเบี้ยต่ำ
มาให้กับสถาบันการเง ินเพื ่อการให้กู ้ย ืมแก่ผ ู ้ที่
เดือดร้อน 

2. สถาบันการเงินไม่สามารถรวมหนี้สิน หรือแก้หนี้
ข้าราชการครูได้ทุกราย เนื่องจาก ไม่ให้ความร่วมมือ
อย่างจริงจัง  

2. ควรมีการบูรณาการ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ระหว่างหน่วยงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ และสถาบัน
การเงิน ระดับจังหวัดให้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ยั่งยืน 

 

 5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
   ไม่มี 
   

 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
  1. ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
และสถาบันการเงินในพื้นที่เพ่ือลดอัตราดอกเบี้ย 
  2. ประสานความร่วมมือ จากสถาบันการเงิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ระดับนโยบาย  
  1. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งระบบควรมีการประชาสัมพันธ์ การแก้ไขปัญหาหนี ้สิน
ข้าราชการครูและพัฒนาครูทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง 
  2. ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ และปฏิทินให้มีความชัดเจน เพ่ือสามารถนำไป
ปฏิบัติได้พร้อมกันทั้งระบบ 
  3. เสริมสร้างกระบวนการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  4. รณรงค์และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำรงชีวิต ทั้งท่ีอยู่ในราชการและนอกระบบราชการ 
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นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัลและอื่น ๆ 
 6.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
  6.1.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง  
มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ซึ่งนำมาใช้ในบริหารจัดการและการให้บริการ  ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้ รวมถึงสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษาได้ ซึ ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ มีการใช้ระบบ SGS งานทะเบียน-วัดผล (https://sgs.bopp-obec.info/) เพ่ือ
การบริหารจัดการ ข้อมูลหลักฐานการทางการศึกษา ข้อมูลผลการเรียน รายบุคคล รายโรงเรียน ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-test.obec.go.th/) ติดตามผลรายงานการคัดกรอง 
วิเคราะห์ วินิจฉัย ความสามารถพิเศษ และความสามารถของนักเรียนรายบุคคล รายโรงเรียน ระบบบันทึกผล
คะแนนการทดสอบ O-NET เพื่อประมวลผลและนำข้อมูลมาใช้ในการส่งเสริม ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของนักเรียน 
 2. ด้านงบประมาณ มีการใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(AMSS++) (https://amssplus.spmsnicpn.go.th/) ใช ้ในการพัฒนางานการบริหารงบประมาณของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และโปร่งใส ระบบ
แสดงรายงานใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืน (E- money) (https://e_money.spmsnicpn.go.th/ seluser.php) 
เป็นระบบแสดงรายงานใบรับการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่นแบบอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานราชการ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล ม ีการใช ้ระบบบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล (HRMS.OBEC) 
(https://hrms.obec.go.th/login) เป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลสำหรับการประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (https://dps.cgd.go.th/) เป็นระบบที่ใช้บันทึกเพ่ิม 
ปรับปรุง แก้ไขทะเบียนประวัติข้าราชการและมีรายงานสรุปการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติ รายงาน
ผู ้เสียชีว ิต รายงานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ และรายงานรายละเอียดบุคคลที ่เกษียณอายุราชการตาม
ปีงบประมาณ ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 
(https://hrms.otepc.go.th/) จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านการบริหารงานทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(SCSS) (http://appdev.secondary11.go.th/webapp/2020/scss/) ติดตามผลการดําเนินงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การคัดกรองนักเรียน การประเมิน SDQ (นักเรียน ครู ผู้ปกครอง) การประเมิน EQ รายบุคคล รายโรงเรียน      
มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
(https://portal.bopp-obec.info/obec65/auth/login) ใช้สำหรับตรวจสอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ติดตามการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล นำข้อมูลจากการประมวลผลของระบบมาใช้ในการบริหารจัดการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office 2566 https://myoffice.spmsnicpn.go.th/2566/) 
รองรับการปฏิบัติงานด้านหนังสือราชการของบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษา และสามารถรับส่งหนังสือ
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ระหว่างสถานศึกษา Application Zoom Meeting เพื่อใช้ในการบริหารจัดการประชุม สัมมนา ทางออนไลน์
โดยใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต เป็นการประชุมแบบ Video Conference 
 

 2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT 
เพื่อการปฏิบัติงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื ่องทุกปี เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถบริหารจั ดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้ โดยดำเนินการตามแนวทางโครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
ใช้ ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. บุคลากรด้านงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถดำเนินงานบริหารจัดการ
งานนักเรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษาได้และสถานศึกษาในสังกัดมีการยืนยันข้อมูลนักเรียนรายบุคคล     
ภาคเรียนที่ 1/2566 ครบ 100 % 
 2. บุคลากรด้านงานปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนที่ได้รับการพัฒนาสามารถวางแผนและบริหารจัดการ
งานปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ได้ตามกำหนดเวลาของปฏิทินการดำเนินงาน เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ในการจัดการข้อมูล เนื่องจากอาจทำให้นักเรียนเสียโอกาสในการได้รับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้ 
 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศ ึกษานำระบบแหล ่ งเร ียนร ู ้ท ้องถ ิ ่นบ ูรณาการ การจ ัดการเร ียนร ู ้หล ักส ูตรสถานศ ึกษา 
https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปัจจุบันสถานศึกษาบันทึกข้อมูลแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 แห่ง จำนวน 288 ฐานการเรียนรู้ 
 

 4) หน่วยงาน/สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ มีการใช้ระบบ SGS งานทะเบียน-วัดผล (https://sgs.bopp-obec.info/) เพ่ือ
การบริหารจัดการ ข้อมูลหลักฐานการทางการศึกษา ข้อมูลผลการเรียน รายบุคคล รายโรงเรียน ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-test.obec.go.th/) ติดตามผลรายงานการคัดกรอง 
วิเคราะห์ วินิจฉัย ความสามารถพิเศษ และความสามารถของนักเรียนรายบุคคล รายโรงเรียน ระบบบันทึกผล
คะแนนการทดสอบ O-NET เพ่ือประมวลผลและนำข้อมูลมาใช้ในการส่งเสริม ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของนักเรียน 
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 2. ด้านงบประมาณ มีการใช้ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(AMSS++) (https://amssplus.spmsnicpn.go.th/) ใช ้ในการพัฒนางานการบริหารงบประมาณของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และโปร่งใส ระบบ
แสดงรายงานใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืน (E- money) (https://e_money.spmsnicpn.go.th/ seluser.php) 
เป็นระบบแสดงรายงานใบรับการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่นแบบอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานราชการ ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล ม ีการใช ้ระบบบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ( HRMS.OBEC) 
(https://hrms.obec.go.th/login) เป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลสำหรับการประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (https://dps.cgd.go.th/) เป็นระบบที่ใช้บันทึกเพ่ิม 
ปรับปรุง แก้ไขทะเบียนประวัติข้าราชการและมีรายงานสรุปการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติ รายงาน
ผู ้เสียชีว ิต รายงานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ และรายงานรายละเอียดบุคคลที ่เกษียณอายุราชการตาม
ปีงบประมาณ ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 
(https://hrms.otepc.go.th/) จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านการบริหารงานทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(SCSS) (http://appdev.secondary11.go.th/webapp/2020/scss/) ติดตามผลการดําเนินงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน การคัดกรองนักเรียน การประเมิน SDQ (นักเรียน ครู ผู้ปกครอง) การประเมิน EQ รายบุคคล รายโรงเรียน      
มาใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
(https://portal.bopp-obec.info/obec65/auth/login) ใช้สำหรับตรวจสอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ติดตามการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล นำข้อมูลจากการประมวลผลของระบบมาใช้ในการบริหารจัดการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office 2566 https://myoffice.spmsnicpn.go.th/2566/) 
รองรับการปฏิบัติงานด้านหนังสือราชการของบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษา และสามารถรับส่งหนังสือ
ระหว่างสถานศึกษา Application Zoom Meeting เพื่อใช้ในการบริหารจัดการประชุม สัมมนา ทางออนไลน์
โดยใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต เป็นการประชุมแบบ Video Conference 
 

 5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินงานภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรม ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ โดยดำเนินการพัฒนาระบบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
บูรณาการ การจัดการเรียนรู ้หลักสูตรสถานศึกษา https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning        
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบดังกล่าว มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปัจจุบันสถานศึกษาบันทึกข้อมูลแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 แห่ง จำนวน 288 
ฐานการเรียนรู้  
 
 
 
 
 

https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning
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 6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น การยื่นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (https://dps.cgd.go.th/) เป็นระบบที่ใช้
บันทึกเพิ ่ม ปรับปรุง แก้ไขทะเบียนประวัติข้าราชการ โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำในสังกัด สามารถยื่นคำร้องแบบ 7127 และแนบหลักฐานประกอบแบบคำร้องผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางได้ด้วยตนเอง หากพบปัญหาการเข้าระบบหรือการใช้งานระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (https://dps.cgd.go.th/) ทางนายทะเบียนประวัติจะดำเนินการติดต่อ
หรือรับแจ้งปัญหาผ่านกลุ่มไลน์ “แจ้งปัญหาบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล สพม. สฎชพ” 
  ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 
(https://hrms.otepc.go.th/) จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยครูผู้ช่วย       
ที่บรรจุใหม่จะต้องดำเนินการสมัครและกรอกแบบทะเบียนประวัติพร้อมแนบเอกสารเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และอนุมัติทะเบียนประวัติ เพื่อเสนอผู้บังคั บบัญชารับรอง 
หากพบว่าการนำเข้าข้อมูลทะเบียนประวัติของครูผู้ช่วยไม่ถูกต้อง จะไม่อนุมัติ พร้อมแจ้งให้ครูผู้ช่วยแก้ไขผ่านทาง
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS ก.ค.ศ.) 
 

 6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
 - การปรับเปลี่ยนบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาไปใช้ 
 - การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 - การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพ่ือตอบสนองและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน โดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขั้น 
 

 6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการของเจ้าของงาน
ขาดความชัดเจน   

1. การวิเคราะห์ รวบรวมปัญหาและความต้องการ 
ที่ถูกต้องและครบถ้วน 

2. ระยะเวลาในการพัฒนาระบบมีน้อยเกินไป 2. การกำหนดกรอบระยะเวลาที่แน่นอน ชัดเจน 
และเพียงพอเหมาะสม 

3. ทักษะการเขียนโปรแกรมของผู้ปฏิบัติงานด้านไอที
แตกต่างกัน 

3. หน่วยงานควรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
เขียนโปรแกรมให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านไอที 

 

 6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 ระบบยื่นใบสมัครสอบออนไลน์ (e-Recruitment) กรณีการรับสมัครแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้สมัคร 
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการทำสำเนาเอกสาร และอำนวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่
กลุ่มบริหารงานบุคคล บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ซึ่งสามารถให้บริการรับสมัครสอบผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระยะเวลา           
ที่กำหนด มีผู ้ใช้บริการทั่วไปที่สนใจลงสมัครสอบแข่งขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1,135 คน        
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โดยเปิดรับสมัครจำนวน 15 สาขาวิชาเอก และมีจำนวนผู้สมัครที่มีสิทธิสอบภาค ก และภาค ข จำนวน 1,094 คน 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนองนโยบายของรัฐบาลและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลการรับสมัครสอบสอบ ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบและค้นหาข้อมูลได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เวลา กำลังคน งบประมาณ ทรัพยากรและสถานที่รับสมัคร
สอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึง มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดเวลา
และค่าใช้จ่ายในการรับสมัครสอบ  
URL : https://smartarea.spmsnicpn.go.th/recruitment/ 
 

 ตัวอย่างหน้าจอระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ (SCSS)  
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 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
 1. ข้อจำกัดทางด้านเวลาในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 2. ผู้ใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ  
 3. ขาดแคลนอุปกรณ์ในการทดสอบการแสดงผลผ่านหน้าจอระบบปฏิบัติการอ่ืน ๆ เช่น 
iOS Smart Phone และ Tablet เป็นต้น 
 4. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น นักวิเคราะห์ระบบ และ
โปรแกรมเมอร์ เป็นต้น 
 ระดับนโยบาย  
  1. ควรกำหนดนโยบาย/แนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน และพระราชบัญญัติการรักษาความ
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
  2. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลไว้ที่จุดเดียว เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถเรียกใช้ร่วมกันได้ 
  3. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสนับสนุน
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 6.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ท้ังในพื้นที่
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6.2.1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามนโยบาย  
 1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ การมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  
การมีส่วนร่วมจากสหวิทยาเขตทั้ง 5 สหวิทยาเขต  การมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการ กตปน. การมีส่วนร่วม 
จากเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดทั้ง 2 จังหวัด เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนด
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานไปด้วยกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้กำหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.2  การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด 
1.3  การมีส่วนในการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
1.4  การมีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียนประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด 
1.5  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 



 

 

๑๐๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

1.6  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล 
1.7  การร่วมวางแผนการการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.8  การร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด   
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   
2.1 ร่วมวางแผน ทบทวน และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยร่วมกันวิเคราะห์ในส่วนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมการวิเคราะห์สถานภาพและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำมากำหนดเป็น
ทิศทางในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นและนโยบายการ
ดำเนินงาน) นำไปสู่การปฏิบัติในส่วนของการจัดทำแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้ความร่วมมือจากสหวิทยาเขต เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
จังหวัด ผู้แทน กตปน. และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 ร่วมพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทางการ จัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตาม
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริง
และมีความเป็นธรรม โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือจากสหวิทยาเขตในการพิจารณาร่วมกันกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรม และตรงกับสภาพความต้องการที่แท้จริงเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

2.3 การมีส่วนร่วมในการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพโดยใช้
ความร่วมมือจากคณะกรรมการจากสถานศึกษาในขนาดต่าง ๆ ร่วมกันวางแผนและกำหนดมาตรการในการ
เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษา    
ที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้สอดคล้องกับนโยบายสภาพบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.4 การร ่วมวางแผนการรับนักเร ียนของสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีส ่วนร่วมจาก
คณะกรรมการรับนักเรียนซึ่งมีผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เช่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก สถานศึกษาเอกชน 
อาชีวศึกษา 

2.5 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการติดตามประเมินผลและนิเทศการ
จัดการศึกษา (กตปน.) ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1)  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง  
ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหาร และการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ

ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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6) ส่งเสริมให้ม ีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
กับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น 
2.6 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อกคศ.) ในประเด็นต่าง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งการเกลี่ยอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
ในเขตพ้ืนที่พ้ืนที่การศึกษา เริ่มตั้งแต่ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครู การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน  

3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา                    
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ ตามท่ีกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8) จัดทำรายงานประจำปีที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา ที่ไม่อยู่
ในอำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.นี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ.มอบหมาย  
2.7   การร่วมวางแผนการการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
2.8   การมีส ่วนร่วมของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร  

กับสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือร่วมกันวางแผน แก้ไข การดำเนินงานร่วมกัน เช่น เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ 
แก้ปัญหาการติด 0 ร มส. ของนักเรียน และปัญหาการออกกลางคัน 
 

 

 

 
 



 

 

๑๐๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 1 ตุลาคม 2565  นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานในการ
ประชุมพร้อมบรรยายพิเศษ 13 หมุดหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2670) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วย  นายสำรวย ภักดี 
รองผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร นายเกรียงไกร แก้วมีศรี ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัด ประธานและกรรมการบริหารสหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีและชุมพร ผู้อำนวยการกลุ่ม คณะศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรในสำนักงานเขตทุกท่าน ณ โรงแรมไดมอนด์พล่าซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อร่วมกันวิเคราะห์องค์กร 
วิเคราะห์ผลการการดำเนินงานที่ผ่านมา และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อนำมาสู่การกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
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๑๑๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2670)   

วันที่ 25 ตุลาคม 2565 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานการประชุมขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2670)  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วย นายสำรวย ภักดี 
รอง ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร นายเกรียงไกร แก้วมีศรี ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
จังหวัด ผู ้อำนวยการกลุ ่ม  ศึกษานิเทศก์ และ ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ผ่านระบบ VDO Conference  
ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
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๑๑๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั ้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

เม ื ่อว ันที่  22 พฤศจ ิกายน 2565 นายสมบูรณ์ เร ืองแก ้ว ผอ.สพม.ส ุราษฎร ์ธาน ี  ช ุมพร  
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของสถานศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตราจ้างพี่เลี ้ยง      
เด็กพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อจ้างพี่เลี ้ยงเด็กพิการ โดยมี นายสำรวย ภักดี รอง ผอ.สพม. 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานสหวิทยาเขตและเลขานุการสหวิทยาเขต ทุกสหวิทยาเขต ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย
และแผน ผู้อำนวยการกลุ่มบุคคล ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจัดตั้ง
งบประมาณและงานจัดทำข้อมูลเด็กเรียนพิการเรียนรวม เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
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๑๑๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 6/2565  
วันศุกร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานการประชุม คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งที่ 6/2565 มี นายสำรวย ภักดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาจังหวัด ประธานสหวิทยาเขต ทั้งสุราษฎร์ธานีและชุมพร ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันพิจารณาการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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๑๑๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2566 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

วันที่ 24 มกราคม 2566 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธาน 
ในการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีการศึกษา 2566 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมศรีวาโย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
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๑๑๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 

รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
 

สพม.สรุาษฎร์ธาน ีชุมพร 
กตปน.เข้มแข็ง 

ร่วมคิด 



 

 

๑๑๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  



 

 

๑๑๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่       
(กตปน.) ณ ห้องประชุมธราดล เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานที ่ผ่านมา การเสนอแต่งตั ้งอนุกรรมการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (อ.กตปน.) และให้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะร่างแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 12 มิถุนายน 2566 นายประยงค์ อินนุพัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน กตปน. เข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการอำนวยการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 
ครั้งที่1/2566 ณ ห้องประชุมสำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
  



 

 

๑๑๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

วันที่ 14 – 22 มิถุนายน 2566 ผู้ทรงคุณวุฒิใน กตปน.ประประกอบด้วย นายวิรัช เศวตศิลป์ 
นายเทวัญ  มินทอง และนายชัยวัฒน์  แก้วบัวทอง ร่วมเป็นคณะกรรมการประกวดผลงาน/นวัตกรรมโรงเรยีน
ที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best PRACTICE) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน ร่วมกัน
คัดเลือกผลงานโดยการประเมินรูปเล่ม โดยมีโรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมจำนวน 16 โรงเรียน มีผลงาน
ทั้งสิ้น จำนวน 18 ผลงานที่ส่งเข้าประกวดในครั้งนี้ 



 

 

๑๑๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

  



 

 

๑๑๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 สพม.สุราษฎร์ธาน ี ชุมพร จัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี

การศึกษาโดย นายประชาคม จันทรชิต ประธานคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งที่ 1/2566 โดยมี นางสมร เผือกเดช ผู้แทน กศจ.            
นายสิทธิไชย ไทยเจริญ นายอำเภอเมืองสุราษฎรธ์านี นายมานติย์ ลาวัณย์วัฒนกุล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารงานบุคคล 
นายบรรพต มณีโชติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย นายอนันต์ มณีรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา นางจุไรรัตน์ เกษศิลป์ 
ผู้แทนข้าราชการครู นายเกรียงไกร แก้วมีศรี ผู้แทนบริหารสถานศึกษา นายสมศักดิ์ เข็มขาว ผู้แทนบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนพร้อมทั้ง นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร นายสำรวย ภักดี รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตฯ นางสาวนฤมล ทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและบุคลากรในกลุ่มโดยที่ประชุมร่วม
กำหนดปฏิทินการประชุม การส่งมอบงานเกี่ยวกับการบริหารงารบุคคล การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ณ.ห้องประชุมธราดล สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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๑๒๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครั ้งที่ 1  
(1 เมษายน 2566) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2566  นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมี นายสำรวย ภักดี 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด ประธานสหวิทยาเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร ผู้อำนวยการกลุ่มและบุคลากรที่เกี่ยว
ข้อในสังกัด ร่วมประชุมพิจารณา ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

๑๒๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี 
พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ปี พ.ศ.2566 ( ครั้งที่ 1 ) คณะกรรมการประกอบด้วย 
นายสำรวย ภักดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้คุณวุฒิและผู้แทนครู      
จาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 



 

 

๑๒๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566  
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2566  

วันที ่ 29 เมษายน 2566 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ดำเน ินการประช ุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี ช ุมพร คร ั ้งท ี ่  3/2566  
โดยนายประชาคม จันทรชิต ประธานอนุกรรมการ พร้อมคณะผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ และบุคลากร  
ที่เก่ียวข้อง โดยในการประชุมครั้งนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา เรื่องการย้ายข้าราชการครู การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน และการขอมีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นครูชำนาญการพิเศษ 

  



 

 

๑๒๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 

 
 
 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนการการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

๑๒๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ว่าด้วยความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างปลอดภัย
ให้กับนักเรียน 

วันที่ 21 มีนาคม 2566 นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับ 13 หน่วยงานรัฐลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือ
ในการดูแลช่วยเหลือคุ ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน กับภาคีเครือข่ายจังหวัดชุมพร  
ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร 
  



 

 

๑๒๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้การช่วยเหลือ กรณบี้านไฟไหม้ 
โรงเรียนสวนศรีวิทยา อ.หลังสวน จ.ชุมพร 



 

 

๑๒๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น และนโยบายสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ บ บ ด ู แ ล ช ่ ว ย เ ห ล ื อ น ั ก เ ร ี ย น  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดย นายสำรวย  ภักดี รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ นางพจณิชา รอดภัยผู้ อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน นางสาวศษิตา โลกถวิล 
นางกันทนา จันทร์ทอง นักวิชาการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ลงพื้นที่ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้มอบทุนการศึกษาและสิ่งของเพ่ือเป็นขวัญและ
กำลังใจ ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง

การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด   
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๑๒๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามข้อมูลนักเรียนและการบริหารจัดการเพื่อสร้างโอกาสให้กับ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 (ตามนโยบายโรงเรียนปลอด 0 ร มส.) 

   

วันที่ 6 มิถุนายน 2566 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหมายให้               
นายสำรวย ภักดี รองผอ. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วย นางบุษกร เพ็ชรพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา นางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  นางเมธาวี เทพมณี ศึกษานิเทศก์   
นางหัทยา ขยัน มอร์ฮาร์ท ศึกษานิเทศก์ นายวิทยา สริขา ศึกษานิเทศก์  นางสาวนิธิดา ทองใส ศึกษานิเทศก์ 
นางสาวอรุณี เพชรดำเนิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน นายภิญโญ ฉิมหนู นักวิชาการศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือติดตามข้อมูลนักเรียนและการบริหารจัดการเพ่ือสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ รวมโรงเรียนละ 2 คน สหวิทยาเขต
ชุมพร 1 และสหวิทยาเชตชุมพร 2 ณ ห้องประชุมคุณย่าชื่น อาคาร 11 โรงเรียนศรียาภัย  
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๑๒๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 วันที่ 7  มิถุนายน 2566 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหมายให้  
นายสำรวย ภักดี รอง ผอ. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร รอง ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
พร้อมด้วย นางพจณิชา รอดภัย ผู ้อำนวยการกลุ ่มนโยบายและแผน  นายวีระศักดิ ์ วิ ่งชิงชัย ศึกษานิเทศก์  
นางสาวนันท์นภัส สุทธิการ ศึกษานิเทศก์ นางสาวพรทิพย์ พวงเดช นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ สพม.สฎชพ  
นายภิญโญ ฉิมหนู นักวิชาการศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามข้อมูลนักเรียนและการบริหารจัดการเพ่ือ
สร้างโอกาสให้กับผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ รวมโรงเรียนละ 2 คน สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 ณ โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  

   

   

   

 

 
 2) หน ่วยงาน/สถานศึกษามีการทำงานแบบบูรณาการ การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน 
ด้านการบริการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างชุมชน โรงเรียน และครอบครัว 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ดำเนินการเพื่อตอบสนองและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  ตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดและตามกฎกระทรวงว่าด้วย
สิทธิในจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547  มีผู้ปกครอง บิดามารดา  มาขอดำเนินการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปัจจุบันรวม 15 ครอบครัว ผู้เรียน 19 ราย                
มีประสบการณ์และผลการดำเนินงานที่สามารถรายงานผลการดำเนินงานเพื่อใช้ข้อมูลการศึกษาเปรียบเทียบ
กับผู้สนใจได้ตามสมควร  ผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และได้ยื่นแผนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6  เข้าศึกษาต่อโดยการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จำนวน 5 ราย 
และเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย 1 ราย 
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๑๒๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานโดยบุคคลครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  โดยวิเคราะห์ผู้เรียนร่วมกับผู้จัดการศึกษาวางแผนและ
กำหนดมาตรฐานและจัดการศึกษาตามความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เช่นด้านดนตรี ศิลปะ  
อาชีพที่สนใจ  
 

 6.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
                1.ผู้จัดการศึกษาที่มีความรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และความถนัดเฉพาะด้าน 
                2.การมีความพร้อมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 

 6.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.ด้านบุคลากร 1.ควรจัดบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถที่เข้าใจ
ในการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานโดยครอบครัว
โดยเฉพาะ 

2.ด้านงบประมาณ 2.ควรสนับสนุนงบประมาณ  ในการจัดการและการ
ลงพื้นที ่

3.ด้านแผนการจัดการศึกษา 3. สืบเนื่องจากบ้านเรียนเป็นไปตามความถนัดของ
ผู ้เร ียน  ทำให้การจัดทำแผนการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย 

 

  6.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบรูปภาพ หรือรายละเอียด  
   ไม่มี 
 

 6.2.5 ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ระดับพ้ืนที่  
                       ควรให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
 ควรให้บุคลากร  ผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ได้มีโอกาส  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และนำความรู้มาพัฒนาการดำเนินงานขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
 ระดับนโยบาย  
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๑๓๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 ๑. นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว    
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๒. นายสำรวย  ภักดี  
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๓. นางดวงฤทัย  ทองแก้วเกิด  
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๔. นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร 
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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๑๓๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 
 
 
   ๑. นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
   ๒. นางพจณิชา  รอดภัย  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   ๓. นางสาวนันทวดี  บุญจุ่น ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
   ๔. นางปราณีต  เนตรพุกกณะ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
   ๕. นางสาวนฤมล  ทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
   ๖. นางสุจินต์  ภิญญานิล ผู้อำนวยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   ๗. นางบุษกร เพชรพวง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   ๘. นางณัฐจารักษ์  โสมติด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา  
   ๙. นายสมศักดิ์ เข็มขาว  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
   ๑๐. นางอรฉัตร สุขนิตย์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
                                      เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๑๑. นางสาวอุรีรัช  ขันติไชย ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 12. นางวัชรี  แสงอรุณ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 13. นางหัทยา  ขยัน มอร์ฮาร์ท ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 14. นางสาวนิธิดา  ทองใส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 15. นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 16. นางจิดาภา  หมึกดำ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 17. นางเมธาวี  เทพมณี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 18. นายวีระศักดิ์  วิ่งชิงชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 19. นายวิทยา  สริขา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 20 นายฐานิสรณ์  เลขทิพย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 21. นางสาวนันท์นภัส  สุทธกิาร ศึกษานิเทศก์ 
 22. นางกันทนา  จันทร์ทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 23. นางสาวศษิตา  โลกถวิล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 24. นางวินิตยา  เสตพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 25. นางสารภี  ณ นคร  เจ้าพนักงานธุรการ 
 26. นางสาวพรทิพย์ พวงเดช พนักงานราชการ 
 27. นางจุฑามาศ  นุ้ยเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 
 
           
 
 

 
 

 

เรียบเรียง จัดทำรูปเล่ม โดย นางจุฑามาศ นุย้เมือง 



 

 

๑๓๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณปีกต ิ
รอบที่ 2 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


