
1 
 

 
 

รายงานการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีปกติ รอบท่ี 2 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วันจันทร์ที่ 17  กรกฎาคม  2566 
 
 
 
 
 
 

เสนอ 
นางสาวเจริญวรรณ  หนนูาค 

ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เขตตรวจราชการที่ 5 และคณะ 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



2 
 

 
 
 
 
 



3 
 

ภายในเล่ม 
                     หน้า 
 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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      (Assessment  for Learning) 
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การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
การตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 

นโยบาย จุดเน้นการตรวจราชการประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสพฐ. 
1.การจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัย 

 

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ในการปูองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1.3 การปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

2.การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมถรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) 
2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) ให้กับผู้เรียน 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
ผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.9 โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

3.การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 
3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
3.6 การขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
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นโยบายที่ จุดเน้นการตรวจราชการประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสพฐ. 
4.การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill, Up-skill และ New-skill  
ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

 

5.การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ (หลักเกณฑ ์PA) 
5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ  New Normal 
5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
6.การพัฒนาระบบราชการ
และบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆ 
ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

1.1 การด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปูองกันเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปูองกัน หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การสร้างระบบการส่วนร่วมของ
เครือข่าย ระบบการดูแลช่วยเหลือ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา) 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายโดย
จัดท าโครงการเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกัน ที่เกี่ยวเนื่องกับสถานศึกษาปลอดภัย จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์และแนวทางในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการด าเนินงานการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้ เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา,ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน มีระยะเวลาในการ
ด าเนินการ จ านวน 3 วัน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัด
ชุมพร ในการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความตั้งใจและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งผลการทดสอบ
ความรู้หลังการฝึกอบรมมีผู้ท าคะแนนได้ 35 คะแนนเต็ม จ านวน 2 คน และส่วนใหญ่ได้คะแนนช่วงระหว่าง 
28-34 คะแนน ถือว่าเป็นคะแนนระดับสูง เมื่อพิจารณาผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดแล้วมีผู้
ผ่านเกณฑ์และส าเร็จการฝึกอบรมทั้งสิ้น 60 คน และได้วุฒิบัตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด ท าให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งสามารถเป็นเครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดชุมพร และประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  

2.โครงการปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน ซึ่งจะด าเนินการในวันที่ 14  กรกฎาคม 2566 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการ คือ ครูผู้รับผิดชอบระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 107 โรง ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1.ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2.  
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ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3.ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และ4.ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ  และสามารถน าไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1ด าเนินการแจ้งสถานศึกษาเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพ่ือสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดเตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ จุดอับ 
จุดอันตรายในโรงเรียน จัดเตรียมความพร้อมด้านการเรียนการสอน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ จัดเตรียมความพร้อมนักเรียน 
นักศึกษาเข้าใหม่ ให้เรียนรู้สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ประสานหน่วยงานในพ้ืนที่ที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย เช่น สาธารณสุข สถานีต ารวจ ฯลฯ เพ่ือร่วมมือกัน เตรียมความพร้อมด้านความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน บริเวณหน้าสถานศึกษา และการตรวจคัดกรอง การปูองกันตนเองจากการแพร่
ระบาดของโควิด-19  การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนซึ่งแล้วเสร็จทุกโรงในเดือนมิถุนายน  2566 และ
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดท าแผนเผชิญเหตุ ประจ าปี 2566  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการวางระบบการคุ้มครองดูแลให้ทุกกลุ่มได้รับความปลอดภัย 
และมีช่องทางการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ช่องทางโซเซียลมิเดียต่างๆ เช่น ระบบงานหนังสือราชการ AMSS ,กลุม่ไลน์ MOE 
SC CPN1,กลุ่มไลน์ผู้ปกครองโรงเรียน,เว็บไซต์https://www.cpn1.go.th,Facebook สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความ 
ปลอดภัยสถานศึกษา โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง คุ้มครอง และมีพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ท าหน้าที่ปูองกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้าง
ความปลอดภัยให้กับครูและผู้เรียน รวมทั้งการแจ้งข้อมูลเหตุต่างๆ เข้าสู่ระบบ MOE Safety Center  ภาคี
เครือข่าย  และหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   

1.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง คุ้มครอง พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)ท าหน้าที่ปูองกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับ
ครูและผู้เรียน  ภาคีเครือข่าย  และหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
       1.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
บริบทการท างานที่ซับซ้อนส่งผลให้การท างานที่
ล่าช้า 

ลดขั้นตอน การบริหารจัดการ เพื่อเปูาหมายเดียวกัน 
ท าให้การด าเนินการไปได้รวดเร็วขึ้น 
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 1.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกปูอง คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ   
เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ในการด าเนินชีวิตในสถานศึกษาและมีทักษะชีวิตที่ดีต่ออนาคต 
  ระดับนโยบาย 
                 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกปูอง คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ   

เยียยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

********************************** 
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1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา (มาตรการการปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในด้านความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เกิดความยั่งยืนเช่น การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะความปลอดภัย) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จะด าเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
ประจ าปี 2566 ให้กับครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน      
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมการประสานความร่วมมือของหน่วยงานองค์กรภาคี เครือข่ายทุกระดับต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนทั้งด้านร่างกาย จิตใจเพ่ือให้การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและเฝูาระวังให้กับเด็ก และเยาวชน เป็นไปด้วยความเข้มแข็งและยั่งยืน ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการดังกล่าว   

สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการสร้าง
จิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเองและผู้อื่นในสังคม 
  การจัดกิจกรรรมสร้างเจตคติที่ดี ความรู้ ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
  การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง ทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการ/การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการ 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม/
โครงการ และหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน 

3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

การด าเนินกิจกรรมการจัดค่ายพัฒนาทักษะชีวิต 3 ดี ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนา
เครือขา่ยความร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัย  รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติดในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน วันเสาร์ที ่25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนบ้านเนินทอง 

ผลการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะชีวิต โดยส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่ผู้เรียนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ 3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4. การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน พัฒนา
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ผ่านรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนให้ปลอดภัย รู้เท่าทันพฤติกรรมเสี่ยงต่อการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ การใช้ความรุนแรง และการใช้สารเสพติด ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  กิจกรรมการจัดค่าย
พัฒนาทักษะชีวิต 3 ดี เพ่ือเน้นย้ าให้ตระหนักในการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

- จัดกิจกรรมซักซ้อมความปลอดภัยแผนฉุกเฉิน 
-จัดกิจกรรมวัยใสรอบรู้สุขภาพ 
-จัดกิจกรรมการยุติการใช้ความรุนแรงของมนุษย์และการถูกล่วงละเมิดสิทธิ์ 
-จัดกิจกรรมการอบรมวินัยจราจรและการขับขี่ปลอดภัย 
-จัดกิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น (CPR) 
-จัดกิจกรรมการอบรมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟเบื้องต้น 

  1.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  การด าเนินการตามปฏิทินการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา และ ครูบคลากรทาง
การศึกษา สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 

1.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ไม่มี ไม่มี 
     1.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
  - ไม่มี – 
  1.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี – 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี – 

************************************ 
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1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา (มาตรการการปราบปราม หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึง
สถานการณ์ การแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการด าเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไม่เหมาะสม
ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ) 
  1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 
  2.การประชุมสัมมนาการสร้างความร่วมมือการขับเคลื่อนระบบบริหารมาตรฐานความ
ปลอดภัย MOE Safety Center 
           3.คลินิกสุขภาพใจเคลื่อนที่ เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน โดยนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ าสพท.  
          4.จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และการประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
          5.โครงการปูองกันปัญหาและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
          6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 
          7. ก ากับสถานศึกษาให้รายงานเคสที่เกิดจาก 4 ภัย อย่างทันเหตุการณ์สถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบโดยมีแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติให้แก่ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ครอบคลุมมาตรการ คือ ด้านการปูองกัน 
ด้านการปลูกฝังและด้านการปราบปราม โดยมีมาตรการปูองกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียนโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย ซึ่งมีการแบ่งเป็น
ขั้นตอนและบุคคลด าเนินตามภารกิจอย่างชัดเจน อีกท้ังมีแนวทางและมาตรการการปูองกันและแก้ไขปัญหา
จ าแนกตามบริบทของสถานศึกษา คือ ภัยอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาสังคมอ่ืนๆ 
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการ
ด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยมีแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความ
ปลอดภัยสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้แก่ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ที่ครอบคลุมมาตรการ คือ ด้านการปูองกัน ด้านการปลูกฝังและด้านการปราบปราม  

3) หน่วยงาน/สถานศึกษาการสื่อสารแนวทาง/คู่มือกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ทางโซเซียลมิเดียต่างๆ เช่น ระบบงานหนังสือราชการ AMSS ,กลุ่มไลน์ MOE SC CPN1,
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กลุ่มไลน์ผู้ปกครองโรงเรียน,เว็บไซต์https://www.cpn1.go.th,Facebook สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1. 
  1.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
  การสร้างความตระหนักในการรับรู้ การสื่อสารกระบวนการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อย่างทั่วถึง 
       1.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการสื่อสารถูกปิดกั้น สร้างความตระหนักในการรับรู้ให้มากขึ้น โดยการ

ประชาสัมพันธ์ ทุกช่องทาง  
 

     1.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
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1.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
ระดับนโยบาย  

  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือเยียวยา  
***************************** 

 
นโยบายที่ 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีผลความส าเร็จของการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่
ได้มาให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งสร้างศูนย์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
และโรงเรียนในเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้รูปแบบการสอน วิธีการสอน 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและโครงการทัศนศึกษา 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
  มีการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างโอกาส                  
ความเสมอภาค ความเท่าเทียมทางการศึกษา ผู้เรียนได้ รับการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส ารวจและค้นพบตัวเองสามารถวางแผนและสามารถตัดสินใจเลือก
เส้นทางการศึกษาตามความถนัดความสนใจ มีการสนับสนุนด้านการเรียนรู้ร่วมกับการพัฒนาทักษะอาชีพทั้ง
การฝึกอาชีพที่บ้าน ชุมชน และการจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ตามโครงการ
สะพานเชื่อมโยงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับการจัดการศึกษาอาชีวะ และมีผลการด าเนินงานของหลักสูตร
เชื่อมโยงโดยมีเครือข่ายที่ร่วมมือกัน และมีผลการด าเนินงานที่ผ่านมาดังนี้ 

โรงเรียนบ้านร้านตัดผม ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะในการท าหลักสูตรเชื่อมโยง ม.2-ม.3 
ในรายวิชาพ้ืนฐาน โดยนักเรียนผู้ชายเรียนช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต์ ช่างไฟฟูา นักเรียนผู้หญิงเรียนพาณิชยกรรม 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การตลาด ซึ่งจ านวนของนักเรียนและหลักสูตรจะขึ้นอยู่กับจ านวนนักเรียน
และความสนใจ 
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 โรงเรียนบ้านดอนไทรงาม ได้ประสานงานขยายผลการด าเนินงานไปยังโรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว 
และโรงเรียนวัดดอนรวบ  

  2.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  มีการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และมี 
การปรับประยุกต์น าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในสถานศึกษา ผู้บริหารมีความเป็นผู้น า บริหารจัดการด้าน
การศึกษาบรรลุเปูาหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมและให้บริการแก่ชุมชนจนเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือฝึกทักษะ การคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการ
ปลูกจิตส านึกเป็นพลเมืองดีของสังคม มีจิตอาสา สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาการเรียนรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินในระดับต่างๆ 
 2.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ตัวชี้วัดยังไม่ได้รับการปรับให้เห็นเป็นรูปธรรม ให้
เห็นสมรรถนะชัดเจน และตัวชี้วัดอาจจะมีมากเกิน
จ า เป็น ท า ให้ครู ไม่กล้ าจั ดการเรียนการสอน
นอกเหนือจากท่ีแผนการเรียนรู้ก าหนด 

1.  ควรมีการปรับตัวชี้ วัดให้ เป็นรูปธรรม ให้มี
สมรรถนะที่ชัดเจนและจ าเป็นส าหรับนักเรียนที่
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ระบบการทดสอบยังเน้นเนื้อหาไม่เน้นสมรรถนะ 
ซึ่งท าให้ครูล าบากในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เน้นพัฒนาสมรรถนะให้นักเรียน 

2. ปรับระบบการทดสอบให้เน้นสมรรถนะ จะท าให้
ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเน้น
พัฒนาสมรรถนะให้นักเรียนอย่างเต็มที่ 

      
 2.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียด
พอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเป็นการเรียน              
การสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเปูาหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ                           
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะเจตคติและคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา
และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์
ต่างๆ เป็นการเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพ่ือรู้เท่านั้น การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเน้น                  
“การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเนื้อหา ความรู้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปสู่สมรรถนะที่
ต้องการ จึงท าให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจ านวนมากที่ไม่จ าเป็น เอ้ือให้ผู้เรียนมีเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาที่
จ าเป็น และมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในระดับช านาญ
หรือเชี่ยวชาญเป็นการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานใดงานหนึ่งน าไปใช้เพ่ือความส าเร็จของการปฏิบัติงานการเรียนการสอนเป็นการบูรณาการมากขึ้น 
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การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้น ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถของตน สามารถไปได้เร็ว -ช้า แตกต่างกันได้ในส่วนการให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะประสบ
ความส าเร็จ การน ากรอบสมรรถนะหลักมาสู่การพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนและในโรงเรียนท าได้หลายทาง ดังใน
ภาพ 

 
  

 2.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  จากข้อค้นพบการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่านักเรียนมีความสุข สนุก
ในการเรียนรู้สนใจที่จะเรียนมากยิ่งขึ้น เป็นเจ้าของกิจกรรมและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ควรให้ก าลังใจ สนับสนุนสิ่งที่เกิดขึ้นในแนวทางที่ดี มีการส่งเสริม สนับสนุนและการนิเทศ ก ากับติดตาม
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและให้ก าลังใจครู ผู้บริหา ร
สถานศึกษาท่ีอยู่ในหน้างานจริงของการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ระดับนโยบาย 
  กระบวนการวัดผลและประเมินผลสมรรถนะนักเรียนยังไม่ชัดเจน ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรหาวิธีการสร้ างความเข้าใจให้แก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ร่วมกันสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ เหมาะสมและมีความชัดเจน น าไปใช้วัดผล
และประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

****************************** 
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2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีหลักในการบริหารจัดการร่วมกัน

ทั้งองค์กร โดยขับเคลื่อนผ่าน 8 จุดเน้นหลัก ประกอบด้วย 1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 2. คิด อ่าน เขียน คล่อง 3. 
ผ่านรับรองมาตรฐาน 4. สืบสานคุณธรรม 5. น้อมน าหลักปรัชญา 6. น าพาสู่ความเป็นเลิศ 7. เปิด โอกาสการ
พัฒนา  8. ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล ซึ่งสอดรับกับค่านิยม CPN 1 “ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย 
ร่วมใจเป็นหนึ่ง” ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งได้ต่อยอดการพัฒนา
เพื่อให้เกิดความครอบคลุมทุกด้าน ด้วยการจัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model เป็นการ
บริหารการจัดการศึกษาที่อาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ จัด
การศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ เพื่อหาแนวทางการปฏิบัติ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งขับเคลื่อนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. ต่อยอดผลการด าเนินงาน 2. ประสาน
เครือข่ายร่วมพัฒนา 3. น าพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ได้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความ
ต้องการและเหมาะสมกับบริบทต่อไป 

   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นนโยบายหลัก                         
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พัฒนาขับเคลื่อนผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่เปูาหมาย สภาพความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ด าเนินงานผ่านโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการพัฒนา               
การจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ในเรื่องทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) คือ 
การเรียนรู้ 3Rs 8Cs  

3Rs คือ Reading (อ่านออก) , (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)  
8Cs ได้แก่ 
- Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
- Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
- Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
- Collaboration , Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) 
- Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
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- Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
- Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  
- Compassion (ความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงาน โดยด าเนินงานใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนโครงการ 

ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ของส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สพฐ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

กิจกรรมที่ 2 สร้างฐานแกนน าคัดเลือกเป้าหมาย 
คัดเลือกโรงเรียนแกนน า จ านวน 10 โรงเรียน พิจารณาจากการบริหารจัดการได้ 

ครอบคลุมทั้งระบบ 
กิจกรรมที่ 3 ขยายผลต่อยอดในรูปแบบ Infographic 

โรงเรียนที่ได้รับการพิจารณา คัดเลือกครูผู้สอนแกนน าโรงเรียนละ 1 คน สรุปผลงานในรูปแบบ 
Infographic  

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกในรูปแบบ Infographic จัดท าคลิปการเรียนการสอนการพัฒนา 

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรม ACTIVE Learning ความยาวคลิป 5-7 
นาที จัดการประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส าหรับครูและนักเรียนในงาน “พลิกโฉม CPN 1” 

กิจกรรมที ่5 สะท้อนคิด 
นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการนิเทศภายในของสถานศึกษาและส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 
     ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  กลุ่มเปูาหมายจ านวน 10 โรงเรียน ได้ขับเคลื่อนโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งทางด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมและทักษะ
ชีวิตส่งผลให้ ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นครบถ้วน ปรากฏการตาม QR Code ที่แนบมานี้ 
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3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีเครือข่ายความร่วมมือใน                 

การด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากภายนอก เช่น ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา สถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ส านักพระสอนศีลธรรม 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
  สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จากภายนอก ประกอบด้วย ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลเมืองชุมพร 
หน่วยงานภายนอกด้านวิชาการสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณและบุคลากร 
   
2.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” บูรณาการงานให้เกิดความ
ครอบคลุม ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด โดยมี Quick Win 4 ว ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งพัฒนาด้านคนให้มีประสิทธิภาพตามค่านิยมองค์กร งานมีประสิทธิผลเกิด             
การพัฒนาได้ตาม 8 จุดเน้น การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเติมเต็ม
ศักยภาพของทุกฝุาย สู่การเป็นองค์กรคุณภาพและเป็นหนึ่ง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด  
Quick Win 4 ว ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน     

                 ไม่มี เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้วางแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างเป็นระบบ 

        2.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

จากการด าเนินงานได้น านโยบายสู่การปฏิบัติขยายผลครบถ้วน ทุกโรงเรียนในสังกัด จึงขอยกตัวอย่าง 
แนวทางการการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแบบอย่างที่ดี        
ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
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โรงเรียนจัดนิทรรศการ ณ วนอุทยาน้ าตกกะเปาะ อ.ท่าแซะ  จ.ชุมพร“เสื้อก๊ักชูชีพเพ่ือความปลอดภัย”  
เนื่องในงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ที่มา : หนังสือพิมพ์ 4 เหล่าทัพ 

https://www.4forcenews.com/273262/023/01/

blog-post_6.html 

 

ที่มา : #นสพ.แผ่นดินทอง #!!!ชุมพร –  

://www.pandinthong.org/24684/blog-

post_6.html 

 

ที่มา : สถานีโทรทัศน์ช่อง True4U  

https://www.youtube.com/watch?v=q8tiD7Lr

n-s&t=6sblog-post_6.html 

ที่มา : สถานีโทรทัศน์ช่อง TNN 

https://www.youtube.com/watch?v=95SBplk

Mqhg&t=5s 
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      การเผยแพร่ผลงานและการน าไปใช้ประโยชน์อย่างหลากหลาย คุ้มค่าและมีความย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   ไม่มี 
  ระดบันโยบาย  
   ไม่มี 

ที่มา : หนังสือพิมพ์ชุมพรออนไลน์

https://chumphononlinenews.blogspot.com/2

023/01/blog-post_6.html 

 

ที่มา : หนังสือพิมพ์มติรัฐ

https://matirathonline.com/archives/9827

แนวความคิดมาจากเรือรบหลวงสุโขทัยที่ขาดแคลน

เสื้อชูชีพ 

https://www.siamfocustime.com/369612/blog

-post_6.html 

 

ทีม่า : #นสพ.สยามโฟกัสไทม์ #!!!ชุมพร –  

โรงเรียนในชนบท น าขยะมาผลิตเสื้อชูชีพใช้งานได้ดี 

แนวความคิดมาจากเรือรบหลวงสุโขทัยที่ขาดแคลน

เสื้อชูชีพ 

https://www.siamfocustime.com/369612/blog

-post_6.html 
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2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) 

      2.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
            1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด า เนินการพัฒนาครู ในด้าน 
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ผ่านการนิเทศติดตาม 
โดยใช้รูปแบบ PAOR  เป็นการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถปรับการ
เรียน เปลี่ยนวิธีการสอน ใช้การวัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ควบคู่กับการนิเทศการศึกษาโดยใช้รูปแบบ 
PAOR  ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สินประสบความความส าเร็จ ในการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผล โดยแบ่งการการด าเนินการเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายสถานศึกษาและระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมให้เกิดการพัฒนาต่อไป โดยใช้ขั้นตอน ดังนี้  
 

ขั้นที ่1  P : Planning   
 ศึกษาสภาพปัญหาและสภาพความต้องการในการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและประเมินผล
ฐานสมรรถนะ ของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ขั้นที ่2  A : Action      
 ชี้แจงนโยบาย แนวคิด เปูาหมายเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้ตรงกันในการ
ด าเนินการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ “PAOR” และด าเนินการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching)  โดย
จัดประชุมชี้แจง แนวทางการด าเนินงานให้ผู้บริหารและคณะครูรับทราบในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นที ่3  O : Observation      
 ปฏิบัติการสร้างความรู้ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning)  ผ่านการนิเทศติดตามและเยี่ยมชั้นเรียนด้วยรูปแบบผสมผสานที่หลากหลาย โดยการลงพ้ืนที่ การ
เ ยี่ ย ม ชั้ น เ รี ย น อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น สื่ อ อุ ป ก ร ณ์  สั ง เ ก ต ก า ร ณ์ ส อ น  แ น ะ น า ใ ห้ ค รู จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ โดยการใช้วิธีวัดและประเมินผล ดังนี้  

 1. การสังเกต (Observation) โดยใช้แบบประเมินรายการ (Checklist) 
          2. การสาธิตและตั้งค าถาม (Demonstration and questioning) 
          3. แบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและปรนัย (Pen and Paper Test and essays) ซึ่งใช้ประเมินด้านความรู้  
          4. การสอบปากเปล่า (Oral Test) 
          5. การท าโครงงาน (Projects) 
          6. การประเมินจากสถานการณ์จ าลอง (Simulations) 
          7. การประเมินจากแฟูมผลงาน (Portfolios) 
          8. การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-based assessment) เป็นเครื่องมือในการสร้าง

แบบทดสอบและบันทึกผลได้ (ผู้เรียนท าแบบทดสอบด้วยตนเองจากคลังข้อสอบ) 
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 ขั้นที ่4  R : Reflection 
  สะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน AAR ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายสถานศึกษา  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรวบรวมสู่การพัฒนาปรับปรุง แล้ววิเคราะห์ผลการสะท้อนที่ได้จากการนิเทศโดยใช้รูปแบบ PAOR  
 

แผนภาพการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ PAOR  
เพื่อพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
2) หน่วยงาน/สถานศึกษา มีเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment 
for Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้กับสถานศึกษาใน
สังกัดเกี่ยวกับการเลือกใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for 
Learning) ที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โดย
เลือกใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวัดและ

(P : Planning)     

การประชุมวิเคราะห์ปัญหาวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
(A : Action) 

การจัดท าเครื่องมือเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน / แนวทาง

แก้ปัญหาด้วยการนิเทศแบบ PAOR 

(O : Observation) 

สังเกตการสอนและการวัดประเมินผลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ในการลงพ้ืนที่จริงและผ่านระบบออนไลน์ 

(R : Reflection) 
ประชุมวิเคราะห์ผลระดับเครือข่ายสถานศึกษาและสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ  

ระดับโรงเรียน เครือข่ายสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่ 
วิเคราะห์และสรุปผลการสะท้อน เพื่อพัฒนาสู่การนิเทศฯ 

Observe students Observe teachers Observe contexts 



23 
 

ประเมินผลและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน อาทิเช่น แบบทดสอบ ซึ่งได้รับความนิยมมากในการน ามาใช้
วัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งแบบทดสอบที่น ามาใช้ควรมีลักษณะส าคัญดังนี้ คือ 1) มีความเท่ียงตรง  
2) เชื่อมั่นได้ 3) มีความเปนปรนัย 4) มีความยากงายพอเหมาะ (ขอสอบที่ดีคา p อยูระหวาง 0.20-0.80   
5) มีอ านาจจ าแนก โดยทั่วไปคาอ านาจจ าแนกขอสอบหรือคา r อยูระหวาง -1.00 ถึง +1.00   
6) มีประสิทธิภาพ 7) มีความยุติธรรม 8) ใชค าถามที่ถามเชิงลึก 9) ข้อค าถามมีจ าเพาะเจาะจง ไมถามกวาง
เกินไป นอกจากแบบทดสอบแล้วนี้ยังมีเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลผู้เรียนในด้านอ่ืนๆ อีก เช่น แบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบส ารวจรายการ แบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของ
ผู้เรียน แบบประเมิเป็นต้น ซึ่งการวัดและประเมินผลผู้เรียนในปัจจุบันจะมุ่งเน้นการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงเป็นส าคัญ 
  2.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

- ใช้รูปแบบการนิเทศแบบ PAOR ติดตามแบบบูรณาการ ท างานเป็นทีม ด าเนินการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคฝุาย ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร า ช ญ์ ช า ว บ้ า น  แ ล ะ ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์  
ได้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

- มีนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีกระบวนการ ขับเคลื่อนอย่าง
เป็นระบบ  

- มีบุคลากรที่มีความสามารถมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การนิ เทศติดตาม ต้องใช้เวลานาน 
เพ่ือให้เกิดผลการสะท้อนถึงกระบวนการวัด 
และประเมินผล ท าให้ครูมี พัฒนาการด้าน            
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการนิเทศไม่ทั่วถึง 

1. ควรจัดอบรม สัมมนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้ กั บครู  เ พ่ื อ ให้ ครู ส ามารถน า รู ปแบบ วิ ธี ก า ร  
และ เค รื่ อ งมื อ วั ดปร ะ เมิ น ผลลงสู่ ห้ อ ง เ รี ยน ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

2 .  การจัดกิจกรรมการ เรี ยนการสอนใน
ห้องเรียนที่มีผู้เรียนจ านวนมาก ต้องใช้เวลา 
จึงจะสามารถวัดสมรรถนะผู้เรียนรายบุคคลได้
อย่างแท้จริง 

2. มีการสร้างข้อตกลงในการก าหนดสัดส่วนการวัด 
และประเมินผลให้อยู่ในรูปแบบของการประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) โดยน้ าหนักการวัดผลอยู่ที่การปฏิบัติของ
ผู้เรียน ลดการวัดความรู้ เน้นการลงมือปฏฺบัติและ 
ผลที่ เ กิ ด จ ากการปฏิ บั ติ ไ ป ในทิ ศท า ง เ ดี ย ว กั น  
เพ่ือให้ครูเล็งเห็นถึงความส าคัญ 

3. สถานศึกษาขาดความตระหนักเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายใน 

3. สร้างเครือข่ายการนิเทศ เพ่ือยกระดับการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาให้แข็มแข็ง เป็นระบบ 
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          2.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบ 
หรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
 - ไม่มี - 

2.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)  

- การขับเคลื่อนงานต้องท าแบบต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นผลงานที่เป็นรูปธรรม  
- สถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
- ควรมีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ / ครุภัณฑ์ เพ่ิมขึ้นจะช่วยลดช่องว่างของ 

การจัดการเรียนรู้ให้ไปในทางที่ถูกต้อง และตรงกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
 ระดับนโยบาย 

- หน่วยงานควรมีการศึกษานโยบายให้ชัดเจน และควรติดตามงานอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่นๆ  

******************************* 
 

2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.4.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีหลักในการบริหารจัดการร่วมกันทั้ง
องค์กร โดยขับเคลื่อนผ่าน 8 จุดเน้นหลัก ประกอบด้วย 1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 2. คิด อ่าน เขียน คล่อง 3. ผ่าน
รับรองมาตรฐาน 4. สืบสานคุณธรรม 5. น้อมน าหลักปรัชญา  6. น าพาสู่ความเป็นเลิศ 7. เปิดโอกาสการ
พัฒนา 8. ก้าวหน้าสู่โลกดิจิทัล ซึ่งสอดรับกับค่านิยม CPN 1 “ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบริการ ประสานเครือข่าย 
ร่วมใจเป็นหนึ่ง” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งได้ต่อยอดการพัฒนาเพ่ือให้
เกิดความครอบคลุมทุกด้าน ด้วยการจัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model เป็นการบริหารการจัด
การศึกษา ที่อาศัยความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เน้น
การบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ เพื่อหาแนวทาง การปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งขับเคลื่อนทางด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะ
ชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. ต่อยอดผลการด าเนินงาน 2. ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 3. 
น าพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุน ให้สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนในแบบ Active Learning ได้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิเคราะห์และ
เลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความต้องการและเหมาะสม
กับบริบทต่อไป 

 



25 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
    
 
 
 
 

แผนภาพ การบริหารจัดการด้วยรูปแบบ CPN 1 WORK Model 
     โดยมีกระบวนการ วิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง               

(Active Learning) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านโครงการ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” ดังนี้ 
     1) W : Way Forward สานต่อความส าเร็จ   
     (1) แต่งตั้งคณะท างานร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
     (2) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปีระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2566 
เกี่ยวกับการพัฒนาทุกด้าน 
     (3) จัดระบบสารสนเทศผลการด าเนินงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และด้านทักษะชีวิต 
     (4) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน เพ่ือสังเคราะห์ผลสู่การใช้
รูปแบบ CPN1 Work Model ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
     (5) จัดท าโครงการ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model”  
     2) O : Observation นิเทศบูรณาการ สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม  
     (1) ประกาศใช้ “แนวทางการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ด้วยรูปแบบ CPN1 WORK Model” ในวันประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบนโยบายร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่มผู้บริหาร สะท้อนผลสู่การขับเคลื่อนสู่ครูผู้สอน
ส่งผลให้มีการขยายผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด 
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      (2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในการบริหารจัดการให้กับผู้บริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาสู่นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการสร้างชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่มครูผู้สอน ครูผู้สอน มีผลงาน
ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต ปรากฏผลงานในงาน เปิดบ้านนักคิด ทักษะชีวิต CPN 1  
     (3) ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูลของโรงเรียนจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ในการบริหารจัดการจัดการ
เรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning สอดคล้องตามบริบทการน าไปใช้ 
     (4) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบ Active Learning ได้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
     (5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, สสวท. และมีการท า MOU การบริหารจัดการศึกษา  
รูปแบบ Active Learning ระหว่างสพฐ. ผู้บริหารโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ซึ่งเป็นการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระหว่างระดับ
องค์การ  
     3) R : Reflection สร้างแกนน า สะท้อนคิด   
     (1) คัดเลือกครูแกนน าทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 
จ านวน 16 คน ที่มีความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning มีการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โดยใช้ห้องเรียนคุณภาพ 
    (2) ถอดบทเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
ยั่งยืน โดยจัดท าเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
      (3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและครูแกนน าทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สู่การพัฒนา Buddy Teacher ของสถานศึกษา 
     (4) ปฏิบัติการสร้างความรู้ สู่การน าไปใช้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรมการสอนรูปแบบActive Learning               
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ให้สามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 
   (5) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) การวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
     4) K : Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ที่ย่ังยืน  
           (1) สะท้อนผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน AAR ในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือรวบรวมสู่การพัฒนา ปรับปรุง 
           (2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “พลิกโฉม CPN1” เพ่ือให้สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู มีเวทีใน 
การน าเสนอผลงานรูปแบบ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกิจกรรม 
           (3) เสวนาพารู้ สู่การจัดการความรู้ที่ยั่งยืน KM : Knowledge Management ในระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
           (4) ผลงานของแกนน าและ Buddy Teacher ที่ได้รับการคัดเลือกในงาน “พลิกโฉม CPN1” ร่วม
สรุปผลการด าเนินงานสู่ผลงานวิจัย พร้อมเผยแพร่เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ที่
ยั่งยืน โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  2.1) ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สูตรฐานสมรรถนะกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
  2.2) ครูวิชาการส่งรายชื่อครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือ
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
  2.3) ครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบ Active Learning ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ จัดท าสรุปแผนการสอนในรูปแบบ infographic  
  2.4) ผู้ผ่านการคัดเลือก จัดท า VTR เพ่ือน าเสนอในงานพลิกโฉม CPN 1 
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 2.4.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

    1. การวางแผนการขับเคลื่อนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการตามนโยบายส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” บูรณาการงานให้เกิดความ
ครอบคลุม ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด โดยมี Quick Win 4 ว ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มุ่งพัฒนาด้านคนให้มีประสิทธิภาพตามค่านิยมองค์กร งานมีประสิทธิผลเกิด            
การพัฒนาได้ตาม 8 จุดเน้น การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเติมเต็ม
ศักยภาพของทุกฝุาย สู่การเป็นองค์กรคุณภาพและเป็นหนึ่ง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายเร่งรัด 
Quick Win 4 ว ดังนี้ 
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  2. ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ในการร่วมด าเนินงานตามนโยบาย 
  3. ครูผู้สอน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 
 2.4.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
  - ไม่มี - 
 
     2.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
จริง (Active Learning) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

จากการด าเนินงานได้น านโยบายสู่การปฏิบัติขยายผลครบถ้วน ทุกโรงเรียนในสังกัด จึงขอยกตัวอย่าง 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง Active Learning ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ตาม QR Code 
ด้านล่างนี้ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ในงานเปิดบ้านนักคดิทักษะชีวิต CPN1 จังหวัดชุมพร  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 
- ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดหัวกรูด ร้อยละ 75 ที่เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน        

มีผลการพัฒนาทักษะการคิด เรื่องจ านวนเต็มที่ถูกต้อง และมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
     - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ความรู้/ทักษะ) สูงขึ้น 
     - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  ไม่มี 
  ระดับนโยบาย  
  ไม่มี 

********************************* 
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2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 

2.5.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

(Coding) ของผู้เรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงปรับ 8 จุดเน้น ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ 1. เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 2. คิด อ่านเขียนคล่อง 3. ผ่านรับรองมาตรฐาน 
4. สืบสานคุณธรรม 5. น้อมน าหลักปรัชญา 6. น าพาสู่ความเป็นเลิศ 7. เปิดโอกาสการพัฒนา 8. ก้าวหน้าสู่โลก
ดิจิทัล ซึ่งสอดรับกับค่านิยม CPN 1 “ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบริกา ประสานเครือข่าย ร่วมใจเป็นหนึ่ง” ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งได้ต่อยอดการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความครอบคลุมทุก
ด้านด้วยการจัดท าโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model เป็นการบริหารการจัดการศึกษาที่อาศัย
ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการองค์
ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ 
         ด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) ของผู้เรียน โดยมี           

แนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง

ขับเคลื่อนทางด้านวิชาการด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1. ต่อ

ยอดผลการด าเนินงาน 2. ประสานเครือข่ายร่วมพัฒนา 3. น าพาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนให้

สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแบบ Active Learning ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้ส่งผลต่อ              

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบทต่อไป 

             โดยมีเปูาหมายเชิงคุณภาพพัฒนา 5 smart ให้เกิดทักษะที่หลากหลาย ครอบคลุมโลกแห่ง 
การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
    1) Smart Schools สถานศึกษามีความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

   2) Smart Directors ผู้บริหาร มีความรอบรู้ เป็นผู้น า พาท า โดยใช้กระบวนการ PLC   
   3) Smart Teachers ครูผู้สอนสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมสู่งานวิจัยคุณภาพ สามารถจัด                   
การเรียนการสอนแบบ Active Learning เข้าถึงโลกดิจิทัลได้ 
    4) Smart Students นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   5) Smart Area based มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างยั่งยืน โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ย่ังยืน เพื่อเป้าหมายเชิงคุณภาพพัฒนา 5 smart 
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  เพ่ือให้การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนเกิดความก้าวหน้า
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงก าหนดกิจกรรมออกเป็น 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 สรรหาแกนน า  
   จากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า ครูสามารถปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ให้ส่งผลต่อนักเรียนได้ และร่วมส่ง 
ผลงานประกวด ได้รับรางวัลในระดับประเทศ ส าหรับในปี 2566 ขยายขอบเขตการด าเนินงานสร้างแกนน า
เพ่ิมเติม ให้ครบทุกเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 10 คน 
 กิจกรรมที่ 2 พารู้ พาท า 
  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)   
บูรณาการจัดกิจกรรมเชิงรุก ACTIVE LEARNING 
   กิจกรรมที่ 3 สร้างครูต้นแบบ 

  จัดการประกวดผลงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะดิจิทั ลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) บูรณาการจัดกิจกรรมเชิงรุก ACTIVE LEARNING ในรูปแบบ Infographic 
   กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกในกิจกรรมที่ 3 น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับครูในงาน “พลิกโฉม CPN 1” 

  กิจกรรมที่ 5 สะท้อนคิด 
นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการนิเทศภายในของสถานศึกษาและ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ CODING 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา (แพลตฟอร์มการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งรวบรวม

ข้อมูลและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนในระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ 

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook Line Youtube แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา Google เป็นต้น) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมนักเรียน คร ูศึกษานิเทศก ์ 

บุคลากรทางการศึกษาใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้รวมถึงการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ อาทิเช่น ครูพัฒนา 

Google Site และ Google Classroom เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษา ส่งเสริม

ให่ครูใช้แพลฟอร์มการเรียนรู้ของหน่วยงานอ่ืน เช่น ระบบพัฒนาครูของส านักงานส่งเสริมเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครู และนักเรียนใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน Obec Content Center รวมถึงจัดท าเพจ Facebook เพ่ือรวบรวมสื่อการเรียนการสอนชื่อว่า 

“คลังสื่อการเรียนรู้ สพป.ชุมพร เขต 1” การใช้แพลตฟอร์มในการพัฒนาผู้เรียน เช่น Classpoint Canva ฝึก

เขียนโค้ดผ่านเว็บไซต์ MakeCode https://makecode.microbit.org/ ฯลฯ 
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  2.5.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 วางแผนการขับเคลื่อน               

น านโยบายสู่การปฏิบัติ 

  2. ผู้บริหารให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี เข้ารับนโยบาย ติดตามความเคลื่อนไหวในการประชุม

ผู้บริหารประจ าดือน 

  3. ครูผู้สอน มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

       2.5.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

   - ไม่มี - 

     2.5.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ 

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

จากการด าเนินงานได้น านโยบายสู่การปฏิบัติขยายผลครบถ้วน ทุกโรงเรียนในสังกัด จึงขอยกตัวอย่าง 

แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี

ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
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นักเรียนท าโครงงานถังขยะอัจฉริยะและสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ โดยการน าความรู้จากการเรียน 

Coding มาใช้ในการประดิษฐ์ 

 
       

 

       

 

มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการบูรณาการสาระส าคัญ 
Codingกับเนื้อหาสาระท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ Coding ของผู้เรียนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 
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นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการมัดปูจนได้รับ ออกอากาศดรายการปัญญาปันสุข  

 
 

2.5.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

   - ไม่มี - 

  ระดับนโยบาย  

            - ไม่มี - 

****************************** 

2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2.6.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
     1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ด้วยการด าเนินการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) จากในห้องเรียนสู่การบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community 
Based Learning) โดยมีการจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะห์ตัวชี้วัด ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นั้นเป็นห้องเรียนโดย
ไม่ต้องน ากลับมาสอนซ้ าอีก จ านวน 119 แหล่งเรียนรู้ และสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดท าท าเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นและวิเคราะห์ตัวชี้วัดของสถานศึกษาด้วยโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม
ประวัติศาสตร์ เพ่ือน าลงสู่การปฏิบัติ ทั้ง 107 โรงเรียน โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

24 
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  2) หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตามใน
การลงพ้ืนที่สังเกตชั้นเรียน และให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การอบรมผ่านระบบ Webbinar การพัฒนาครูวิชาการเพ่ือขยายผลการจัดการ
เรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Active Learning การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน 
การศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ผ่านชุมชนการเรียนรู้ท้องถิ่นประวัติศาสตร์ CPN1 รวบรวม
ข้อมูล สื่อ การสอน แนวทางการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในการพัฒนาสื่อที่
ทันสมัย เพ่ือให้ครูผู้สอนได้เข้าไปศึกษาและน าไปปรับใช้กับห้องเรียนของตนเอง 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  Active Learning 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ ด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 2 ระยะ ระยะที่ 1 ระหว่างเดือนกุมมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 และระยะที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2566 ที่มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ซึ่งจากการนิเทศพบว่า 
สถานศึกษาได้น านโยบายลงสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  มีการบริหารโครงสร้างหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และค้นหาโรงเรียนต้นแบบ  
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "เสวนาพาทีประวัติศาสตร์ ถิ่นนี้ ณ ชุมพร" และการจัดนิทรรศการ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าโดยโรงเรียนที่ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ บูรณา
การแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว  โรงเรียน
บ้านหาดทรายรี  โรงเรียนบ้านปากคลอง โรงเรียนวัดดอนมะม่วง และโรงเรียนวัดดอนรวบ ในวันที่ 4 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมมรกตทวินชุมพร โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพรเป็นประธาน  กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรม
ประกวดคลิบสร้างสรรค์ “เล่าขานวันวาน รักถ่ินฐานบ้านเรา” โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมประกวด
คลิปสร้างสรรค์ “แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รักถิ่นฐานบ้านเรา” โดยโรงเรียนในสังกัดส่งในนาม
เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่ายละ 1 ผลงาน  และกิจกรรมประกวดคลิปสร้างสรรค์ “เล่าขานวันวาน รักถิ่น
ฐานบ้านเรา” โดยครูผู้สอนส่งผลงานได้โรงเรียนละ 1 ผลงาน กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี  
BEST PACTICE  1 ครูดี 1 นวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น กิจกรรมที่ 6
กิจกรรมถอดบทเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อความส าเร็จโดยเครือข่ายสถานศึกษาสู่กิจกรรม
เสวนาพารู้ สู่การจัดการความรู้ที่ยั่งยืน KM : Knowledge Management 
  2.6.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมโดยใช้รูปแบบ CPN1 WORK MODEL ได้แก่ 1) Way 
Forward : สานต่อความส าเร็จ 2) Observation : นิเทศบูรณาการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม 3) Reflection : 
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สร้างแกนน า สะท้อนคิด 4) Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน โดยมีค่านิยม
องค์กรที่ยึดปฎิบัติที่ว่า “ร่วมท า ร่วมคิด มิจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง” ท าให้บุคลากรทุกฝุาย
มีความเข้าใจและขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน ท าให้
การด าเนินงานบรรลุผลการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่มุงหวังไว้ เช่น การจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น การวิเคราะห์ตัวชี้และบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้            
เชิงรุก (Active Learning) จากในห้องเรียนสู่การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีความเข้าใจตรงกัน การด าเนินงานหลากหลายช่องทาง
รวมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า เพ่ือให้              
การด าเนินการตามนโยบายของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านเครือข่ายสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

2.6.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีภาระ            
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ เป็นหลัก                
ด้วยบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเป็นครู
วิ ช า เ อกสั งคมศึ กษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                    
ร้อยละ 26  

 ส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายให้จัด       
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการตัวชี้ วัด/               
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในรายวิชาและลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืนๆ อย่างเป็นรูปธรรม และครูสามารถ
น าไปปฏิบัติการสอนได้จริง 

 

     2.6.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ 
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุ
รายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีค่านิยมองค์กร CPN1 ที่เข้มแข็งสู่
การขับเคลื่อนก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน
อย่างชัดเจน ก าหนดกิจกรรมโดยอาศัยเครือข่ายสถานศึกษาและความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน  
และผู้ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากในห้องเรียนสู่
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โดยการใช้รูปแบบ CPN1 WORK Model น าสู่การขับเคลื่อน WORK ได้แก่ 
1) Way Forward : สานต่อความส าเร็จ 2) Observation : นิเทศบูรณาการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม  
3) Reflection : สร้างแกนน า สะท้อนคิด 4) Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัดองค์ความรู้ 
ที่ยั่งยืน 
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2.6.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  1) ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดวิธีปฏิบัติที่ดี
สามารถเป็นแบบอย่างได ้
  2) สร้างการบูรณาการความร่วมมือ สถานศึกษา เครือข่ายสถานศึกษาและชุมชนโดยรอบของ
สถานศึกษา สร้างชุมชนเป็นห้องเรียนจากการบูรณาการการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 
  ระดบันโยบาย  

1) ส่งเสริมการค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดีในระดับภาค ระดับประเทศ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

************************************* 
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2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
2.7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

         1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการปลูกฝังหรือสร้างจิตส านึกในด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้าน
การเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ผ่านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้ มีการนิเทศ ติดตามกลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่โรงเรียนขยายโอกาส ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 43 โรงเรียน และขยายผลไปยังโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัดทุกโรงเรียน ด าเนินการจัดสรรสื่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือส่งเสริม
ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ให้กับโรงเรียนในเครือข่ายแต่
ละเครือข่าย น าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเนื้อหาสู่แผนการจัดการเรียนรู้ ลงสู่ผู้เรียน 
สร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมลงสู่ห้องเรียนผ่านเครือข่ายสถานศึกษาทั้ง 10 เครือข่าย โดยใช้
การนิเทศติดตามในรูปแบบ PAOR ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ผ่าน
สหกรณ์นักเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ และจัดสรรหนังสือชุดความรู้ เกี่ยวกับการออมและการสร้างวินัยทาง
การเงินส าหรับเด็กและเยาวชนประกอบด้วย หนังสือนิทานพร้อมสมุดจดรวม 3 เล่ม ได้แก่ เล่ม 1 หนังสือ
นิทาน “พ่อแม่สอนหนู รู้จักใช้เงิน” เล่ม 2 หนังสือนิทาน “จดบัญชีรายรับ-รายจ่ายหนูท าได้” และเล่ม 3 สมุด
จด “สมุดจดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 30 วัน ฉันท าได้” เพ่ือน าไปประกอบการจัดการเรียนการสอน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเงิน 
และการออม (Finance Literacy) ให้กับผู้เรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน 
ธนาคารโรงเรียน โดยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก อาทิ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน และกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน มีการนิเทศ
ติดตามผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการด าเนินการธนาคารโรงเรียน สหกรณ์โรงเรียนที่มี
การด าเนินการได้เป็นอย่างดี เหมาะสมที่จะเป็นตัวอย่างให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยขึ้น
ทะเบียนอยู่ในท าเนียบแหล่งเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานแก่
สถานศึกษาร่วมเครือข่าย เข้าร่วมโครงการส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  
กลุ่มนักเรียน โดยการประชาสัมพันธ์และส่งเสิรมให้สถานศึกษา ครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับกองทุน             
อย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการโครงการสถานศึกษาพอเพียง เข้ามาจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนโดยครูผู้สอนน าไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.7.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริม
การให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ CPN1 
WORK MODEL ได้แก่ 1) Way Forward : สานต่อความส าเร็จ 2) Observation : นิเทศบูรณาการสร้างสรรค์
สื่อนวัตกรรม 3) Reflection : สร้างแกนน า สะท้อนคิด 4) Knowledge Management พัฒนางาน สู่การจัด
องค์ความรู้ที่ยั่งยืน โดยมีค่านิยมองค์กรที่ยึดปฏิบัติที่ว่า “ร่วมท า ร่วมคิด มิจิตบริการ ประสานเครือข่าย รวมใจ
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เป็นหนึ่ง” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกันก่อให้เกิด            
ความเชื่อมโยงระหว่างกัน ท าให้การด าเนินงานบรรลุผล การให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากในห้องเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีความเข้าใจตรงกัน รวมทั้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า เพ่ือให้การด าเนินการ
ตามนโยบายของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านเครือข่ายสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  รวมทั้งการได้รับ            
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ธนาคารออมสิน กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ท าให้การด าเนินงานในการสร้างจิตส านึก
และการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
       2.7.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านธนาคารโรงเรียน  
โดยความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจ ากัด
หลายประการ ท าให้โรงเรียนที่ขาดปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ สถานที่ บุคลากร ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมได ้

 โ ร ง เ รี ยนที่ ไ ม่ ส ามา รถรั บการสนั บสนุ นการ
ด าเนินการในรูปแบบธนาคารโรงเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอก สามารถด าเนินการในรูปแบบสหกรณ์
โรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก ส านักงาน   
สหกรณ์จังหวัดหรือท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

     2.7.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

-ไม่มี-   
2.7.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดบัพืน้ที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  บูรณาการการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่าและการส่งเสริมทักษะด้าน

การเงินและการออมในการขับเคลื่อนกิจกรรมบูรณราการทักษะชีวิต เพราะนับว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตของผู้เรียน 
  ระดับนโยบาย  
     ไม่มี 

********************************** 
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2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.8.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการด าเนินส่งเสริมสนับสนุนให้
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเข็มแข็งและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมี
การด าเนินการดังนี ้

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษร่วมกับคณะกรรมการ กตปน. ประชุมวางแผนการด าเนิน 
การส่งเสริม สนับสนุนก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

2. จัดท าโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
พัฒนายกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 

3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในโดยเสริมความรู้ความเข้าใจในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง 

4. มอบผู้บริหารน าความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทุกครั้งที่มีการประชุมภายใน
องค์กรของโรงเรียน 

5. พัฒนาผู้บริหาร/ครู/ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้เข้มแข็งและยัง่ยืน พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาซึ่งประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานเครือข่ายสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายสถานศึกษา ในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

7. สะท้อนผลการด าเนินงาน AAR ในการออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานทุกครั้ง เพ่ือน าข้อมูลที่
ได้มาปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้ 

8. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายใน SAR และผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสถานศึกษา จัดท าสรุปเป็นสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบงานประกันภายในสถานศึกษา คัดเลือก
ต้นแบบระบบงานประกัน “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมระบบงานประกัน” ในกิจกรรมพลิกโฉม CPN1 ต่อเนื่อง ทุกปีการศึกษา 

10. น าเสนอสถานศึกษาและครูที่เป็นต้นแบบการประกันคุณภาพ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ด้วยการประชาสัมพันธ์ ในช่องทางต่าง ๆ 
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ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาร้อยละ 100 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง เสนอหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลาก าหนด  
2. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศก ากับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (Mock Assessment) ให้กับสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
 3.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั 

ผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย (แห่ง) 

สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษารายมาตรฐาน
ระดับดีขึ้นไป 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม - - 15 58 34 107 100 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก - - 12 53 42 107 100 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
                 การจัดการ 

- - 13 36 31 107 100 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น 
                 เด็กเป็นส าคัญ 

- - 12 58 37 107 100 

3.2 ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (แห่ง) 

สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษารายมาตรฐาน 
ระดับดีขึ้นไป 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม - - 11 69 27 107 100 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน - - 17 72 18 107 100 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - - 9 67 31 107 100 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- - 10 60 37 107 100 

4. สถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. จ านวน 107 แห่ง ประกาศ
ผลอย่างเป็นทางการ  จ านวน  107 แห่ง และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ระดับดีขึ้นไปทุก
มาตรฐาน  จ านวน  104 โรง คิดเป็นร้อยละ  97.19 
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5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 5.1 สถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ต้นแบบระบบงานประกัน “1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมระบบงานประกัน” ประกอบด้วย  
1) นางสาวคณัฐภรณ์ คนึงคิด  โรงเรียนเมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม ชนะเลิศ  
2) นางสาวพรเพ็ญ หนูชนะภัย  โรงเรียนบ้านตาหงษ์ รองชนะเลิศอันดับ 1  
3) นางไพลิน ทิพย์กรรณ  โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต รองชนะเลิศอันดับ 2  
4) นางสาวสุภาวดี ปรีชาชน  โรงเรียนบ้านร้านตัดผม เหรียญทอง  
5) นางกมลวรรณ สังข์สิงห์  โรงเรียนวัดหาดทรายแก้ว เหรียญทอง  
6) นางสาววิมลมาส น้อยมุข  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) เหรียญทอง 
7) นางสาวสุภาพ ศุภโสภณ  โรงเรียนวัดหัวกรูด เหรียญทอง  
8) นางสาวพัชรินทร์ ช านาญแทน โรงเรียนวัดทุ่งคา เหรียญทอง  
9) นางสาวมณฑิรา ดู่ผัด  โรงเรียนบ้านเขาบ่อ เหรียญทอง  
10) นายธานี จิตร์รัว   โรงเรียนบ้านศาลาลอย เหรียญทอง  

5.2 ต้นแบบจากการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  

ประจ าปีการศึกษา 2561 
1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   โรงเรียนบ้านบางหลง  
2) สถานศึกษาขนาดกลาง   โรงเรียนบ้านคันธทรัพย์ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
1) สถานศึกษาขนาดใหญ่   โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 
2) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ)  
2) สถานศึกษาขนาดกลาง   โรงเรียนชุมชนประชานิคม 
3)  สถานศึกษาขนาดใหญ่   โรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิต 
4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
ปีการศึกษา2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มเข็ง มีประสิทธิภาพ และจัดท า

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้อง     
2. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกจาก   

สมศ. อย่างมีคุณภาพ  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบด้านการ

ประกันคณุภาพการศึกษา เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัดได้ 
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2) หน่วยงานการศึกษามีการก ากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
โดยด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม และประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 และซักซ้อมการประเมินคุณภาพภายนอก (Mock Assessment) 
ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก และน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกในครั้งที่ผ่าน
มาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้ดีขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. จ านวน 107 แห่ง 

ประกาศผลอย่างเป็นทางการ  จ านวน  107 แห่ง และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ระดับดีขึ้น
ไปทุกมาตรฐาน  จ านวน  104 โรง คิดเป็นร้อยละ  97.19 
  2.8.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1. บุคลากรทุกฝุายมีความเข้าใจมีความเข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับระบบกลไก เกณฑ์
การประกันคุณภาพ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการศึกษา หลักการแนวคิดในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา กฎ ระเบียบ ฯ  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกันท าให้การด าเนินงานบรรลุผลด้านการประกันคุณภาพที่มุงหวังไว้ เช่น                 
การวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษา การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา และการตรวจสอบ                  
การประกันคุณภาพการศึกษา 

3. การสื่อสารที่เหมาะสม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีความเข้าใจตรงกันการการด าเนินงานในทุกขั้นตอน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ
แนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       2.8.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

     2.8.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
(ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  

โรงเรียนอนุบาลชุมพร มีการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้ “DOKBUA CPN MODEL”  เป็นรูปแบบการใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง
(PDCA) ในการขับเคลื่อนโดย 
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 D : Destination: การก าหนดเป้าหมายคุณภาพ   
  O : Oneness: การขับเคลื่อนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  K : Keep on Supervision: การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  B : Brainstorming : การระดมสมอง 
  U : United information: การใช้ข้อมูลสารสนเทศบริหารจัดการ 
  A : Assessment and Act:  ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนอนุบาลชุมพรสร้างระบบกลไกในการประเมินคุณภาพภายใน โดยมีการก าหนดการ
ประเมินตามปฏิทินการศึกษา โดยมีการนิเทศติดตาม ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบพัฒนาปรับปรุง
ระบบงานอย่างต่อเนื่อง 

จนก่อให้เกิดเป็น  C = Culture  : วัฒนธรรมคุณภาพขององค์กร                 
   P =  PDCA Cycle : การบริหารงานเป็นระบบอย่างย่ังยืน                             
   N = New Deal : เกิดแนวคิด  หลักการใหม่ 

  จาก “DOKBUA CPN MODEL” ส่งผลให้การบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลชุมพร
ขับเคลื่อนเป็นทิศทางเดียวกัน มีเปูาหมายเดียวกัน มุ่งสู่ผลส าเร็จสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ และรักษา
ระดับคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษา ผ่านกระบวนการการท างานในรูปแบบ “ANUBAN CHUMPHON 
MODEL”  
  Analysis  :  วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า 
  United Dynamic : พร้อมใจกันขับเคลื่อน 
  Best quality : ผลผลิตที่มีคุณภาพ 
  Achievement Need : ผลลัพธ์ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จ 
  ท าให้โรงเรียนอนุบาลชุมพรสามารถบริหา รจัดการสถานศึกษาได้คุณภาพตาม
องค์ประกอบ รางวัล IQA AWARD 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดเปูาหมายมาตรฐานคุณภาพ 

โรงเรียนอนุบาลชุมพรก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ โดยมีกระบวนการท างานเป็นขั้นตอนโดยการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูตัวแทนผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วิเคราะห์กรอบนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. อีกทั้งกรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ทรัพยากรทางการบริหาร (คน เงิน วัตถุดิบ การจัดการ) มาใช้ใน
การบริหารจัดการ  ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษากับการบริหารจัดการและการเรียนการสอนสู่                 
การก าหนดมาตรฐานตัวชี้วัดเป็นของโรงเรียนและก าหนดค่าเปูาหมายอย่างชัดเจนในระยะเวลา 4 ปี  
องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
   DOKBUA CPN MODEL กลไกส าคัญที่เป็นรูปแบบเฉพาะของโรงเรียนอนุบาลชุมพร เป็นกลไก                 
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน  พัฒนาระบบ   
การบริหารงานของโรงเรียนและขับเคลื่อนโดยใช้ ANUBAN CHUMPHON MODEL โดยใช้เทคนิคกระบวนการ
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง(PDCA) ในขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานของโรงเรียนทั้ง 5 งาน พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
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และมีความสุข ด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการจัดการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินความส าเร็จตามมาตรฐาน 
 โรงเรียนอนุบาลชุมพรสร้างระบบกลไกในการประเมินคุณภาพภายใน โดยมีการก าหนดการประเมิน
ตามปฏิทินการศึกษา มีระบบการนิเทศติดตามที่ต่อเนื่อง เป็นกัลยาณมิตร และมีระบบประกันคุณภาพที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการบริหารเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีธรรมาภิบาล (Good Governance) อัน
เป็นหลักที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และให้ความช่วยเหลือเพ่ือปรับปรุงด้วย
กระบวนการ PLC มีการนิเทศติดตาม ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
องค์ประกอบที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษาและการสร้างคุณค่าแก่วงวิชาการ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูงขึ้นและผลการทดสอบ O - NET และ NT มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับชาติ ทุกปี ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้                 
ในศตวรรษที่ 21 คือ 3R8C รวมทั้งเด็กในวัยเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนและเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ                 
เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิ ดการยอมรับและชื่นชม                      
ในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
องค์ประกอบที่ 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้องการพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 จากการปฏิบัติงานภายใต้กลไก DOKBUA CPN MODEL สู่การพัฒนาระบบการบริหารงาน                     
การด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพมาตรฐาน ANUBAN CHUMPHON MODEL ที่เป็นแนวปฏิบัติจนเป็นที่
ยอมรับในการปฏิบัติเป็นเลิศ เกิดระบบการบริหารคุณภาพ มีมาตรฐานส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน มี
ความสามารถในการจัดการศึกษา และให้การบริการตรงตามความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีผู้บริห าร 
ครูและบุคลากรคุณภาพ มีสิ่งแวดล้อมคุณภาพ มีสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพทันสมัย และผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง เป็นวัฒนธรรม ANUBAN ได้แก่ 
  AN : Analysis  :  วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า 

  U : United Dynamic : พร้อมใจกันขับเคลื่อน 
  B : Best quality : ผลผลิตที่มีคุณภาพ 
  AN : Achievement Need : ผลลัพธ์ที่จ าเป็นต่อความส าเร็จ 

วิเคราะห์ปัจจัย ก้าวไกลขับเคลื่อนงาน ประสานสร้างผลผลิต  เนรมิตผลลัพธ์สู่ความเป็นเลิศ 
เชิดชูวัฒนธรรม ANUBAN 
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  2.8.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

- ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  

- ไม่มี - 
********************************* 
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2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   2.9.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
 1) ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้
จุดเน้น 8 ด้าน 
  1.1) ความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.1.1) การสร้างและปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โรงเรียนได้ด าเนินการตรวจสอบ
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือให้มีความปลอดภัยสูงสุดส าหรับผู้เรียน เช่น การตรวจสอบและ
รักษาอุปกรณ์เครื่องมือการเรียนรู้ การตรวจสอบความปลอดภัยในสถานที่เล่น และการปรับปรุงระบบการ
รักษาความปลอดภัยทั้งในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ 
   1.1.2) การสอนและฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสอน
และฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน โดยการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นในโรงเรียน การปูองกันอันตรายในสถานที่ที่ เป็นอันตราย การจัดการเรื่องการฉ้ อโกงและ
ความเครียด เป็นต้น เป็นการช่วยเพ่ิมความรอบคอบในการรับมือกับสถานการณ์ที่เป็นอันตรายและลดความ
เสี่ยงในโรงเรียน 
   1.1.3) การพัฒนาแผนการปูองกันและการจัดการฉุกเฉิน โรงเรียนได้พัฒนาแผนการ
ปูองกันและการจัดการฉุกเฉินที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เช่น การฝึกอบรมและการจ าลองสถานการณ์
ฉุกเฉิน การติดตั้งระบบการแจ้งเตือนฉุกเฉินที่เหมาะสม การก าหนดบทบาทและความรับผิดชอบของบุคลากร
ในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น ช่วยให้โรงเรียนสามารถรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและช่วยลดความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
   1.1.4) การสร้างความตระหนักและส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย โรงเรียนได้เน้นการ
สร้างความตระหนักและส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในทุกๆ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เช่นการเรียน
การสอน กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมพิเศษ โดยให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามมาตรการความ
ปลอดภัย การสร้างบรรยากาศที่เป็นสิ่งประกอบในการเรียนรู้ที่เพ่ือนร่วมชั้น ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ส่งเสริมความปลอดภัยทางกายและทางจิตใจให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   1.1.5) การเข้าร่วมและส่งเสริมการสร้างความปลอดภัย โรงเรียนสนับสนุนการเข้าร่วมและ
ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงกับครอบครัวและชุมชน เช่นการจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์เกี่ยวกับความปลอดภัย การส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนตัวในการรักษาความปลอดภัย และการ
สนับสนุนส าหรับโครงการท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.2) ระบบประกันคุณภาพ  
   1.2.1) การพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนมีการวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้เข้ากับความต้องการและทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน โดยใช้ข้อมูลและความคิดเห็นจากครู 
นักเรียน และผู้ปกครองในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับเปูาหมายการศึกษาของ
โรงเรียน 
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   1.2.2) การพัฒนาครูและบุคลากร  โรงเรียนได้พัฒนาทักษะและความรู้ของครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการสอนและบริการการศึกษาให้กับนักเรียน 
   1.2.3) การประเมินและติดตามผล โรงเรียนมีการจัดท าระบบประกันคุณภาพที่เน้นการ
ประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่มีความถูกต้องและ
เชื่อถือได้  
   1.2.4) การสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่เหมาะสม  โรงเรียนปรับปรุง/สร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ที่
สร้างสรรค์และเหมาะสมส าหรับการพัฒนาทักษะของนักเรียน สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เพ่ิมความ
สนุกสนานและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้ตามศักยภาพของแต่ละคน 
   1.2.5) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  โรงเรียนสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองโดยการเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองมีการเข้าร่วมการประชุมกับครูหรือผู้บริหารเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เปิดช่องทางการ
สื่อสารและข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองสามารถสนับสนุนและช่วยเหลือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของลูกของพวกเขาได้โดยการสร้างกลุ่มไลน์ 
  1.3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
   1.3.1)การออกแบบหลักสูตร: โรงเรียนได้ด าเนินการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะและความรู้ที่สอดคล้องกับฐานสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง โดยใช้หลักการประเมินและการวางแผนที่ชัดเจน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามความต้องการและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
   1.3.2) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการสอน โดยมีการใช้แอปพลิเคชันการเรียนรู้ออนไลน์หรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้แบบอัตโนมัติและแบบบูรณาการให้กับนักเรียน 
   1.3.3) การส่งเสริมครูและบุคลากร  โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดอบรมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้พวกเขามีความ
เชี่ยวชาญในการสอนและการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพภายในทีมครูและบุคลากร 
   1.3.4) การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของนักเรียนและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวิ เคราะห์และตัดสินใจในการ
ปรับปรุงแผนการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนสามารถปรับปรุงและปรับทันสภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.3.5) การสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่สร้างสรรค์  โรงเรียนสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่สร้างสรรค์และ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์แก่นักเรียน โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เน้นการท างานเป็นทีม  
   1.3.6) การเชื่อมโยงกับชุมชน โรงเรียนสร้างการเชื่อมโยงและความร่วมมือกับชุมชนและ
สังคม เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยมีการน าเสนอ
โครงการหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนในการเรียนรู้ “โครงการโคกหนองนาโมเดล” 
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  1.4) การพัฒนาครู  
   1.4.1) การฝึกอบรมและพัฒนาครู โรงเรียนจัดให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมและการพัฒนาที่
ต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงทักษะและความรู้ของพวกเขา การฝึกอบรมอาจเกี่ยวข้องกับเทคนิคการสอนใหม่ 
วิธีการใช้เทคโนโลยีในการสอน หรือวิธีการปรับใช้แนวคิดการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบน าทางเป็นต้น 
   1.4.2) การให้ความรู้และการแบ่งปันประสบการณ์: โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างครู มีการจัดสัมมนาหรืองานอบรมเพ่ือให้ครูสามารถแบ่งปัน
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนและการเรียนรู้ได้ 
   1.4.3) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่น่าสนใจแก่นักเรียน 
   1.4.4) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูติดตามและประเมินผลการสอนอย่างสม่ าเสมอ  
   1.4.5) โรงเรียนสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
  1.5) การเรียนการสอน  
   1.5.1) การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยโรงเรียนพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางที่ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของนักเรียนในปัจจุบัน การ
ปรับปรุงหลักสูตรเน้นการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา การคิดอย่างเป็นระบบ การสื่อสาร และ
ทักษะเชิงวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมที่จะเข้าสู่สังคมและตลาดแรงงานในอนาคตได้มากขึ้น 
   1.5.2) โรงเรียนเน้นการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ใน
การสอนวิชาเชิงวิทยาศาสตร์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสร้างงานศิลปะ หรือการใช้แพลตฟอร์มการ
เรียนการสอนออนไลน์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ 
   1.5.3) โรงเรียนคุณภาพเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ผสานการเรียนรู้
ระหว่างวิชา เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่างๆ และเข้าใจวิธีการประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
   1.5.4) โรงเรียนสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะที่
นักเรียนต้องการ โดยมีการสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่สะท้อนการเรียนรู้แบบคิดสร้างสรรค์ การใช้วัสดุการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น อุปกรณ์ส าหรับการทดลอง อุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์และ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
   1.5.5) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท า
โครงการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้ใหม่ๆ การน าเทคโนโลยีเข้าสอน การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและ
สนับสนุนนักเรียนในการเรียนรู้ 
   1.5.6) โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงกับชุมชนในรอบๆ โรงเรียน เช่น การจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจในการพัฒนาทักษะที่เก่ียวข้องกับตลาดแรงงาน การให้
นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในชุมชน 
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  1.6) การวัดและประเมินผล  
   1.6.1) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีความเป็นระบบ  โรงเรียนใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่เป็นระบบเพ่ือท าการประเมินคุณภาพการศึกษา เช่น ใช้แบบประเมินคุณภาพการสอนที่ มีความ
เป็นระบบเพ่ือวัดผลการสอนของครู หรือใช้แบบประเมินความสามารถทางการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น เครื่องมือเช่นนี้ช่วยให้โรงเรียนสามารถรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและระบุปัญหาที่ต้องแก้ไข 
   1.6.2) การจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนจะจัดท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่เป็นระยะยาว โดยใช้ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลเพ่ือก าหนดเปูาหมายและกลยุทธ์ใน
การพัฒนาการศึกษา แผนการพัฒนาระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการเพ่ือปรับปรุ งคุณภาพการศึกษา และต้องมี
การติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดความส าเร็จของแผนการพัฒนา 
   1.6.3) การสร้างบรรยากาศเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศที่สร้างสรรค์
และกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่เป็นการเสริมสร้างการสอนที่น่าสนใจ เช่น การ
ใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจและความสนุกในการเรียนรู้  
   1.6.4) การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้พวกเขามีความรู้และทักษะที่เพียงพอในการสอน  โรงเรียนจัด
กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใหม่ๆ รวมถึงการใช้วิทยากรภายนอกเข้ามาช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.6.5) การเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผล โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลเป็นระยะเพ่ือวัดคุณภาพการศึกษา ใช้ข้อมูลจากการสอบเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์หรือแบบส ารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  
  1.7) การนิเทศ ก ากับ และติดตาม  
   1.7.1) การก าหนดเปูาหมายและมาตรฐานที่ชัดเจน  โรงเรียนก าหนดเปูาหมายและ
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก โดยใช้แนวทางและหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือให้การศึกษามี
คุณภาพสูงสุดและตรงตามเปูาหมายของการนิเทศก ากับและติดตาม. 
   1.7.2) การพัฒนาครูและบุคลากร  โรงเรียนมีการสนับสนุนและการพัฒนาครูและบุคลากร
ที่ตรงกับความต้องการและคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดขึ้น  
   1.7.3)  การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้: โรงเรียนน าเทคโนโลยีสื่อสารและเทคโนโลยีการ
เรียนรู้มาใช้ในกระบวนการสอนและการเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการสอนออนไลน์, แอปพลิเคชันการเรียนรู้, และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนและเรียนรู้. 
   1.7.4) การติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนใช้ระบบการติดตามและประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการนิเทศก ากับและติดตาม เช่น การใช้การทดสอบแบบฟอร์มเทียบกับมาตรฐานที่
ก าหนดไว้เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียน. 
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   1.7.5) การสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่เปิดกว้าง  โรงเรียนสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้
แบบองค์กรที่เปิดกว้าง โดยเชื่อมโยงกับสังคมและสถานประกอบการ เช่น การให้โอกาสให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน เชิงปฏิบัติการหรือฝึกงาน. 
   1.7.6) การเชื่อมโยงกับชุมชน โรงเรียนสร้างความเชื่อมโยงกับชุมชนและสังคมในการ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการของการนิเทศก ากับและติดตาม โดยการร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่น, ภาคีเครือข่ายทางวิชาการ, และภาคธุรกิจ. 
   1.7.7) การสร้างส่งเสริมและการเข้าร่วมของผู้ปกครอง: โรงเรียนส่งเสริมการเข้าร่วมของ
ผู้ปกครองในกระบวนการการศึกษา โดยการเชื่อมโยงกับผู้ปกครองผ่านการประชาสัมพันธ์ , การประชุม
ผู้ปกครอง, และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา. 
  1.8) ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
   1.8.1) การวิเคราะห์และการวางแผนทางการศึกษา โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียนของนักเรียน เช่น ผลสอบทางการศึกษาและข้อมูลส่วนบุคคล สามารถใช้ในการ
วิเคราะห์และติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
   1.8.2) การติดตามและสนับสนุนนักเรียน โดยการใช้ Big Data ช่วยในการติดตาม
ความก้าวหน้าและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน โดยเก็บข้อมูลการเข้าเรียน การสอบเป็นต้น เพ่ือระบุปัญหา
และความต้องการสนับสนุนของนักเรียนแต่ละคน  
   1.8.3) การวิเคราะห์และการปรับปรุงกระบวนการการสอน  การใช้ข้อมูล Big Data ที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการการสอน เช่น ข้อมูลการสอน ระดับความยากง่ายของบทเรียน รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถช่วยให้โรงเรียนปรับปรุงกระบวนการการสอนให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   1.8.4)  การวิเคราะห์และการวางแผนทางการพัฒนาโรงเรียน  การใช้ข้อมูล Big Data 
เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและข้อมูลที่สอดคล้องกับการด าเนินงานของโรงเรียน สามารถช่วยในการวางแผนและ
การพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและสภาพความเป็นไปได้ของสถานการณ์ 
   1.8.5)  การใช้ Big Data ในระบบการศึกษาสามารถช่วยให้โรงเรียนคุณภาพสามารถ
ตรวจสอบและปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการและความเป็นไปได้
ของนักเรียนได้   
                2) ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 4 ด้าน 
   2.1) ด้านผู้เรียน  
   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพมีผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียนหลายๆ ด้านดังนี้: 
   1. การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา: โครงการโรงเรียนคุณภาพช่วยเพ่ิมคุณภาพการศึกษาที่
ผู้เรียนได้รับ โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงมักจะมีความรับผิดชอบที่สูงต่อการเตรียมความพร้อมและการสอนที่ดีของ
ครู การมีระบบการเรียนการสอนที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
   2. การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ: โรงเรียนคุณภาพส่งเสริมการเรียนรู้ที่เป็น
รูปแบบใหม่ ซึ่งอาจมีการใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้ออนไลน์ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เสริมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น แท็บเล็ตหรือสมาร์ทโฟน เพ่ือช่วยในกระบวนการสอนและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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   3. สิ่งที่สร้างสรรค์และการเรียนรู้ที่คุ้นเคย: โรงเรียนคุณภาพช่วยสร้างสรรค์และ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากห้องเรียน อาจมีการเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
กิจกรรมทางวิชาการนอกห้องเรียน การเรียนรู้ทางปฏิบัติ การเข้าร่วมกลุ่มอบรมและสัมมนา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่นอกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
   4. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม: โรงเรียนคุณภาพมักจะให้ความส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ โรงเรียนอาจมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่น ห้องเรียนที่มี
การจัดเรียงที่นั่งที่เหมาะสม ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่เสริมสร้างการ
เรียนรู้ เช่น สวนส าหรับการเรียนรู้กลางแจ้ง หรือสถานที่เรียนรู้ที่เปิดกว้าง 
   5. พัฒนาสมองและทักษะชีวิต: โครงการโรงเรียนคุณภาพส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตที่
ส าคัญต่อผู้เรียน โรงเรียนอาจให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะเชิงบุคลิกและทักษะการมีส่วนร่วมในชุมชน 
เช่น ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการน าเสนอ ทักษะเหล่านี้มีความส าคัญใน
ชีวิตประจ าวันและการปรับตัวในสังคมโดยรวมแล้ว การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพมีผลกระทบเชิง
บวกต่อผู้เรียน โดยช่วยเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม และพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญต่อการเติบโตและส าเร็จในชีวิตร่วมกันในอนาคต 
     2.2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
    ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับระบบการศึกษาได้ในหลายด้าน ดังนี้: 
   1. การเพ่ิมคุณภาพการสอน: โครงการที่ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาจะช่วย
พัฒนาทักษะและความรู้ของครู ท าให้พวกเขาสามารถใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นอกจากนี้ การส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของครูยังสามารถช่วยให้พวกเขามีความมั่นใจและความสุข
ในการท างาน เช่นการใช้เทคโนโลยีในการสอน เป็นต้น 
     2. การเพ่ิมความสามารถในการแก้ไขปัญหา: โครงการที่ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถช่วยพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาของพวกเขา โดยการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
และการวิเคราะห์ตามหลักการเพ่ือค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ดี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจะส่งผลให้การเรียนการสอนเป็นประสบการณ์ที่เติบโตและมีคุณภาพสูงขึ้น 
     3. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ใหม่: การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่า
ตื่นเต้นให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร นอกจากการใช้เทคนิคการสอนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ เช่น 
เรียนรู้เชิงกลุ่ม การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ หรือการใช้เทคโนโลยีในการสอน การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
และสร้างสรรค์จะสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
            4. การเพ่ิมผลิตภาพและการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา: โครงการที่
ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างความผลิตภาพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ครูและ
บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการวางแผนการเรียนรู้จะมีความเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้มากข้ึน ท าให้เกิดการท างานเป็นทีมและสร้างความสามัคคีในทีมงานของครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา โดยรวมแล้ว การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบการศึกษาได้โดยเพ่ิมคุณภาพการสอน การแก้ไข
ปัญหา วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าตื่นเต้น และความผลิตภาพและการมีส่ วนร่วมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     2.3) ด้านโรงเรียน  
    ผลกระทบเชิงบวกการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านโรงเรียนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพสามารถส่งผลเชิงบวกให้กับโรงเรียนในหลายๆ ด้านได้แก่: 
   1. การเพ่ิมคุณภาพการศึกษา: โครงการโรงเรียนคุณภาพช่วยส่งเสริมการเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน ทั้งทางด้านการสอน การเรียนรู้ และการประเมินผล โดยการใช้เครื่องมือการสอน          
ที่ทันสมัย เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และวิธีการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์และคิดวิเคราะห์ 
 
   2. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี : โครงการโรงเรียนคุณภาพช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ โรงเรียนที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น เช่น ห้องเรียนที่มี
เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอ ห้องสมุดที่มีหนังสือและข้อมูลที่ตอบสนองความต้องการของ
นักเรียน พ้ืนที่กว้างขวางที่เหมาะสมส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมกีฬา 
   3. การสร้างสังคมการเรียนรู้ที่สนับสนุน: โครงการโรงเรียนคุณภาพสามารถสร้างสังคม
การเรียนรู้ที่สนับสนุนได้ โรงเรียนที่สร้างพ้ืนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากกันและกัน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 
   4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ: โครงการโรงเรียนคุณภาพสามารถส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนได้ โดยการให้โอกาสในการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะทางสังคม ทักษะการ
สื่อสาร ความรับผิดชอบ และความเป็นผู้น า นักเรียนจะมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาเป็นบุคลิกภาพที่มีคุณค่าและ
มีความม่ันใจในตนเอง 
   5. การเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตจริง: โครงการโรงเรียนคุณภาพช่วยเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนเข้าสู่ชีวิตจริง โดยการให้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างาน การประกอบอาชีพ การวางแผน
อนาคต และการตัดสินใจที่ดีในชีวิตหลังจากจบการศึกษา การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพท าให้
โรงเรียนสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขและพัฒนาตนเองได้ดียิ่ งขึ้น อีกทั้งยัง
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตในอนาคต. 
   2.4) ด้านภาคีเครือข่าย  
   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านภาคีเครือข่ายสามารถส่งผลเชิงบวกให้กับ
โรงเรียนในหลายๆ ด้านได้แก่ 
   1. การเสริมสร้างความร่วมมือ: โครงการโรงเรียนคุณภาพที่เน้นภาคีเครือข่ายช่วยสร้าง
ความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ น ามาซึ่งความร่วมมือ
ที่เข้มแข็งกัน เช่น การมีกลไกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษาและครอบครัว การเชื่อมโยงกั บ
องค์กรและทรัพยากรภายนอกที่สนับสนุนการศึกษา และการเปิดโอกาสให้กับนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมภายนอก
โรงเรียนที่เก่ียวข้อง 



58 
 

   2. การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์: โครงการโรงเรียนคุณภาพสามารถสร้างชุมชน
การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ได้ โรงเรียนที่เป็นส่วนหนึ่งของภาคีเครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ประสบการณ์การเรียนรู้ และสารสนเทศกับโรงเรียนอ่ืนๆ ที่เข้าร่วมในภาคีเครือข่าย นักเรียนจะได้รับประโยชน์
จากการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและความหลากหลายในระดับที่สูงขึ้น 
   3. การเสริมสร้างทักษะส าหรับการใช้เทคโนโลยี: โครงการโรงเรียนคุณภาพที่เน้นภาคี
เครือข่ายช่วยเสริมสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้กับนักเรียน โรงเรียนที่มีการเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืนๆ 
สามารถมีการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและเครื่องมือการเรียนรู้ที่ทันสมัย นักเรียนจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลและความเข้าใจในเทคโนโลยีที่จ าเป็นในสถานะผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
   4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเรียนรู้: โครงการโรงเรียนคุณภาพที่เน้นภาคี
เครือข่ายช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนที่เป็นส่วนหนึ่งของภาคีเครือข่ายจะ
สร้างกลไกที่สนับสนุนนักเรียนในการแลกเปลี่ยนความรู้  การช่วยเหลือและการส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 
นักเรียนจะได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ที่มีการสนับสนุนและความสนใจจากสมาชิกในภาคีเครือข่าย 
ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านผู้เรียน 
      2.9.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ  
              ปัจจัยการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพสู่ความส าเร็จ  ChatGPT  โรงเรียนคุณภาพสู่ความส าเร็จ
ได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัยที่ส าคัญ ดังนี้: 
              การวางแผนที่ดี: การมีการวางแผนที่ชัดเจนและมีความรอบคอบเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างโรงเรียน
คุณภาพสู่ความส าเร็จ การวางแผนควรค านึงถึงเปูาหมายของโรงเรียนและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน เช่น การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น และวิธีการในการประเมินและวัดคุณภาพการศึกษา 
              ผู้น าที่มีความรับผิดชอบและมีความคิดริเริ่ม: ผู้น าในโรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
โครงการสู่ความส าเร็จ ผู้น าควรมีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์และพัฒนาโรงเรียน นอกจากนี้
ผู้น าควรสร้างแรงบันดาลใจและแนะน าให้ครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันในการสร้างความเชื่อมั่นและความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 
              ครูและบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม: ครูและบุคลากรที่มีความรู้และทักษะที่เหมาะสม
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพ ครูและบุคลากรควรมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอนและมี
ความสามารถในการเผยแพร่ความรู้และสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
             สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์: โรงเรียนคุณภาพมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ 
โดยต้องมีการสนับสนุนที่เหมาะสมในเรื่องสิ่งที่จ าเป็นต้องใช้ในการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ทันสมัย อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นต้น 
             ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน: การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพ ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนช่วยเสริมสร้างการสนับสนุนและการ
รับรู้ความส าคัญของการศึกษาในชุมชน 
             การใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการพัฒนา: การใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์และพัฒนาโรงเรียน
มีความส าคัญ โดยการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานช่วยให้โรงเรี ยนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และปรับปรุง
กระบวนการการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
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             การประเมินและวัดผล: การมีระบบการประเมินและวัดผลที่ชัดเจนเป็นสิ่งส าคัญในการสร้าง
โรงเรียนคุณภาพสู่ความส าเร็จ การประเมินและวัดผลช่วยให้โรงเรียนได้รับข้อมูลเชิงบวกและเชิงลบเ พ่ือ
ปรับปรุงและปรับแผนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพสู่ความส าเร็จมีความซับซ้อนและต้องการการมุ่งมั่นและการ
ท างานร่วมกันของผู้น า ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนที่เกี่ยวข้อง การสร้างโรงเรียนคุณภาพสู่ความส าเร็จ
จะต้องพิจารณาและด าเนินการในทุกปัจจัยที่กล่าวมาเพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและสร้างผู้เรียนที่มี
ความส าเร็จในอนาคต 
       2.9.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้อจ ากัดของงบประมาณ  การด าเนิน
โครงการโรงเรียนคุณภาพอาจต้องใช้
งบประมาณมากเพ่ือสนับสนุนการสร้าง
สถานที่ เรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพสูง แต่การได้รับงบประมาณที่
เพียงพออาจเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญ
ที่จะต้องแก้ไขในการด าเนินงานโครงการ 

1.วิ เคราะห์และรับรู้ปัญหา ให้ทีมงานและผู้ เกี่ยวข้องใน
โครงการร่วมกันวิเคราะห์และรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพอย่างชัดเจน ซึ่งอาจ
เกี่ยวข้องกับด้านการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา แผนการ
เรียนการสอน หรือปัญหาทางบุคลากร เป็นต้น 
 

2. การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง  
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ
อาจเกี่ยวข้องกับการสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการโรงเรียน 
ครู และบุคลากรสถานศึกษาอ่ืน ๆ อาจมี
ความยุ่งยากในการปรับเปลี่ยนทัศนคติหรือ
ความคิ ด เดิมของกลุ่ มผู้ เ กี่ ยวข้ อง เ พ่ือ
สนับสนุนแนวคิดของโครงการ 

2. ก าหนดเปูาหมายที่ต้องการให้โครงการแก้ไขปัญหา เช่น 
เพ่ิมคุณภาพการสอนในโรงเรียน เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน เมื่อก าหนดเปูาหมายแล้วให้วางแผนการ
ด าเนินงานที่เป็นระยะเวลาเพ่ือให้เปูาหมายของโครงการ
เป็นไปตามท่ีก าหนด 

3. การบริหารจัดการที่ไม่ เพียงพอ การ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพอาจ
ต้องการการบริหารจัดการที่ ดี เ พ่ือ ให้
กระบวนการด าเนินงานเป็นไปได้อย่าง
ราบรื่น การขาดแคลนหรือขาดทักษะในการ
บริหารจัดการอาจส่งผลให้โครงการไม่
สามารถประสบความส าเร็จได้ตามเปูาหมาย 

3. รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัญหาที่พบและต้องการ
แก้ไข วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ปัญหา การวิ เคราะห์อาจใช้ เทคนิคเชิงคุณภาพเช่นการ
สัมภาษณ์กับผู้เกี่ยวข้องหรือการส ารวจความคิดเห็น 

4. ความยุ่งยากในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องค์กร การสร้างโรงเรียนคุณภาพอาจ
ต้องการการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร 

4.พัฒนาแผนการแก้ไขปัญหา  โดยอิงจากข้อมูลและการ
วิเคราะห์ที่ได้ท าเสร็จแล้ว พัฒนาแผนการแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสม เช่น ปรับปรุงกระบวนการสอน การฝึกอบรมหรือ
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ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ที่มีอยู่แล้วในโรงเรียน การเปลี่ยนแปลงนี้
อาจสร้างความไม่สบายใจหรือความขัดแย้ง
ในองค์กรและท าให้การด าเนินงานโครงการ
เกิดปัญหา 

การพัฒนาความรู้ของบุคลากร การปรับปรุงระบบการวัดผล
การเรียนรู้ เป็นต้น 

5.  การรับมือกับการเปลี่ ยนแปลงทาง
นโยบาย: การด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพอาจต้องปรับตัวในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงทางนโยบายที่อาจมีผลต่อ
โครงการ อาจมีการ เปลี่ ยนแปลงทาง
นโยบายทางการศึกษาหรือการเงินที่อาจท า
ให้ต้องปรับแผนหรือปรับเปลี่ยนโครงการให้
เข้ากับเงื่อนไขใหม ่

5. ด าเนินการตามแผนการแก้ไขปัญหาที่ก าหนดไว้ ให้ทีมงาน
และบุคลากรท าหน้าที่ตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย และ
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบว่าการแก้ไขปัญหาได้มี
ผลตามที่คาดหวังหรือไม่ หากมีปัญหาในการด าเนินงานก็
จ าเป็นต้องปรับแก้แผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

 6. การประเมินและปรับปรุง  ท าการประเมินผลโครงการโดย
การเปรียบเทียบค่าตัวชี้วัดกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ จากนั้นใช้
ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือปรับปรุงแผนการด าเนินงานเดิม
หรือพัฒนาแผนการด าเนินงานใหม่ โดยให้ค าแนะน าและการ
สนับสนุนเพิ่มเติมต่อการด าเนินงานในอนาคต 

 

        2.9.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่คิดว่า
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 
                1) ชื่อผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/วิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ 
                      ชื่อผลงาน  นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นพลเมือง
ดิจิทัลของนักเรยีน 
                2) ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการโดยสังเขป 
                    1. การรับรู้ข้อมูลและสารสนเทศ 
                    2. การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วม 
                    3. การสร้างเนื้อหาดิจิทัล 
                    4. ความปลอดภัยทางดิจิทัล 
                    5. การแก้ปัญหทางดิจิทัล 
                    6. ดิจิทัลคอมเมิร์ช 
                    7. การใช้ดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
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2.9.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
                    ระดับพื้นที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
                    ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา ดังนี้ 
                   1. วางแผนยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของโครงการโรงเรียนที่
ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงก าหนดเปูาหมายที่สามารถวัดได้ และก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
                   2. ส่งเสริมการท างานทีม ด้วยการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่เน้นความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในโครงการโรงเรียน สร้างพ้ืนที่ที่เปิดกว้ างส าหรับการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมการท างานเป็นทีมเพ่ือให้สามารถปรับปรุงการด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
                   3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การท าความเข้าใจความต้องการทรัพยากรที่เพียงพอในการ
ด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  เช่น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอส าหรับบุคลากรและนักเรียน 
พัฒนาพื้นที่เรียนรู้ที่สร้างสรรค์และสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
                   4. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  การให้ความส าคัญกับการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรใน
โครงการโรงเรียน โดยให้โอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้บุคลากรแบ่งปัน
ความรู้และประสบการณ์ที่มีประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและผลิตองค์ความรู้ที่มีคุณภาพสูง 
                   5. สร้างความเชื่อมั่นกับผู้ปกครองและชุมชน การสร้างความโปร่งใสและเชื่อมั่นกับผู้ปกครอง
และชุมชนโดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
สร้างโอกาสในการเข้าร่วมและให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
                   6. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการโรงเรียน
คุณภาพ โดยใช้ตัวชี้วัดที่เหมาะสม และใช้ข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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                  ระดับนโยบาย  
                  ข้อเสนอแนะที่มีโอกาสน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับ
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
                    1. ก าหนดเปูาหมายและวิสัยทัศน์ชัดเจนของโครงการเพ่ือให้ทุกคนในทีมทราบและเข้าใจได้
อย่างชัดเจนว่าจุดหมายคืออะไรและต้องการท าอะไร 
                    2. วางแผนการด าเนินงานโดยสร้างแผนการท างานที่เป็นรายละเอียดเพ่ือช่วยให้ทุกคนในทีม
เข้าใจว่าต้องการท าอะไร ในเวลาไหน และมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยควรระบุหน้าที่และความ
รับผิดชอบของแต่ละสมาชิกในทีม 
                   3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์  การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนเพ่ือให้โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารและประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงเก็บข้อมูลสถิติเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพเพ่ือใช้ใน
การพัฒนาแผนงาน 
                   4. สร้างทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ การเลือกทีมงานที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาโครงการ รวมถึงการมอบหมายหน้าที่ท่ีชัดเจนและเหมาะสมให้แก่ทุกคนในทีม 
                   5. สร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  คณะกรรมการหรือคณะที่มีผู้เกี่ยวข้องเช่น ครู 
ผู้ปกครอง หรือผู้ปฏิบัติงานทางการศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ที่มีประโยชน์และหลากหลาย 
                  6. ให้ความส าคัญกับการฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินงาน เช่น การจัดอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ หรือวิธีการสอนที่เป็นระบบ 
                  7. ใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การใช้เทคโนโลยีในการเก็บรวบรวมข้อมูล ก าร
ติดตามความก้าวหน้า การสื่อสารระหว่างทีม และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
                  8. วัดและประเมินผล  การก าหนดตัวชี้วัดและสิ่งที่ต้องการประเมินเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการ และใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการปรับปรุงแผนงานในอนาคต 
                  9. สร้างความโปร่งใสและสื่อสาร การสร้างการสื่อสารที่เปิดเผยและโปร่งใสในทุกขั้นตอนของ
โครงการ ประกาศข่าวสารที่ส าคัญและความคืบหน้าของโครงการเพ่ือให้คนที่เก่ียวข้องรู้ว่าโครงการก าลังด าเนิน
ไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
                10. ปรับปรุงและพัฒนา  ไม่ควรหยุดพัฒนาและปรับปรุงโครงการ ให้ใช้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่
ได้รับจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงแผนงานและกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

**************************************** 
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นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน     

3.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการก าหนดแนวทาง/มาตรการร่วมกันในการปูองกันเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกจากระบบ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการก าหนดแนวทาง 
มาตรการในการปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยร่วมกับสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
       1.  สร้างความเข้าใจชี้แจงในที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือ รับทราบนโยบายปูองกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน  ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานระดับสถานศึกษา โดยจัดท าคู่มือการด าเนินงานลด
อัตราการออกกลางคัน ระดับสถานศึกษา  
       3.  จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร  ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชุมพร 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ชุมพร ให้ร่วมมือในการติดตามประชากรวัยเรียน สนับสนุนการจัดการศึกษาร่วมกัน อ านวยความสะดวกให้แก่
เด็กที่อยู่ในวัยเรียน ซึ่งมีความจ าเป็นไม่สามารถเข้ารับการศึกษาในระบบ ได้เข้าศึกษาต่อนอกระบบ ติดตาม
และให้ความช่วยเหลือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้ได้เข้าเรียนครบทุกคน 
     4.  ด าเนินโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน”    
  2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในการใช้เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
   รวบรวมข้อมูลจากแบบสรุปรายงานจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ที่โรงเรียนส่งมายัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์และวางแผนการดูแลช่วยเหลือ เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือด าเนินการ
ช่วยเหลือ ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  3) การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  แจ้งให้โรงเรียนก าหนดเป็น
นโยบายส าคัญในการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100)  ในแต่ละภาคเรียน  เพ่ือรับทราบ
ประเด็นปัญหาต่างๆ  ตลอดจนการสื่อสารพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับตัวนักเรียน ท าให้ทราบถึงการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน ความเป็นอยู่ของนักเรียนครบทุกมิติ เพ่ือจะได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ จ าแนก
นักเรียนอย่างถูกต้อง  และให้โรงเรียนสรุปรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ    
หลังจากที่สถานศึกษารายงานการเยี่ยมบ้าน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ก าหนดกิจกรรรมเยี่ ยมบ้าน 
เพ่ือให้การช่วยเหลือกนักเรียนที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน 
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  3.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
            1. สร้างการรับรู้ โดยการประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจให้โรงเรียนเห็นความส าคัญ
ของการป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
   2.  ก ากับติดตามให้โรงเรียนเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจะได้มีข้อมูล
นักเรียนในการให้ความช่วยเหลือ 
   3.  จัดหาทุนการศึกษามอบให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน เพื่อลดโอกาสการออกจากจะ
ระบบ 
   4.  ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

       3.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
   -  ไม่มี 
      3.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีแนวทางการด าเนินงานการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ดังนี้  
   1. ชี้แจง สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์และแนวทางการป้องกันปัญหา 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กหลุดออกระบบการศึกษา 
   2.  ด าเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และป้องกันเด็กออกกลางคัน โดยร่วมมือ
กันในการติดตามค้นหาและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน กับหน่วยงานที่ร่วมบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยน าเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาในสังกัดหรือด าเนินการส่งต่อ   
   3. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดให้ป้องกันเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหา เป็นรายบุคคล เพ่ือวางแผนหาแนวทางช่วยเหลือ   
   4.  ส่งเสริมให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบแต่ละฝ่ายให้ชัดเจนพร้อมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือการมีส่วนร่วมในคณะกรรมการ
ดังกล่าวด้วย โดยเฉพาะเครือข่ายผู้ปกครองชั้นเรียนแต่ละชั้นร่วมกับครูประจ าชั้น ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้มแข็ง
ในระดับชั้นเรียน และโรงเรียนตามล าดับ 
   5.  ด าเนินการค้นหาเด็กตกหล่นให้ได้เข้าเรียนยังส านักส่งเสริมการเรียนรู้ ตามความ
ประสงค์ของผู้ปกครอง 
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการประสานให้เด็กหญิงชนิกานต์  พรม
บุญแก้ว  อายุ 13 ปี เด็กตกหล่นได้เข้าเรียนที่ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชุมพร หน่วยอ าเภอเมือง
ชุมพร ตามความประสงค์ของผู้ปกครอง 

 3.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี – 

******************************** 
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3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
3.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสมวัยตามพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัยตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการ  

2. สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของผู้เรียน 
3. โรงเรียนน าชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ส าหรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไปใช้ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการ นิเทศ ติดตามการ

ด าเนินการประเมินพัฒนาการตามปฏิทินการนิเทศฯ ที่ก าหนด 
5. สรุปรายงานข้อมูลผลการประเมิน 

  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสมวัย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2. ร่วมกันประชุมวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอน ผู้บริหาร และ
ผู้ปกครอง 
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนและผู้บริหาร เพ่ือน ากิจกรรมไปด าเนินการส่ง เสริม
สนับสนับสนุนผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
  5. สรุปรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
          3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน 
  2. ด าเนินการประเมินพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ  
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  3. รายงานผลในระบบ http://nccs.dcy.go.th ทุกโรงเรียน โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ก ากับ ติดตาม 
  4. โรงเรียนน าใบรับรองเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ลงวนามค ารับรอง 

3.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน ส่งผลให้พัฒนาการเด็กปฐมวัยของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 อยู่ในระดับดี  
       3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

      
3.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ

การพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** 
ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ    

ชื่อผลงาน : การเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัยโดยใช้ชุดกิจกรรม KIDS 
MATH จากวัสดุเหลือใช้ 

1. ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาหลักการ 
จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะตามวัย และโครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ
คณิตศาสตร์ และการใช้สื่อเพ่ือศึกษาเนื้อหาการจัดประสบการณ์ และรูปแบบของสื่อให้เหมาะสมกับพัฒนาการ
ตามวัยของเด็ก 

2. ก าหนดเปูาหมาย โดยการพัฒนาการเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย
โดยใช้ชุดกิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ จ านวน 5 เรื่อง คือ 1.จ านวนกับตัวเลข 2. จ านวนเท่ากับไม่
เท่ากับ 3. จ านวนมากกว่าน้อยกว่า 4. การบวก 5.การลบ 

3. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับผลิตชุดกิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ และจัดท าชุด
กิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ จ านวน 5 ชุดกิจกรรม คือ ชุดที่ 1 กระดานนับเลข (จ านวนกับตัวเลข) 
ชุดที่ 2 แบบการน าเสนอผลงานสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดประสบการณ์
การจัดการศึกษาปฐมวัย ดอกไม้ชวนคิด (เท่ากับไม่เท่ากับ) ชุดที่ 3 ไอศกรีมมหัศจรรย์ (มากกว่าน้อยกว่า)               
ชุดที่ 4 ไม้หนีบชวนบวก (การบวก) ชุดที่ 5 นิ้วหรรษาชวนลบ (การลบ)  

4.จัดท าแผนการจัดประสบการณ์และคู่มือการใช้ชุดกิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ 
5. น านวัตกรรมที่สร้างมาทดลองใช้จัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง และสังเกตผล               

การใช้ชุดกิจกรรมและน าข้อบกพร่องจากการทดลองไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
6. สร้างเครื่องมือประเมินความพร้อมทางคณิตศาสตร์ และประเมินก่อนจัดกิจกรรม และ

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ครูจัดประสบการณ์การพัฒนาการเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์โดยการน าชุด
กิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้มาใช้กับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 25 คนโดยใช้เวลาสัปดาห์ละ 2 วัน ต่อ 1 กิจกรรม 

8. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ขณะจัดกิจกรรมโดยใช้ชุด
กิจกรรม KIDS MATH จากวัสดุเหลือใช้ 

9. หลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแต่ละชุดกิจกรรม ท าประเมินความพร้อมทางคณิตศาสตร์
หลังจัดกิจกรรม 

10. ส ารวจความพึงพอใจหลังจากจัดกิจกรรมโดยการท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
11. น าข้อมูลก่อนการจัดกิจกรรม และหลังการจัดกิจกรรม มาวิเคราะห์ข้อมูลละสรุปผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
   - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  
   - ไม่มี - 

*********************************** 
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 3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs 
ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ 

3.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ (กลุ่มเปูาหมายพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก) 

             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ ซึ่งหมายถึง ผู้ เรียนในกลุ่มที่เป็นผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ หรือผู้อยู่ใน
สภาวะยากล าบาก ให้ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็นตามศักยภาพ ดังนี้  

                   1. ด าเนินงานตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งเป็นโครงการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เป็น
ค่าครองชีพ ค่าเดินทางในการมาเรียนเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัวของนักเรียนยากจน
พิเศษ ปูองกันเด็กหลุดออกนอกระบบ ในปีการศึกษา 2566 ได้แจ้งและติดตามโรงเรียนให้ด าเนินการ         
คัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน บันทึกข้อมูลบนระบบ DMC โดยนักเรียนประเภทยากจน/ยากจนพิเศษ 
จะได้รับการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค  
ทางการศึกษา ตามก าหนดปฏิทินการด าเนินงานต่อไป 

  2. ด าเนินการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน สมาคม ชมรม หรือผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น  

       - ทุนการศึกษาจากสมาคมข้าราชการบ านาญ จ านวน 38 ทุน ๆ ละ 2,000.- 
บาท มอบให้กับนักเรยีนเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

       - ทุนการศึกษาจากมูลนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 1 ,500.-บาท 
มอบให้กับนักเรียนเรียนดีแต่ยากจน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ชั้นละ 1 ทุน 

       - ทุนการศึกษาจากเหล่ากาชาดจังหวัดชุมพร ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน            
50 ทุน ๆ ละ 2,000.-บาท ระดับมัธยมศึกษา 10 ทุนๆ 3,000.-บาท  มอบให้กับนักเรียนที่เรียนดี มีความ
ประพฤติดี และยากจน 

      - ทุนอุดหนุนเพ่ือโครงการด้านการกุศลของสมาคมราชกรีฑาสโมสร โครงการ
ผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียน โรงเรียนละ  12,000.-บาท  จ านวน 1 โรงเรียน 

      -  ทุนสนับสนุนจากธนาคารออมสิน โครงการ “อ่ิมนี้เพ่ือน้อง” ประจ าปี  2566  
โรงเรียนๆ ละ  50,000.- บาทจ านวน  1  โรงเรียน  ให้โรงเรียนพัฒนาแหล่งอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนได้
อย่างยั่งยืน และพัฒนาทักษะด้านการเกษตรให้แก่นักเรียน 

      -  ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวนชน ในพระบรมรานชินูปถัมภ์   
จ านวน 1 ราย  เป็นเงิน  4,500.-บาท 
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3. การส่งเสริมสนับสนุน จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม เพ่ือขอรับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาจากศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
ชุมพร ให้กับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว รวมจ านวน  43  โรงเรียน  นักเรียนจ านวน  953  คน และด าเนินการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานนักเรียนพิการเรียนรวม ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนให้กับกลุ่มนักเรียนพิการ ได้อย่างถูกต้องตรงตามหลักการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  ให้กับนักเรียนที่ผ่านการคัดกรองทุกคน   
  4. มอบเงินช่วยเหลือนักเรียนในกรณีอยู่ในสภาวะยากล าบาก จากการเจ็บปุวย หรือเกิด
อุบัติเหตุ ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ จากกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ประสบภัยฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 รายละ 1 ,000 – 3,000.-บาท 
แล้วแต่กรณี 

2) ผู้เรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ  
(กลุ่มเปราะบาง หมายถึง ผู้เรียนในกลุ่มที่เป็นกลุ่มชายขอบ ไร้สัญชาติ หรือประชากรโดยนัยทางสังคมศาสตร์) 

- ไม่มี - 
  3) กลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น ตามศักยภาพ 
(กลุ่ม Neets หรือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม) 

- ไม่มี - 
  3.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

   - ไม่มี - 
3.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
     3.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน

กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ตามศักยภาพ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป  
และแนบรูปภาพ  
  -ไม่มี- 

 3.3.5 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  -ไม่มี- 
  ระดับนโยบาย  
  -ไม่มี- 

******************************* 
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3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่ห ลากหลาย เพื่ อ ให้ทุกกลุ่ ม เข้าถึ งการศึกษา การ เรี ยนรู้  
และการฝึกอาชีพ 

3.4.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  
  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ โดยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เปิดโอกาสให้
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน มีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน 13 ครอบครัว 20 ผู้เรียน  
ในระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ (เพ่ิมจากเดิม 2 ผู้เรียน 
1.1 บ้านเรียนมาลิบู(ด.ช.ลิบู)  1.2 บ้านเรียนชลกาลต์ 
1.3 บ้านเรียนพรทิวา   1.4 บ้านเรียนณภัทร 
1.5 บ้านเรียนนคริน   1.6 บ้านเรียนภัคพงศ ์    
1.7 บ้านเรียนกันต์   1.8 บ้านเรียนภธิดา    
1.9 บ้านเรียนชลนภา   1.10 บ้านเรียนชลดา    
1.11 บ้านเรียนไพริน   1.12 บ้านเรียนนาลิน    
1.13 บ้านเรียนณรงค์ฤทธิ์  1.14 บ้านเรียนวิทยา    
1.15 บ้านเรียนณัฐนรินทร์  1.16 บ้านเรียนพิชญ์สินี   
1.17 บ้านเรียนรวีกร   1.18 บ้านเรียนพีรเดช 
1.19 บ้านเรียนจียาจา  1.20 บ้านเรียนมาลิบู (ด.ช.มาลิล) 

2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน (ผู้เรียนไม่เกิน 50 คน) 
ศูนย์การเรียนรู้ประถมภาสกร ที่ตั้ง 3/9 ม.1 ต.นาทุ่ง อ.เมือง จ.ชุมพร 

3. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้จัดการศึกษาบ้านเรียน เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชุมพร โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดกลไกการสร้างความ
ร่วมมือในการบูรณาการการาบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในจังหวัด  
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมมรกต อ.เมือง จ.ชุมพร 

ในส่วนของการฝึกอาชีพ  
3.1 ได้ด าเนินการร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ในโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัด โดยสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ได้เรียนในสายอาชีพ สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษา เลือกเรียนวิชาชีพที่ตนเองถนัด สามารถประกอบอาชีพได้ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับ
อาชีวศึกษา เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนบ้านดอนไทรงาม อ.เมือง จ.ชุมพร   
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3.2 ให้ความร่วมมือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชุมพร ด าเนินการโครงการเพิ่ม 
ทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2565 ผ่านครูแนะแนวโรงเรียน 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลด าเนินการพัฒนาฝีมือต่อไป 

3.3 โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรม “Open House เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีกิจกรรมการ
จัดนิทรรศการวิชาการทักษะอาชีพ การแสดงผลงานของนักเรียน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียน      บ้านทุ่งมะขาม อ.เมือง จ.ชุมพร 

     3.4 โครงการชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2 และงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2566 มีลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม 500  คน โดยจัดกิจกรรมชีวิตชาวค่าย กิจกรรม
ทักษะชีวิต  กิจกรรมลานวัฒนธรรม  กิจกรรมแก็งโชว์ ทุกกิจกรรมเน้นการเพ่ิมทักษะชีวิต การเอาตัวรอดใน
สถานการณ์คับขันต่าง  ๆ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะกิจกรรมลานวัฒนธรรม มีกิจกรรมย่อยให้
ลูกเสือได้ศึกษา เรียนรู้ ปฏิบัติจริงในด้านวัฒนธรรมพ้ืนบ้านการตีกลองยาว การร ามโนราห์ การท าขนมโค การ
ท าขนมลูกชุบ การจัดใบตองและใบเตย เพ่ือฝึกงานด้านอาชีพให้กับผู้เข้าร่วมชุมนุมทุกท่าน ณ ค่ายลูกเสือ
จังหวัดชุมพร ณ โรงเรียนวัดน้อมถวาย อ.เมือง จ.ชุมพร ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566 
       3.4.2 ปัญหาและอุปสรรค 

1) ในส่วนของการฝึกอาชีพ ผู้ปกครองมีความเป็นห่วงบุตรหลาน เมื่อต้องเดินทาง 
มาอยู่รวมกัน จึงไม่สนับสนุนเท่าที่ควร  

3.4.3 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1) เปิดโอกาสให้ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ฝึกอาชีพตามความต้องการ/ความสมัครใจ   

กับสถานประกอบการใกล้บ้าน และยืนยัน/รับรองตัวเองได้ 
    3.4.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ  ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

- ไม่มี - 
 3.4.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี – 

********************************* 
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นโยบายที่ 4   การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 4.3 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 

    4.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย 
       1) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่ม

ผู้เรียน ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น 
             1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 107 โรงเรียน ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ให้เห็น
ความส าคัญของการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพและการมีงานท า โดยการสร้างเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การจัดโครงงานอาชีพ การจัดฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ การ
เสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส่งผลให้ทุกโรงเรียนในสังกัด  มี
โครงการ 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ โดยมีโรงเรียนที่ได้รับรางวัลจากงานแข่งขันทางวิชาการ “เปิดบ้านนักคิด 
ทักษะชีวิต CPN1” ซึ่งจัดโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนบ้านธรรม
เจริญ ชนะเลิศ โรงเรียนบ้านหินกบ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 โรงเรียนบ้านดอนเคี่ยม รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
และโรงเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองอีก จ านวน 7 โรงเรียน  
     2. หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
       1) โรงเรียนบ้านดอนไทรงาม จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
วิทยาลัยการอาชีพชุมพร ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 วิชาพิมพ์ไทย
เบื้องต้น และวิชาพิมพ์อังกฤษเบื้องต้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ และวิชา 
การขายเบื้องต้น และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
      2) โรงเรียนวัดน้อมถวาย จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับวิทยาลัย
การอาชีพชุมพร ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 วิชาช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา ภายในบ้าน                    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 วิชาอาหารว่าง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
     3) โรงเรียนบ้านเนินทอง จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับวิทยาลัย
การอาชีพท่าแซะ ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 วิชาช่างยนต์ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาการ
ไฟฟูา 
  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 
   - ไม่มี - 

3) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ Reskill, Upskill และ New skills ให้แก่กลุ่มประชาชน
ทั่วไป 

 - ไม่มี – 
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  4.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
 - ไม่มี – 
4.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
    4.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ โดยการ  

Re-skill , Up-skill และ New skill ในทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ 

  - ไม่มี - 
 4.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี - 
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 

*************************************** 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

5.1 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
(หลักเกณฑ์ PA) 

5.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
   1) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และมาตรฐานวิทยฐานะฯ ให้แก่หน่วยงานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล (PA Support Team) ระดับสถานศึกษา   
ในระหว่างวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมขุนกระทิง ชั้น 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 โรงเรียนในสังกัดอ าเภอเมือง อบรมวันที่ 2 3 
กุมภาพันธ์ 2566  รุ่นที่ 2 โรงเรียนในสังกัดอ าเภอท่าแซะ และอ าเภอปะทิว อบรมในวันที่ 24 กุมภาพัน ธ์ 
2566  มีผู้เข้ารับอบรมผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA ของสถานศึกษา จ านวน 
201 ราย โดยการให้ความรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น ภาคเช้า และภาคบ่าย  ดังนี้ 

ภาคเช้า  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินการตาม ว9/2564 การด าเนินการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะในช่วงเปลี่ยนผ่าน การใช้เงื่อนไขเพ่ือลดระยะเวลา และรูปแบบการจัดท าวีดิทัศน์ 

ภาคบ่าย  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
การฝึกปฏิบัติการลงระบบ DPA ตลอดจนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การลงระบบ DPA  

  จากการอบรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA 
ของสถานศึกษาที่ เข้ารับอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการด าเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
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หลักเกณฑ์ ว PA สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมครั้งนี้ไปปรับใช้และสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการตลอดจนการลงระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง ให้แก่ข้าราชการในสังกัดต่อไป  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

สถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะแนวใหม่ ตามหลักเกณฑ์ PA เมื่อมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ ท าให้มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

1. วิทยฐานะครูช านาญการ   
ที ่ การด าเนินการ จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1 แต่งตั้งแล้วตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 ที่ 148/2566  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
6  

2 แต่งตั้งแล้วตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ที่ 191/2566  ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 

36  

3 อยู่ระหว่างด าเนินการขอเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือแต่งตั้ง 57  
4 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 15  
5 อยู่ระหว่างเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขต เพ่ือเห็นชอบคุณสมบัติ 1  
6 อยู่ระหว่างรอตรวจคุณสมบัติ 1  

รวม 116  
2. วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ที ่ การด าเนินการ จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1 แต่งตั้งแล้วตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 ที่ 149/2566  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
1  

2 แต่งตัง้แล้วตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 ที่ 192/2566  ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 

9  

3 อยู่ระหว่างด าเนินการขอเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือแต่งตั้ง 16  
4 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 1  

รวม 27  
3. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ที ่ การด าเนินการ จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1 อยู่ระหว่าง ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติ 2 - ต าแหน่งครู 1 ราย 

- ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 1 ราย 
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5.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
มีคณะท างาน PA Support Team ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ซึ่ง

ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดังนี้ 
PA Support Team ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
1. นายศักดิ์สิทธิ์  แร่ทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. นายธีระ ขันบุตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากน้ า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
3. นางชมัยพร รัตนพรหม ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. นางอรอนงค์ สังฆะสา ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง) 
5. นางนิภา จ านงค์ฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าแซะ 
6. นางวราภรณ์ สุขประวิทย์ ครู  โรงเรียนชุมชนบ้านถ้ าสิงห์ 
7. นายวิโรจน์ พงษ์ศิริกุล ครู  โรงเรียนบ้านปากน้ า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
8. นายยุทธนา มรกต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
9. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
10.นางกานดา  บุตรหงษ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
PA Support Team ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา        2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ DPA 
ซึ่ง PA Support Team เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินการขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการ
ไดอ้ย่างถูกต้อง เนื่องจากเมื่อมีปัญหาสามารถสอบถามได้จากช่องทางไลน์ เพ่ิมความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
       5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. เนื่องจากเป็นการด าเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะแนวใหม่ท าให้ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการให้ละเอียด/ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารจาก website ของส านักงาน ก.ค.ศ. 

2. ระบบ DPA มีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา 2. ติดตามข้อมูลอยู่เสมอ 
     5.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้าม)ี ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบรูปภาพ   
 - ไม่มี –  

 5.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สถานศึกษาควรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้าราชการครูในสังกัดอยู่เสมอ โดยเฉพาะ
เมื่อมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ หรือมีการปรับปรุงระบบ DPA  
  ระดับนโยบาย  
  ก.ค.ศ.ควรก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการให้ชัดเจน สามารถด าเนินการได้เป็นแนวทางเดียวกัน 

********************************* 
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5.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 

5.2.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  
    1) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
       1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมหลักสูตร 

“การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (Communication Competency) โดย
ใช้มาตรฐาน CEFR เป็นฐาน” ผ่านระบบออนไลน์ (Online) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
(Communication Competency) และกรอบมาตรฐาน CEFR ผ่านระบบ ZOOM  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. มีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 288 คน   
                           2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการประชุมชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ออนไลน์ ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน  ในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น.       
ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1  และได้จัดประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
ขุนกระทิง 1  เวลา 08.30 – 16.00 น.  ให้กับครูที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online)   ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. จ านวน  54 คน   ภาคบ่าย  
เวลา 13.00 16.00 น.  จ านวน 53  คน  รวมทั้งหมด จ านวน 107 คน 

2) หน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal    

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal ดังนี้ 

       1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ 
และผู้สนใจอ่ืน ๆ เข้ารับการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ http://csc-
elearning.obec.go.th และให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา ผ่าน QR Code หรือลิงค์ 
https://shorturl.asia/AB6E8 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566  ผู้เข้ารับการอบรม ครูผู้รับผิดชอบเพศวิถีศึกษา 
จ านวน 107 คน 

       2. ด าเนินการจัดการประชุมการบริหารด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 2566 เมื่อ
วันที่  1 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผ่านระบบทางไกล (ZOOM)  ผู้ เข้ารับการอบรม             
ครูผู้รับผิดชอบระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) และระบบก าหนดรหัสประจ าตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับ
บริการการศึกษาส าหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร (G Code)  จ านวน 107 คน 

https://shorturl.asia/AB6E8%20ภายในวันที่%2010%20มีนาคม%202566
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       3. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ผ่านระบบโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 
09.00 – 16.30 น.  ผู้เข้ารับการอบรม ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิเศษ จ านวน 107 คน 

       4. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้อ านวยการกลุ่ม    
ทุกกลุ่ม) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เข้าร่วมประชุมพุธเช้า ข่าว  สพฐ.  
ทุกวันพุธ  เวลา 08.00 – 09.00 น. 

       5. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ และ
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เข้าร่วมประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ผ่านระบบ 
Video Conference  ผ่าน Zoom ที่ Meeting ID : 923 8033 9345 Passcode : 369566  และผู้บริหาร
สถานศึกษาร่วมรับชมการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ผ่านช่องทางหลัก ทาง    
1. www.obectv.tv  2. www.youtube.com/obectvonline  3. www.facebook.com/obectvonline 

3) ครูและบุคลการทางการศึกษามีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
                     ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
ได้น าความรู้ที่ได้รับ สื่อต่าง ๆ ทักษะ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียน สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ให้กับ
ผู้เรียนในชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน
สามารถเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล   
  5.2.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์  (Zoom) ระบบ    
e-Learning และเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือน าความรู้ ทักษะ 
กระบวนการที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
        5.2.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
                      - ไม่มี - 
                      5.2.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป และแนบ
รูปภาพ 
                      - ไม่มี - 
  5.2.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน        
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา)      - 
  ระดับนโยบาย       - 

****************************** 

http://www.obectv.tv/
http://www.youtube.com/obectvonline
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5.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ 
 1.  สพป.ชุมพร เขต 1  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้าราชการบ านาญที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ทุกท่านเข้าร่วมงาน
มหกรรมการเงินเพื่อครูไทย  4 ภูมิภาค ครั้งที่ 4 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ระหว่างวันที่ 27–28  พฤษภาคม  2566 
เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

2) ผลการด าเนินการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
1.  สพป.ชุมพร เขต 1  ด าเนินการไกล่เกลี่ยคณะครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาชุมพร เขต 1 – 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร  จ านวน  10  ราย  น าโดย นางสุภาวดี  จาวยญ  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดชุมพรได้รับความเดือดร้อนเกี่ยวกับการหัก
เงินเดือน/บ านาญข้าราชการ ให้เจ้าหนี้หลายรายซึ่งไม่เป็นไปตามข้อก าหนดการหักเงินเดือน/บ านาญ
ข้าราชการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 7 (5) ร้อยละ  30  ตั้งแต่เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2555 และ
ไม่ได้กระจายให้สถาบันการเงินต่าง ๆ ที่ครูเป็นหนี้อย่างเป็นธรรม  ท าให้ครูผู้กู้ต้องหาเงินมาจ่ายช าระหนี้นอก
ซองเงินเดือน  บางครั้งครูต้องไปหาเงินนอกระบบมาชดใช้หนี้เมื่อมีการเร่งรัดและถวงถามจากเจ้าหนี้  ท าให้ครู
เกิดความอับอาย เพ่ิมความทุกข์ ความเดือนร้อนให้กับครูเพิ่มขึ้น. 
  5.3.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

1.  สพป.ชุมพร เขต 1 ต้องการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสภาพคล่องใน 
การช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้าน
การเงิน เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ        
       5.3.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีหนี้สินที่เกิดจากการกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ชุมพร จ ากัด คิดเป็นร้อยละ 65 ของข้าราชการครู
ทั้งหมด 

สถานีแก้หนี้ร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระดับ
เขตพ้ืนที่ และเตรียมความพร้อมส าหรับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู  
 

     5.3.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอ
สังเขป และแนบรูปภาพ  
                         - ไม่มี - 
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 5.3.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  สพป.ชุมพร เขต 1 ขอความร่วมมือจากสถาบันการเงินทุกสถาบัน ในการไกล่เกลี่ยหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือต้องการให้ข้าราชการครูฯ มีเงินเดือนหลังจากหักหนี้สินแล้วเกิน 
30% เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ระดับนโยบาย  
  - ไม่มี - 

******************************* 
 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
     6.1.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามนโยบาย  

  1) หน่วยงาน/สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
และการบริหารจัดการของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
จ านวน 107 โรง น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาและการบริหารงานครอบคลุม
ภารกิจ 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป โดยมี
ระบบบริหารจัดการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาขึ้น  และระบบที่ส่วนกลางพัฒนาเพ่ือการบูรณาการ
ใช้งาน  
  2) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ 
ICT เพ่ือการปฏิบัติงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  มีการ
ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ ICT เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน  เช่น 

- การประชุมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ปีการศึกษา 2566 ให้กับผู้รับผิดชอบระบบการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ของสถานศึกษา  ให้สามารถด าเนินการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อการวางแผน  จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ และเพ่ือการบริหารจัดการ 

- การประชุมระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลและพัฒนาเว็บไซต์ของ สพป.ชุมพร เขต 1 ให้กับ
ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ประจ ากลุ่มของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถน าเสนอผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการให้บริการ 

- ประชุมปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับครูผู้รับผิดชอบการประเมิน และครู ICT เพ่ือการพัฒนา
เว็บไซต์ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของโรงเรียน 

- ประชุมการขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล เพ่ือขยายผลการด าเนินโครงการฯ ไปยังสถานศึกษา 
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- การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) เพ่ือให้ครูและ
บุคลากร สามารถสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระ บบ
อิเล็กทรอนิกส์ และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
  3) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

- การเผยแพร่การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านเพจคลังสื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าไปใช้จัดกิจกรรรมการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา  เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลความรู้ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้สนใจทั่วไป https://www.facebook.com/CPN1Classroom/ 

- การขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร์” เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล บุคลากร ครู นักเรียน ได้ศึกษาเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีให้ปลอดภัย 

- การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) เพ่ือให้ครูและ
บุคลากร สามารถสร้างและใช้สื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

- การด าเนินการจัดประกวดคลิปวีดีโอในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความคิดริ่เริม 
สร้างสรรค์ นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี และทักษะดิจิทัล น าความรู้สู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
  4) หน่วยงาน/สถานศึกษาน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบฯ เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการ การปฏิบัติงานด้านต่างๆ  รวมทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีที่ ส่วนกลางพัฒนาขึ้นเพ่ือจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน น ามาใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  เช่น 

- ร ะบบสนั บสนุ น การบริ ห า รจั ดก ารส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา   ( amss++ )     
http://amss.cpn1.go.th  เพ่ือการรับ-ส่งหนังสือราชการระหว่างสถานศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  ด าเนินการด้านทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง 

- ระบบการจัดเก็บและส ารวจข้อมูลออนไลน์ผ่าน google from  และ QR CODE 
   - ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์  ผ่านไลน์  @394abstg  ส าหรับการรับเรื่อง ด าเนินการ

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น พร้อมรายงานรายละเอียดหลังการตรวจเช็คปัญหาเกี่ยวกับระบบเครือข่าย
และระบบคอมพิวเตอร์ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การใช้เทคโนโลยีการประชุมผ่านระบบทางไกล (Video Conference) โดยระบบ Zoom 
- การให้บริการด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เครือข่าย Wifi ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านเว็บไซต์ Data Managements Center (DMC)  

ที่เว็บไซต์  https://portal.bopp-obec.info/obec66/  ใช้ข้อมูลนักเรียนเพ่ือการบริหารจัดการ และส่งต่อ
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการผลการเรียน SchoolMIS  ระบบ ปพ.3 ออนไลน์  ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
(CCT)   

- ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) ที่ เว็บไซต์  http://schoolmis.obec.expert/ 
- ระบบ ปพ.3 ออนไลน์  ที่เว็บไซต์  https://gpa.obec.go.th/login 

http://amss.cpn1.go.th/
https://portal.bopp-obec.info/obec66/
https://gpa.obec.go.th/login
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- ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (CCT)  ที่เว็บไซต์  https://cct.thaieduforall.org/  
เพ่ือคัดกรองเด็กยากจนในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนช่วยเหลือ 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เว็บไซต์  https://www.moesafetycenter.com/Login  
น านโยบายการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  ศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (SET)  ที่เว็บไซต์  
http://203.159.157.29/set_index/   

- ระบบข้อมูลอาคารและสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)  ที่เว็บไซต์  https://bobec.bopp-
obec.info/  เพ่ือการประมวลผลข้อมูลความขาดแคลนในการขอตั้งและจัดสรรงบประมาณด้านอาคารสถานที่
ให้กับสถานศึกษา 

- ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ( e-budget)  ที่ เว็บไซต์ 
https://e-budget.jobobec.in.th/ 

- ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ที่เว็บไซต์ https://hrms.obec.go.th/  ส าหรับการ
จัดท าอัตราก าลังตามข้อมูล จ.18 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีทึ่ 3  ที่เว็บไซต์  http://www.newonetresult.niets.or.th/ExamWeb/ 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่
เว็บไซต์ http://180.180.244.42/NT/ExamWeb/ 

- การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS  ซึ่งเป็นระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงการคลัง  http://www.gfmis.go.th/  ซึ่งมีการตรวจสอบการบริหารด้านการบัญชี
และรายงานการเงินในระบบ  ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ 

- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (egp)  ทีเ่ว็บไซต์ http://www.gprocurement.go.th/ 
new_index.html  เผยแพร่ข้อมุลการจัดซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชนได้รับรู ้ เพ่ือความเปิดเผยและโปร่งใส 

- ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง ที่เว็บไซต์ http://epayroll.cgd.go.th/CGDASM/ 
- ระบบการติดตามและรายงานผล (e-MES) ที่เว็บไซต์  https://eva.obec.go.th/ โดยสรุป

และประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการรายงานด้านต่างๆ น าไปใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา   
- ระบบแนะน าส ารับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน  https://www.thaischoollunch.in.th/ 
5) หน่วยงาน/สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ครู
ไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก  โดยศึกษาข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.dltv.ac.th 

- การจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
ใน 5 รูปแบบ คือ 1. DLIT Classroom ห้องเรียนแห่งคุณภาพ 2. DLIT Resources คลังสื่อการเรียนรู้ 3. 
DLIT Digital Library ห้องสมุดดิจิทัล 4. DLIT Professional Learning Community : DLIT PLC ชุมชนการ

https://cct.thaieduforall.org/
https://www.moesafetycenter.com/Login
http://203.159.157.29/set_index/
https://bobec.bopp-obec.info/
https://bobec.bopp-obec.info/
https://e-budget.jobobec.in.th/
https://hrms.obec.go.th/
http://180.180.244.42/NT/ExamWeb/
http://www.gfmis.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
http://epayroll.cgd.go.th/CGDASM/
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พัฒนาวิชาชีพ 5. DLIT Assessment คลังข้อสอบ  โดยผ่านช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ชื่อเว็บไซต์ 
www.dlit.ac.th เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ไม่ตรงสาขาวิชาเอก ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ ขาดแคลนสื่อการ
เรียนการสอน   

- การส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชั่นต่างๆ บน
ระบบออนไลน์ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

6) หน่วยงาน/สถานศึกษามีน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน
ทั่วไป เช่น  

- เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  www.cpn1.go.th .เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางการ
ประชาสัมพันธ์ ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด  .ให้กับ
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ระบบ BIG DATA ของส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาบนเว็ บ ไซต์  
http://bigdata.cpn1.go.th/ เพ่ือน าเสนอสารสนเทศทางการศึกษา น าสารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ไปใช้
เพ่ือการวางแผนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทั้ง หน่วยงานภายในและภายนอก  สามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา   

- เฟสบุ๊คส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา facebook.com/cpn1.go.th/ และระบบแชทบอท เพ่ือ
ตอบค าถามอัตโนมัติ 

- ระบบบัญชีจ่ายเงินรายเดือน (salary)  http://salary.cpn1.go.th  
- ระบบการลาและขออนุญาตไปราชการ  http://app.cpn1.go.th:8003 
- ระบบรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป https://www.cpn1.go.th/2021/?page_id=1406  และ

ระบบรับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ https://www.cpn1.go.th/2021/?page_id=14072 
- ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (egp)  ที่เว็บไซต์ 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html  เผยแพร่ข้อมุลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับ
รู้  เพื่อความเปิดเผยและโปร่งใส 
      6.1.2 ปัจจัยขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ 

- ขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยนโยบายของผู้บริหาร  ให้ความส าคัญ  มีความชัดเจน การมี 
ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติ  และส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

- บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่กับสถานศึกษา  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ 
การปฏิบัติ 

- มีแผนงาน/โครงการ  ที่จะต้องด าเนินการให้เกิดความม่ันคง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
- การพัฒนาบุคลากร ทักษะด้านดิจิทัล  การจัดการความรู้  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   

รวมถึงวัฒนธรรมขององค์กร 
- ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ในยุคดิจิทัล 
- พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ภายใต้ความร่วมมือจากทุกระดับ 

 
 

http://www.cpn1.go.th/
http://salary.cpn1.go.th/
http://app.cpn1.go.th:8003/
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   6.1.3 ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

- การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี มีระเบียบ
ขั้นตอนซับซ้อน ท าให้ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอ 
- ความรู้ความช านาญด้านระบบเทคโนโลยี 

- จัดหา ซ่อมบ ารุง ดูแล  
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีกับผู้เกี่ยวข้อง พร้อมก ากับ ติดตาม ให้
ข้อเสนอแนะ ดูแล เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจงานให้
ส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
     6.1.4 นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ

และการให้บริการ ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** ระบุรายละเอียดพอสังเขป 
และแนบรูปภาพ  

 - ไม่มี - 
 6.1.5 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  - ไม่มี – 
  ระดับนโยบาย  
  - จัดหา  สนับสนุน อุปกรณ์เทคโนโลยี  ให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้เพียงพอ
การกับการใช้งานในยุคดิจิทัล  มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
  - จัดสรรต าแหน่งบุคลากรที่ที่มีมาตรฐานต าแหน่งในการพัฒนาระบบและเทคโนโลยีเพ่ื อ
รองรับการท างานในยุคดิจิทัลให้กับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 

********************************** 
 

6.2 การท างานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในพื้นที่และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       6.2.1 สภาพความก้าวหน้า ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีการท างานแบบบูรณาการ การมี         
ส่วนร่วมกับชุมชน สนับสนุนให้ความส าคัญร่วมกับสังคมและชุมชน หน่วยงาน องค์กร ทั้งในพ้ืนที่และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้.- 

- มีการบริหารจัดการในการมีส่วนร่วมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และด้านการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาในด้านต่างๆ จากคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

1. กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   
2. กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน   
3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย   
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล   
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6. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  
7. กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

- การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยการด าเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต ๑ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ทั้งนี้  
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   ประกอบด้วย 
 ผู้แทนจาก กศจ.(จากองค์กรเอกชน)  นายอ าเภอเมืองชุมพร  ผู้แทน ก.ค.ศ.  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงาน
บุคคล (จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย(จากส านักงานอัยการคดีเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดชุมพร)   ข้าราชการบ านาญ  ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษา   

-  การด าเนินงานด้านความปลอดภัยของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ 
บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการด าเนินงานตามนโยบายพันธกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ในส่วนของการด าเนินการด้านความปลอดภัย  ได้ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชุมพร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร  สถานศึกษา วัด ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ร่วม
ด าเนินการด้านความปลอดภัย โดยจัดการฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ชุมพร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแจ้งเหตุฉุกเฉิน ผ่านระบบ 1669 การ
ปูองกันและช่วยเหลือเด็กจมน้ า การปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยทางน้ าขั้นพ้ืนฐานและการใช้อุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ าได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการขับขี่ปลอดภัยเบื้อต้น  มีการแจ้งเหตุผ่าน
ระบบ MOE Safety Center และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้ออกประกาศ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นช่องทางส าหรับประชาชนยื่นค าขอหรือติดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (1) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : info@cpn1.go.th 
(2) เว็บไซต์ : https://www.cpn1.go.th/  (3) เฟซบุ๊กแฟนเพจ : https://www.facebook.com/cpn1.go.th  
ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ มีเครือข่ายการด าเนิน ช่องทาง
ติดต่อสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว ทุกโรงเรียนมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center  
2. มีมาตรการปูองกันภัยของสถานศึกษาและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง และสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในช่องทางที่หลากหลายและรวดเร็ว 
   6.2.2 ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี - 
6.2.3 การแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ       

 - ไม่มี - 
การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
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การด าเนินการด้านความปลอดภัยของนักเรียน 

-ประชุมให้ความรู้ครู และบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์ โดย
วิทยากรจากส านักงานรสาธารณสุขจังหวัดชุมพร และเขตตรวจสุขภาพท่ี 11 
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- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารจัดการในการมีส่วนร่วมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และด้านการติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาในด้านต่างๆ 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
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